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Zalacznik nr 1
do uchwaly nr ...................
Zarzadu Powiatu Leborskiego

Regulamin odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach projektu pn.
»Zycie zaczyna si¢ po piecdziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+”
wspolfinansowanego ze sSrodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego

§1
Postanowienia ogélne
1. Regulamin wyjasnia terminologi¢ oraz wskazuje zasady finansowania i realizacji szkolen, kursow
i stazy dla uczestnikéw projektu pn. ,,Zycie zaczyna si¢ po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa
0sob 50+,
2. Okres realizacji szkolen, kursow i stazy: maksymalnie do 31 sierpnia 2015 r.

§2
Definicje

1. Projekt — oznacza to projekt pn.: ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa

0sOb 50+” realizowany przez Starostwo Powiatowe w Leborku wspotfinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,

Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacych

bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy). Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr

POKL.06.01.01-22-026/13-00, zawartej w dniu 1 sierpnia 2014 roku z Wojewddztwem Pomorskim —

Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.

2. Beneficjent projektu (Organizator stazu, Organizator szkolenia/kursu) — oznacza to Powiat

Legborski, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork.

3. Uczestnik projektu — oznacza osobg zakwalifikowang do udziatu w projekcie.

4. Szkolenia i kursy maja umozliwi¢ uczestnikowi projektu nabycie, podniesienie lub zmiang

kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci

poszukiwania zatrudnienia. Integralna czgscia szkolenia/kursu moze by¢ praktyka zawodowa, ktorej

celem jest zastosowanie i poglebienie wiedzy i umiejetnosci zawodowych zdobytych podczas

szkolenia/kursu w rzeczywistych warunkach zawodowych.

5.Uczestnik szkolenia/ kursu — uczestnik projektu, ktory wraz z doradca zawodowym opracowat

Indywidualny Plan Dziatania oraz podpisal Umowg o szkolenie/kurs okreslajacg warunki odbywania

szkolen i kursow (wzor Umowy o szkolenie/kurs stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

6. Staz — nalezy rozumie¢ jako nabywanie przez osoby pozostajace bez zatrudnienia (w tym osoby

zarejestrowane jako bezrobotne) umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu przez

wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

7. Uczestnik stazu (Stazysta) — uczestnik projektu, ktory realizuje Indywidualny Plan Dziatania, czyli

odbyl juz szkolenie/kurs w ramach projektu, otrzymal skierowanie na staz i podpisal umowe

trojstronng o staz, zyskujac tym samym status Stazysty (wzor umowy trdjstronnej - Umowy o staz -

stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu);

8. Przyjmujacy na staz — oznacza to PRACODAWCE, rolnicza spoldzielni¢ produkcyjng lub

petnoletnig osobe fizyczna, zamieszkujaca i prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
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osobiscie 1 na wlasny rachunek, dzialalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz.U. 2008r. Nr 50, poz. 291, z po6zn. zm.). Status
Przyjmujacego na staz podmiot nabywa po przyjeciu Stazysty na staz na podstawie podpisanej
Umowy trdjstronne;.

9. Pracodawca - oznacza jednostke¢ organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osobg fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

10. Opiekun stazu — 0soba wyznaczona przez Przyjmujacego na staz, ktora bedzie bezposrednio
nadzorowatla prace Stazysty, uczyla wykonywania pracy na danym stanowisku, udzielata stazyscie
wskazowek 1 pomocy w wypelnianiu powierzonych zadan, poswiadczy wlasnym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika projektu oraz przygotuje opinig
o stazyscie.

11. Umowa trojstronna (umowa o0 staz) — oznacza to umowg trojstronng zawartg pomiedzy
Beneficjentem projektu (Organizatorem stazu), a Stazysta i Przyjmujacym na staz, okreslajaca
warunki realizacji stazu, w ramach ktorego nastepuje realizacja dziatan wskazanych w Indywidualnym
Programie Stazu (wzor minimalnych warunkéw umowy trdjstronnej - umowy o staz - Stanowi
zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu).

12. Regulamin — oznacza to niniejszy Regulamin odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach
projektu pn. , Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§3

Przedmiot i zakres kursow oraz szkolen
1. Szkolenie/kurs odbywa si¢ po opracowaniu wspolnie z doradcg zawodowym Indywidualnego
Programu Dziatania oraz przeprowadzeniu procedury wyboru wykonawcy szkolenia/kursu przez kadre
projektu zgodnie z zapisami ustawy Pzp (wzér Umowy o szkolenie/kurs stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu). Uczestnik projektu staje si¢ uczestnikiem szkolenia/kursu w momencie
rozpoczecia pierwszych zaje¢ w ramach przedmiotowego szkolenia/kursu, po podpisaniu Umowy
0 szkolenie/kurs.
2. Uczestnikom szkolen i kursow przystuguje stypendium szkoleniowe za uczestnictwo
w szkoleniach i/lub kursach. Wysoko$¢ przyznanego stypendium za 160 godzin szkolenia/kursu
wynosi¢ bedzie 960,00 zt brutto (stownie: dziewigéset szes¢dziesiat ztotych i 00/100) — w przypadku
nizszego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie).
3. Liczba godzin szkolen/kurséw zalezna jest od indywidualnych predyspozycji uczestnikow
okreslonych w IPD oraz od godzin kurséw/szkolen oferowanych na rynku szkoleniowym oraz (jesli
dotyczy) od odrebnych przepisow dotyczacych danego kursu/szkolenia (np. w przypadku szkolen
specjalistycznych). Doktadna liczba godzin szkolen/kursow musi zostaé ujeta w Umowie
0 szkolenie/kurs.
4, Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecno$ci na szkoleniach/ kursach, chyba
ze uczestnik szkolenia/kursu odpracowat dane zajecia w innym terminie lub przyczyng nieobecnosci
na szkoleniu byla czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, co zostaje udokumentowane przez osobe¢ uczestniczgcg w_szkoleniu
odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.
5. Liczba godzin uczestnictwa w szkoleniach/kursach w ramach projektu bedzie weryfikowana na
podstawie list obecnosci uczestnikow projektu.
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6. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego przez uczestnika projektu jest:

a) zapoznanie sie z Regulaminem odbywania szkolen, kurséw i stazy w ramach projektu pn. ,, Zycie
zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja zawodowa osob 50+ wspéifinansowanego ze
srodkéw Unii  Europejskie; w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego 1 jego
przestrzeganie;

b) wypetnienie jednorazowo najpdzniej w pierwszym dniu szkolenia/kursu ,,O$wiadczenia dla
celow podatkowych i ubezpieczeniowych” (stanowigcego zalacznik nr 11 do niniejszego
Regulaminu) oraz jego aktualizacja w przypadku zmiany danych objetych o$wiadczeniem;

c) wypehienie dokumentu ,,Wniosek o wyplate stypendium szkoleniowego” (stanowigcego
zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu) oraz ztozenie go w Biurze Projektu w ciagu 7 dni
kalendarzowych od momentu zakonczenia szkolenia/kursu, ktorego dotyczy w/w Wniosek.

Tylko kompletne i prawidlowo wypelnione dokumenty beda podstawa do wyplaty stypendium.

7. Stypendium szkoleniowe wyptacane begdzie po zakonczeniu kursu/szkolenia i zostanie wyptacone
na wskazany przez uczestnika szkolenia/kursu rachunek bankowy w ciggu 14 dni od daty otrzymania
kompletu prawidlowo wypelionych dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach termin wyplaty
stypendium szkoleniowego moze ulec zmianie.

8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na szkoleniu uczestnik zachowuje prawo do
stypendium szkoleniowego za czas udokumentowanej niezdolnosci do pracy (np. zwolnieniem
lekarskim) w okresie odbywania szkolenia.

9. Uczestnikowi szkolenia/kursu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyptaty
stypendium szkoleniowego, ktore wynikaja z opoznien w przekazywaniu przez Instytucje
Posredniczaca na rachunek Beneficjenta projektu (Organizatora szkolenia/kursu) $rodkéw na
realizacje projektu ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa 0sob 50+”.

10. Po zakonczeniu szkolenia/kursu uczestnik projektu otrzymuje dokument ($wiadectwo, dyplom,
zaswiadczenie, itp.) potwierdzajacy zdobyte przez uczestnika projektu kwalifikacje Iub umiejetnosci
zawodowe.

11. Uczestnik szkolenia/kursu zarejestrowany w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotny
zobowigzany jest powiadomi¢ Powiatowy Urzad Pracy o udziale w kursie/szkoleniu realizowanym
w ramach projektu w terminie do 7 dni przed rozpoczeciem szkolenia/kursu.

12. Uczestnik projektu, ktory z wlasnej winy nie ukonczyt szkolenia/kursu, moze by¢ zobowigzany do
zwrotu kosztow szkolenia/kursu, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia/kursu byto podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

13. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu emerytalnemu, rentowemu
i wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytuldéw rodzacych obowiazek ubezpieczen spotecznych
zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.U. 2013
poz. 1442 z p6zn. zm.). Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne tych osoéb stanowi
kwota wyplacanego stypendium. Platnikiem sktadek jest Beneficjent projektu (Organizator
szkolenia/kursu).

14. Kwote stypendium wyptacang uczestnikowi projektu nalezy rozumie¢ jako kwote:

a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0sob fizycznych, z uwagi na objecie
kwoty stypendium zwolnieniem, o ktorym mowa w art. 21 ust.1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2012 poz. 361, z p6zi. zm.);

b) nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z zapisami ustawy z dnia
27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych
(dz. U. z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) w przypadku nie obliczania zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych przez ptatnika w powyzszej sytuacji sktadke na ubezpieczenie
zdrowotne obniza si¢ do poziomu 0,00 zi. Roéwnoczesnie platnik powinien ujac sktadki
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w wysokosci 0,00 zt w deklaracji DRA, dzigki czemu uczestnik szkolenia/kursu bedzie osoba
ubezpieczong;

c) nie pomniejszong o skladki spoteczne, ktore finansuje w cato$ci Beneficjent projektu
(Organizator szkolenia/kursu).

§4

Przedmiot i zakres stazu
1. Staz jest formg wsparcia, ktéora umozliwia zdobycie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania
pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
2. Staz odbywa si¢ po podpisaniu umowy trojstronnej przez Organizatora stazu, Przyjmujacego na staz
oraz Stazyste, stanowigcej zalacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.
3. Szczegotowy opis i1 zakres stazu oraz obowigzkow, czynnos$ci i harmonogram stazu okresla
Indywidualny Program stazu (zwany dalej IPS), stanowiacy Zalacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.
4. Przedmiotem umowy trdjstronnej jest odbywanie przez Stazyst¢ Stazu u Przyjmujacego na Staz za
wynagrodzeniem wyplacanym w formie stypendium za staz platnym przez Organizatora stazu.
5. Umowa trojstronna jest realizowana zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa
w Projekcie pn. ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa o0s6b 50+, ktory
stanowi integralng cze$¢ Umowy o staz, oraz niniejszym Regulaminem.
6. Umowa o staz zawarta musi by¢ na czas okreslony (okres 3 miesiecy), zgodnie z zapisami
zawartymi w IPS oraz w niniejszym Regulaminie.
7. Miejsce wykonywania Stazu jest uzgodnione pomig¢dzy Organizatorem stazu, Przyjmujacym na
Staz, Stazystg oraz wskazane w IPS.
8. Organizator stazu (beneficjent) podpisujac umowe o staz zobowiazuje si¢ do:

a) opracowania w porozumieniu z pracodawcg Indywidualnego Programu Stazu i zapoznania
z nim osoby bioragce w niej udziat (IPS stanowi zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu);

b) zapoznania osoby odbywajacej staz z jego obowigzkami oraz uprawnieniami,

€) sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem Stazu zgodnie z IPS;

d) zachowania poufnosci informacji, w szczegoélnosci informacji, ktérych ujawnienie mogloby
narazi¢ Przyjmujacego na Staz na szkode¢. Przez informacje poufne rozumie si¢ nieujawnione do
wiadomos$ci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne Iub inne
informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktorych Przyjmujacy na Staz podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

e) wyplaty na rzecz Stazysty stypendium za wykonanie czynnosci i zadan okreslonych w IPS, za
kazdy miesigc Stazu, zgodnie z warunkami szczegotowo okreslonymi w § 6 Umowy o staz;

f) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem stazu na wstepne badania lekarskie, w celu
stwierdzenia zdolno$ci do odbywania stazu, a takze optacenie tych badan (w tym jezeli jest to
konieczne specjalistycznych badan psychologicznych i lekarskich, jezeli wymaga tego
specyfika pracy wykonywanej podczas odbywania stazu);

g) zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (w przypadku braku innych tytutéw do
ubezpieczenia zdrowotnego) i optacania skladek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
uczestnika stazu w okresie odbywania stazu (o$wiadczenie dla celow podatkowych
I ubezpieczeniowych stanowi zatacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu);

h) przekazywania Stazys$cie/Stazystom ankiet ewaluacyjnych w trakcie stazu.

9. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnoSci wobec 0s6b trzecich z tytulu szkdd
wyrzadzonych przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz podczas lub w zwigzku z odbywaniem Stazu,
powstatych wskutek dziatan lub zaniedban Stazysty lub Przyjmujacego na staz.
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10. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Stazysty i Przyjmujacego na Staz z tytutu
szkod powstatych podczas lub w zwigzku z odbywaniem Stazu, w szczego6lnosci na skutek naruszenia
obowiazku zachowania poufnosci informacji.

11. Przyjmujacy na staz (pracodawca) podpisujac Umowe o staz o§wiadcza, ze:

a) informacje przedstawione w Formularzu zgloszeniowym oraz w Umowie o staz i zataczonych
dokumentach sa zgodne z prawda;

b) zapoznat si¢ z niniejszym Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.

c) w dniu podpisania Umowy o staz nie pozostaje w stosunku pracy ani innym stosunku
zatrudnienia ze Stazysta, ktdrego przyjmuje na Staz.

12. Przyjmujacy na staz podpisujac Umowe o staz zobowigzuje si¢ do:

a) opracowania W porozumieniu z organizatorem stazu Indywidualnego Programu Stazu (IPS) i
zapoznania z nim stazysty. Przy ustalaniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne stazysty, poziom wyksztalcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje
zawodowe osoby ktora ma staz odbywaé. Program powinien okreslac:

— nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

zakres zadan wykonywanych przez osobe bioraca udziat w stazu;

— rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

— opiekuna osoby objetej programem stazu.

b) umozliwienia Stazyscie realizacji stazu, udost¢pniajac odpowiednie do tego $rodki i warunki,
zgodnie z niniejszym Regulaminem;

C) zapewnienia odpowiedniego stanowiska pracy, warsztatow, pomieszczen, urzadzen
1 materiatdbw zgodnie z programem stazu;

d) udostepniania Stazyscie wszelkich informacji i dokumentow, a takze zapewnienia wszelkich
srodkow niezbednych do wykonania stazu, zgodnie z IPS;

e) zapoznania Stazysty z jego obowigzkami i prawami;

f) przeprowadzenia szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze zapoznania 0sob
odbywajacych staz z przepisami przeciwpozarowymi, z regulaminem pracy obowigzujacym
u Przyjmujacego na Staz i innymi zasadami obowigzujagcymi w jego przedsigbiorstwie np.
o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

g) zapewnienia Stazyscie niezbgdnej odziezy, obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej
oraz niezbednych srodkow higieny osobistej, o ile takie beda niezbedne do wykonywania
czynnosci okreslonych w IPS;

h) prowadzenia dziennika stazu z realizacji Stazu (zgodnie ze wzorem stanowigcym Zzalacznik
nr 7 do niniejszego Regulaminu), ktéry bedzie sktadany Organizatorowi stazu przez Stazyste W
celu otrzymania stypendium za staz.

i) po zakonczeniu realizacji programu Stazu, wydania opinii stanowiacej zalgcznik nr 10 do
Umowy o staz, zawierajacej w szczegolnosci informacje o:

e zadaniach realizowanych przez uczestnika projektu (Stazyste) i umiejetnosciach
praktycznych/zawodowych do wykonywania pracy pozyskanych w trakcie stazu,
e przebiegu stazu, napotkanych problemach w realizacji programu, itp.

J) po zakonczeniu realizacji programu stazu, wydania za$wiadczenia o odbyciu stazu
zawierajagcego co najmniej dane osoby odbywajacej staz (imi¢ i nazwisko, PESEL, data
urodzenia, adres); dane opiekuna osoby odbywajacej staz (w tym imi¢ i nazwisko, zajmowane
stanowisko, wyksztalcenie); dat¢ rozpoczgcia i zakonczenia stazu; zakres wykonywanych
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K)

1)

czynnosci podczas odbywanego stazu; opis kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych
pozyskanych w trakcie stazu,

wskazania osoby do kontaktow ze Stazystg i z Organizatorem stazu oraz wyznaczenia Opiekuna
stazu W Sprawach dotyczacych realizacji stazu. Opiekun stazu bedzie bezposrednio nadzorowat
pracg stazysty oraz uczyl wykonywania pracy na danym stanowisku, a takze udzielat stazyscie
wskazéwek 1 pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadczy wiasnym podpisem
prawdziwo$¢ informacji zawartych w sprawozdaniu uczestnika projektu oraz przygotuje opini¢
o stazyscie;

niezwlocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okolicznos$ciach istotnych dla
realizacji Umowy o staz;

m) zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem;

n)

0)

rownego traktowania - osobie odbywajacej staz przystuguje prawo do okreséw odpoczynku na
zasadach przewidzianych dla pracownikéw oraz prawo do rownego traktowania na zasadach
przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy;

udzielenia na pisemny wniosek stazyScie dni wolnych (osobie odbywajacej staz przystuguja
2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego stazu.

13. Stazysta podpisujac umowe o staz oswiadcza, ze:
a) jest uczestnikiem Projektu (zgodnie z definicjg okreslong w Regulaminie);

b)
c)

d)

e)

posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do wykonania przedmiotu Umowy o staz;

wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Przyjmujacego na staz wyltacznie
w celu prawidlowej realizacji projektu;

wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji oraz w Umowie
trojstronnej i zatgczonych dokumentach sg aktualne i zgodne z prawda, a w przypadku ich
zmiany w trakcie obowigzywania umowy trojstronnej niezwlocznie powiadomi o tym
Organizatora stazu,

zapoznal si¢ z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania,

14. Stazysta podpisujac umowe o staz zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

d)

rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w umowie o staz oraz nie
powierzania wykonania cato$ci lub czesci stazu innej osobie;

osobistego odbycia stazu i realizacji IPS z nalezytg staranno$cig, sumiennoscig i terminowoscia
w wymiarze nie przekraczajacym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (w przypadku osob
z niepelnosprawnos$cia zaliczang do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
— 7 godzin na dobeg i 35 godzin tygodniowo- po przedstawieniu odpowiedniego zaswiadczenia
lekarskiego). Bez zgody Organizatora stazu, Uczestnik Projektu nie moze odbywaé stazu w
niedziele i $wieta, w systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych, chyba ze
charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy, a Przyjmujacy na
staz odpowiednio to uzasadni. Jednakze staz odbywany w zaktadzie pracy dziatajacym w
systemie zmianowym nie moze odbywac¢ sie podczas zmiany nocnej;

dostarczania Organizatorowi stazu harmonogramu wraz z lista obecnosci za kazdy miesiac
Stazu, zgodnie ze wzorem stanowigcym Zzalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu oraz
Whnioskéw o udzielenie dni wolnych (stanowiacych zalacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu)
za kazdy miesigc kalendarzowy, wypetnionych i zatwierdzonych przez osob¢ upowazniong
przez Przyjmujacego na Staz w_terminie do 7 dni roboczych po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu;

dostarczania oryginalow zaswiadczen lekarskich Organizatorowi stazu w ciggu siedmiu dni od
dnia ich otrzymania;
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e) dostarczenia Organizatorowi stazu w_terminie do 7 dni roboczych od zakonczenia ostatniego
miesigca Stazu nastepujacych dokumentow:

— Dziennik zaje¢ wraz z harmonogramem i lista obecnosci za ostatni miesiac,

— opinia wystawiona przez Przyjmujacego na staz (stanowigca zalacznik nr 10),

— zas$wiadczenie o odbyciu stazu,

— sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych zadaniach oraz
nabytych umiej¢tnosciach praktycznych do wykonywania pracy badZz uzyskanych
kwalifikacjach lub umiej¢tnosciach zawodowych (stanowiace zalgceznik nr 9),

— ankiety ewaluacyjne,

— dokumentacja fotograficzna z odbytego stazu,

f) wypehienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania stazu, a takze po jego zakonczeniu,

g) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania si¢
do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sa one sprzeczne z prawem, a takze wykonywania
swoich obowigzkow wynikajacych z umowy o staz z dbaloscig o interes pracodawcy, jego
dobre imig, z poszanowaniem mienia stanowigcego wlasnos¢ pracodawcy;

h) przestrzegania przepiséw i zasad obowigzujacych w miejscu odbywania stazu, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

i) zachowania poufno$ci wszelkich informacji, ktorych rozpowszechnianie, ujawnianie lub
wykorzystywanie mogloby w jakikolwiek sposob zaszkodzi¢ reputacji lub w inny sposob
wyrzadzi¢ szkode Przyjmujacemu na Staz. Przez poufne informacje rozumie si¢ nieujawnione
do wiadomosci publicznej informacje techniczne, technologiczne, organizacyjne lub inne
informacje posiadajace warto$¢ gospodarcza, co do ktérych Przyjmujacy na Staz podjat
niezbedne dziatania w celu zachowania ich w poufnosci;

j) przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego;

K) przestrzegania przepisow prawa w zwiazku z realizacja przedmiotu Umowy o staz;

I) niestawiania si¢ na stanowisko pracy pod wptywem alkoholu ani innych srodkéw odurzajacych;

m) przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu pracy;

n) w przypadku np. choroby — niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przyjmujacego na staz
oraz przedstawienia w ciaggu 7 dni za§wiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania
zadan w miejscu odbywania stazu, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktore uniemozliwiaja
stawienie si¢ na staz, Stazysta jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ Przyjmujgcego na staz
0 przyczynie swojej nieobecnosci oraz przewidywanym okresie jej trwania, nie poézniej jednak
niz w drugim dniu nieobecnosci na stazu;

0) niezwlocznego informowania Przyjmujgcego na staz i Organizatora stazu 0 wszelkich faktach
mogacych mie¢ wpltyw na realizacjc Umowy o staz; w szczeg6lno$ci zobowigzany jest do
natychmiastowego, pisemnego powiadomienia o przeszkodach uniemozliwiajacych wykonanie
stazu, zmianach w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.;

p) uzycia powierzonych przez Przyjmujacego na Staz materiatdbw i narzedzi do wykonywania
czynnosci 1 zadan zgodnie z ustalonym programem stazu;

15. Stazysta zgodnie z Umowa o staz ma prawo do:

a) otrzymywania wynagrodzenia (stypendium stazowego) za staz na warunkach okreslonych
w §6 Umowy o staz,

b) wnioskowania o dni wolne w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu, (Przyjmujacy na staz jest Zzobowigzany do udzielenia StazyScie dni wolnych w wymiarze
2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu na wniosek stazysty, za ostatni miesiac
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odbywania stazu Przyjmujacy na staz jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed terminem
zakonczenia stazu), za dni wolne przystuguje stypendium,
c) w przypadku choroby lub opieki nad chorym dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, po
przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego, do platnych dni w wysokosci 100%,
d) dni ustawowo wolnych zgodnie z Kodeksem pracy.

16. Z tytulu realizacji niniejszej Umowy zgodnie z IPS w okresie stazu Stazy$cie przystuguje
stypendium stazowe w wysokosci miesiecznej 1.260,00 zl brutto (slownie: tysiac dwiescie
szeS¢dziesiat zlotych i 00/100) wraz ze wszystkimi obowigzkowymi potraceniami odprowadzanymi
przez Organizatora stazu.
17. Stypendium stazowe okreslone w punkcie 16 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto
(tj. stanowi calkowity i nieprzekraczalny wydatek Organizatora stazu) oraz nie podlega podwyzszeniu
z jakiegokolwiek tytutlu. Osoby pobierajace stypendium podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie maja innych tytutow rodzacych obowiazek
ubezpieczen spolecznych zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2013 poz. 1442 z poézn. zm.). Podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoleczne tych osob stanowi kwota wyplacanego stypendium. Platnikiem sktadek jest beneficjent.
Sktadki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe o0s6b pobierajacych stypendium w okresie stazu,
finansuje w catosci, z wlasnych srodkéw Organizator stazu.
18. Kwote stypendium wyptacang uczestnikowi projektu nalezy rozumie¢ jako kwotg:
a) nie pomniejszong o zaliczke na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, z uwagi na objecie kwoty
stypendium zwolnieniem, o ktorym mowa w art. 21 ust.1 pkt. 137 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0sob fizycznych (Dz.U. 2012 poz. 361, z p6zn. zm.). W zwigzku ze
zwolnieniem kwoty stypendium z podatku dochodowego od 0s6b fizycznych Realizator Projektu nie
bedzie wystawial dokumentéw podatkowych w zakresie podatku za okres pobierania stypendium
w okresie uczestnictwa w Projekcie;
b) nie pomniejszong o sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, gdyz zgodnie z zapisami ustawy z dnia 27
sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych (Dz. U.
z 2008 r. nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.) w przypadku nie obliczania zaliczki na podatek dochodowy
od 0sob fizycznych przez ptatnika w powyzszej sytuacji sktadke na ubezpieczenie zdrowotne obniza
si¢ do poziomu 0,00 zt. Rownoczesnie ptatnik powinien ujac sktadki w wysokosci 0,00 zt w deklaracji
DRA, dzigki czemu uczestnik szkolenia bedzie osobg ubezpieczona. Osoby pobierajace stypendium z
tytulu uczestnictwa w stazu obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie podlegaja
temu ubezpieczeniu z innego tytutu;
¢) nie pomniejszong o sktadki spoteczne, ktore finansuje w catosci beneficjent.
19. Stypendium stazowe jest wspoélfinansowane ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.
20. Stypendium stazowe nie przystuguje za dni nieobecno$ci na stazu, chyba ze przyczyna
nieobecnosci jest czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej, co =zostanie udokumentowane przez Stazyste odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim. W tym przypadku stypendium stazowe wyptaca si¢ proporcjonalnie za
dane dni w wysokosci 100%. Uczestnik Projektu zachowuje takze prawo do stypendium w przypadku
usprawiedliwienia tej nieobecno$ci obowigzkiem stawiennictwa przed sadem lub organem
administracji publicznej.
21. Stypendium stazowe przystuguje w wysokosci 100% za dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni
wolne, o ktore wnioskowa¢ moze Stazysta w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych
odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu Przyjmujacy na staz jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed terminem zakonczenia stazu.
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22. Stypendium stazowe za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote stypendium przez 30 mnozac
przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktore przystuguje stypendium.
23. Warunkiem wyptaty Stazyscie stypendium stazowego bedzie dostarczenie przez Stazyste
Organizatorowi stazu po zakonczeniu kazdego okresu rozliczeniowego, w terminie do 7 dni roboczych
prawidtowo wypetnionego harmonogramu wraz z lista obecnosci (zgodnie ze wzorem stanowigcym
zalacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu) oraz innej wymaganej dokumentacji okreslonej w §5 ust.
2 pkt. ¢ — e Umowy o staz, zaakceptowanej przez Organizatora stazu.
24. Stypendium stazowe powinno by¢ wyplacane Stazyscie przez Organizatora stazu w ciagu
7 dni od daty otrzymania od stazysty kompletu prawidlowo wypelnionych dokumentéw.
W uzasadnionych przypadkach termin wyptaty stypendium stazowego moze ulec zmianie.
25. Wyplata stypendium za staz uzalezniona jest w catosci od otrzymania przez Organizatora stazu
srodkow na konto Projektu.
26. Za dzien zaplaty stypendium stazowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia przelewu w banku
Organizatora stazu.
27.Wyptata stypendium stazowego dokonana bedzie na rachunek bankowy podany w Umowie
o staz.
28. Stazysta upowaznia Organizatora stazu do przekazywania stypendium stazowego na wskazany
przez niego rachunek bankowy.
29. Stypendium stazowe nie przysluguje Stazy$cie za dany okres rozliczeniowy w przypadku,
jezeli:

a) Stazysta miat nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ podczas wigeej niz jednego dnia pracy;

b) Stazysta nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowiazki wynikajace z Umowy o staz, m.in.

nie realizowat programu stazu;

C) Stazysta naruszyt podstawowe obowigzki okreslone w regulaminie pracy;

d) Stazysta naruszy! przepisy prawa i regulamin pracy;

e) w tym okresie rozliczeniowym nastapito rozwigzanie Umowy o staz z przyczyn lezacych po

stronie Stazysty.

30. Komunikacja pomigdzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy o staz odbywa si¢
w formie pisemnej lub elektronicznej pomigdzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.
31. Organizator stazu i Przyjmujacy na Staz mogg jednostronnie rozwigza¢ Umowe trdjstronng ze
skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia jednej z nast¢pujacych sytuacji:
a) zaprzestania przez Stazyst¢ wykonywania obowiazkow wynikajacych z Umowy o staz;
b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty podczas wigcej niz jednego dnia pracy;
c) w przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania obowiazkow przez Stazyste
wynikajacych z Umowy o staz, m.in. nie realizowania programu stazu;
d) w przypadku naruszenia przez Stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy;
e) w przypadku naruszenia przez Stazyst¢ przepisow prawa i pracy zasad wspotzycia spotecznego;
f) w przypadku naruszenia przez Stazyst¢ obowigzkoéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 Umowy
o staz;
g) skreslenia Stazysty z listy uczestnikow Projektu;
h) ztozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem;
i) podania przez Stazyste nieprawdziwych informacji w Formularzu zgloszeniowym lub innych
ztozonych dokumentach lub o$wiadczeniach.
32. Organizator stazu, Przyjmujacy na staz lub Stazysta moga jednostronnie rozwigza¢ Umowe o staz
ze skutkiem natychmiastowym, jesli Stazysta bedzie niezdolny do wykonywania zadan okreslonych
w IPS przez okres dtuzszy niz 30 dni albo gdy z okoliczno$ci, w tym z zaswiadczen lekarskich,
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wynika¢ bedzie, ze niezdolnos$¢ Stazysty do wykonywania zadan objetych IPS bedzie trwac dtuzej niz
30 dni.

33. Organizator stazu na wniosek Stazysty moze rozwigza¢ z Przyjmujacym na staz umowe o staz
w przypadku nierealizowania przez Przyjmujacego na staz warunkow odbycia stazu.

34. Umowa o staz zostaje rozwigzana w przypadku, gdy uczestnik projektu podczas odbywania stazu
podejmie prace zarobkowa.

35. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnosci i zadan lub istotnych obowiazkow
okreslonych w Umowie o staz lub w Regulaminie przez Stazyste lub Przyjmujacego na Staz,
Organizator stazu ma prawo rozwigza¢ Umowe o staz ze skutkiem natychmiastowym. To samo
dotyczy naruszenia przez Stazyste lub Przyjmujacego na staz innych obowigzkéw lub przepisow
prawa w zwigzku z udzialem w Projekcie i odbywaniem stazu, w szczegdlnosci poprzez podanie
nieprawdziwych lub niepelnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen.

36. W przypadku rozwigzania Umowy o staz przez ktdérakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po
stronie Stazysty, Stazysta moze by¢ zobowigzany do zwrotu na rzecz Organizatora kwoty stanowiace;j
rownowarto$¢ wyptaconego na podstawie Umowy o staz stypendium wraz z odsetkami w wysokosci
okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty stypendium do dnia zwrotu.

37. W przypadku rozwigzania Umowy o staz przez ktdérakolwiek ze Stron z przyczyn lezacych po
stronie Przyjmujgcego na staz, Przyjmujacy na Staz moze by¢ zobowigzany do zwrotu na rzecz
Organizatora stazu kwoty stypendium wyptaconego Stazy$cie na podstawie Umowy o staz, wraz
z odsetkami w wysoko$ci okre§lonej jak dla zaleglosci podatkowych liczonymi od dnia wyptaty
stypendium do dnia zwrotu.

38. Rozwigzanie Umowy o Staz w kazdym przypadku wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

39. Rozwigzanie Umowy o staz przez jedng z jej Stron powoduje jej wygasnigcie pomiedzy
wszystkimi Stronami.

40. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy o staz,
w szczegblnos$ci w razie stwierdzenia nieprawidlowosci podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze
Stron  Umowy trojstronnej ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki finansowe tych
nieprawidtowos$ci wynikajace z przyczyn lezacych po jej stronie.

41. Integralng czg¢scig Umowy o staz jest Indywidualny Program stazu (wzor stanowi zatacznik nr 6).

Zalaczniki:

1) Umowa o szkolenie/kurs (wzor stanowi zatacznik nr 1).

2) Wniosek o wyptate stypendium szkoleniowego (wzor stanowi zatgcznik nr 2).
3) Oferta stazu (wzor stanowi zatgcznik nr 3).

4) Skierowanie na staz (wzor stanowi zatgcznik nr 4).

5) Umowa o staz (wzor stanowi zatgcznik nr 5).

6) Indywidualny Program stazu (wzor stanowi zatgcznik nr 6).

7) Dziennik stazu (wzor stanowi zatacznik nr 7).

8) Wniosek o udzielenie dni wolnych (wzor stanowi zatacznik nr 8).

9) Sprawozdanie Stazysty (wzor stanowi zalacznik nr 9).

10) Opinia przyjmujacego na staz (wzor stanowi zatgcznik nr 10).

11) Oswiadczenie dla celéw podatkowych i ubezpieczeniowych (wzor stanowi zatacznik nr 11).
12) Zaswiadczenie dot. ukonczenia stazu (wzor stanowi zatacznik nr 12).
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