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Zalacznik nr 1
do Regulaminu odbywania szkolen, kurséw i stazy w ramach projektu pn.
»Zycie zaczyna si¢ po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa osob 50+

UMOWA O SZKOLENIE/KURS
Nr.../UoS/....... /50PLUS

w ramach projektu pn. ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+
nr POKL.06.01.01-22-026/13

zawarta w dniu ................ pomigdzy:

Powiatem Leborskim, 84-300 Lebork, ul. Czolgistow 5,
zwanym w tresci umowy ,,Organizatorem szkolenia/kursu”, reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Leborskiego w osobach:

a
Panig/-em (Imig i Nazwisko): .....ooiiriiiiii e

ZzameldOWang/-YIM W (AATES): .. .utietiet ittt ittt et ettt et et et et e e e

zwanym w tresci umowy Uczestnikiem szkolenia/kursu,

0 nastepujacej tresci:

§1.
Przedmiot i zakres Umowy
1. Umowa o szkolenie/kurs realizowana jest w ramach projektu pn. ,Zycie zaczyna si¢ po
pigc¢dziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+ (zwanego dalej Projektem), wspotinansowanego
przez Uni¢ Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat

Ludzki).
2. Przedmiotem umowy jest szkolenie/Kurs (NAzwa): ..........ovivriiriirintiiriitiiteitenteieirenrenrannns
obejmujacy ........ godzin.

3. Szkolenie/kurs ma umozliwi¢ uczestnikowi projektu nabycie, podniesienie lub zmian¢ kwalifikacji
i kompetencji zawodowych potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnos$ci poszukiwania
zatrudnienia.

4. Przedmiotem umowy jest odbywanie przez uczestnika projektu szkolenia/kursu na podstawie
opracowanego wraz z doradcg zawodowym Indywidualnego Planu Dziatania, za wynagrodzeniem
wyptacanym w formie stypendium szkoleniowego, ptatnym przez Organizatora szkolenia/kursu.
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5. Umowa jest realizowana zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,, Zycie
zaczyna si¢ po pigcdziesigtce — aktywizacja zawodowa osob 50+, oraz Regulamin odbywania
szkolen, kursow i stazy w ramach projektu pn. , Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja
zawodowa o0sob 50+ wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

§ 2.

Okres i miejsce realizacji Umowy
1. Umowa zawarta jest na czas okreslony, tj.: od ...................... do oo r. zgodnie
z zapisami zawartymi w Regulaminie.
2. Podstawag rozpoczecia szkolen/kursow jest podpisanie niniejszej Umowy przez Organizatora
szkolenia/kursu oraz Uczestnika szkolenia/kursu.
3. Termin i miejsce odbywania szkolenia/kursu bedzie uzgodnione pomiedzy Organizatorem
szkolenia/kursu i uczestnikiem szkolenia/kursu oraz ujete w dzienniku zajec.
4. Warunki szczegotowe szkolenia/kursu (jezeli sq konieczne do okreslenia).

§3.
Prawa i obowigzki Organizatora szkolenia/kursu
1. Organizator oéwiadcza, ze realizuje Projekt pn. ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce — aktywizacja
zawodowa o0sob 50+’ na podstawie umowy nr POKL.06.01.01-22-026/13-00, zawartej w dniu
1 sierpnia 2014 roku z Wojewodztwem Pomorskim — Wojewddzkim Urzedem Pracy w Gdansku.
2. Organizator szkolenia/kursu zobowiazuje si¢ do:

a) sprawowania nadzoru nad prawidtowym przebiegiem szkolenia/kursu;

b) wyptaty na rzecz uczestnika szkolenia stypendium szkoleniowego, zgodnie z warunkami
szczegotowo okreslonymi w § 5;

c) skierowania Uczestnika Projektu przed podjeciem szkolenia/kursu specjalistycznego na wstepne
badania lekarskie, w celu stwierdzenia zdolnosci do pracowania w danym zawodzie (jesli
dotyczy);

d) zgloszenia do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego (w przypadku braku innych tytutow do
ubezpieczenia zdrowotnego) i optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
uczestnika szkolenia/kursu w okresie odbywania szkolenia/kursu.

3. Do weryfikacji i akceptacji w imieniu Organizatora szkolenia/kursu dokumentéw rozliczeniowych
sktadanych przez uczestnika szkolenia/kursu w postaci pisemnej upowazniona jest ......................
— Koordynator Projektu, ...................... — Specjalista ds. realizacji szkolen 1 stazy oraz
........................ - Specjalista ds. naliczenia, wyptaty i rozliczenia stypendiow.

4. Organizator szkolenia/kursu nie ponosi odpowiedzialnosci wobec 0séb trzecich z tytutu szkod
wyrzadzonych przez uczestnika szkolenia/kursu podczas Iub w zwigzku z odbywaniem
szkolenia/kursu, powstatych wskutek dziatan lub zaniedban uczestnika szkolenia/kursu.

§ 4.

Prawa i obowiazki uczestnika szkolenia/kursu
1. Uczestnik szkolenia/kursu o$wiadcza, ze:

a) jest aktualnie uczestnikiem Projektu (zgodnie z definicjg okreslong w Regulaminie);

b) posiada niezbedne uprawnienia i kwalifikacje do podjecia szkolen/ kurséw okreslonych
W niniejszej umowie;

c) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji oraz w niniejszej
Umowie i zataczonych dokumentach sg aktualne i zgodne z prawda, a w przypadku ich zmiany
w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwlocznie powiadomi o tym Organizatora
szkolenia/kursu;
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d) zapoznal si¢ z Regulaminem, akceptuje jego postanowienia i zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

2. Uczestnik szkolenia/kursu zobowiazuje si¢ do:

a) rozpoczecia i ukonczenia szkolenia/kursu w terminie przewidzianym w niniejszej umowie;

b) osobistego odbycia szkolenia/kursu;

€) wypelnienia ankiet ewaluacyjnych w trakcie trwania szkolenia/kursu, a takze po jego
zakonczeniu,

d) przestrzegania przepisow prawa w zwiazku z realizacjg przedmiotu Umowy;

e) w przypadku np. choroby — niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Organizatora
szkolenia/kursu (w celu np. zmiany terminu zaj¢¢) oraz przedstawienia w ciagu 7 dni kopii
za$wiadczenia lekarskiego, ponadto w razie zaistnienia przyczyn, ktore uniemozliwiajg
stawienie si¢ na Szkolenie/kurs, uczestnik szkolenia/kursu jest obowigzany niezwlocznie
zawiadomi¢ Organizatora szkolenia/kursu o przyczynie swojej nieobecnosci oraz
przewidywanym okresie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu nieobecno$ci na
zajeciach;

3. Uczestnik szkolenia/kursu prawo do otrzymywania stypendium szkoleniowego na warunkach
okreslonych w §5 niniejszej umowy.

§ 5.
Stypendium szkoleniowe

1. Wysoko$¢ przyznanego stypendium za 160 godzin szkolenia/kursu wynosi¢ bedzie 960,00 zi
brutto (stlownie: dziewieéset szesédziesiat zlotych i 00/100) — w przypadku nizszego wymiaru
godzin, wysokosé¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie).

2. Stypendium szkoleniowe okre$lone w ust. 1 jest ostatecznym wynagrodzeniem brutto (tj. stanowi
catkowity 1 nieprzekraczalny wydatek Organizatora szkolenia/kursu) oraz nie podlega
podwyzszeniu z jakiegokolwiek tytutu.

3. Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecnosci na szkoleniach/ kursach, chyba
ze uczestnik szkolenia/kursu odpracowatl dane zaj¢cia w innym terminie.

4. Uczestnik szkolenia’kursu pobierajacy stypendium podlega obowigzkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu, jezeli nie ma innych tytutow rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. 2013 poz. 1442 z p6zn. zm.).

5. Stypendium szkoleniowe jest wspolfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

6. Liczba godzin uczestnictwa w szkoleniach/kursach w ramach projektu bedzie weryfikowana na
podstawie list obecnosci uczestnikow projektu.

7. Warunkiem otrzymania stypendium szkoleniowego przez uczestnika projektu jest:

a) zapoznanie si¢ z Regulaminem odbywania szkolen, kursow i stazy w ramach projektu pn.

., Zycie zaczyna sie po piecdziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+ i jego przestrzeganie;

b) wypeienie ,,O$wiadczenia dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych” (stanowigcego
zalacznik nr 11) w pierwszym dniu szkolenia/kursu oraz jego aktualizacja w przypadku zmiany
danych objetych o$wiadczeniem;

c) wypehienie dokumentu ,,Wniosek o wyplate stypendium szkoleniowego” (stanowiagcego
zalacznik nr 2) oraz ztozenie go w Biurze Projektu w ciggu 7 dni kalendarzowych od momentu
zakonczenia miesigca, ktorego dotyczy w/w Wniosek.

Tylko kompletne i prawidtowo wypetnione dokumenty beda podstawa do wyptaty stypendium.

8. Stypendium szkoleniowe wyptacane bedzie po zakonczeniu kursu/szkolenia i zostanie wyplacone
na wskazany przez uczestnika szkolenia/kursu rachunek bankowy w ciggu 14 dni od daty
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otrzymania kompletu prawidtowo wypetnionych dokumentéw. W uzasadnionych przypadkach
termin wyplaty stypendium szkoleniowego moze ulec zmianie.

9. Uczestnikowi szkolenia/kursu nie przystuguja zadne roszczenia zwigzane z opdznieniem wyplaty
stypendium szkoleniowego, ktére wynikaja z opdznien w przekazywaniu przez Instytucje
Posredniczaca na rachunek Beneficjenta projektu (Organizatora szkolenia/kursu) $rodkow na
realizacje projektu ,,Zycie zaczyna sie po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa 0s6b 50+

10.Wyptata stypendium szkoleniowego uzalezniona jest w catoéci od otrzymania przez Organizatora
szkolenia/kursu srodkoéw na konto Projektu.

11.7Za dzien zaptaty stypendium szkoleniowego Strony uznaja dzien zlozenia polecenia przelewu
w banku Organizatora szkolenia/kursu.

12.Wyptata stypendium szkoleniowego dokonana bedzie na rachunek bankowy nr
......................................................................... prowadzony przez Bank
............................... , ktérego wihascicielem jest ..............cooiieii

13.Uczestnik szkolenia/kursu upowaznia Organizatora szkolenia/kursu do przekazywania stypendium
szkoleniowego, o ktorym mowa w ust. 1, na wskazany przez niego w ust. 14 rachunek bankowy.

14 .Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za godziny nieobecno$ci na szkoleniach/ kursach, chyba
ze uczestnik szkolenia/kursu odpracowal dane zajgcia w innym terminie lub przyczyna
nieobecnosci na szkoleniu byta czasowa niezdolno$¢ do pracy z powodu choroby lub pobytu w
stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej, co zostaje udokumentowane przez osobe uczestniczaca
w szkoleniu odpowiednim zaswiadczeniem lekarskim.

§ 6.

Osoby do kontaktu
1. Komunikacja pomiedzy Stronami w zakresie dotyczacym realizacji Umowy odbywa si¢ w formie
pisemne;j lub elektronicznej pomigedzy osobami wyznaczonymi do kontaktu.
2. Osobami wyznaczonymi przez Organizatora szkolenia’kursu do kontaktu z uczestnikiem
szkolenia/kursu sg: Koordynator projektu - ...................... , Specjalista ds. realizacji szkolen i stazy
TR , Specjalista ds. naliczenia, wyplaty 1 rozliczenia stypendiow -
3. O kazdej zmianie osoby wyznaczonej do kontaktu, o ktéorych mowa w ust. 2, odpowiednio
Organizator szkolenia/kursu poinformuje uczestnika szkolenia droga elektroniczng na wskazany
W niniejszej umowie adres e-mail.
4. Zmiana 0so6b wyznaczonych do kontaktu nie wymaga sporzadzenia aneksu do niniejszej Umowy.

§7.
Rozwiazanie Umowy 0 szkolenie/kurs
1. Organizator szkolenia/kursu moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
zaistnienia jednej z nastgpujacych sytuacji:
a) zaprzestania przez uczestnika szkolenia/kursu wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z niniejszej Umowy;
b) nieusprawiedliwionej nicobecnosci podczas wigcej niz 20% zajeé;
c) niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkéw wynikajacych z niniejszej Umowy
przez uczestnika szkolenia/kursu, m.in. nie osiggnal minimum 80% obecnos$ci na zaj¢ciach;
d) skreslenia uczestnika szkolenia/kursu z listy uczestnikéw Projektu;
e) zlozenia rezygnacji z udziatu w Projekcie zgodnie z Regulaminem;
f) podania przez uczestnika szkolenia/kursu nieprawdziwych informacji w Formularzu
zgloszeniowym lub innych ztozonych dokumentach lub o$wiadczeniach.
2. Organizator szkolenia/kursu lub uczestnik szkolenia/kursu moga jednostronnie rozwigza¢ Umowe
ze skutkiem natychmiastowym, jesli uczestnik szkolenia/kursu bedzie niezdolny do wykonywania
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zadan okres$lonych w niniejszej umowie przez okres dtuzszy niz 30 dni albo gdy z okoliczno$ci, w tym
z zaswiadczen lekarskich, wynika¢ bedzie, Ze niezdolno$¢ uczestnika szkolenia/kursu do
wykonywania zadan objetych w niniejszej umowie bgdzie trwa¢ dhuzej niz 30 dni. Wyjatkiem jest
sytuacja, gdy uczestnik odpracuje nieobecnosci w innym terminie. W tym przypadku umowa nie
zostanie rozwigzana.

3. Umowa zostaje rozwigzana w przypadku gdy uczestnik szkolenia/kursu podczas odbywania
szkolenia/kursu podejmie pracg zarobkowa.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania czynnos$ci i zadan lub istotnych obowigzkow
okreslonych w Umowie lub w Regulaminie przez uczestnika szkolenia/kursu, Organizator
szkolenia/kursu ma prawo rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym. To samo dotyczy
naruszenia przez uczestnika szkolenia/kursu innych obowigzkéw lub przepisow prawa w zwigzku
z udziatem w Projekcie i realizacjg szkolenia/kursu, w szczegolnosci poprzez podanie nieprawdziwych
lub niepetnych danych albo ztozenie fatszywych oswiadczen.

5. Uczestnik projektu, ktory z whasnej winy nie ukonczyt szkolenia/kursu, moze by¢ zobowigzany do
zwrotu kosztow szkolenia/kursu, chyba ze powodem nieukonczenia szkolenia/kursu bylo podjgcie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

6. Rozwigzanie niniejszej Umowy w kazdym przypadku, wymaga uzasadnienia i zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

7. Rozwigzanie Umowy przez jedna z jej Stron powoduje jej wygasniecie pomigdzy wszystkimi
Stronami.

8. W wypadku stwierdzenia niewykonania lub nienalezytego wykonania Umowy, w szczegdlnos$ci
w razie stwierdzenia nieprawidtowosci podczas monitoringu lub kontroli, kazda ze Stron Umowy
ponosi odpowiedzialno$¢ za wszelkie skutki finansowe tych nieprawidtowosci wynikajace z przyczyn
lezacych po jej stronie.

§11.

Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany lub uzupelniania niniejszej Umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci chyba, ze Umowa stanowi inaczej.
2. Wszelkie spory dotyczace niniejszej Umowy i udziatu w Projekcie Strony beda rozstrzygaé
polubownie, a w przypadku braku porozumienia spory te beda poddane rozstrzygnieciu sadu
wilasciwego wedtug siedziby Organizatora szkolenia/kursu.
3. Jezeli ktorekolwiek z postanowien niniejszej Umowy okaze si¢ niewazne, pozostate postanowienia
Umowy pozostajg w mocy, a Strony zobowigzuja si¢ na wniosek ktorejkolwiek z nich do zastgpienia
niewaznych postanowiefn postanowieniami, ktorych moc prawna i skutek ekonomiczny beda jak
najbardziej zblizone do postanowien zastgpowanych.

§12.
1. W sprawach nie unormowanych niniejsza Umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu, oraz
Kodeksu Cywilnego.
2. Uczestnik szkolenia/kursu o$wiadcza, ze zapoznal sie z Regulaminem oraz akceptuje
I zobowigzuje si¢ przestrzegac jego postanowien.

§13.
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

§ 14.
Zalaczniki
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Integralng czes$cia umowy sa nastepujace zalaczniki:
1. Oswiadczenie dla celow podatkowych i ubezpieczeniowych (wzor stanowi zatacznik nr 11)
2. Whniosek o wyptate stypendium szkoleniowego (wzor stanowi zatacznik nr 2)

Podpis i pieczeé Podpis Uczestnika szkolenia/kursu
Organizatora szkolenia/kursu



