Le¢bork, 25.03.2026

OR.2110.02.2026.AKB

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul. Czolgistow 5

1. Stanowisko pracy: podinspektor (k/m) w Referacie Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego

2. Niezbgedne wymagania od kandydatéw:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) wyksztalcenie wyzsze;

5) nieposzlakowana opinia;

6) co najmniej roczny staz pracy.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnosci zarzadzania, odporno$é na stres, wysoka
motywacja, zdolno$¢ szybkiego uczenia sig, kreatywnosé, umiejetnosé pracy pod presja czasu

2) biegla znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego, w tym pakietu Microsoft Office (Excel, Word) i urzadzen
peryferyjnych;

3) bardzo dobra znajomos¢ przepiséw prawnych dotyczacych bezpieczenistwa, zarzadzania kryzysowego, spraw obronnych,
ochrony ludnosci i obrony cywilnej, ochrony przeciwpozarowej;

4) umiejetnos$¢ opracowywanie procedur, uchwala, zarzadzen, pism urzedowych

4. Zadania wykonywane na stanowisku:
1) w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

a) kierowanie i koordynowanie na obszarze powiatu, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadari ochrony
ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony ludnosci;

b) nadzorowanie, w ramach posiadanych kompetencji, realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez
podmioty ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

¢) koordynowanie wspélpracy miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie realizacji zadari ochrony ludnosci
i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

d) organizowanie wspolpracy miedzy gminami w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze powiatu;

¢) udzielanie gminom wchodzacym w sklad powiatu pomocy w realizacji zadai ochrony ludnosci i obrony cywilnej,
w szczegolnosci obejmujacych:

- pozyskiwanie i wykorzystywanie niezbednych zasobéw ochrony ludnosci i $rodkéw finansowych,

- skierowanie, na wniosek woéjta (burmistrza), posiadanych zasobéw ochrony ludnosci do dzialasi na terenie gminy
w sytuacjach zagrozenia,

- wzmacnianie lokalnych inicjatyw dotyczacych budowania spolecznej odpornosci,

- udzielanie pomocy doraznej na obszarze powiatu;

tworzenie i utrzymywanie, na obszarze powiatu, zasobéw ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do

realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz zapewnienie dostepu do wody;

g wsparcie podmiotéw ochrony ludnosci w zakresie wyposazenia w sprzet i $rodki ochrony;

h) wydawanie podmiotom ochrony ludnosci i obrony cywilnej zaleceri odnosnie do rodzajéw i ilosci zasobéw ochrony
ludnosci utrzymywanych przez te podmioty;

i) ewidencjonowanie podmiotéw i zasobéw ochrony ludnosci na obszarze powiatu;

j) wyznaczanie, zawieranie porozumiesi i wydawanie decyzji o uznaniu za podmiot ochrony ludnosci;

k) organizowanie udzielania pomocy humanitarnej na obszarze powiatu;

I) opracowywanie wkladu do wojewddzkiego planu ewakuaciji w zakresie obszaru powiatu;

m) planowanie oraz organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony ludnosci i obrony
cywilnej, w tym zatwierdzanie planéw ¢wiczen sporzadzanych przez wéjtéw (burmistrzow), ewaluacja tych éwiczen
oraz wspieranie programéw edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do reagowania na potencjalne zagrozenia
na obszarze powiatu;



n) organizowanie i utrzymanie powiatowych elementéw systeméw wykrywania zagrozen oraz powiadamiania,
ostrzegania i alarmowania o zagrozeniach;

0) przeciwdzialanie dezinformacji obnizajacej spoleczna odpornos¢ na obszarze powiatu;

p) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony;

q) zapewnienie funkcjonowania starostwa w czasie wojny;

2) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) monitorowanie, planowanie, reagowanie i usuwanie skutkéw zagrozen na terenie Powiatu;

b) planowanie cywilne;

¢) opracowywanie i aktualizacja Powiatowego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

d) wspéldzialanie z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami;

¢) otrganizacja i realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej, koordynacja i organizacja pracy
Powiatowego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego;

f) realizacja zadan i obstuga Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego a w szczegélnosci:

- zapewnienie calodobowego przeplywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego,

- wsp6ldzialanie z centrami zarzadzania kryzysowego organéw administracji publicznej,

- nadz6r nad systemami alarmowania i ostrzegania ludnosci,

- wspoldzialanie z podmiotami monitorujacymi srodowisko,

- wspéldzialanie z podmiotami prowadzacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i humanitarne,

- realizacje zadan Systemu Stalych Dyzuréw na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa,

g) inicjowanie polityki informacyjnej zwiazanej z zagrozeniami;

h) organizowanie i kierowanie akcjami zwalczajacymi kleski zywiolowe oraz wnioskowanie o nalozenie obowiazku
$wiadczen rzeczowych i osobistych w przypadku niewystarczajacych srodkéw bedacych w dyspozycji Starosty dla
zwalczania tych klesk;

i) obsluga pracy Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku Starosty Leborskiego;

i) zadania wynikajace z przepiséw ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz rozporzadzen wykonawczych.

3) w zakresie spraw obronnych - zadania obejmuja przygotowanie infrastruktury, planowanie operacyjne oraz ochrong

ludnosci. Kluczowe dzialania to zapewnienie miejsc w schronach, organizacja ewakuacji, Swiadczenia rzeczowe i

osobiste na rzecz obronnosci oraz utrzymywanie statych dyzuréw w czasie wyzszego zagrozenia.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy — na formularzu dostepnym na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku;

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

4) os$wiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem - wymog formalny);

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem - wymog
formalny);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Patlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 2z 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.) — przykladowy druk dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku w zakladce nabor pracownikow;

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze;

2) pelny wymiar wymiaru czasu pracy;

3) praca gléwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: II pigtro w budynku posiadajacym winde,

5) wynagrodzenie zasadnicze, na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Lebotku
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2026 Starosty Leborskiego z dnia 11 lutego 2026 ze zm. wg kat. X miedzy
5.030 zt 2 8.000 z! + dodatek za wieloletnia prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . o pracownikach
samorzadowych oraz § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.



7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w miesigcu lutym 2026 r. roku przekroczyt 6%.

8. Miejsce i termin zfozenia dokumentéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Obslugi Interesantéw w Starostwie
Powiatowym w Leborku lub przeslac na adres Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistéw 5 - w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora (k/m) w Referacie Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego” - do dnia
10 kwietnia 2026 r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Zasady i tryb naboru na wolne stanowiska urzednicze w starostwie Powiatowym w Leborku okresla Zarzadzenie nr 54/2025
z dnia 12 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Lebotku.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatéw wymagad formalnych
na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje Konkursowa powolana przez Staroste Leborskiego.

Wszystkie zalaczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone data. Oferty nie podlegaja uzupelnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla 0s6b, ktére spelnily wymagania formalne, podany zostanie do wiadomosci telefonicznie
lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Leborku) oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul. Czolgistow 5.

Mozliwos¢ zatrudnienia — niezwlocznie po ogloszeniu wynikéw naboru.
9. Klauzula informacyjna:

1) Zgodnie z art.24 ust.6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) informujg, ze procedura
dokonywania wewnetrznych zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialaii nastgpczych w Starostwie Powiatowym
w Leborku stanowi zalacznik do Zarzadzenia nr 33/2024 Starosty Leborskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r.

Ww. procedura dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku

2) Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

a) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacii, jest Starosta Leborski z siedziba
w Leborku przy ul. Czolgistéw 5, (zwany danej administratorem danych),

b) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez administratora danych wcelu przeprowadzenia
1 rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku, na podstawie wyrazonej
zgody. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

¢) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do pracy,

d) Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku jest Marek Czechowski (dane kontaktowe:
iod.outsourcing@gmail.com),

€) podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest art. 22!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow
dokumentow potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej i przetwarzane beda w celu oceny formalnej spelniania przez
kandydatéw wymogéw zawartych w ogloszeniu,

f) odbiorca pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych beda czlonkowie komisji konkursowe;
powolanej przez administratora danych w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz pracownicy
zwiazanych z obsluga kadrowa jak réwniez pracownicy upowaznionych do kontroli organéw administracji

publicznej.



h)

)

k)

pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego lub
organizacji mi¢dzynarodowej,

zgodnie z § 16 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2016 Starosty Leborskiego z dnia 12.01.2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku ze zm., pozyskane
w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang
dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne os6b, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez
okres 2 lat, 2 nastepnie przekazane do archiwum zakladowego. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb wydawane
beda na wniosek os6b je sktadajacych.

kazda osoba, ktora zlozy dokumenty rekrutacyjne posiada¢ bedzie prawo dostgpu do tresci swoich danych
osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu okreslonego w pkt
3, prawo do ich przenoszenia, usunigcia,

kazdej osobie, ktéra zlozy dokumenty rekrutacyjne, przyslugiwac bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace
materii ochrony danych osobowych,

pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane beda w spos6b zautomatyzowany
w systemie informatycznym, z wylaczeniem podejmowania decyzji, wywolujacych skutki prawne lub w podobny
spos6b wplywajace na kandydatéw, opierajacych si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
osobowych, w tym profilowaniu.

omasz Litwin



