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Protokół nr 102/2026 

z posiedzenia Zarządu Powiatu Lęborskiego 

w dniu 18.02.2026 r. 

 

 

W posiedzeniu uczestniczyli: 

1. Tomasz Litwin - Starosta Lęborski, 

2. Adrian Wenta  - Wicestarosta Lęborski, 

3. Arkadiusz Kąkol - członek Zarządu Powiatu, 

4. Edyta Krefta  - członek Zarządu Powiatu, 

5. Jacek Perłak  - członek Zarządu Powiatu, 

6. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu. 

 

 

Tomasz Litwin - Starosta Lęborski powitał zebranych. Na podstawie listy obecności 

stwierdził kworum oraz przedstawił następujący porządek posiedzenia: 

1. Przyjęcie protokołu z posiedzenia Zarządu nr 101/2026 z dn. 11.02.2026 r. 

2. Wniosek Wójta Gminy Nowa Wieś Lęborska w sprawie uzgodnienia uchwały nr 

XII/142/25 z dnia 23 stycznia 2025 r. Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska w sprawie 

przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego 

fragmentów obrębów: Rekowo Lęborskie, Obliwice, Wilkowo Nowowiejskie oraz Łebień. 

3. Projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zasad i trybu przeprowadzania 

konsultacji społecznych w zakresie budżetu obywatelskiego Powiatu Lęborskiego na rok 2027 

4. Wniosek o wyrażenie zgody na przystąpienie do wspólnego zamówienia na dostawę 

energii elektrycznej w ramach XIV Grupy Zakupowej NORDA. 

5. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie ogłoszenie otwartego naboru 

partnera spoza sektora finansów publicznych w celu wspólnego przygotowania i realizacji 

projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027), 

Priorytet 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie 

FEPM.05.16 Integracja migrantów – ZIT poza terenem obszaru metropolitalnego. 

6. Zabezpieczenie środków finansowych w wysokości 10.000 zł z przeznaczeniem na 

wkład własny Powiatu Lęborskiego umożliwiający pozyskanie dofinansowania na realizację 

zadań własnych, w szczególności działań prowadzonych przez Radę Seniorów Powiatu 

Lęborskiego w projekcie „Pomorskie Rady Seniorów 2026”. 

7. Ustalenie wysokości dodatków motywacyjnych i funkcyjnych dla dyrektorów szkół  

i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat Lęborski. 

8. Projekt uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu 

Lęborskiego na 2026 rok. 

9. Sprawy różne. 

10. Zakończenie posiedzenia. 

 

Ad 1) 

Zarząd Powiatu Lęborskiego przyjął protokół nr 101/2026 z posiedzenia w dniu 

11.02.2026 r. 

/4 głosy za, 1 osoba nie brała udziału w głosowaniu/ 
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Ad 2) 

 Agata Bergmann, naczelnik Wydziału Budownictwa przedstawiła wniosek Wójta 

Gminy Nowa Wieś Lęborska w sprawie uzgodnienia uchwały nr XII/142/25 z dnia 23 stycznia 

2025 r. Rady Gminy Nowa Wieś Lęborska w sprawie przystąpienia do sporządzenia 

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego fragmentów obrębów: Rekowo 

Lęborskie, Obliwice, Wilkowo Nowowiejskie oraz Łebień. Poinformowała, że granice terenu 

objętego planem są zgodne z załącznikiem do przedmiotowej uchwały Rady Gminy Nowa Wieś 

Powierzchnia obszaru objętego planem wynosi ok. 270 ha. Przekazała, że merytoryczne 

komórki w Starostwie Powiatowym w Lęborku nie wniosły swoich uwag. 

Zarząd uzgodnił, bez uwag, uchwałę nr XII/142/25 z dnia 23 stycznia 2025 r. Rady 

Gminy Nowa Wieś Lęborska w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu 

zagospodarowania przestrzennego fragmentów obrębów: Rekowo Lęborskie, Obliwice, 

Wilkowo Nowowiejskie oraz Łebień. 

/5 głosów za/ 

 

Ad 3) 

Przemysław Rychter, podinspektor w Referacie Rozwoju i Promocji przedstawił projekt 

uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji 

społecznych w zakresie budżetu obywatelskiego Powiatu Lęborskiego na rok 2027. 

Poinformował, że zgodnie z art. 3d ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 

powiatowym w przypadkach przewidzianych ustawą oraz w innych sprawach ważnych dla 

powiatu mogą być przeprowadzane na jego terytorium konsultacje z mieszkańcami powiatu. Z 

art. 3d ust. 2 ustawy wynika, iż szczególną formą konsultacji społecznych jest budżet 

obywatelski. Zasady i tryb przeprowadzania konsultacji z mieszkańcami powiatu określa 

uchwała rady powiatu. Stosownie do art. 3d ust. 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o 

samorządzie powiatowym rada powiatu określa wymagania, jakie powinien spełniać projekt 

budżetu obywatelskiego, w szczególności: 1) wymogi formalne, jakim powinny odpowiadać 

zgłaszane projekty; 2) zasady oceny zgłoszonych projektów co do zgodności z prawem, 

wykonalności technicznej, spełniania przez nie wymogów formalnych oraz tryb odwołania od 

decyzji o niedopuszczeniu projektu do głosowania; 3) zasady przeprowadzania głosowania, 

ustalania wyników i podawania ich do publicznej wiadomości.  

W ramach budżetu obywatelskiego mieszkańcy w bezpośrednim głosowaniu decydują 

corocznie o części wydatków budżetu powiatu. Idea budżetu obywatelskiego wpisuje się w 

koncepcję społeczeństwa obywatelskiego i nadzoru publicznego, jest dążeniem do zwiększenia 

aktywności i zaangażowania mieszkańców w sprawy powiatu lęborskiego. 

Zarząd przyjął projekt uchwały Rady Powiatu Lęborskiego w sprawie zasad i trybu 

przeprowadzania konsultacji społecznych w zakresie budżetu obywatelskiego Powiatu 

Lęborskiego na rok 2027 i przekazał go do Rady Powiatu Lęborskiego. 

/5 głosów za/ 

 

Ad 4) 

Adam Etmański, kierownik Referatu Realizacji Inwestycji przedstawił wniosek o 

wyrażenie zgody na przystąpienie do wspólnego zamówienia na dostawę energii elektrycznej 

w ramach XIV Grupy Zakupowej NORDA. Poinformował, że Pomorska Grupa Konsultingowa 
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S.A. wystąpiła z propozycją udziału w kolejnym wspólnym zamówieniu. Przetarg na zakup 

energii elektrycznej będzie obejmował wszystkie jednostki Powiatu Lęborskiego wraz z 

Samodzielnym Publicznym Specjalistycznym Zakładem Opieki Zdrowotnej w Lęborku. 

 Zarząd wyraził zgodę na przystąpienie do wspólnego zamówienia na dostawę 

energii elektrycznej w ramach XIV Grupy Zakupowej NORDA. 

/5 głosów za/ 

 

 

Ad 5) 

Hanna Kowalska, kierownik Referatu Programów Pomocowych przedstawiła projekt 

uchwały Zarządu Powiatu Lęborskiego w sprawie ogłoszenie otwartego naboru partnera spoza 

sektora finansów publicznych w celu wspólnego przygotowania i realizacji projektu w ramach 

programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027), Priorytet 5. 

Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), Działanie FEPM.05.16 

Integracja migrantów – ZIT poza terenem obszaru metropolitalnego. Przekazała, że Powiat 

Lęborski, na mocy Porozumienia z dnia 21 czerwca 2022 r. podjął współpracę na rzecz 

wspierania zrównoważonego rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka. 

Współpraca ta obejmuje m.in. zaangażowanie w zarządzanie środkami Unii Europejskiej w 

ramach perspektywy finansowej 2021–2027 oraz efektywne wykorzystanie środków unijnych 

w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych. W ramach współpracy w 

Związku ZIT Lęborka opracowano i wdrożono „Strategię Terytorialną Lęborka 2030+” dla 

Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Lęborka. Dokument ten został przyjęty przez wszystkich 

partnerów Związku ZIT. Strategia określa projekty rozwojowe wpisujące się w działania, 

kierunki interwencji oraz cele strategiczne dokumentu. W ramach jej wdrażania zorganizowano 

otwarte nabory projektów, które – na podstawie opracowanych regulaminów naboru i kryteriów 

oceny, zgodnych z założeniami programu FEP 2021–2027 – zostały wybrane przez MOF 

Lęborka i zgłoszone do realizacji w ramach instrumentu Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych. Powiat Lęborski zgłosił potrzebę realizacji projektu w zakresie aktywizacji 

społeczno-zawodowej migrantów z obszaru MOF Lęborka, który planuje realizować wspólnie 

z partnerami Związku ZIT oraz partnerem lub partnerami wyłonionymi w otwartym naborze 

spoza sektora finansów publicznych. Planowany projekt odpowiada na zdiagnozowane 

potrzeby w zakresie integracji i aktywizacji społeczno-zawodowej migrantów zamieszkujących 

obszar MOF Lęborka, przyczyniając się do wzmocnienia spójności społecznej oraz 

zwiększenia aktywności zawodowej mieszkańców. Ogłoszenie o naborze partnera określa 

szczegółowy tryb i zasady wyboru partnera spoza sektora finansów publicznych oraz zawiera 

wszystkie elementy niezbędne do jego przeprowadzenia, zapewniając przejrzystość procedury 

i równe traktowanie podmiotów, zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach 

realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–

2027. 

Zarząd podjął uchwałę nr 302/2026 w sprawie ogłoszenie otwartego naboru 

partnera spoza sektora finansów publicznych w celu wspólnego przygotowania i realizacji 

projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-

2027), Priorytet 5. Fundusze europejskie dla silnego społecznie Pomorza (EFS+), 

Działanie FEPM.05.16 Integracja migrantów – ZIT poza terenem obszaru 

metropolitalnego. 
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/5 głosów za/ 

 

Ad 6) 

 Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła sprawę dot.  zabezpieczenia środków finansowych w wysokości 10.000 zł z 

przeznaczeniem na wkład własny Powiatu Lęborskiego umożliwiający pozyskanie 

dofinansowania na realizację zadań własnych, w szczególności działań prowadzonych przez 

Radę Seniorów Powiatu Lęborskiego w projekcie „Pomorskie Rady Seniorów 2026”.  

 Zarząd wyraził zgodę na zabezpieczenie środków finansowych w wysokości 10 000 

zł z przeznaczeniem na wkład własny Powiatu dot. dofinansowania w ramach projektu 

„Pomorskie Rady Seniorów 2026”. 

/5 głosów za/ 

 

Ad 7) 

Katarzyna Czechowska, naczelnik Wydziału Edukacji i Spraw Społecznych 

przedstawiła sprawę dot. ustalenia wysokości dodatków motywacyjnych i funkcyjnych dla 

dyrektorów szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Powiat 

Lęborski. 

Zarząd postanowił pozostawić na dotychczas obowiązującym poziomie wysokość 

dodatków funkcyjnych oraz ustalił wysokość dodatków motywacyjnych od 01.03.2026 r. 

do 31.08.2026 r. dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, dla których organem 

prowadzącym jest Powiat Lęborski zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego protokołu. 

/5 głosów za/ 

 

Ad 8) 

Halina Zielonka, Skarbnik Powiatu przedstawiła projekt uchwały Zarządu Powiatu 

Lęborskiego w sprawie zmiany budżetu Powiatu Lęborskiego na 2026 rok. Przedstawiła 

wszystkie operacje i zmiany ujęte w niniejszej uchwale.  

Zarząd Powiatu Lęborskiego podjął uchwałę nr 303/2026 w sprawie zmiany 

budżetu Powiatu Lęborskiego na 2026 rok.  

/5 głosów za/ 

 

Ad 9) 

Nie zgłoszono spraw.  

 

Ad 10) 

Na powyższym protokół zakończono. 

 

     

Protokołował:              Przewodniczący posiedzenia: 

    Starosta Lęborski 

Mateusz Podlewski      Tomasz Litwin 

        

 


