UCHWALA NR O /2014
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia ...... Aqu\l 2014 roku

w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacyi i udziatu Uczestnikéw w szkoleniu dla Mentorow
w ramach projektu ,Droga do samodzielnosci” wspdlfinansowanego ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 3, pkt. 3a, art. 32 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2, art. 33 Ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 595, z pozn. zm.) w nawiazaniu do Uchwaly Nr
XIV/96/2012 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 27 stycznia 2012 roku w sprawie przystapienia Powiatu
Leborskiego do realizacji projektu ,Droga do samodzielnoéci” oraz § 56 ust. 1 i ust. 2 pkt. 2 Statutu Powiatu
Leborskiego, stanowiacego zalacznik do Uchwaty nr XXI/148/04 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 czerwca 2004
roku i § 3 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, stanowiacego Zalacznik do Uchwaty
nr IV/31/11 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 22 marca 2011 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku

Uchwala sig, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie Regulamin rekrutacji i udziatu Uczestnikéw w szkoleniu dla Mentoréw
w ramach projektu ,Droga do samodzielno$ci” w brzmieniu stanowiacym Zalacznik nr 1 do
niniejszej uchwaly. Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Leborskiemu.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Zarzad Powiatu Leborskiego:
1. Edmund Glombiewski
2. Maciej Baranski ............

3. Teresa Ossowska-Szar
4. Jacek Perlak ... SCF.

5. Jarostaw Pruski = f;!' s

“nrawdzono pod wzgledem

formalno - prawnym
L '
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Zalaeznik nr 1
do Uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego
MV v i) /2014

REGULAMIN REKRUTAC]I

[ UCZESTNICTWA W SZKOLENIU DLA MENTOROW W RAMACH PROJEKTU
INNOWACYJNEGO TESTUJACEGO ,DROGA DO SAMODZIELNOSCI”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeprowadzania rekrutacji i udziatu Uczestnikéw w szkoleniu dla Mentoréw
w ramach projektu ,Droga do samodzielnosci” wspélfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny Kapital Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji
spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wsparcie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.2.
Wsparcie ekonomii spolecznej).

. Koszt uczestnictwa w projekcie ponosi Powiat Leborski ze srodkéw otrzymanych na jego realizacje - projekt jest
wspblfinansowany w 85% ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz 15%
ze srodkéw krajowych w ramach budzetu paristwa.

. Beneficjentem projektu jest Powiat Leborski, realizatorem Starostwo Powiatowe w Leborku.

. Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku - Referat Programow Pomocowych
pok.213 (II pietro), 84-300 Lebork, ul. Czolgistéw 5, tel. 59 86-32-857, e-mail: droga@starostwolebork.pl

. Zasigg projektu: powiat leborski

. Regulamin okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, w szczeg6Inosci:

a) definicje stosowane w regulaminie

b) informacje o biurze mentoringu

¢) promocja rekrutacji

d) proces rekrutacji

e) kryteria rekrutacji

f) obowiazki i prawa uczestnikéw projektu

g) zasady uczestnictwa i rezygnacji w projekcie

h) postanowienia koricowe

§2
DEFINICJE STOSOWANE W REGULAMINIE

. Projekt - projekt inmowacyjny testujacy pn. ,Droga do samodzielnosci” wspélfinansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VII
Promocja integracji spolecznej, Dzialanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wsparcie sektora ekonomii
spolecznej, Poddzialanie 7.2.2. Wsparcie ekonomii spolecznej).

. Regulamin - Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu dla Mentoréw w ramach projektu innowacyjno-
testujacego pn. ,Droga do samodzielnosci”.

. Kandydat do uczestnictwa w Projekcie ,Droga do samodzielnosci” - osoba z terenu wojewodztwa pomorskiego,
ktéra pozytywnie przeszla proces usamodzielniania, jest autorytetem stanowigcym wzér do nasladowania i bedzie

1
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pelnila role Mentora, ktory bedzie wspieral wychowankéw rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
placowek opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekuriczo-terapeutycznych w przygotowaniu
do usamodzielnienia. Jest zainteresowana udzialem w ww. projekcie i posiada nastepujace cechy: m.in. wysoko
rozwiniete umiejetnosci spoleczne, latwos¢ nawigzywania kontaktéw, dociekliwo$¢ psychologiczna, zdolnosé
empatii, odpowiedzialnos¢, a osoba kierujgca Mentora na szkolenie zlozy w Biurze Projektu Skierowanie wraz z
Kartg Zgloszenia.

Uczestnik (Beneficjent Ostateczny) - przyszly Mentor, ktory:

- pozytywnie przeszed! proces usamodzielniania i stanowi wzér do nasladowania,

- bedzie wspieral wychowankéw rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placowek opiekunczo-
wychowaweczych, regionalnych placéwek opiekuriczo - terapeutycznych w przygotowaniu do usamodzielnienia,

- zamieszkuje wojewddztwo pomorskie,

- zostal zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie przez Komisje Rekrutacyjna,

- podpisat Deklaracje Uczesiictwa w Projekcie i zobowiazal sie do udziatu w szkoleniu dla Mentoréw.

. Beneficjent - projektodawca (Powiat Leborski)

Realizator Projektu - Starostwo Powiatowe w Leborku

Biuro Projektu - znajduje si¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Leborku - Referat Programéw Pomocowych
pok.213 (II pietro), 84-300 Lebork, ul. Czolgistéw 5, tel. 59 86-32-857, e-mail: droga@starostwolebork.pl

Szkolenie dla Mentoréw - z zakresu uslug Biura Mentoringu (szkolenie dla Mentoréw w wymiarze 72 godzin,
majgce na celu przygotowanie konkretnych oséb do prowadzenia mentoringu i wyzwar z nim zwigzanych)

Osoba kierujaca - Osoba decyzyjna PCPR, MCPR, MOPS, OPS, GOPS, Fundacji, Stowarzyszenia, Placoéwki
Opiekuriczo-Wychowawczej, CIS lub innej instytucji zainteresowanej pomoca osobom usamodzielnianym z 16
powiatéw i 4 Miast wojewoédztwa pomorskiego (Starogardzki, Wejherowski, Kartuski, Gdanski, Malborski,
Nowodworski, Sztumski, Chojnicki, Koscierski, Slupski, Czluchowski, Tczewski, Pucki, Kwidzynski, Bytowski,
miasto Gdynia, miasto Sopot, miasto Gdansk, miasto Stupsk).

10. Komisja rekrutacyjna - zespo6t os6b skladajgcych sie z: koordynatora Projektu, specjalisty ds. upowszechnienia

11.

i wlgczenia oraz przedstawiciela Starostwa Powiatowego w Leborku w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji
do Projektu.

Biuro Mentoringu - miejsce kompleksowego wsparcia odbiorcéw - 0s6b usamodzielnianych, poprzez realizacje
zadan z zakresu mentoringu i doradztwa spoleczno-zawodowego, zapewniajace trwale wsparcie osobom
usamodzielnianym, m.in. przez poradnictwo indywidualne, aktywizacje zawodowa, wymiane informacji
0 mozliwosci zatrudnienia i pozyskiwania srodkéw finansowych oraz poprzez pomoc w przelamywaniu izolacji
1 samotnosci. Stanowi nowoczesng forme wsparcia dla oséb usamodzielnianych i stanowi element wypracowanego
w ramach Projektu produktu finalnego pn. , Kompleksowy program nowych form i metod pracy oraz dziatania z osobami
opuszczajgcymi formy opieki zastgpczej - usamodzielnianymi”. Wypracowane rozwigzanie stanowi uzupelnienie
dzialan na podstawie ustawy o pomocy spolecznej oraz ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ktore kierowane jest do oséb usamodzielnianych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

12. Kompleksowy program nowych metod i form pracy oraz dzialania z osobami opuszczajacymi opieke zastepcza

1

(usamodzielnianymi/usamodzielnionymi) - innowacyjny instrument stuzacy zwiekszaniu skutecznosci dzialan
prowadzacych do zatrudnienia oséb usamodzielnianych, opracowany w ramach projektu innowacyjnego
testujgcego pn. ,Droga do samodzielnosci” - produkt wytworzony w ramach ww. Projektu.

§3
INFORMAC]JE O BIURZE MENTORINGU

Celem dziafalnosci Biura Mentoringu w Leborku utworzonego w ramach projektu , Droga do samodzielnosci” jest
zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej grupy oséb usamodzielnianych z terenu powiatu leborskiego na
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rynku pracy poprzez kompleksowe dzialania aktywizacyjne oraz szkoleniowo-doradcze, a takze przygotowanie
pracownikéw Instytugji Integracji Spotecznej do pracy z osobami usamodzielnianymi.

. Udzial w Projekcie - w szkoleniu dla Mentoréw jest bezplatny.

. Rozpoczecie udzialu w Projekcie ,Droga do samodzielnosci” nastepuje po podpisaniu przez Uczestnika Deklaracji

Uczestnictwa w Projekcie.

. Wsparcie udzielane Uczestnikom w ramach projektu ,Droga do samodzielnosci” obejmuje objecie ich bezptatnym

72-godzinnym szkoleniem dla Mentoréw, ktérego ukoniczenie poswiadczone zostanie odpowiednim

zaswiadczeniem.

Program szkolenia obejmowac bedzie m.in.: istote i role mentoringu (w szczegélnosci w procesie

usamodzielniania), rodzaje coachingu, narzedzia i sposoby pracy Mentora, cechy dobrego Mentora, specyfike

pracy mentoringowej oraz etapy procesu mentoringu. Szkolenie poruszy réwniez takie zagadnienia jak
poradnictwo zawodowe, podstawy prawa, konstrukcja Indywidualnego Planu Usamodzielniania. Ponadto

Mentorzy naucza si¢ korzysta¢ z materialéw, ktére opracowane zostaly w ramach niniejszego Projektu,

m.in. ze scenariuszy zajec.

Szczegolowy program szkolenia dla Mentoréw z zakresu Ustug Biura Mentoringu obejmowad bedzie

nastepujace moduly:

e Spotkanie rozpoczynajgce szkolenie. Czas trwania: 2 godz.

o Modut 1: Wprowadzenie do tematyki szkolenia, Rola mentora i proces mentoringu (6 godz.)

e Modut 2: Rozwijanie umiejetnoéci potrzebnych w pelnieniu funkcji mentora (6 godz.)

* Modul 3: Mentoring a coaching (6 godz.)

o Modul 4: Budowanie opartej na zaufaniu i wzajemnym szacunku relacji z podopiecznym (6 godz.)

e Modul 5: Znaczenie najblizszego otoczenia, wsparcia, rola matych grup w ksztaltowaniu osobowosci, tutoring
w mentoringu (8 godz.)

¢ Modul 6: Planowanie karier, ksztaltowanie Sciezek kariery (6 godz.)

e Modul 7: Krétkie przypomnienie regulacji prawnych, form pomocy i narzedzi wsparcia procesu
usamodzielniania dla 0s6b opuszczajacych piecze zastepcza (4 godz.)

e Modul 8: Skuteczne motywowanie w pracy z osoba usamodzielniang (6 godz.)

e Modul 9: Skuteczne dzialanie, budowanie wlasciwych nawykéw, ksztaltujacych charakter, np. na podstawie
ksigzki 7 nawykdw skutecznego dziatania ( 8 godz.)

e Modutl 10: Sztuka skutecznego komunikowania sig (6 godz.)

e Modul 11: Wykorzystywanie scenariuszy opracowanych w ramach projektu ,Droga do samodzielnosci”,
praktyczne éwiczenia na ich podstawie, tworzenie wlasnych sesji indywidualnych, zasady prowadzenia grup
wsparcia (6 godz.)

o Spotkanie podsumowujace szkolenie. Czas trwania: 2 godz.

§4
PROMOCJA REKRUTAC]I

. Pierwszy etap rekrutacji zaklada przeprowadzenie kampanii informacyjno - promocyjnej, ktora odbywac sie

bedzie poprzez:

a) informacje na stronie www,

b) spotkania informacyjne z pracownikami instytucji integracji spolecznej, placowek opiekunczo-wychowawczych,
rodzinami zastepczymi oraz osobami usamodzielnianymi.

¢) informacje rozestane poczta tradycyjng i elektroniczng do instytucji integracji spolecznej z terenu wojewddztwa
pomorskiego oraz innych instytucji zainteresowanych pomoca osobom usamodzielnianym.

2. Promocja rekrutacji realizowana jest przez Specjaliste ds. upowszechnienia i wigczenia Projektu.
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§5
PROCES REKRUTAC]I

1. Drugi etap rekrutacji obejmuje skladanie dokumentéw oraz wybdr uczestnikow.

2. Rekrutacje Uczestnikéw prowadzi Realizator Projektu na podstawie zlozonych przez Kandydatéw kompletéw
dokumentéw zgloszeniowych.

Warunkiem przystapienia do procesu rekrutacji jest dokonanie zgloszenia Kandydata na Uczestnika Projektu
poprzez zlozenie w terminach okreélonych w § 5 ust. 3 - 4 przez osobe kierujaca poprawnie wypelnionego:
- Skierowania - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu
- Karty zgloszenia - wg wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
- Oswiadczenia ~ wg wzoru stanowiacego zalgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu
a) osobiécie w Biurze Projektu:
Starostwo Powiatowe w Leborku - Referat Programéw Pomocowych pok.213 (Il pietro) w Leborku,
ul. Czolgistéw 5. Godziny otwarcia Biura Projektu:
poniedzialek godz.7:30-16:00, wtorek ~ czwartek godz. 7:30-15:30, piatek godz. 7:30-15:00
b) za pomoca poczty tradycyjnej pod adres: Starostwo Powiatowe w Leborku - Referat Programéw Pomocowych
pok. 213 (II pietro) 84-300 Lebork, ul. Czolgistéw 5.
(za date zlozenia dokumentéw zgloszeniowych uznaje si¢ date i godzine ich wplywu do Biura Projektu).
Wzor Skierowania oraz Karty Zgloszenia dostepny bedzie réwniezZ na stronie internetowej Starostwa Powiatowego
w Leborku www.powiat-lebork.com oraz w siedzibie Biura Projektu: Starostwo Powiatowe w Leborku - Referat
Programéw Pomocowych pok.213 (I pietro) w Leborku, ul. Czolgistéw 5.
Nie ma mozliwosci przesylania dokumentéw zgloszeniowych droga e-mail.

3. Dokumenty zgloszeniowe przyjmowane beda w terminie od 2 stycznia 2015 r. do 30 stycznia 2015 r.

4. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do przedluzenia okresu rekrutacji oraz skladania dokumentéow
zgloszeniowych do dnia 17 lutego 2015 roku. Przedluzenie terminu bedzie nastgpowaé na podstawie
zawiadomienia Starosty Leborskiego opublikowanego na stronie internetowej Powiatu Leborskiego.

5. Dokumenty zgloszeniowe Kandydatéw na Uczestnikéw, zloZzone i zarejestrowane w Biurze Projektu, zostaja
przekazane przez Specjaliste ds. upowszechnienia i wigczenia Projektu Komisji rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna
dokonuje ich oceny na najblizszym posiedzeniu Komisji rekrutacyjnej.

6. Rekrutacji Uczestnikéw Projektu dokonuje Komisja rekrutacyjna poprzez weryfikacje dokumentéow
zgloszeniowych pod wzgledem formalnym.

7. Zlozonym kompletom dokumentéw nadawany bedzie kolejny numer z rejestru zgloszen.

8. Przyjmowane i rozpatrywane beda wylacznie komplety dokumentéw zgloszeniowych.

9. Dokumenty zgloszeniowe zloZone po terminie naboru lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

10. Ocena dokumentéw zgloszeniowych przez Komisje rekrutacyjna nastepuje na podstawie kolejnosci zgloszen.

11.W_przypadku wiekszego zainteresowania szkoleniem dla Mentoréw obowiazywaé bedzie DODATKOWE
KRYTERIUM w postaci oceny motywaciji uczestnika przez instytucje kierujaca.

12. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty nie podlegaja zwrotowi.

13. Powstang dwie listy: podstawowa i rezerwowa.

14.Po zakoriczeniu oceny formalnej dokumentéw zgloszeniowych Komisja rekrutacyjna przygotuje liste podstawowga
0s6b zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie. Na liste podstawowa wpisane zostang osoby, ktére uzyskaly
najwigksza ilos¢ punktow - 9 oséb zakwalifikuje sie na liste podstawowa. Pozostale osoby utworza liste
rezerwowg. Na liste rezerwowa wpisane zostang osoby, ktére otrzymaja propozycje udzialu w projekcie
w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej aby w przypadkach losowych wszystkie miejsca byly
wykorzystane.

15.Komisja rekrutacyjna po zakoriczeniu prac przedstawi do akceptacji Staroscie Iub Wicestaroscie liste os6b
zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie. Tak zaakceptowana lista jest ostateczna.

16. Kandydat zakwalifikowany przez komisje rekrutacyjng do udzialu w projekcie staje si¢ uczestnikiem z chwilg
podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie.

17.0 pozytywnym przejéciu rekrutacji Kandydaci zostana powiadomieni przez Specjaliste ds. upowszechnienia
i wlaczenia projektu ,Droga do samodzielnoéci” za posrednictwem poczty e-mail lub telefonicznie.
Lista podstawowa i rezerwowa bedzie dostepna w Biurze Projektu.

18.Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej nie stuzy odwolanie lub zazalenie ani tez innego rodzaju srodek odwolawczy.
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§6
KRYTERIA REKRUTAC]I

1. Kandydatami na Uczestnikéw w Projekcie ,Droga do samodzielnoéci” moga by¢ osoby, ktére w dniu zlozenia
dokumentow zgloszeniowych spelniaja lacznie nastepujace warunki:

a) pozytywnie przeszly proces usamodzielniania, stanowia wzér do nasladowania oraz beda wspierac
wychowankéw rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placowek opiekuriczo-wychowawczych,
regionalnych placéwek opiekuriczo-terapeutycznych w przygotowaniu do usamodzielnienia.

b) zamieszkuja wojewddztwo pomorskie;

2. Rekrutacja przeprowadzana jest do wyczerpania limitu miejsc (9 0s6b)

§7
OBOWIAZKI I PRAWA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani s do:
a) zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu i jego akceptacji
b) aktywnego uczestnictwa w minimum 80% godzinach zaje¢ zaplanowanych w ramach Projektu oraz
kazdorazowo potwierdza¢ obecnos¢ na nich poprzez zloZenie podpisu na licie obecnosci
¢) udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu, zwiazanych z przeprowadzeniem
rekrutaciji, monitoringu, promocji i ewaluacji Projektu, w takze w zakresie niezbednym do wywigzywania si¢ z
obowiagzkéw dot. sprawozdawczosci Projektu
d) informowania o wszelkich zmianach swoich danych kontaktowych celem umozliwienia Beneficjentowi
Projektu wywiazywania si¢ z obowigzkow dot. sprawozdawczoéci Projektu
e) zlozenia usprawiedliwienia w Biurze Projektu w przypadku nieobecnosci na zajeciach. Dopuszcza sig
usprawiedliwienie nieobecno$ci spowodowanej chorobg lub waznymi sytuacjami losowymi.
2. Kazdy Uczestnik Projektu ma prawo do:
a) uczestnictwa w pelnym wymiarze godzin wsparcia realizowanego Projektu (szkolenie dla Mentoréw w
wymiarze 72 godzin)
b) otrzymania materialéw szkoleniowych i korzystania z innych pomocy dydaktycznych wykorzystywanych
i zakupionych w ramach Projektu.
3. Uczestnicy Projektu maja obowigzek udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzonych w ramach Projektu
lub w zwigzku z realizacja Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007 - 2013 zaréwno w trakcie jego trwania,
jak i po jego zakoriczeniu.

§8
ZASADY UCZESTNICTWA I REZYGNAC]JI W PROJEKCIE

1. Uczestnik Projektu zakwalifikowany do udzialu rozpoczyna udzial w Projekcie od dnia podpisania Deklaracji
uczestnictwa w projekcie oraz innych stosownych dokumentow.

2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

a) aktywnego uczestnictwa w szkoleniu dla Mentoréw, przewidzianym w Projekcie , Droga do samodzielnosci”,

b) podpisania deklaracji dotyczacej zastosowania czesci produktu finalnego (mentoringu), z ktérym
zapoznal si¢ w trakcie szkolenia opisanego w §3 ust.4

¢) kazdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w szkoleniu na liscie obecnosci,

d) wypelniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

e) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakloci¢ dalszy udzial w Projekcie,

f) natychmiastowego informowania o zmianie jakichkolwiek danych osobowych zawartych w Karcie Zgloszenia
i Skierowaniu.

3. Kandydat na Uczestnika Projektu, moze zrezygnowa¢ z udziatu w ciagu 3 dni od daty otrzymania informacji
o zakwalifikowaniu na liste podstawowa/ rezerwowa. O rezygnacji musi natychmiast powiadomi¢ Biuro Projektu
na piémie lub droga elektroniczna. Nieusprawiedliwione niestawienie sie Kandydata na Uczestnika w celu
podpisania Deklaracji Uczestnictwa w Projekcie w wyznaczonym czasie, oznacza rezygnacje Kandydata z

5
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uczestnictwa. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa osob zakwalifikowanych w ich miejsce zostana zaproszone
osoby z listy rezerwowej, tak aby wszystkie miejsca na liscie podstawowej byly wykorzystane.

Beneficjent Projektu dopuszcza tylko w przypadkach uzasadnionych zdarzen losowych rezygnacje 0sob w trakcie
trwania Projektu - dlugotrwale zwolnienie lekarskie (powyzej 30 dni), urlop macierzyriski lub zdrowotny.

W przypadku rezygnacji os6b zakwalifikowanych do Projektu, z przyczyn innych niz zawarte w ust. 4 tego
paragrafu, zostang one obcigzone dotychczas poniesionymi kosztami udzialu w Projekcie.

Rezygnacja, o ktérej mowa w ust. 5 wymaga uzasadnienia w formie pisemnego o$wiadczenia uczestnika
o0 przyczynie rezygnacji, zlozonego do 3 dni od momentu zaistnienia wskazanych przyczyn.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w dzialaniach przewidzianych dla Uczestnika Projektu powyzej 20% absencji
skutkuje skresleniem danej osoby z listy uczestnikéw oraz nalozy na nig obowiazek zwrotu 100% otrzymanych
materialow dydaktycznych, a jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej, w przypadku kiedy bedzie to
mozliwe.

Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia Uczestnika z Projektu w przypadku naruszenia niniejszego
regulaminu, zasad wspélzycia spolecznego.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Osoba kierujaca oraz Kandydat do uczestnictwa w Projekcie, poprzez zlozenie dokumentéw, o ktérych mowa § 5

akceptuje postanowienia niniejszego Regulaminu.

Zastrzega si¢ prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie w przypadku, gdyby bylo to konieczne
z uwagi na zmiang warunkéw realizacji projektu , Droga do samodzielnoéci”.

Zastrzega si¢ prawo przerwania szkolenia, o ktérym mowa w §3 ust. 4 niniejszego Regulaminu, w razie braku
srodkéw umozliwiajacych jego dalsza realizacje.

O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia udzielanego w ramach projektu ,Droga
do samodzielnosci” Specjalista ds. upowszechnienia i wlaczenia poinformuje indywidualnie Uczestnikéw
za posrednictwem poczty elektronicznej oraz zamiesci odpowiednie informacje na stronie internetowej.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1-3 powyzej Uczestnikowi nie przystuguja zadne roszczenia
odszkodowawcze.

Obowigzujace wzory dokumentéw i zalacznikéw opublikowane beda na stronie internetowej www.powiat-
lebork.com.

Kwestie nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane beda przez Staroste lub Wicestaroste.

W uzasadnionych przypadkach zastrzega sie prawo zmiany niniejszego regulaminu.

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podjecia uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego.
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Skierowanie

do udzialu w szkoleniu dla Mentoréw

Zalacznik nr 1

realizowanego w ramach projektu innowacyjnego testujgcego ,Droga do samodzielnosci”

Lp. Powiat Miasto Nazwa Instytucji Imie i Nazwisko Mentora Motywacja
(wraz z adresem Mentora

korespondencyjnym) (skala 1-5)
1.
2
3.
4.
5.

Skala oceny motywacji Mentora:

5 pkt. - bardzo wysoka motywacja
4 pkt. - wysoka motywacja

3 pkt. - umiarkowana motywacja
2 pkt. - niska motywacja

1 pkt. - brak motywacji

Miejscowosd, data

Podpis kierujacego oraz piecze¢ instytucji
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Zalgcznik nr 2

KARTA ZGEOSZENIA
do projektu innowacyjnego testujacego ,Droga do samodzielnoéci

r”

.

1. DANE OSOBOWE
Nazwisko Imie PESEL:
Wiek Pleé: 0D kobieta 0 mezczyzna | Wyksztalcenie:

(ukorniczone lata)

2a. ADRES ZAMIESZKANIA
Wojewodziwo Kod pocztowy Miejscowosé

Ulica,

3 iast ies
Obszar: 0 miasto O wie sisiier dom/ Tokalt

Telefon kontaktowy: Adres poczty elekironicznej (e-mail):

2a. ADRES DO KORESPONDENC]I (jedli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy Miejscowosé Ulica,
numer domu / lokalu

- opieka nad dzieémi do lat 7 lub opieka nad osoba zalezna

o tak O nie

Swiadomy odpowiedzialnosci za skladanie o$wiadczen niezgodnych z prawda oraz tresci art. 25 KC* o§wiadczam,
iz:
1. pozytywnie przeszedlem/-am proces usamodzielniania i stanowi¢ wzér do nasladowania,
bede wspieral/-a wychowankéw rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz placéwek
opiekuriczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekurczo-terapeutycznych w przygotowaniu
do usamodzielnienia w ramach Biura Mentoringu prowadzonego przez Instytucje:

Powiat Miasto Nazwa Instytucji

3. zamieszkujg/nie zamieszkuje** na terenie wojewddztwa pomorskiego pod adresem:

*art. 25 KC ,Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa
z zamiarem stalego pobytu”
** Niepotrzebne skreslié

Verte!
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Oswiadczam, ze:

A

&

7
8.
9.

Chee uczestniczyc w szkoleniu dla Mentordw organizowanym w ramach projektu , Droga do samodzielnosci”.

Whyrazam zgodg na udziat w badaniach ankietowych, ktdre bedg przeprowadzane w ramach Projektu.

Wyrazam dobrowolng zgodg na gromadzenie, przetwarzanie iprzekazywanie moich danych osobowych zawartych

w niniejszym formularzu (zgodnie z Ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych Dz. U. z 2002 r. Nr 101

poz. 926, z péin. zm.), do celow niezbgdnych do realizacji Projektu, zwigzanych z przeprowadzeniem rekrutacji, szkolenia,

monitoringu, promocji i ewaluacji Projektu, atakie w zakresie niezbednym do wywiqzania si¢ Beneficjenta Projektu

z obowigzkéw sprawozdawczych wobec Instytucji Posredniczgcej. Moja zgoda obejmuje réwniez przetwarzanie danych

w przysztodci, pod warunkiem, Ze nie zostanie zmieniony cel przetwarzania. Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem(am)

poinformowany(a) o celu zbierania danych, prawie dostepu do treéci swoich danych osobowych oraz ich poprawiania,

przetwarzanych przez Beneficjenta Projektu oraz Instytucje Posredniczqcq.

Przyjmuje do wiadomosci, iz po przystgpieniu do Projektu:

@) administratorem moich danych osobowych bedzie Minister Infrastruktury i Rozwoju petnigey funkcje Instytucyi
Zarzqdzajgcej dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa;

b) podstawe prawng przetwarzania moich danych osobowych stanowi art. 23 ust. 1 pkt 2 lub art. 27 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926, ze zm.) - dane osobowe sq
niezbedne dla realizacji Programu Operacyjnego Kapital Ludzki;

¢) moje dane osobowe bedq przetwarzane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia, realizacji projektu , Droga do samodzielnosci”
ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL);

d) podanie danych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia
wsparcia w ramach Projektu;

e) mam prawo dostgpu do tresci swoich danych i ich poprawiania.

Wyrazam zgode na umieszczenie mojego imienia i nazwiska na stronie internetowej www.powiat-lebork.com.

Wyrazam zgode na nieodplatne wykorzystanie mojego wizerunku przez Powiat Leborski i Urzqd Marszatkowski

Wojewddztwa Pomorskiego (w catosci i we fragmentach) dla potrzeb monitoringu, ewaluacji i promocji Projektu zgodnie z

przepisami Ustawy z dnia 04.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z pézn.

zm.). Jednoczesnie oswiadczam, iz zostatem(am) poinformowany(a) o celu wykorzystania mojego wizerunku.

Podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdy, co zaswiadczam swoim podpisen.

Zostatem pouczony/a o odpowiedzialnoéci za sktadanie oswiadczer niezgodnych z prawdg.

Zostatem/am poinformowany/a o tym, Ze projekt ,,Droga do samodzielnoéci” jest wspotfinansowany ze srodkow Unii

Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

10. Zapoznatem/am si¢ z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu dla Mentoréw w ramach projektu innowacyjnego

testujacego ,,Droga do samodzielnosci” oraz jestem przedstawicielem grupy docelowej wymienionej § 6 niniejszego
regulaminu.

11.W przypadku nie zakwalifikowania sig do udziatu w Projekcie ,,Droga do samodzielnosci” nie bede wnosil/a Zadnych

zastrzezen ani roszczen.

12.W przypadku zakwalifikowania do projektu ,Droga do samodzielnoéci”  zobowigzuje si¢ do podpisania Deklaracji

Uczestnictwa w Projekcie oraz do aktywnego udziatu w szkoleniu i wdrozenia produktu finalnego.

13. Podane przeze mnie dane sq zgodne z prawdg, co zaswiadczam swoim podpisem.

Data i podpis
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Zalacznik nr 3

MiejSCOWOSE, ...oviniiiiiiiiiiiici,

Imie i Nazwisko

OSWIADCZENIE

o akceptacji warunkéw zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu dla Mentoréw w ramach
projektu innowacyjnego testujacego ,Droga do samodzielnoéci” wspoélfinansowanego ze $érodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Oswiadczam, ze akceptuje w calosci Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu dla Mentordw w ramach projektu
innowacyjnego testujgcego ,, Droga do samodzielnosci”, bedacym zalgcznikiem do Uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego
NI F2014 2 dnia e s r.

(czytelny podpis kandydata do udziatu w projekcie)

10
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Zalacznik nr 4
Karta Oceny Mentora

Zgtaszajacego cheé udzialu w szkoleniu dla Mentorow
realizowanego w ramach projektu innowacyjnego testujacego ,Droga do samodzielnosci”

Nr ewidencyjny: ......,/M/2015

Imie i nazwisko osoby ocenianej: .....

1. Osoba skIda]a Karte Zgioszena r1 a zgode na przetwarzanie danych
osobowych

2.Karta Zgloszenia jest podpisana przez kandydata

3.Wszystkie rubryki Karty Zgloszenia sg wypeinione

4. Osoba skladajaca Karte Zgloszenia wykazala, Ze pozytywnie przeszia proces
usamodzielniania, stanowi wzér do nasladowania i bedzie wspierata
wychowankéw rodzin zastepczych, rodzinnych doméw dziecka oraz
placéwek opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwek opiekusiczo-
terapeutycznych w przygotowaniu do wusamodzielnienia oraz zostala
skierowana z:

(nazwa i adres instytucji)

5. Osoba skladajaca Karte Zgloszenia jest mieszkaricem wojewodztwa
pomorskiego

Wylacznie wszystkie odpowiedzi , TAK” kwalifikujg kandydata do przejscia do dalszej oceny.

Ocena zakwalifikowania Mentora na liste podstawowa/rezerwowa na podstawie Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w szkoleniu dla Mentorow:

o decyzja pozytywna - wpisanie uczestnika na liste podstawowa

o decyzja negatywna - wpisanie uczestnika na liste rezerwowg

Podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:

a) Przewodniczgcy KOmUS]i. . ..ot
b) Zastepca przewodniczgcego KOMIS]i ....ooovceiiiininiiic

€) CzIonek KOMUS]T ....iceuerievireriincisisasinmrsisnasismssssisesisisiissinsessisisisisissssssusssinsssastsssssasns
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Protokol N cuveeeveevvvvvierveevenvenne Z ANEA vevvesvenvenvene

z posiedzenia Komisji rekrutacyjnej oceniajacej zgloszenia Kandydata na Mentora

do udzialu w szkoleniu dla Mentoréw realizowanego

w ramach projektu innowacyjnego testujacego ,,Droga do samodzielnosci”

Wl swssenmseossssmpm e T o odbylo
w ktorym uczestniczyli:
a) Przewodniczgoy Komigii - ammmammssmmmsess s
b) Zastepca przewodniczgcego Komisji- wumismsssuismassimssirimmmis
2) ATl OIS srsuss s s R Bt nane s srnosspsssnasesssasssnsy

Pod obrady Komisji Wptynely dokumenty:

si¢ posiedzenie Komisji

Iosé

I tucj . P
netytuga skierowan

Tlosé Kart
Zgloszen

Razem

Zalacznik nr 5

Rekrutacyjnej,

12
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Na posiedzeniu Komisji poddano weryfikacji ww. dokumenty dotyczace nastepujacych oséb:

Lp. | Imie Nr Karta Punkty Ocena Suma Skierowanie
i Nazwisko ewidencyjny | Zgloszenia przyznane motywacji uzyskanych | na liste
Kandydata spelnia na podstawie | Mentora punktéw podstawowa

kryteria kolejnosci (przyznana (TAK/NIE)
formalne zgloszen przez osobe
(TAK/NIE) kierujaca)

1.

2

3.

Na podstawie powyzszej oceny Komisja Rekrutacyjna stworzyta liste podstawowa oraz liste rezerwowa Mentoréw,
ktorzy zglosili che¢ udzialu w szkoleniu dla Mentoréw realizowanego w ramach projektu ,Droga do

samodzielnosci”.

Na tym protokél zakoriczono.

SRR o 1 | | (TS I.

Podpisy czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
a) Przewodniczgcy Komisji ...
b) Zastepca przewodniCZacego .......c.vvvmiininieiiiiaiiiiian.

€) '‘Czlonek Komisjl «ciuansmannrmiaasinmsniiims s
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Zalacznik nr 6

Lista rankingowa kandydatéw na Mentora do udzialu
w szkoleniu dla Mentoréw realizowanego
w ramach projektu innowacyjnego testujacego ,Droga do samodzielnosci”

Na podstawie kryteriow zawartych w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniu dla Mentoréw w ramach projektu
»Droga do samodzielnosci” do udzialu w powyzszym szkoleniu zostali zakwalifikowani nastepujacy kandydaci/ tki:

WO N T W=

Na podstawie kryteriow zawartych w Regulaminie rekrutacji 1 uczestnictwa w szkoleniu dla Mentoréw w ramach projektu
»Droga do samodzielnosci” na liste rezerwowgq zostali zakwalifikowani nastepujacy kandydaci/ tki:

VRN DT N =

Podpisy cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej:
d)  Preewodniczaey BOMASH - s s s s s massiotstsmaisssish
b) Zastepca przewodniczacego KOS - ....coocoveevcrieiicininiieeceinieecceen e

¢) Czlonek Komisji ~poumprmonmsmseinnsb vt e i

(Pieczatka i podpis Starosty Leborskiego)

14



