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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Leborku z siedzibg w Leborku przy ul. Czolgistow 5

1. Stanowisko pracy: geodeta/geodetka w Wydziale Geodezji

2. Niezbedne wymagania od kandydat6w:

1) obywatelstwo panstw Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych panstw, ktorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

4) znajomosc¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkdw;

5) wyksztalcenie wyzsze lub srednie geodezyjne;

6) nieposzlakowana opinia;

7) co najmniej 3 letni staz pracy w przypadku legitymowania si¢ wyksztalceniem $rednim;

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) umiejetnos¢ uczytelniania map w programie Turboewid,

2) umiejetnosé formulowania pism urzedowych,

3) biegla znajomos¢ obshugi sprzetu komputerowego, w tym pakietu Microsoft Office (Excel, Word) i urzadzen
peryferyjnych;

4) znajomos¢ przepisow w dziedzinie geodezji i planowania przestrzennego,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennosé.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) obsluga klienta — przyjmowanie zaméwieni na dane z zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

2) sporzadzenie dokumentéw obliczenia oplat;

2) wykonywanie czynnosci porzadkowych zwiazanych z ulozeniem map i innych;

3) przetwarzanie i uzupelnianie bazy numerycznej na podstawie wydanych zaswiadczen, decyzji i aktéw prawa miejscowego:

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy — na formularzu dostepnym na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku;

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;

4) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginalem - wymog formalny);

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem - wymoég
formalny);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osé6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 2 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) — przykladowy druk dostepny na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku w zakladce nabor pracownikow,

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw
potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.



6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze;

2) pelny wymiar wymiaru czasu pracy;

3) praca gtéwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: II pietro w budynku posiadajacym winde.

5) wynagrodzenie zasadnicze na podstawie Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku,
stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia nr 27/2024 Starosty Leborskiego z dnia 1.08.2024 r. ze zm. wg kat. X miedzy 4.840
a 7.400 z! + dodatek za wieloletnia prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach oraz
samorzadowych oraz § 7 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania
pracownikow samorzadowych

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2025 r. roku przekroczyt 6%.
8. Miejsce i termin zfozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesantow w Starostwie
Powiatowym w Leborku lub przesiaé na adres Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5 - w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabét na stanowisko geodeta/geodetka w Wydziale Geodezji” - do dnia 26 stycznia 2026 r. do godz. 15.00
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Zasady i tryb naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku okresla Zarzadzenie nr 54/2025
Starosty Leborskiego z dnia 12 grudnia 2025 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Leborku.

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych
na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje Konkursowa powolana przez Staroste Leborskiego.

Wszystkie zalaczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone data. Oferty nie podlegaja uzupelnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla os6b, ktére spelnily wymagania formalne, podany zostanie do wiadomosci telefonicznie
lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego
w Leborku oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul. Czolgistow 5.

Mozliwosé zatrudnienia — niezwlocznie po ogloszeniu wynikow naboru.
9. Klauzula informacyjna:

1) Zgodnie z art.24 ust.6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928) informuije, ze procedura
dokonywania wewnetrznych zgloszefi naruszeri prawa i podejmowania dzialan nastepczych w Starostwie Powiatowym
w Leborku stanowi zalacznik do Zarzadzenia nr 33/2024 Starosty Leborskiego z dnia 17 wrzesnia 2024 r.
Wiw. procedura dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku w zakladce

Starostwo Powiatowe — ochrona sygnalistéw https://powiatleborski.bip.gov.pl/ochrona-sygnalistow/zarzadzenie-nt-
33-2024-starosty-leborskiego.html

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016
r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, Ze:

a) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest Starosta Leborski z siedziba

(S

w Leborku przy ul. Czolgistow 3, (zwany danej administratorem danych),

b) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane przez administratora danych wcelu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na pracownikéw Starostwa Powiatowego w Leborku, na podstawie wyrazonej
zgody. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

¢) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do pracy,

d) Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku jest Marek Czechowski (dane kontaktowe:

iod.outsourcing@gmail.com),



h)

k)

podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacj, jest art. 22!
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow
dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego,
ubiegajace si¢ o zatrudnienie w sluzbie cywilnej i przetwarzane beda w celu oceny formalnej spelniania przez
kandydatéw wymogow zawartych w ogloszeniu,

odbiorca pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych beds czlonkowie komisji konkursowej
powolanej przez administratora danych w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz pracownicy
zwiazanych z obsluga kadrowa jak rowniez pracownicy upowaznionych do kontroli organéw administracii
publicznej.

pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie beda przekazywane do pafstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej,

zgodnie z § 16 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku,
stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2016 Starosty Leborskiego z dnia 12.01.2016 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku ze zm., pozyskane
w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostana
dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére w procesie rekrutacii zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, zgodnie z instrukeja kancelaryjna, przez
okres 2 lat, a nastepnie przekazane do archiwum zakladowego. Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb wydawane
beda na wniosek os6b je skladajacych.

kazda osoba, ktora zlozy dokumenty rekrutacyjne posiadaé¢ bedzie prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu okreslonego w pkt
3, prawo do ich przenoszenia, usuniecia,

kazdej osobie, ktéra zlozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwaé bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace
materii ochrony danych osobowych,

pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe pryemwarsane bedq w o sposih  zautomatyzowany
w systemie informatycznym, z wylaczeniem podejmowania decyzji, wywolujacych skutki prawne lub w podobny
sposob wplywajace na kandydatow, opierajacych si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
osobowych, w tym profilowaniu.
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)b
Litwin



