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Lebork, dnia 14.11.2025 1.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku oglasza otwarty i konkurencyjny

nabor na wolne stanowisko do realizacji zadan:
KIEROWNIKA DZIALU PIECZY ZASTEPCZEJ
(umowa na zastgpstwo w systemie zadaniowego czasu pracy)

Niezbedne wymagania wobec kandydata:

1.

10.

Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej oraz innych panstw, ktorym
na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych;

Posiada nieposzlakowang opini¢ i nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

Znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pisSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow (dotyczy kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego);

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, praca socjalna,
zarzadzanie.

Kandydat nie jest i nie byla pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie jest jemu/jej zawieszona ani ograniczona;

Wypehia obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niego/niej wynika z tytutu egzekucyjnego;

Nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

Posiada co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni w pomocy spoteczne;j
lub instytucjach pieczy zastgpcze;j.

Dodatkowe wymagania wobec kandydata:

l.

N

Znajomos$¢ przepisow z zakresu:

a. ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b. ustawy o pomocy spotecznej,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
ustawy o samorzadzie powiatowym,
kodeksu postepowania administracyjnego,
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.
Wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres, komunikatywno$¢, odpowiedzialno$¢,
rzetelno$¢, samodzielnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan;
Dyspozycyjno$¢ — praca na przedmiotowym stanowisku wykonywana bedzie w
systemie zadaniowego czasu pracy, takze godzinach popotudniowych, wieczornych oraz
w dni ustawowo wolne od pracy;
Umiejetnos¢ obstugi komputera 1 urzadzen biurowych;
Prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem — zdarzy¢ si¢ moze, Ze praca na
przedmiotowym stanowisku bedzie odbywac si¢ w terenie, co wigze si¢ z koniecznos$cig
przemieszczania si¢ miedzy miejscowosciami na terenie powiatu leborskiego (dotyczy
miejsc zamieszkania rodzinnych form pieczy zastepczej, w ktorych pracownik bedzie
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musiat przeprowadzi¢ wywiad/wizyte). Pracodawca dysponuje takze samochodem
stuzbowym, ktéry moze by¢ uzytkowany do tego celu.

Doswiadczenie na podobnym stanowisku w jednostkach organizacyjnych pomocy
spoteczne;j.

Dos$wiadczenie w kierowaniu zespotem pracowniczym.

Umiejetnos¢ pracy pod presjag czasu.

I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

Koordynowanie, nadzér i kontrola nad dzialaniami nalezacymi do kompetencji Dziatu
Pieczy Zastepczej,

Zapewnienie prawidtowego, zgodnego z przepisami prawa realizacji zadan oraz
sprawnego i efektywnego funkcjonowania koordynowanego dziatu,

Zapewnienie zgodnego z prawem wykonywania zadan dzialu i ponoszenie
odpowiedzialno$ci w tym zakresie przed Dyrektorem i organami,

Uzgadnianie z Dyrektorem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie zadan
wykonywanych na poszczegélnych stanowiskach pracy i sprawowanie nadzoru nad
prawidlowa, terminowa 1 zgodng z prawem ich realizacja,

Dbanie o wilasciwy podzial pracy pomiedzy stanowiskami pracy i przedkladanie
Dyrektorowi PCPR propozycji zmian w tym zakresie,

Sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przez pracownikéw koordynowanego
dzialu przepisow prawa, w szczegdlnosci Kodeksu postgpowania administracyjnego,
ustaw 1 przepisOw wykonawczych, dyscypliny pracy i tajemnicy stuzbowej, ochrony
danych osobowych oraz zasad zawartych w regulaminie kontroli zarzadczej, instrukcji
kancelaryjnej i w rzeczowym wykazie akt oraz w innych regulaminach obowigzujacych
w PCPR,

Wdrazanie kontroli zarzadczej w dziatalno$ci koordynowanego dziatu,

Sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem zadan koordynowanego dziatu zgodnie
z ustawg o finansach publicznych i prawa zamowien publicznych oraz innych ustaw
oraz rozporzadzen, zatwierdzanie pod wzgledem merytorycznym 1 zgodnos$ci
z prawem zamowien publicznych wydatkéw dotyczacych koordynowanego dziatu,
Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym 1 formalnym oraz finansowym
dokumentacji sporzadzanej w koordynowanym dziale, w szczeg6lnosci decyzji
administracyjnych, pism 1 korespondencji wychodzace; oraz podpisywanie
korespondencji informacyjnej, nie zawierajacej rozstrzygnie¢ merytorycznych oraz
dokumentacje, jezeli zostaly udzielone upowaznienia w tym zakresie,
Przygotowywanie, aktualizowanie 1 przekazywanie do dzialu administracyjnego
informacji do Biuletynu Informacji Publicznej i strony internetowej jednostki, zgodnie
w wymogami ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

Opracowywanie projektow: uchwal, zarzadzen, regulaminow, instrukcji i procedur oraz
sprawozdawczo$ci dotyczacych realizacji zadan i obszaréw dziatania koordynowanego
dziatu,

Dokonywanie diagnozy potrzeb oraz opracowywanie projektdow programow
dotyczacych koordynowanego dziatu, w tym rozwoju ustug spotecznych w obszarach
zadan koordynowanego dzialu, w szczegdlnosci celem pozyskiwania $rodkéw
finansowych z r6znych zrodet,

Przygotowywanie okresowych ocen pracownikow oraz stuzby przygotowawczej
pracownikow koordynowanego dziatu.

Inicjowanie dzialan majacych na celu usprawnienie i1 rozwoj realizacji zadan
w obszarach dziatania koordynowanego dziatu,
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15. Pomoc i wspodtpraca w opracowaniu i realizacji powiatowej strategii rozwigzywania

16.
17.

18.

19.

20.
21.

22

23

problemoéw spotecznych, ze szczegoélnym uwzglednieniem programéw pomocy
spotecznej, wspierania 0sob niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracja
0s0b 1 rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

Wsparcie w organizacji 1 przeprowadzaniu szkolen i doskonalenia zawodowego kadr
pomocy spolecznej z terenu powiatu,

Wspoétudziat w doradztwie metodycznym dla kierownikéw 1 pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu,

Podejmowanie innych dziatah wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
w tworzeniu i realizacji programow ostonowych,

Wspotudziat w sporzadzaniu oceny w zakresie pomocy spolecznej,

Wspoétpraca w realizacji zadan wynikajacych z rzadowych programoéw pomocy
spotecznej, majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin 1 grup spotecznych
oraz rozwoj specjalistycznego wsparcia,

. Zastepowanie Dyrektora PCPR podczas jego nieobecnosci z petng odpowiedzialno$cia

za wykonywane zadania, w szczegdlnosci okreslone przez Dyrektora w upowaznieniu,

. Realizowanie innych zadan zleconych przez Dyrektora PCPR.

IV. WarunKki zatrudnienia:

AW N —

N —

O XN B W

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu.

Zadaniowy system czasu pracy.

Przewidywane zatrudnienie: niezwlocznie.

Okres trwania umowy: umowa na czas okre§lony w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika.

Miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Stefana Okrzei
15, 84-300 Lebork oraz w terenie bezposrednio u rodzin podopiecznych.

Praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wynagrodzenie zasadnicze: 6020,00 zt brutto

(oraz przynalezne dodatki do wynagrodzenia, m.in. dodatek stazowy 1 dodatek
funkcyjny oraz dodatek motywacyjny w kwocie 1.000,00 zt brutto z zastrzezeniem
dostepnosci srodkéw w ramach Programu).

Wskaznik zatrudnienia os0b niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych w miesiacu poprzedzajacym dat¢ publikacji ogloszenie
przekroczyl 6%.

Wymagane dokumenty:

Zyciorys (curriculum vitae) — wlasnorecznie podpisany.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych i klauzulg
informacyjng dot. przetwarzania danych osobowych (zatacznik nr 1 niniejszego naboru).
List motywacyjny — wlasnorgcznie podpisany.

Kwestionariusz osobowy kandydata (wzor formularza - zatacznik nr 2).

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie - Swiadectw pracy.
Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Mile widziane referencje.

Oswiadczenie o niekaralnosci 1 o§wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych
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oraz korzystania z petni praw publicznych, o§wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym
na zatrudnienie na danym stanowisku (zalgcznik nr 3) lub odpowiednio za§wiadczenie
o niekaralnos$ci z KRK i za§wiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwskazan
do pracy na wskazanym w ogloszeniu stanowisku pracy.

10. W celu skorzystania z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych kopie dokumentu potwierdzajacego
niepetnosprawnos¢.

VI. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

1. Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Stefana Okrzei 15, 84-300 Lebork, pok. 212
(sekretariat) do dnia 5 grudnia 2025 r. godziny 15:00.

2. Dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie badz tez dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przestania
dokumentéw poczta tradycyjna z dopiskiem: ,, NABOR - KIEROWNIK DZIALU PIECZY
ZASTEPCZEJ.”

3. Dodatkowe informacje dotyczace ogloszenia mozna uzyskac¢ osobiscie w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Stefana Okrzei 15, pok. 215, lub telefonicznie
pod numerem tel. 598421771. Osoba uprawniong ze strony Pracodawcy do
porozumiewania si¢ z kandydatami jest: Pani Anna Miszke — Inspektor - w godzinach
pracy jednostki, tj. od poniedziatku do pigtku od 7.30 do 15.30 w pokoju 215 lub pod nr
tel. 533-744-655.

Signature T;nVerified
e
Dokument podpisgny przez
Natalia FakowigZ-Klemp
Data: 2025.1 10:11:03
CET
Zakaczniki:
1. Zgoda naprzetwarzanie danych osobowych wraz 2z klauzula informacyjna
dot. przetwarzania danych osobowych.
2. Kwestionariusz osobowy kandydata.
3. Os$wiadczenie: o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych, o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyS$lne przestepstwo skarbowe, o stanie zdrowia
pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku
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