Tabela nr 11 do zatacznika nr 1

REALIZACJA WIELOLETNICH PROGRAMOW FINANSOWYCH Z UDZIAtEM SRODKOW, O KTORYCH MOWA W ART.5 UST.1 PKT 213

Jednostka organizacyjna Uchwata Rady
odpowiedzialna za Naktady poniesione Powiatu
Lp. Naerilcelpzedsleneicea realizacje lub Okres realizacii taczne naktady ny:tach Leborskiego nr Plan na Wykonanie na
: koordynujaca . fil L XXXV/286/2013 z 31.12.2014 dzien 31.12.2014r.
wykonywanie dnia 18 grudnia
przedsiewziecia 2013 roku
| Przedsiewzigcia, o ktérych mowa w art. 226, ust. 4 pkt. 1 ufp (wydatki biezace)
1 "Droga do samodzielnosci" Powiat Leborski 2012-2015 900 316 364 778,95 387700 406 384 286 283,86
2 "Moja firma - moj biznes" Powiatowy Urzad Pracy 2012-2014 680 590 662 569,89 17 960 18 021 17 960,00
8] "Przetamujac bariery" Powiatowy Urzad Pracy 2012-2014 239 861 121338,47 115189 118523 113 943,88
4 "Tandemem do $wietlanej przysztosci" Powiat Leborski 2012-2014 2195190 1275 587,45 744 040 919 663 758 812,08
5] DROGOWSKAZ - od biernosci do aktywnosci Powiat Leborski 2013-2014 269 692 16 235,46 251442 253457 232642,39
6 ZaPal sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Leborskim Powiat Leborski 2013-2015 1230300 88780,33 628 370 754 980 625 929,31
7 Samo-dzielni Powiat Leborski 2013-2015 285423 6 746,65 123 480 204916 162 789,65
8 Start w Kariere Powiatowy Urzad Pracy 2013-2015 532692 8 865,72 440 162 441297 415 098,69
9 Zyc,'e IR -aktywizacja Powiat Leborski 2014-2015 435874 0,00 0 97326 39 808,19
0s6b 50+
gy || TR Rl e Gl e Powiat Leborski 2014-2015 397 293 0,00 0 202597 90538,40
powiecie leborskim
Suma X X 7167231 2544 902,92 2708343 3417 164 2743 806,45
Ad.1 "Droga do samodzielnosci"
Gtéwnym celem projektu jest zwiekszenie oferty instytucji z terenu powiatu leborskiego dziatajgcych na rzecz integracji spotecznej ( PCPR, MOPS Lebork i teba, OPS Wicko
i Cewice, GOPS Nowa Wies$ Leborska) w latach 2012 -2015 poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz dziatanie z osobami opuszczajgcymi
formy opieki zastepczej- usamodzielnianymi prowadzac do zatrudnienia.
Ad.2 "Moja firma - méj biznes"
Celem projektu byto udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo- finansowego 30 osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Lebork zamieszkatym na terenie powiatu
leborskiego.
Ad.3  "Przetamujac bariery"
Celem projektu byto zwiekszenie szans na podjecie zatrudnienia przez 16 niepetnosprawnych oséb bezrobotnych z Powiatu Leborskiego ze znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia .
Ad4 "Tandemem do Swietlanej przysztosci"
Gtéwnym celem projektu byt wzrost i rozwdj kompetencji kluczowych oraz Swiadomosci i umiejetnosci spoteczno-kulturalnych, a takze wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych
i wzmocnienie zdolnosci u 865 ucznidw i uczennic (550K i 315M) szkdt ogdlnoksztatcgcych w Leborku (LO nr 1 LO nr 2) do przysztego zatrudnienia poprzez wprowadzenie programéw
rozwojowych wzmacniajacych atrakcyjnosc¢ i podnoszacych, jako$¢ oferty edukacyjnej do dnia 31.12.2014 r. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez organizacje i przeprowadzenie
bezptatnych dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyréwnawczych oraz pozostatych dziatan projektowych.
Ad.5 "DROGOWSKAZ- od biernosci do aktywnosci"
Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci zawodowej i spotecznej grupy 48 oséb zatrudnionych lub niezatrudnionych w wieku 18-30 lat zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Ad.6 "ZaPal sie do zawodu - zawodowo w Powiecie Lgborskim"
Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej procesu ksztatcenia 4 szkét ponadgimnazjalnych stuzacy zmniejszeniu dysproporcji w osiggnieciach 1000
uczniéw i podniesieniu zdolnosci do przysztego zatrudnienia.
Ad.7 "Samo-dzielni"
Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i poszerzenie oferty edukacyjnej ZSZ prowadzonych przez Powiat Leborski w ramach SOSW w Leborku.
Ad.8 "Start w kariere"
Celem projektu jest zwiekszenie poziomu aktywnosci zawodowej 30 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia .Z powiatu leborskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia
obejmujacego doradztwo, szkolenia, staze.
Ad.9 Zycie zaczyna sie po pigédziesiatce - aktywizacja zawodowa os6b 50+
Gtéwnym celem projektu jest zaktywizowanie grupy 30 oséb zamieszkujacych w powiecie leborskim pozostajacych bez zatrudnienia pow. 50 roku zycia, w tym co najmniej 30% os6b w
wieku 55 lat i wiecej zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami z uwzglednieniem panujacych tendencji na lokalnym rynku pracy oraz podjecia zatrudnienia.
Ad.10 Kompleksowa organizacja rozwoju no j edukacji w powiecie lgborskim

Gtéwnym celem projektu jest poprawa jakosci doskonalenia nauczycieli, spdjnego z rozwojem szkét w konsekwencji wdrozenia w powiecie leborskim do 31.07.2015 r. nowego systemu
doskonalenia nauczycieli i zewnetrznego wspomagania
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Jednostka organizacyjna

Uchwata Rady

odpowiedzialna za Naktady poniesione Powiatu
Lp. e allcelpizedsiszicels realizacje lub Okres realizacii taczne naktady ny:tach Leborskiego nr Plan na Wykonanie na
: koordynujaca y fil . XXXV/286/2013 z 31.12.2014 dzien 31.12.2014r.
wykonywanie dnia 18 grudnia
przedsiewzigcia 2013 roku
1] Przedsiewzigcia, o ktérych mowa w art. 226, ust. 4 pkt. 1 ufp (wydatki majatkowe)
Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej
Powiatu Leborskiego" Mtodziezowy Dom Kultury, Zespét
1 Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu, PCE Zespot Powiat Leborski 2009-2014 5061234 3019 489 2960 960 1947421 1931135,73
Szkdt Ponadgimnazjalnych, Specjalny Osrodek Szkolno -
Wychowawczy
2 ZaPal si¢ do zawodu w Powiecie Leborskim Powiat Leborski 2013-2015 556 000 402 300 8000 145 700 84 139,46
3 Samo-dzielni Powiat Leborski 2013-2015 13 409 0 0 13 409 13 407,00
4 "Tandemem do $wietlanej przysztosci" Powiat Leborski 2012-2014 19 600 0 0 19 600 14 820,10
Suma X X 5650243 3421789 2968 960 2126130 2043 502,29
Ad.1 Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej Powiatu Leborskiego
,» Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej Powiatu Leborskiego ,, W 2012 roku podpisano umowe na realizacje danego zadania zgodnie z harmonogramem w latach
2013-2014 wykonano inwestycje budynkéw MDK, SOSW, ZSZGZiA, PCE .
Ad.2 "ZaPal sig¢ do zawodu - zawodowo w Powiecie Lgborskim"
Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i jakosci oferty edukacyjnej procesu ksztatcenia 4 szkét ponadgimnazjalnych stuzacy zmniejszeniu dysproporcji w osiggnieciach 1000
uczniéw i podniesieniu zdolnosci do przysztego zatrudnienia.
Ad.3 "Samo-dzielni"
Celem projektu jest podniesienie atrakcyjnosci i poszerzenie oferty edukacyjnej ZSZ prowadzonych przez Powiat Leborski w ramach SOSW w Leborku.
Ad.4

"Tandemem do $wietlanej przysztosci"

Gtéwnym celem projektu byt wzrost i rozwdj kompetencji kluczowych oraz Swiadomosci i umiejetnosci spoteczno-kulturalnych, a takze wyréwnywanie dysproporcji edukacyjnych

i wzmocnienie zdolnosci u 865 ucznidw i uczennic (550K i 315M) szkdt ogdlnoksztatcgcych w Leborku (LO nr 1i LO nr 2) do przysztego zatrudnienia poprzez wprowadzenie programéw
rozwojowych wzmacniajacych atrakcyjnosé¢ i podnoszacych, jakosé oferty edukacyjnej do dnia 31.12.2014 r. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez organizacje i przeprowadzenie
bezptatnych dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyréwnawczych oraz pozostatych dziatan projektowych.



