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I

1 "Droga do samodzielności" Powiat Lęborski 2012-2015 900 316 364 778,95 387 700 406 384 286 283,86

2 "Moja firma - mój biznes" Powiatowy Urząd Pracy 2012-2014 680 590 662 569,89 17 960 18 021 17 960,00

3 "Przełamując bariery" Powiatowy Urząd Pracy 2012-2014 239 861 121 338,47 115 189 118 523 113 943,88

4 "Tandemem do świetlanej przyszłości" Powiat Lęborski 2012-2014 2 195 190 1 275 587,45 744 040 919 663 758 812,08

5 DROGOWSKAZ - od bierności do aktywności Powiat Lęborski 2013-2014 269 692 16 235,46 251 442 253 457 232 642,39

6 ZaPal się do zawodu - zawodowo w Powiecie Lęborskim Powiat Lęborski 2013-2015 1 230 300 88 780,33 628 370 754 980 625 929,31

7 Samo-dzielni Powiat Lęborski 2013-2015 285 423 6 746,65 123 480 204 916 162 789,65

8 Start w Karierę Powiatowy Urząd Pracy 2013-2015 532 692 8 865,72 440 162 441 297 415 098,69

9
Życie zaczyna się po pięddziesiątce - aktywizacja zawodowa 

osób 50+
Powiat Lęborski 2014-2015 435 874 0,00 0 97 326 39 808,19

10
Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w 

powiecie lęborskim
Powiat Lęborski 2014-2015 397 293 0,00 0 202 597 90 538,40

X X 7 167 231 2 544 902,92 2 708 343 3 417 164 2 743 806,45

"Przełamując bariery"

"Tandemem do świetlanej przyszłości"

Ad.5 "DROGOWSKAZ- od bierności do aktywności"

Ad.6

Ad.7 "Samo-dzielni"

Ad.8 "Start w karierę"

Ad.9

Ad.10

Głównym celem projektu jest poprawa jakości doskonalenia nauczycieli, spójnego z rozwojem szkół w konsekwencji wdrożenia w powiecie lęborskim do 31.07.2015 r. nowego systemu 

doskonalenia nauczycieli i zewnętrznego wspomagania

Plan na 

31.12.2014
Okres realizacji

Łączne nakłady 

finansowe

Nakłady poniesione 

w latach 

poprzednich

Życie zaczyna się po pięddziesiątce - aktywizacja zawodowa osób 50+

Głównym celem projektu jest zaktywizowanie grupy 30 osób zamieszkujących w powiecie lęborskim pozostających bez zatrudnienia pow. 50 roku życia, w tym co najmniej 30% osób w 

wieku 55 lat i więcej zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami z uwzględnieniem panujących tendencji na lokalnym rynku pracy oraz podjęcia zatrudnienia.

Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesnej edukacji w powiecie lęborskim

Celem projektu jest podniesienie atrakcyjności i poszerzenie oferty edukacyjnej ZSZ prowadzonych przez Powiat Lęborski w ramach SOSW w Lęborku.

Jednostka organizacyjna 

odpowiedzialna za 

realizację lub 

koordynująca 

wykonywanie 

przedsięwzięcia

Uchwała  Rady 

Powiatu 

Lęborskiego nr 

XXXV/286/2013 z 

dnia 18 grudnia 

2013 roku

Lp. Nazwa i cel przedsięwzięcia
Wykonanie na 

dzieo 31.12.2014r.

REALIZACJA WIELOLETNICH PROGRAMÓW FINANSOWYCH Z UDZIAŁEM ŚRODKÓW, O KTÓRYCH MOWA W ART.5 UST.1 PKT 2 I 3

Przedsięwzięcia, o których mowa w art. 226, ust. 4 pkt. 1 ufp (wydatki bieżące)

Suma

"Moja firma - mój biznes"

Głównym celem projektu był wzrost i rozwój kompetencji kluczowych oraz świadomości  i umiejętności społeczno-kulturalnych, a także wyrównywanie dysproporcji edukacyjnych  

i wzmocnienie zdolności u 865 uczniów i uczennic (550K i 315M) szkół ogólnokształcących w Lęborku (LO nr 1 i LO nr 2) do przyszłego zatrudnienia poprzez wprowadzenie programów 

rozwojowych wzmacniających atrakcyjnośd i podnoszących, jakośd oferty edukacyjnej do dnia 31.12.2014 r. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez organizację i przeprowadzenie 

bezpłatnych dodatkowych zajęd pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyrównawczych oraz pozostałych działao projektowych.   

"Droga do samodzielności"Ad.1

Celem projektu jest zwiększenie poziomu aktywności zawodowej 30 osób bezrobotnych do 30 roku życia .Z powiatu lęborskiego poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia 

obejmującego doradztwo, szkolenia , staże.

Głównym celem projektu jest zwiększenie oferty instytucji z terenu powiatu lęborskiego działających na rzecz integracji społecznej ( PCPR, MOPS Lębork i Łeba, OPS Wicko  

i Cewice, GOPS Nowa Wieś Lęborska) w latach 2012 -2015 poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz działanie z osobami opuszczającymi 

formy opieki  zastępczej- usamodzielnianymi  prowadząc do zatrudnienia.

Celem projektu było zwiększenie szans na podjęcie zatrudnienia przez 16 niepełnosprawnych osób bezrobotnych z Powiatu Lęborskiego ze znacznym lub umiarkowanym stopniem 

niepełnosprawności, poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia .

Celem projektu jest podniesienie atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej procesu kształcenia 4 szkół ponadgimnazjalnych służący zmniejszeniu dysproporcji w osiągnięciach 1000 

uczniów i podniesieniu zdolności do przyszłego zatrudnienia.

Celem projektu było udzielenie kompleksowego wsparcia doradczo- finansowego 30 osobom bezrobotnym zarejestrowanym w PUP Lębork zamieszkałym na terenie powiatu 

lęborskiego.

Ad.3

Ad.2

"ZaPal się do zawodu - zawodowo w Powiecie Lęborskim"

Celem projektu było zwiększenie aktywności zawodowej i społecznej grupy 48 osób zatrudnionych lub niezatrudnionych w wieku 18-30 lat zagrożonych wykluczeniem społecznym.

Ad.4
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1

Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej 

Powiatu Lęborskiego" Młodzieżowy Dom Kultury, Zespół 

Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu, PCE Zespół 

Szkół Ponadgimnazjalnych, Specjalny Ośrodek Szkolno - 

Wychowawczy

Powiat Lęborski 2009-2014 5 061 234 3 019 489 2 960 960 1 947 421 1 931 135,73

2 ZaPal się do zawodu w Powiecie Lęborskim Powiat Lęborski 2013-2015 556 000 402 300 8 000 145 700 84 139,46

3 Samo-dzielni Powiat Lęborski 2013-2015 13 409 0 0 13 409 13 407,00

4 "Tandemem do świetlanej przyszłości" Powiat Lęborski 2012-2014 19 600 0 0 19 600 14 820,10

X X 5 650 243 3 421 789 2 968 960 2 126 130 2 043 502,29

Ad.2

Ad.3 "Samo-dzielni"

Ad.4
"Tandemem do świetlanej przyszłości"

Głównym celem projektu był wzrost i rozwój kompetencji kluczowych oraz świadomości  i umiejętności społeczno-kulturalnych, a także wyrównywanie dysproporcji edukacyjnych  

i wzmocnienie zdolności u 865 uczniów i uczennic (550K i 315M) szkół ogólnokształcących w Lęborku (LO nr 1 i LO nr 2) do przyszłego zatrudnienia poprzez wprowadzenie programów 

rozwojowych wzmacniających atrakcyjnośd i podnoszących, jakośd oferty edukacyjnej do dnia 31.12.2014 r. Cel ten zostanie zrealizowany poprzez organizację i przeprowadzenie 

bezpłatnych dodatkowych zajęd pozalekcyjnych, pozaszkolnych i wyrównawczych oraz pozostałych działao projektowych.   

 „ Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej Powiatu Lęborskiego „  W 2012 roku podpisano umowę na realizację danego zadania zgodnie z harmonogramem w  latach  

2013-2014 wykonano inwestycje  budynków  MDK, SOSW, ZSZGŻiA, PCE .   

Nazwa i cel przedsięwzięcia
Nakłady poniesione 

w latach 

poprzednich

Suma

Okres realizacji

Celem projektu jest podniesienie atrakcyjności i poszerzenie oferty edukacyjnej ZSZ prowadzonych przez Powiat Lęborski w ramach SOSW w Lęborku.

Celem projektu jest podniesienie atrakcyjności i jakości oferty edukacyjnej procesu kształcenia 4 szkół ponadgimnazjalnych służący zmniejszeniu dysproporcji w osiągnięciach 1000 

uczniów i podniesieniu zdolności do przyszłego zatrudnienia.

Uchwała  Rady 

Powiatu 

Lęborskiego nr 

XXXV/286/2013 z 

dnia 18 grudnia 

2013 roku

Plan na 

31.12.2014

Wykonanie na 

dzieo 31.12.2014r.

Przedsięwzięcia, o których mowa w art. 226, ust. 4 pkt. 1 ufp (wydatki majątkowe)

Lp.

Ad.1 Termomodernizacja budynków użyteczności publicznej Powiatu Lęborskiego

Jednostka organizacyjna 

odpowiedzialna za 

realizację lub 

koordynująca 

wykonywanie 

przedsięwzięcia

"ZaPal się do zawodu - zawodowo w Powiecie Lęborskim"

Łączne nakłady 

finansowe


