G s

zatacznik nr 4

do Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne domy
dziecka oraz placéwkami opiekuriczo-wychowawczymi i placéwka wsparcia dziennego

Protokét z kontroli problemowej organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

1) Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

— art. 38b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

— uchwata nr 364/2021 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 6 paZdziernika 2021
roku w sprawie przyjecia Procedury sprawowania kontroli nad organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne
domy dziecka oraz placéwkami opiekuriczo — wychowawczymi i placéwka
wsparcia dziennego.

2) Kontrolujacy - upowaznienia do przeprowadzenia kontroli osoby kontrolujace:

— Ewa Burak — naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Leborku, na podstawie upowaznienia OR.77.57.2025.EB z dnia
08.04.2025r.

— Krystian Kuczyriski — starszy inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Leborku, na podstawie upowaznienia
OR.77.58.2025.KK z dnia 08.04.2025 r.

3) Nazwa Kontrolowanego:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku — organizator rodzinnej pieczy zastepczej
w Powiecie Lgborskim - na podstawie uchwaly Nr IV/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia
30 stycznia 2015 roku w sprawie nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku oraz Zarzadzenia Nr 19/2011 Starosty Leborskiego z dnia 28 wrzeénia 2011 roku
w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim.

4) Adres kontrolowanego:
~ ul. Okrzei 15, 84 — 300 Lebork
5) Miejsce przeprowadzenia kontroli:

— Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Okrzei 15, 84 — 300

Lebork
6) Termin przeprowadzenia kontroli:

— od dnia 23.04.2025 r. do dnia 13.06.2025 .

7) Priorytety kontroli - informacje o zakresie przeprowadzanej kontroli:

— prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

— kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie
o spefnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

— wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczeg6inosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami
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pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze
kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

— dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

— zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

8) Ustalenia kontroli - opis zastanej sytuaciji:

a) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

Nabor kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w okresie od dnia 01.05.2023 roku
do 31.12.2024 roku odbywaty sie na podstawie:

1.

Zarzadzenia nr 8/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
z dnia 25 stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowej,
zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przekwalifikowania rodzin
zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Zarzadzenia nr 29/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 1 sierpnia 2023 roku w sprawie wprowadzenia procedury
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnione;j,
niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Nabor do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, niezawodowej i prowadzenia
rodzinnego domu dziecka byt procesem ciggtym w kazdym czasie funkcjonowania jednostki.

W ramach naboru kandydatéw w okresie od 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku podjeto
nastepujace dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze:

29.05.2023 r. — uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego — na terenie PCPR
Lebork, ul. Okrzei 15.

22.07.2023 r. — promocja rodzicielstwa zastepczego podczas obchodéw Jarmarku
Swietego Jakuba w Leborku;

01.08.2023 r. — organizacja konkursu artystycznego dla dzieci i mtodziezy oraz
opiekunéw zastepczych i rodzinnych doméw dziecka pod hastem: ,Rodzinka zastepcza
na wakacjach”

wrzesieri 2023 r. — projekt, wydruk i dystrybucja 2500 biuletynéw (ulotka harmonijka
dwustronna), 50 plakatéw format Al, 2 roll — upy (120 x 200cm) standardowe,
jednostronne, 200 kalendarzy jednostronnych. Wszystkie ww. materiaty dotyczyly
promocji rodzicielstwa zastepczego w Powiecie Leborskim i zachecaly do podjecia sie
funkcji opiekuna zastepczego.

09.11.2023 r. — obchody Swiatowego Dnia Adopcji — na terenie PCPR Lebork, ul. Okrzei

15,
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- 05.12.2023 r. — organizacja spotkania swigtecznego w Leborskim Centrum Kultury
»Fregata”,

~ Styczen 2024 r. — dystrybucja do placdwek, instytucji, przedsiebiorstw
zaprojektowanych kalendarzy sciennych promujacych rodzicielstwo zastepcze;

- 04.02.2024 r. — promocja krétkiego spotu reklamowego promujacego rodzicielstwo
zastepcze na stronie internetowej lebork.naszepcpr.pl.,

- 23.03.2024 r. — spotkanie z Ministrg Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — Panig
Agnieszka Dziemianowicz — Bak w Gdyni w sprawie zmiany zakresu sytemu pieczy
zastepczej;

- 30.05.2024 r. — uroczyste obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego — na terenie PCPR
Lebork, ul. Okrzei 15,

- 20.07.2024 r. — promocja rodzicielstwa zastepczego podczas obchodow Jarmarku
Swietego Jakuba w Leborku;

- 01.10.2024 r. — informacja przekazana w formie pism do 28 parafii funkcjonujacych na
terenie powiatu leborskiego z prosbg o ogltoszenie naboru kandydatéw do petnienia
funkcji rodziny zastepczej;

- 15.10.2024 r. — Kampania Idei Rodzicielstwa Zastepczego w Powiecie Leborskim objetej
honorowym patronatem Starosty Leborskiego —,Przytul lwa, jesli chcesz zosta¢ rodzing
zastepczg” - promocja rodzicielstwa przez Urzedy Miast i Gmin.

- 09.11.2024 r. — obchody Swiatowego Dnia Adopcji — na terenie PCPR Lebork, ul. Okrzei
15,

- 17.12.2024 r. — organizacja Spotkania Swiatecznego Rodzin Zastepczych i Rodzinnych
Domoéw Dziecka w Leborskim Centrum Kultury ,,Fregata” w Leborku.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w powyiszym zakresie.

b) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie
o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

Realizacja ww. zadania nalezy do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej zgodnie
z art. 76 ust. 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zwanej dalej ustawa.
Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim jest Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku, na podstawie Zarzadzenia nr 19/2011 Starosty Leborskiego z dnia
28.09.2011 w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgepczej w Powiacie
Leborskim.

Zgodnie z § 10 zatacznika do uchwaty nr 512/2023 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 25
stycznia 2023 r w sprawie Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku w sktadzie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku znajduje
sie m.in. komérka: Dziat Pieczy Zastgpczej, w sklad ktérego wchodza nastepujace komérki
organizacyjne:

— Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej,

—  Zespdt ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej i Swiadczen,
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— Mieszkanie chronione treningowe.

Powotanie Zespotu ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej jest zgodne z art. 76 ust. 2 ustawy.
Realizacja wybranych zadan wymienionego zespotu objete sg niniejszg kontrola.
Kwalifikacje kandydatéw do petnienia funkgji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka w okresie od 01.05.2023 do 31.12.2024 r. odbywaly sie na podstawie:

1. Zarzadzenia nr 8/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania

kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowe;j,

zawodowej, pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku. Zarzadzenie weszto w zycie z dniem 01.02.2023 r. i obowigzywato do dnia

01.08.2023 .

2. Zarzadzenia nr 29/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku

z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania

kandydatow do peinienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowej,

zawodowej, pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Leborku. Zarzadzenie weszto w 2ycie z dniem 01.08.2023 r. i obowigzywato do

zakonczenia okresu objetego kontrola.

Od 1 lutego 2023 roku w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2022 poz. 447 i 1700) wprowadzono zmiany w przepisach, ktére
wymusity dostosowanie procedur kwalifikujgcych do nowych wymogow.

Procedury kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu
dziecka w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wprowadzone Zarzgdzeniem .
8/2023 z dnia 25 stycznia 2023 r. nie zostaly dostosowane do zmiany przepisow prawa
w zakresie kwalifikowania kandydatow do pefnienia funkcji rodzinnej pieczy zastepczej,
wynikajacych z art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. w sprawie zmiany ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2022
poz. 2140), obowiazujgcych od dnia 01.02.2023 r. Nie dostosowano nazewnictwa dotyczacego
wstepnej kwalifikacji, atakze, zaréwno w tresci Procedury kwalifikowania oraz w zataczniku
nr 9 do Procedury nie zastosowano przepisow wynikajacych z art. 43 ust. 2 i ust. 3 ustawy.

Jednoczesnie podejmowane przez organizatora pieczy zastepczej dziatania
w zakresie oceny spetniania warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust 1i 2 przez kandydatow
byty prawidtowe.

Na podstawie Zarzadzenia nr 8/2023 z dnia 25.01.2023 r. w okresie kontrolowanym wydano
9 wstepnych akceptacji pozwalajacych na udziat kandydata w szkoleniu.

Lp. Nazwisko i imie kandydata Data wniosku Nr i data
kandydata o wstepnej
wydanie akceptacji na
podstawie
4
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wstepnej Zarzadzenia nr
akceptacji 8/2023
1. 26.01.2023 1/2023 z dnia
15.05.2023r.
2. 06.02.2023 2/2023 z dnia
15.05.2023r.
3. 20.02.2023 3/2023 z dnia
15.05.2023
4. 08.03.2023 4/2023 z dnia
15.05.2023
5. 30.03.2023 5/2023 z dnia
15.05.2023
6. 06.04.2023 6/2023 z dnia
15.05.2023
7. ’ 09.05.2023 7/2023 z dnia
15.05.2023
8. 10.05.2023 08/2023 z dnia
15.05.2023
9. _ ' 24.05.2023 9/2023 z dnia
26.05.2023 r

W przypadku 8 kandydatéw/rodzin (pozycja w tabeli od 2 - 9) procedure kwalifikowania
przeprowadzono na podstawie Zarzadzenia nr 8/2023 z dnia 25.01.2023, ktére nie zostato
dostosowane do przepiséw wprowadzonych ustawa z dnia 7 paZdziernika 2022 r. w sprawie
zmiany ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektérych innych ustaw
(Dz. U. 2022 poz. 2140).

Dostosowanie procedur kwalifikujqcych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu
dziecka do przepiséw wynikajqcych z ww. ustawy z dnia 7 paZdziernika 2022 r. zostafo
wprowadzone Zarzqdzeniem 29/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 1 sierpnia 2023 r.

Nabér kandydatéw w okresie kontrolowanym prowadzit Dziat Pieczy Zastepczej, natomiast
procedure kwalifikowania kandydatéw zgtaszajacych gotowos$¢ do petnienia funkcji rodziny
zastepczej spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej, pomocowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka prowadzit zespot do kwalifikowania kandydatéw do petnienia
funkcji pieczy zastepczej.

Na podstawie Zarzadzenia nr 8/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania
kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej, niezawodowej,
zawodowej, pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przekwalifikowania
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rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, procedure
kwalifikowania kandydatow w okresie kontrolowanym od 1 maja 2023 do 31 lipca 2023 r.
realizowat zespét do kwalifikowania kandydatéw, w sktadzie;

Bogustawa Lis-Zielinska — Dyrektor PCPR w Leborku

Joanna Dalkowska — Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej w PCPR w Leborku
Patrycja Glubiak — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Kamila Lukowska — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Monika Szwaj — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Adam Syldatk — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Monika Zocek — Piepidrka — Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej
Marta Maryniak — Specjalista pracy z rodzing

Emilia Ruminska-Malinowska- Specjalista pracy z rodzing

10. Marta Hawruto — Specjalista pracy socjalnej

11. Michalina Bizewska - Specjalista pracy socjalnej

12. Joanna Gtéwczewska - Psycholog

13. Zaneta Mazur — Psycholog

14. Agnieszka Pietrzyk - Pedagog.

1.
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Zgodnie z § 3 zatacznika nr 3 do Zarzadzenia nr 8/2023 z dnia 25.01.2023 r. Zespoty do
kwalifikowania kandydatow dziatajg w co najmniej czteroosobowym skiadzie (..) w tym
psycholog lub pedagog organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Na podstawie Zarzadzenia nr 29/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku z dnia 1 sierpnia 2023 r. w sprawie wprowadzenia procedury
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowej, pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
procedure kwalifikowania kandydatow w okresie kontrolowanym od 1 sierpnia 2023 r. do 31
grudnia 2024 r. realizowat zesp6t do kwalifikowania kandydatow w sktadzie;

1.

Bogustawa Lis-Zieliriska — Dyrektor PCPR w Leborku

2. Joanna Dalkowska — Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej w PCPR w Leborku
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Patrycja Glubiak — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Kamila Lukowska — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Monika Szwaj — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej

Monika Zocek — Piepidrka — Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
Marta Maryniak — Specjalista pracy z rodzing

Emilia Ruminska-Malinowska- specjalista pracy z rodzing

Marta Hawruto - Specjalista pracy socjalnej

10. Michalina Bizewska Specjalista pracy socjalnej
11. Joanna Gtéwczewska Psycholog

12. Zaneta Mazur - Psycholog

13. Agnieszka Pietrzyk — Pedagog.



Opinie o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawione przez psychologa, ktéry posiada co
najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2 - letnie
doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym w okresie kontrolowanym przygotowywaty:

1. Joanna Gtéwczewska psycholog: na podstawie umowy PCPR.DPZ.1130.85.2022 z dnia
30.12.2022 r. okres realizacji 01.01.2023 r.- 31.12.2023 r. oraz umowy nr PCPR.
DPZ.1130.15.2024 z dnia 02.01.2024 okres realizacji zadania 01.01.2024 r. —
31.12.2024 r oraz

2. Zaneta Mazur Gabinet Psychoterapeutyczny NIP 841-158-71-75 umowa nr

PCPR.DPZ.1131.87.2022 z dnia 30.12.2022 r. okres realizacji zadania 01.01.2023 r. -
31.12.2023 r.; oraz umowy PCPR.DPZ.1131.18.2024, okres obowigzywania umowy
01.01.2024 r. do 31.12.2024 r.
Wyksztatcenie wyisze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2 — letnie doswiadczenie
w poradnictwie rodzinnym stwierdzono na podstawie:
1. Joanna Gidwczewska
— Dyplomu ukoriczenia studidw na kierunku psychologia nr dyplomu 11258 z dnia
12.08.2011 r. Szkota Wyisza Psychologii Spotecznej w Warszawie, Wydziat
Zamiejscowy w Sopocie,
- Zaswiadczenia Zastepcy Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku
z informacja, iz od 2012 roku do dnia wydania zaswiadczenia tj. 30.09.2022 roku Pani
Joanna Gtéwczewska zatrudniona byta na stanowisku psychologa w Centrum Wsparcia
dla 0s6b w kryzysie, ktére wpisuje sie w strukture organizacyjng Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Leborku.
2. Zaneta Mazur
— Dyplomu ukoriczenia studiéw na kierunku psychologia, nr dyplomu 9614 z dnia
07.07.2008 r. Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
— Swiadectwa pracy z dnia 12.01.2018 r.

Z informacji uzyskanych od Pani Bogustawy Lis — Zielinskiej, dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku wynika, iz w okresie kontrolowanym rodzin
kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka byto 38 , w tym 30 rodzin, ktére sie¢ zakwalifikowaty do szkolenia, o ktorym mowa
w art 44 ustawy oraz 8 rodzin, ktore nie zostaly zakwalifikowane z powodu negatywnej
wstepnej kwalifikacji (6 rodzin) oraz z powodu rozwiazania rodziny zastepczej w trakcie
procesu kwalifikacji (2 rodziny). tacznie wydano 9 wstepnych akceptacji oraz 19 pozytywnych
wstepnych kwalifikacji pozwalajacych na udzial kandydatéw w szkoleniu. Swiadectw
potwierdzajacych ukoriczenie szkolenia wydano w 27 sztuk. Zaswiadczen kwalifikacyjnych,
o ktérych mowa w art. 45 ustawy wydano 13.

W Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku poddano kontroli kwalifikowanie oséb
tworzacych rodziny zastepcze spokrewnione, rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe
w tym zawodowe petnigce funkcje pogotowia rodzinnego oraz rodzinne domy dziecka.
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Zgodnie z § 3 zatacznika nr 3 do Zarzadzenia nr 29/2023 z dnia 01.07.2023 r. Zespoly do
kwalifikowania kandydatéw dziataja w co najmniej czteroosobowym skfadzie (..) w tym
psycholog lub pedagog organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Na podstawie art. 42 ust. 1-3 ustawy w brzmieniu obowigzujacym od 01.02.2023 r. petnienie
funkcji rodziny zastepczej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka mogto byé powierzone
osobom, ktére:
1) dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;
2) nie s3 i nie byly pozbawione wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona;
3) wypetniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego;
4) nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;
5) s3 zdolne do sprawowania wtasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato potwierdzone:

a) zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza
podstawowej opieki zdrowotnej, w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
paZdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1050), oraz;

b) opinia o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka wystawiong przez
psychologa, ktéry posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze magisterskie na
kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym;

6) przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z tym ze w przypadku
cudzoziemcow ich pobyt jest legalny;

7) zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajace dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

b) witasciwej edukacji i rozwoju zainteresowar,

c) wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

8) nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.

Petnienie funkcji rodziny zastepczej niezawodowej lub zawodowej oraz prowadzenie
rodzinnego domu dziecka mogio byé powierzone osobom, ktére nie byly skazane
prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo.
W przypadku rodziny zastepczej niezawodowej co najmniej jedna osoba tworzaca te rodzing
musiata posiadac state Zrodto dochodéw.
Zgodnie z art. 44 ust 1 ustawy kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka byli
obowiazani posiada¢ $wiadectwo ukoriczenia szkolenia organizowanego przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej lub prowadzonego przez osrodek adopcyjny.



Rodziny zastepcze spokrewnione — skontrolowano 11 teczek:

Kandydatéw na rodziny zastepcze niezawodowe, zawodowe w tym zawodowe petniaca
funkcje pogotowia rodzinnego, rodzinnego domu dziecka - skontrolowano 8 teczek:
1.

® N LA WN

Zespot do kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji pieczy zastepczej kazdorazowo
sporzadzat ocene spetniania warunkéw, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1, 2 i 3 ustawy. Skfad
Zespotéw powotany byt zgodnie z ww. Zarzadzeniami, z zastrzezeniem, iz w trzech
przypadkach do czteroosobowego Zespotu nie powofano psychologa lub pedagoga.
W przypadku trzech rodzin zastepczych spokrewnionych tj.

) , ocene spetniania warunkdw, przeprowadzit czteroosobowy
Zespot, w ktorych nie uczestniczyt psycholog lub pedagog. Koniecznos¢ uczestnictwa
psychologa lub pedagoga w zespole kwalifikujgcym, wynikata z Zarzadzenia nr 8/2023
z dnia 25 stycznia 2023 r. oraz nr 29/2023 z dnia 01 sierpnia 2023 r. Kazda kontrolowana
rodzina poddana procedurze kwalifikacyjnej byta poddana badaniu psychologicznemu
prowadzonemu przez psychologa.
Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej: ustanowieni byli na
podstawie postanowienia sadu ( 9 rodzin) lub ubiegali sie o ten status na podstawie wniosku
(2 rodziny). Jednoczesnie organizator pieczy zastepczej kazdorazowo poddawat ocenie
i weryfikacji spetnianie warunkéw okreslonych ustawa, rodziny wyznaczone do petnienia
spokrewnionej rodziny zastepczej.
Zgodnie z art. 43 ust. 8 ustawy, organizator pieczy zastepczej, ktéry pozytywnie zakwalifikowat
kandydata do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej
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niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka byt zobowigzany do zorganizowania
szkolenia w terminie 3 miesiecy od dnia ztozenia wniosku przez kandydata. Organizator pieczy
zastepczej organizowat szkolenia w terminach, zgodnie z zapisami ustawy.
Organizator pieczy zastepczej ww. szkoleniami objat réwniez osoby, ustanowione przez sad
jako rodziny zastepcze spokrewnione.
Organizator pieczy zastepczej kazdorazowo po ukoriczeniu szkolenia sporzadzat swiadectwa
ukoriczenia szkolenia, ktére znajduja sie w dokumentach kandydatow do petnienia funkgji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz rodziny zastepczej spokrewnionej.
Po ukonczeniu szkolenia wydawane byty zaswiadczenia kwalifikacyjne, ktére potwierdzajg, ze
dana osoba spetnia wymogi ustawowe w zakresie petnienia funkcji rodziny zastepczej.
Na wniosek kandydatéw kwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ktérzy otrzymali
$wiadectwo ukonczenia szkolenia oraz posiadaja pozytywna wstepna kwalifikacje do petnienia
funkcji rodziny zastepczej organizator pieczy zastepczej wystawiat zaswiadczenia
kwalifikacyjne potwierdzajace ukoriczenie szkolenia oraz spetnianie warunkdw, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy.
W okresie objetym kontrolg obowigzywaty dwa wzory zaswiadczen kwalifikacyjnych:
1) wzér zaswiadczenia kwalifikacyjnego okreslato rozporzadzenie Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2021 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
kwalifikacyjnego (Dz. U. 2011 r., poz. 1609). Rozporzadzenie utracito moc 29.09.2023
r.
2) wzdér zaswiadczenia kwalifikacyjnego okres$lato rozporzadzenie Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
kwalifikacyjnego (Dz. U. 2023 r., poz. 2052). Rozporzadzenie obowigzuje od dnia
29.09.2023 r.
Na podstawie kontrolowanych dokumentéw kandydatow, stwierdzono, iz organizator pieczy
zastepczej wydat 6 zaswiadczen kwalifikacyjnych. Wymienione zaswiadczenia kwalifikacyjne
zostaly wydane w okresie obowigzywania rozporzadzenia z dnia 19.09.2023 w sprawie wzoru
zaswiadczenia kwalifikacyjnego.

W kontrolowanych dokumentach kandydatéow kwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, na wniosek kandydatéw znajduja sie zaswiadczenia kwalifikacyjne wydane przez
organizatora pieczy zastepczej. W przypadku 3 rodzin

) organizator pieczy zastepczej nie zastosowat
w catosci wzoru zaswiadczenia wynikajgcego z rozporzadzenia z dnia 19.09.2023 w sprawie
wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego, tj zaswiadczenie nie zawiera informacji ,,Zgodnie z art.
45 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z
2023 r. poz. 1426, z péin. zm.), zwanej dalej ,,ustawq”, zaswiadczenie kwalifikacyjne jest wazne 2 lata
od dnia jego wydania i stanowi podstawe wpisu do wykazu, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 pkt 3
ustawy. Jednakie w przypadku, gdy kandydat do pefnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowe)j,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka przestanie spefniac
warunki, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1-3 ustawy, to zgodnie z art. 45 ust. 3 ustawy organizator
rodzinnej pieczy zastepczej, ktéry pozytywnie wstepnie zakwalifikowat kandydata do petnienia funkcji
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rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka, stwierdza nieaktualnos¢ wydanego zaswiadczenia kwalifikacyjnego i wykresla kandydata
niezwlocznie z rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 pkt 3 ustawy”.

W dokumentach dotyczacych kandydatéw -

znajdujg sie dodatkowe oséwiadczenia podpisane przez kandydatéw w zakresie

pominietym w wydanym zaswiadczeniu, a wynikajacym z obowigzujgcego wzoru
zaswiadczenia. Organizator pieczy zastepczej byt zobowigzany do wydawania zaswiadczen wg
wzoru wnikajacego z rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia
2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia kwalifikacyjnego (Dz. U. 2023 r., poz. 2052).
W przypadku kandydatéw -

. w okresie kontrolowanym rodziny te nie wnioskowaty o wydanie
zaswiadczenia kwalifikacyjnego.
Kontrolowane rodziny kandydujace do petnienia funkcji rodziny zastepczej po zakoriczeniu
procedury kwalifikacyjnej, zostaty wpisane do rejestru rodzin zastepczych o czym swiadcza
wypisy z rejestru znajdujgce sie w aktach rodziny, z wyjatkiem rodziny
W dokumentach . brak wydruku z rejestru rodzin zastepczych. Z informacji
uzyskanej od Pani Joanny Dalkowskiej kierownika Dziatu Pieczy Zastepczej, rodzina

zostata rozwiazana w dniu 21 maja 2024 r. , przed uruchomieniem Centralnego Rejestru
Pieczy Zastepczej.
Dane w wydrukach z rejestru rodzin zastepczych nie wskazuja wspétmatzonka lub partnera
tworzacego dang rodzine zastepcza.
Z informacji uzyskanych od Pani Joanny Dalkowskiej, kierownika Dziatu Pieczy Zastgpczej oraz
przedstawionych dokumentéw wynika, iz wdrozenie rozwigzan technicznych pozwalajacych
na prowadzenie Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej nastapito od dnia 15 paidziernika
2024 r. z terminem wprowadzenia danych do rejestru w ciggu 3 miesigcy od dnia
uruchomienia CRPZ (pismo nr DI-11.042.4.4.2025.RT Petnomocnika Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej). Od dnia 17 kwietnia 2025 w systemie CRPZ uruchomiono mozliwos¢
dodawania danych matzonka do wykazu kwalifikacji wstepnych, kandydatow, rodzin
zastepczych oraz rodzinnych doméw dziecka w celu wprowadzania matzeristwa jako podmiotu
sprawujacego funkcje rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka.

c) wspélpraca ze $rodowiskiem lokalnym, w szczegélnosci z powiatowym
centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich
organami pomocniczymi, instytucjami  oswiatowymi, podmiotami
leczniczymi, a takie kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
z organizacjami spotecznymi;

W okresie od 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku podejmowato wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, ktora stuiyta
realizacji zadan ustawowych oraz promocji rodzicielstwa zastepczego.

W ramach wspétpracy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku byt w statym
kontakcie z oérodkami pomocy spotecznej funkcjonujgcymi na terenie powiatu leborskiego
i realizowat liczne dziatania zgodnie z obowigzujgcymi zapisami ustawy, w ktérych uczestniczyli
gléwnie pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny. W zakresie zabezpieczenia dzieci w pieczy
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wspomagano inne powiatowe centra pomocy rodzinie. W okresie kontrolnym z innych
powiatéw przebywato 40 dzieci, w tym: 13 dzieci przebywajacych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej oraz 27 dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepczej.

W sprawach dotyczacych matoletnich umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej
podejmowano wspdtprace z sadami, a takie zespotem kuratorskiej stuzby sadowej oraz
z miejscowa prokuraturag. Wspotpracowano z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
w Leborku (poza wspdtpraca w zakresie biezacej dziatalnosci, przygotowania diagnoz, opinii
i orzeczen maloletnich dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, zawarto porozumienie na
nieodptatne prowadzenie przez ich specjalistéw Szkoty dla Rodzicéw w Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej w Leborku), osrodkami adopcyjnymi, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci w Leborku, Komendga Powiatowa Policji w Leborku, parafiami w powiecie
oraz zewnetrznymi podmiotami lokalnymi, ktére $wiadcza ustugi na rzecz dzieci i miodziezy,
m.in. Regionalne Centrum Mtodziezy w Leborku, Klub Osiedlowy Baza w Leborku , czy
Leborskie Centrum Kultury. Szczegéling forma wspdipracy jednostki bylo partnerstwo w
projekcie Centrum Ustug Spotecznych w grancie ,,Pomorskie Dzieciom” oraz udzielane granty
powiatowe dla Regionalnego Centrum Mtodzieiy — organizacji pozarzagdowej, ktéra realizuje
zadania na rzecz podopiecznych przebywajacych i usamodzielnianych z pieczy zastepczej.
Oferowane wsparcie przez Regionalne Centrum Miodziezy obejmuje: wsparcie mentora —
biuro mentoringu — tzw. Wehikut usamodzielnienia, wsparcie psychologiczne, doradztwo
zawodowe, pomoc konsultanta, pakiet usamodzielnienia — kontrakt Robinsona, integracja
spoteczna — rajdy, wyjscia do kina, wyjazdy do teatru, warsztaty usamodzielnienia —
stacjonarne i wyjazdowe, coaching

W dniu 21.12.2023 roku zorganizowano i przeprowadzono spotkanie informacyjno -
konsultacyjne dla przedstawicieli wspétpracujgcych organdw, instytucji i 0s6b zaangazowanych
w realizacje zadan w zakresie zabezpieczania matoletnich w pieczy zastepczej, w ktérym wziety
udziat 23 osoby — Sedzia Przewodniczaca Wydziatu 1ll Rodzinnego i Nieletnich w Leborku,
Policja, OPS/MOPS, Kuratorska Stuzba Sadowa. Na spotkaniu zostaty oméwione szczegdtowe
warunki i procedury zabezpieczenia oséb w pieczy zastepczej, z uwzglednieniem aktualizacji
(wynikajacej ze zmian przepiséw prawnych), obowigzujacych w powiecie leborskim
Standardow umieszczania osob matoletnich w pieczy zastepczej.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku podejmowato wspotprace
z podmiotami leczniczymi, gtéwnie w Poradnia Psychologiczng dla Dzieci i Miodziezy
funkcjonujacy przy leborskim szpitalu, gdzie podopieczni zaréwno z instytucjonalnej, jak
i rodzinnej pieczy zastepczej mogli korzysta¢ z konsultacji psychologicznych. Natomiast
w ramach funkcjonujacych Standardéow Umieszczania Dzieci w Pieczy Zastepczej
wspotpracowano z lekarzami podstawowej opieki zdrowotnej, ktérzy to wydawali
za$wiadczenia o braku przeciwskazan umieszczenia dzieci w pieczy zastepczej. Ponadto
w ramach prywatnej praktyki lekarskiej na terenie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku przyjmowat lekarz psychiatra dzieciecy — lek. med. Anna Drozd.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybiern w powyiszym zakresie.
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d) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

Zgodnie z art. 128 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia sytuacje dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka.

Posiedzenia zespotu ds. dokonywania oceny sytuacji dzieci od dnia 01.05.2023 roku do dnia
31.12.2024 roku odbywaty sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Okrzei
15, 84 — 300 Lebork.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 ww. ustawy, oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy
zastepczej dokonuje na posiedzeniu z udziatem:

— rodziny zastepczej lub prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

— pedagogiem,

— psychologiem,

— wilasciwym asystentem rodziny,

—~ przedstawicielem osrodka adopcyjnego,

— koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— rodzicami dziecka z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wtadzy rodzicielskiej.

Wzory dokumentéw wykorzystywanych przez Zesp6t ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku od dnia 01.05.2023 r. byly zgodne
z Zarzadzeniem nr 4/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 25 stycznia 2023 r. w sprawie wprowadzenia wzoréow dokumentéw
wykorzystywanych w Dziale Pieczy Zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Na posiedzenie w sprawie oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej
wysytat zaproszenia do oséb, ktére powinny wzig¢ w nim udziat zgodnie z art. 130 ust.1.
ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej. Jak wynika z prowadzonej dokumentaciji
w teczkach dzieci znajdujq sie komplety zaproszen.

Zgodnie z art. 131 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastgpczej:
1. Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzona w miare potrzeb, jednak
w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesiace,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
2. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje
na piémie opinie dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastgpczej,
a nastepnie przekazuje do wiasciwego sadu.

Od dnia 01.05.2023 roku do dnia 31.12.2024 roku Zespdt ds. dokonywania oceny sytuacji
dzieci wykonat facznie 441 ocen sytuacji dzieci — dla 146 dzieci. Podczas kontroli, weryfikacji
poddano 28 teczek dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, z ktérych wynika, iz
w terminie od dnia 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku wykonano 106 ocen sytuaciji dziecka.
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W trakcie kontroli ocen sytuacji dzieci stwierdzono, iz Zespét ds. dokonywania oceny sytuacji
dzieci przeprowadzat oceny w terminach zgodnych z art. 131 ustawy o wspieraniu i systemie
pieczy zastepczej.

Podczas kontroli stwierdzono, iz na 106 posiedzeniach Zespotu ds. dokonywania oceny sytuacji
dzieci od dnia 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku zanotowano nieobecnosci na

posiedzeniach, w tym:

e 22 razy nieobecna rodzina zastepcza,

e 2 razy za koordynatora wyznaczono zastepstwo,

e 4 raz nieobecny pedagog — zwolnienie lekarskie,

e 88 razy nieobecny przedstawiciel osrodka adopcyjnego,

e 89 razy nieobecny przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej,
e 79 razy nieobecny przedstawiciel Szkoty,

e 80 razy nieobecny rodzic dziecka.

Jak wynika z powyiszych informacji, mimo wysytanych zaproszen na posiedzenie Zespotu ds.
dokonywania oceny przez pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku
w okresie objetym kontrola wystepuja nieobecnosci ustawowych przedstawicieli.

W toku kontroli ustalono, Ze okresowe oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej sporzadzane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zawieraja
informacje, o ktérych mowa w art. 129 pkt 1 — 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze;j tj.:

— ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;

— analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

—~ modyfikacja planu pomocy dziecku;

— monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng
umozliwiajaca przysposobienie;

— ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

— ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;j.

Podczas weryfikacji dokumentdéw stwierdzono, iz w dokumencie pn. ,Modyfikacja planu
pomocy dziecku” brakuje:

e 27 dat zapoznania sie przez osoby uprawnione z modyfikacja planu pomocy dziecku,
e 2 podpiséw oséb uprawnionych, ktére powinny zapoznaé sie z modyfikacja planu
pomocy dziecku.

Ponadto podczas weryfikacji dokumentéw stwierdzono, iz w dokumencie pn. ,Ocena sytuacji
dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej” brakuje:

e 4 podpiséw oséb uprawnionych, ktére powinny zapoznaé sie z oceng sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepcze;j.

14



4 Hony

Jednoczesénie podczas weryfikacji dokumentow stwierdzono, iz w dokumencie pn. , Informacja
dotyczaca catoksztaftu sytuacji osobistej dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka i opinia o zasadnosci jego dalszego
pobytu w pieczy zastepczej” brakuje:

e 4 podpiséw osob uprawnionych, ktére powinny zapoznaé sie z oceng sytuacji dziecka
umieszczonego w pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 131 ust. 2 organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutowat na pismie opinig
dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej i przekazywat je do
wiasciwego sadu.

W § 1 Zarzadzenia nr 4/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
z dnia 25 stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia wzoréow dokumentéw
wykorzystywanych w Dziale Pieczy Zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku w tabeli zalacznikéw nie ma na liscie zatacznika nr 9 g, opinia dotyczaca zasadnosci
pobytu dziecka w pieczy zastepczej”, natomiast znajduje sie on w dalszej czesci zarzadzenia str.
50.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz zesp6t ds. dokonywania oceny sytuacji dzieci
przeprowadzat oceny w terminach zgodnych z art. 131 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy
zastepczej. Jednoczesnie organizator pieczy zstepczej powinien dokladniej prowadzic
dokumentacje dotyczqcq dzieci.

e) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnhienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku
wypalenia zawodowego.

W ramach poradnictwa od dnia 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego dla rodzin zastepczych w jednostce zatrudnieni byli psycholog, pedagog oraz
prawnik, ktérzy swiadczyli ustugi polegajace na prowadzeniu poradnictwa.

Poradnictwo dla rodzin zastepczych niezawodowych, zawodowych oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka w okresie od 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku organizowane byto
gtéwnie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku ul. Okrzei 15, 84 — 300
Lebork oraz w miejscu zamieszkania rodzin zastepczych lub prowadzacych rodzinne domy
dziecka. Poradnictwa w okresie objetym kontrolg udzielane byto réowniez w miejscu
zamieszkania rodziny przez koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej oraz specjaliste pracy
z rodzing.

Forma zatrudnienia okres zatrudnienia oséb lub podmiotéw realizujqgcych poradnictwo
rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzgcym rodzinne domy
dziecka w okresie od 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku
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Lp. Podmiot Rodzaj Forma Okres Umowa nr
poradnictwa | zatrudnienia | zatrudnienia z dnia
1 Agnieszka Pedagog Umowa zlecenia 01.01.2023r. - PCPR.DPZ.1130.86.2022
Pietrzyk 31.12.2023r. z dn. 30.12.2022r.
Umowa o prace
od 01.01.2024r.
do chwili obecnej
2 Zaneta Mazur Psycholog Umowa zlecenia 01.01.2023r. — PCPR.DPZ.1131.87.2022
31.12.2023r. 230.12.2022r.
01.01.2024 - PCPR.DPZ.1130.18.2024
31.12.2024 202.01.2024 r.
01.08.2024 - PCPR.DPZ.1130.57.2024
31.03.2025 201.08.2024r.
3 Pracownia Superwizja Umowa zlecenia 16.04.2021 - PCPR.RPO.WP.CUS.1131.
Psychologiczna 15.06.2023 28.2021
Anna z dnia 16.04.2021 r.
Nowaliriska- PCPR.DPZ.1131.39.2024
Samson z dnia 27.02.2024
4 Bumerang Superwizja Umowa zlecenia 02.09.2024 - PCPR.DPZ.1131.61.2024
Justyna 31.12.2024 z dn. 02.09.2024r.
Herman-
Gregorek
5 Zaneta Mazur | Grupa wsparcia | Umowa zlecenia 20.03.2023 .~ nr
31.03.2023r. PCPR.RPO.WP.CUS.1131.
38.2023
zdn. 20.03.2023 r.
6 KREATYWNIE szkolenia Umowa zlecenia 08.09.2023r. - nr PCPR.RPO
Monika 20.10.2023 1. WP.CUS.1131.104.2023
Gryglicka z dn. 08.09.2023 r.
7 FUTURE szkolenia Faktury 29.02.2024 7/02/2024
Szkolenia
Justyna 14.10.2024 8/10/2024
Zakowska
8 Aleksandra Prawnik Umowa o prace | Od 01.01.2020 do -
tyczak chwili obecnej

Z informacji przekazanych przez Panig Bogustawe Lis — Zieliniska Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w okresie objetym kontrolg poradnictwo bylo udzielane
rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka w ramach odbywajacych sie
cyklicznie posiedzen ds. okresowej oceny sytuacji dziecka, podczas ktérych to obecni byli
specjaliéci z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, w tym: kierownik dziatu
pieczy, specjalisci pracy z rodzing, specjaliéci pracy socjalnej, pracownicy osrodka
adopcyjnego, pedagodzy i psycholodzy szkolni, pracownicy MOPS/GOPS, asystenci rodzin czy
dzielnicowi. Na spotkaniach posiedzeri ds. okresowej oceny sytuacji dziecka szeroko
omawiana byta sytuacja dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej, a opiekunowie zastgpczy
otrzymywali caty szereg waznych wskazéwek dotyczacych pracy oraz wzmacniane byly ich
dotychczasowe kompetencje.

i prowadzacym rodzinne domy dziecka.
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— 01.03.2024 rok — ,,Budowanie odpornosci psychicznej u dzieci; ”

~  25.03.2024 rok — ,Losy miodziezy wychowywanej i zresocjalizowanej w instytucji — jak
zadbaé o dobra przysztos¢ miodych ludzi” — konferencja;

—  14.10.2024 rok — , Konflikt lojalnosciowy — czy moge kochac”.

Ponadto Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku brato udziat w projekcie
grantowym — ,Pomorskie Dzieciom”, w ramach ktdérego zorganizowano w dniach
27.05.2023 r. oraz 17.06.2023r specjalistyczne poradnictwo rodzinne (tacznie takich
spotkan bylo 8). Tematyka spotkari dotyczyta stabilizacji i omoéwienia zdrowia
psychicznego po pandemii Covid — 19, a takze licznych tematéw pokrewnych, jak: metody
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi w obszarze funkcjonowania emocjonalnego, czy
sposobdéw spedzania czasu wolnego.

W trakcie kontroli nie stwierdzono uchybien w powyiszym zakresie.

1) Opis stwierdzonych niezgodnosci, zagrozen i wnioski z kontroli:
a) whnioski z kontroli;

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono, iz jednostka kontrolowana:

e prowadzita nabér kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

e kwalifikowata osoby kandydujace do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawata zaswiadczenia kwalifikacyjne
zawierajace potwierdzenie ukoriczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkéw i oceng
predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

e wspétpracowata ze Srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkiem pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takie kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz
zZ organizacjami spotecznymi;

e dokonywata okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

e zapewniata rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym
rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich
kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

b) stwierdzone niezgodnosci, zagrozenia w badanych obszarze kontrolnym.
W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono, iz jednostka kontrolowana:

e powinna niezwlocznie dokonywaé aktualizacji aktéw prawnych w przypadku
wystgpienia zmian,

e powinna dotozy¢ wszelkich staran, aby wszystkie osoby wchodzace w skiad osobowy
Zespotu do kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji pieczy zastepczej byty
powotywane zgodnie z przyjetymi Zarzgdzeniami.

e powinna stosowaé¢ wzory dokumentéw wynikajacych z rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia
kwalifikacyjnego (Dz. U. 2023 r,, poz. 2052).
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Ponadto poradnictwo udzielane bylo takze podczas procesu kwalifikacyjnego, w ktérym
to najczesciej kierownik dziatu pieczy wraz ze specjalistg pracy z rodzing wizytowali rodzing
zastepcza w ramach dokonywania analizy w miejscu ich zamieszkania, podczas ktorej
otrzymywali oni komplet przydatnych rad i informacji dotyczacych ich funkcjonowania
i petnionej roli.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zapewniato rodzinom zastgpczym
i rodzinnym domom dziecka dostep do specjalistycznej superwizji. Byly to spotkania z wysoko
wykwalifikowanym superwizorem, ktéry na biezaco monitoruje prace i podejmowane
dziatania przez opiekundw zastepczych i w ramach systematycznych spotkari moderuje ich
praca, edukuje i wplywa na poprawe jakosci swiadczonych przez nich ustug. W okresie
objetym kontrolg przeprowadzono tacznie 16 superwizji, w tym: 8 superwizji grupowych dla
rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka, 1 superwizje indywidualng dla rodziny
niezawodowej, 3 superwizje indywidualne dla rodzinnych doméw dziecka, 4 superwizje
grupowe dla rodzin niezawodowych.

1. 04.07.2023 - superwizja grupowa — RZ i RDD,

2. 06.09.2023 — superwizja grupowa — RZ i RDD,

3. 06.09.2023 - superwizja indywidualna — rodzina niezawodowa,
4. 17.10.2023 - superwizja grupowa —RZ i RDD,

5. 28.02.2024 - superwizja grupowa —RZ i RDD,

6. 20.03.2024 - superwizja grupowa — rodziny niezawodowe,
7. 17.04.2024 - superwizja grupowa —RZ i RDD,

8. 17.04.2024 — superwizja indywidualna — RDD,

9. 22.05.2024 - superwizja grupowa — rodziny niezawodowe,
10. 22.05.2024 - superwizja indywidualna — RDD,

11. 19.06.2024 - superwizja grupowa —RZ i RDD,

12. 19.06.2024 — superwizja indywidualna - RDD,

13. 10.09.2024 - superwizja grupowa — RZ i RDD,

14. 09.10.2024 - superwizja grupowa — rodziny niezawodowe,
15. 13.11.2024 — superwizja grupowa — RZ i RDD,

16. 13.12.2024 — superwizja grupowa — rodziny niezawodowe.
Wszystkie przeprowadzone superwizje udokumentowane sg listami obecnosci.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jako organizator rodzinnej pieczy
zastepczej od dnia 01.05.2023 roku do 31.12.2024 roku zapewniato rodzinom dostep do grup
wsparcia, ktéra najczesciej stuzy wymianie doswiadczen i analizie biezacych spraw, z ktorymi
borykaja sie rodziny zastepcze i prowadzacy rodzinne domy dziecka. Dla rodzin zastepczych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka organizowane byly takie szkolenia majgce na celu
podnoszenie ich kompetencji i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

W okresie kontrolnym zorganizowano nastgpujace szkolenia:

— 26.09.2023 rok — ,tatwiejsze zrozumienie codziennosci” — metody pracy bezposredniej
z podopiecznym z niepetnosprawnoscia intelektualng;

— 03.10.2023 rok - ,Ciggle on-line” uzaleznienie od telefonu internetu i socjalmediéw jako
gtéwna trudnosc wspotczesnej miodziezy;

— 10.10.2023 rok — Usamodzielnienie podopiecznych z rodzinnej pieczy zastepczej —
uwarunkowania prawne praktyczne wskazowki, szanse i zagrozenia;
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e powinna w sposéb poprawny prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg oceny sytuacji dzieci.
2) Informacja o przystugujgcych uprawnieniach Kontrolowanemu:

Przed podpisaniem protokotu Kontrolowany zostat poinformowany o mozliwosci zgloszenia na
piémie zastrzeierh wraz z uzasadnieniem co do tresci protokotu w terminie 7 dni od daty

otrzymania protokotu.

3) Dane o liczbie egzemplarzy sporzgdzonego protokotu oraz wzmianke o doreczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu - protokét zawierajacy kolejno ponumerowane
strony sporzadzono sie w 2 egzemplarzach: po jednym dla Kontrolowanego

i Kontrolujacego.
4) Whykaz zatacznikéw:

data i podpis Kontrolowanego

Bogustawa Lis — Zielingka — kierownik

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
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data i podpisy Kontrolujacych:
Ll D6 2l ¥

Ewa Burak — naczelnik Wydziatu

f;k}ql i SpVofecznych
Krystian Kuczynski — starszy

inspektor w Wydziale Edukacji
i Spraw Spotecznych.






