Dyrektor Zespolu Szkél Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa

Pomorskiego w Le¢borku ul. Warszawskal7

oglasza nabor
na wolne stanowisko urze¢dnicze

1. Okreslenie stanowiska: specjalista-administrator sieci informatycznej

Wymiar czasu pracy: 1/1 etatu
Podstawowy system czasu pracy
Przewidywalne zatrudnienie: 01.08.2025 r.

2. Wymagania niezbedne:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
g
h)
i)

Obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie obywatele panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatel innych panstw, ktérym na podstawie
umow migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego. przyshuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).

peha zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

posiadanie co najmniej wyksztalcenia Sredniego lub Sredniego branzowego oraz
3 letni staz pracy,

umiejetnosci w zakresie administrowania siecig informatyczna:

umiejetnos¢ projektowania sieci lokalnych:

znajomos$¢ programow MS Office, Libre Office, VULCAN. PROGMAN;
diagnozowanie i naprawa usterek sprzetu komputerowego:

diagnozowanie 1 naprawa usterek sieci lokalnej.

3. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

znajomos¢ zagadnien dotyczacych bezpieczenstwa informatycznego i sieciowego;
znajomo$¢ instalacji 1 konfiguracji programéw kadrowych i ptacowych:
znajomosé przepisow prawa w ramach danego stanowiska;

odpowiedzialnos¢ i samodzielnosé, komunikatywnosc:

sumiennos¢ i terminowos¢ w realizacji zadan, dobra organizacja pracy;
umiejetnos¢ wspotpracy i bezkonfliktowosé:

4. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) Administracja systemami informatycznymi, utrzymanie i rozwéj infrastruktury
sieciowej



2)

3)

b)

c)
d)

€)
f)
g)

h)
i)

J)

k)

Projektowanie, konfiguracja oraz rozbudowa szkolnej infrastruktury sieciowe;.
zarowno przewodowej (LAN), jak i bezprzewodowej (Wi-F1).

Administrowanie urzgdzeniami sieciowymi (routery, switche, punkty dostgpowe,
dyski sieciowe NAS) oraz zapewnienie ich sprawnego dziatania.

Monitorowanie stanu technicznego sieci i diagnozowanie problemow z tacznoscia.
Zapewnienie bezpiecznego i kontrolowanego dostepu do sieci (segmentacja, VLAN,
filtrowanie tresci, kontrola przeplywu danych).

Gwarantowanie cigglosci pracy sieci w czasie zaje¢ dydaktycznych i egzaminow
zewnetrznych.

Koordynowanie i nadzorowanie dziatan informatycznych, ustanawianie hasel,
uprawnien, modyfikowanie i wprowadzanie danych.

Wykonywanie oraz przywracanie kopii zapasowych danych i systeméw zgodnie z
harmonogramem bezpieczenstwa.

Ewidencjonowanie i kontrola legalnosci oprogramowania oraz licencji.

Montaz i konfiguracja nowych stanowisk komputerowych.

Administrowanie dziennikiem elektronicznym, Biuletynem Informacji Publicznej
szkoty (BIP), portalem EZD, strong internetowa szkoly.

Zarzadzanie skrzynkami pocztowymi e-mail.

Zapewnienie bezpieczenstwa IT i ochrony danych

a)
b)
¢)
d)

¢)

f)

Wdrazanie i aktualizowanie procedur bezpieczenstwa informacji zgodnie z przepisami
RODO oraz wewnetrzng politykg bezpieczenstwa.

Ustawianie i monitorowanie zabezpieczen na stacjach roboczych i dyskéw sieciowych
NAS.

Nadzor nad systemami ochrony (zapory sieciowe, programy antywirusowe, systemy
wykrywania zagrozen).

Konfiguracja automatycznych kopii zapasowych oraz regularne testowanie ich
poprawnosci.

Regularne aktualizowanie systemow operacyjnych i aplikacji.

Szkolenie uzytkownikow z zasad bezpiecznego korzystania z zasobow IT oraz
reagowania na incydenty.

Wsparcie techniczne dla uzytkownikow

a)
b)

¢)
d)

€)

h)

i)

Udzielanie biezacej pomocy technicznej nauczycielom. uczniom 1 pracownikom
administracyjnym szkoty.

Instalacja i konfiguracja komputerow, drukarek, tablic interaktywnych, projektorow
oraz innego sprz¢tu multimedialnego.

Diagnozowanie i usuwanie usterek sprzetowych i programowych.

Obsluga oraz pomoc w zakresie korzystania z systemow edukacyjnych i
administracyjnych (np. e-dziennik, SIO, platformy e-learningowe).

Instalacja i odnawianie certyfikatow kwalifikowanych.

Wsparcie techniczne w organizacji elektronicznej rekrutacji do szkoly.

Wspolpraca i pomoc techniczna z nauczycielami podczas drukowania swiadectw,
frekwencji, ocen, itp.

Wspolpraca z opiekunami pracowni komputerowych w zakresie przygotowania
sprzg¢tu do egzaminow zewnetrznych.

W miare mozliwosci pomoc techniczna wyznaczonym nauczycielom przy obstudze
organizowanych w szkole imprez okolicznosciowych z wykorzystaniem sprzetu
komputerowego.



4) Zarzadzanie sprzetem i oprogramowaniem

a)
b)
c)
d)

e)

Prowadzenie inwentaryzacji sprzetu komputerowego, multimedialnego oraz systemow
informatycznych.

Konserwacja, czyszczenie i serwisowanie sprz¢tu komputerowego.

Planowanie i zglaszanie zapotrzebowania na nowy sprzet i oprogramowanie.
Wspolpraca z kierownikiem gospodarczym w zakresie zakupow i likwidacji zuzytego
sprzetu.

Organizacja rozmieszczenia sprzetu w salach lekeyjnych i1 pracowniach
komputerowych zgodnie z zapotrzebowaniem dydaktycznym.

5) Dokumentacja techniczna i raportowanie

a)

b)
¢)

d)

€)

f)

Prowadzenie dokumentacji konfiguracyjnej infrastruktury sieciowej, serwerow,
komputerdw i licencji.

Tworzenie instrukeji obstugi, procedur bezpieczenstwa i planow awaryjnych.
Opracowywanie raportow dotyczacych stanu technicznego infrastruktury oraz
incydentow IT.

Sporzadzanie i1 przekazywanie dokumentacji do Systemu Informacji O$wiatowej]
(SIO).

Gromadzenie i przechowywanie dokumentacji gwarancyjnej. licencyjnej. projektowe;.
Archiwizacja danych.

6) Wspoélpraca z podmiotami zewnetrznymi

d)

Wspdlpraca z dostawcami systemow informatycznych (np. Vulean — e-dziennik,
Wolters Kluwers — kadry i ptace, SIO i in.).

Nadzor nad ustugami IT realizowanymi przez firmy zewnetrzne.

Wspotudzial w projektach z zakresu cyfryzacji. modernizacji infrastruktury oraz
podnoszenia kompetencji cyfrowych kadry.

Uczestnictwo w planowaniu rozwoju informatycznego szkoty wraz z dyrekcja 1
kierownictwem.

7) Obowiazki dodatkowe

Is

Wykonywanie polecen dyrektora szkoty w zakresie wynikajgcym z posiadanych
kompetencji i upowaznien.

5. Wymagane dokumenty:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

CV i list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ o to stanowisko,

o$wiadezenie kandydata ubiegajacego sie o zatrudnienie (wzor stanowi zataeznik do
ogloszenia).

kserokopie $wiadectwa lub dyplomy potwierdzajace wyksztalcenie,

kserokopie $wiadectw pracy 1 inne dokumenty potwierdzajace staz pracy,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych (wzér stanowi
zalacznik do ogloszenia),

o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa umysine (wzor stanowi
zalacznik do ogloszenia),

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow naboru (wzér stanowi zaltacznik do ogtoszenia);



6. Termin skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ do dnia 18.07.2025 r. do godz. 15.00, osobiscie w sekretariacie
szkoly w zamknigtej kopercie z dopiskiem: .,Nabor na stanowisko specjalista-administrator
sieci informatycznej" lub przestaé¢ poczta na adres Zespol Szkot Gospodarki  Zywnosciowej
1 Agrobiznesu w Le¢borku ul. Warszawska 17, 84-300 Lebork.

Oferty zloZzone po wymienionym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty kandydatow, ktorzy nie uzyskaja akceptacji komisji beda przechowywane
w dokumentacji Zespotu Szkol Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu im. Gryfa
Pomorskiego w Leborku przez okres 3 miesiecy od momentu upowszechnienia informacji

o wynikach naboru, po tym terminie dokumenty zostana zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 0-59 862 21 92

7. Zasady rekrutacji:

Ztozone dokumenty beda sprawdzane pod wzgledem kompletnosci 1 spehlnienia przez
kandydatéw wymogow formalnych.

Kandydaci o zakwalifikowaniu i o terminie rozmowy zostana powiadomieni telefonicznie.

7. przeprowadzonego postepowania konkursowego zostanie sporzadzony protokot.

Informacja o wynikach naboru na wolne stanowisko urzednicze zostanie upowszechniona
w  Biuletynie Informacji Publiczne] https://bip.starostwolebork.pl  oraz  szkoly:
https://zsgzialebork.biposwiata.pl/ i na tablicy informacyjnej Zespotu Szkol Gospodarki
Zywnosciowe] i Agrobiznesu im. Gryfa Pomorskiego w Leborku.

8. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajacym date ogloszenia konkursu wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce wynosil co najmniej 6%.




