Protokol nr 55/2025
Z posiedzenia Zarzadu Powiatu L¢borskiego
w dniu 21.05.2025 r.
W posiedzeniu uczestniczyli:

1. Tomasz Litwin - Starosta Leborski,

2. Adrian Wenta - Wicestarosta L¢borski,

3. Edyta Krefta - cztonek Zarzadu Powiatu,
4. Jacek Pertak - cztonek Zarzadu Powiatu,
5. Halina Zielonka - Skarbnik Powiatu,

6. Danuta Fedyniak - Sekretarz Powiatu.

Starosta Tomasz Litwin powitat zebranych. Na podstawie listy obecnosci stwierdzit kworum oraz
przedstawil nastepujacy porzadek posiedzenia:
1. Przyjecie protokotu nr 54/2025 z posiedzenia Zarzadu Powiatu w dniu 14.05.2025 r.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
i innymi uprawnionymi podmiotami za 2024 rok.
3. Propozycja mozliwosci ustalania wyzszych zindywidualizowanych wysokos$ci wynagrodzen

dla zawodowych rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domu dziecka funkcjonujacych na
podstawie umow o realizacje ustug na zlecenia Starosty Leborskiego.

4. Projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zasad finansowania rodzinnej pieczy
zastepczej oraz pomocy dla 0s6b usamodzielnianych w Powiecie Leborskim.
5. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zatwierdzenia konkursu na

stanowisko dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury w Leborku, ul. Rézyckiego 2.

6. Projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie przeznaczenia do oddania
w dzierzawg nieruchomosci stanowiacej wtasno$¢ Powiatu Leborskiego.

7. Whiosek w sprawie wydania opinii na temat planowanej inwestycji ZRID dla inwestycji:
,rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 214 — ul. Krzywoustego w Leborku polegajaca na budowie drogi
dla pieszych 1 rowerow”

8. Zaopiniowanie projektu uchwaty Rady Powiatu Legborskiego w sprawie rozpatrzenia skargi na
dziatalno$¢ Zarzadu Powiatu Leborskiego.

9. Sprawy rozne.

10.  Zakonczenie posiedzenia.

Ad 1)
Zarzad przyjal protokol nr 54/2025 z 14.05.2025 r.
14 glosy za/

Ad 2)

Zaneta Plotka, kierownik Referatu ds. wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi
przedstawila sprawozdanie z realizacji Programu wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi i innymi
uprawnionymi podmiotami za 2024 rok. Omowila sprawozdanie i przedstawita wszystkie
przedsiewzigcia, ktore miaty miejsce w 2024 roku.

Zarzad przyjal Sprawozdanie z realizacji Programu wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi uprawnionymi podmiotami za 2024 rok.

/4 glosy za/

Ad 3)
Bogustawa Lis — Zielinska, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
przedstawila propozycje mozliwosci ustalania wyzszych zindywidualizowanych wysokosci
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wynagrodzen dla zawodowych rodzin zastepczych i1 prowadzacych rodzinne domu dziecka
funkcjonujacych na podstawie umoéw o realizacj¢ uslug na zlecenia Starosty Legborskiego.
Poinformowatla, ze proponowane zmiany wygladaja nast¢pujaco:

1. Rodzina zastepcza zawodowa 1 prowadzacy rodzinny dom dziecka otrzymuje wynagrodzenie
miesigczne brutto w przypadku sprawowania pieczy zastepczej nad dzieckiem lub osoba, ktéra
osiggneta petnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6 ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, lub osobg opuszczajaca
rodzinng piecze zast¢pcza jako niepetnoletnia, o ktérej mowa w art. 37 ust. 5 1 6 ustawy, w wysokosci
nie nizszej niz:

1) w przypadku sprawowania pieczy zast¢pczej nad jednym dzieckiem lub osobg — 4.567,40 zt
brutto (podstawa wynikajaca z przepisow ustawy (4.100,00zt — art. 85 ust. 1 zmieniony
obwieszczeniem Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 24 marca 2024 r. w sprawie
wysokosci kwot $wiadczen przystugujacych rodzinie zastgpczej i prowadzacemu rodzinny dom
dziecka, wysokosci pomocy dla osoby usamodzielnianej oraz wysokosci kwot okreslonych w
umowach o 11,4%)

2) w przypadku sprawowania pieczy zast¢pczej nad wiecej niz jednym dzieckiem lub osobg —
wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 1 zostaje podniesione proporcjonalnie o 500,00 zt za kazde
kolejne dziecko lub osobg, wyliczone proporcjonalnie do liczby dni ich pobytu w pieczy zastepczej.

2. Rodzina zastepcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
W wysokosci odpowiednio 110% kwot, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-2.
3. Rodzina zastgpcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje

wynagrodzenie miesigczne brutto w wysokosci odpowiednio 124% kwot, o ktorych mowa
w pkt 1 ppkt 1 podniesione proporcjonalnie w przypadku sprawowania pieczy zastepczej nad wiecej
niz jednym dzieckiem i osobg, zgodnie z pkt. 1 ppkt 2.

4. W zwigzku z treScig art. 85 ust. 3 ustawy, o tre$ci: Ustalajgc wysokos¢ wynagrodzenia (...),
bierze sie pod uwage w szczegolnosci kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepczej zawodowej
oraz prowadzqgcego rodzinny dom dziecka podwyzsza si¢ wynagrodzenie o:

1) 500,00 zt — w przypadku posiadania przez przynajmniej jednego opiekuna zastg¢pczego
kwalifikacji na poziomie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia lub kwalifikacji w zakresie nauk
o rodzinie, opieki nad dzie¢mi, badz nauk medycznych, psychologii, pedagogiki,

2) 100,00 zt — w przypadku udziatu w szkoleniach, spotkaniach 1 zajgciach organizowanych przez
PCPR w Leborku np. superwizji, grup wsparcia itp. przez opiekunoéw zastepczych w zakresie minimum
80% w okresie ostatnich 6 miesigcy — weryfikacja nastgpowac bedzie na podstawie list obecnosci ww.

zaje¢ w okresach styczen-czerwiec (wynagrodzenie od lipca danego roku) i lipiec-grudzien
(wynagrodzenie od stycznia kolejnego roku),
3) procentowe wyliczenie, od nastepnego miesigca po osiggnigciu petnego kolejnego roku stazu

pehienia zawodowo funkcji pieczy zastgpczej. Podstawg wyliczenia jest kwota, o ktorej mowa w pkt
1 ppkt 1. Ustala si¢ maksymalng wysoko$¢ wyliczenia stazu na 20%.

5. Ww. wysokosci wynagrodzen, o ktorych mowa w pkt 4 zostang ustalone pod warunkiem
pozytywnej ostatniej oceny rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka.

6. Uwzglednienie rewaloryzacji kwoty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 zgodnie z art. 86 ust. 2
ustawy.

Poinformowata, ze obecnie, wynagrodzenia wynosza od 4.567,40 zt (w przypadku jednego
dziecka) i sg zgodne z art. 85 ustawy, cho¢ nalezy jednoczes$nie zaznaczy¢, 1z od 1 stycznia br. najnizsze
wynagrodzenie za prace wynosi 4.666,00 zt. Niniejsza propozycja, przy zalozeniu posiadania
najwyzszych kwalifikacji 1 doswiadczenia, udziale w szkoleniach i posiadaniu pozytywnej oceny
rodziny zastepczej zawodowe] oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, zgodnie z art. 85 ust. 3
ustawy oraz przy uwzglednieniu zroznicowania wg ilosci dzieci pod opieka, daje spolecznie
sprawiedliwe zréznicowanie wynagrodzen np. 5.113,07 zt brutto — przy 2 dzieci i 1% dodatkiem
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stazowym (wzrost 0 45,67 zt) lub np.9.935,21 zt brutto — przy 9 dzieci, wyksztatceniu wyzszym, 19%
stazu (wzrost o 3.227,81 zt) Skutek finansowy wskazanego w niniejszej propozycji podwyzszenia
wysoko$ci wynagrodzen dla rodzin zast¢gpczych i rodzinnych doméw dziecka, uzalezniony jest od
ilosci wychowankow. Szacuje si¢, ze w 2025 roku (od 01.06.2025 roku czyli za 7 miesigcy
obowigzywania), wg obecnego stanu iloSci wychowankoéw, wyniesie 144.037,04 zi. Aktualnie na
terenie powiatu leborskiego funkcjonuje 12 zawodowych $rodowisk rodzinnej pieczy zastepczej, w
ktorej przebywa 56 0sob matoletnich — 8 rodzin zast¢pczych zawodowych, w tym 1 pelnigca funkcje
pogotowia i 1 z terenu powiatu wejherowskiego, w ktérych przebywa laczenie 25 dzieci 1 0sob, ktore
osiggnely pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastgpczej 1 4 rodzinne domy dziecka, w ktoérych
przebywa taczenie 31 dzieci 1 0sOb, ktore osiggnety petnoletnos$¢ przebywajac w pieczy zastepcze;.

Zarzad wyrazil zgode na dokonanie przedstawionych zmian dotyczacych ustalania
wyzszych zindywidualizowanych wysokosci wynagrodzen dla zawodowych rodzin zast¢pczych i
prowadzacych rodzinne domu dziecka funkcjonujacych na podstawie umow o realizacj¢ uslug
na zlecenia Starosty Leborskiego.

14 glosy za/

Ad 4)

Bogustawa Lis — Zielinska, dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
przedstawila projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zasad finansowania rodzinne;j
pieczy zastepczej oraz pomocy dla 0osob usamodzielnianych w Powiecie Legborskim. Przedstawita
wszystkie zmiany uj¢te w przedmiotowym projekcie uchwaty. Poinformowata, ze zmiany uregulowan
w opracowanych zasadach finansowania funkcjonowania pieczy zastgpczej szacuje sie, iz beda
skutkowa¢ zwigkszeniem wydatkéw w tym obszarze o ok. 130 tys. zt w roku biezacym, ktore jednostka
jest w stanie zabezpieczy¢ w ramach posiadanego budzetu, z uwzglednieniem wykorzystania i
przesunigcia srodkéw oraz z otrzymywanych zwigkszonych dochodéw z gmin i innych powiatéw na
rzecz pieczy zastepczej przez przyjmowanie do pieczy zastepczej 0sob matoletnich z innych powiatow.
Wynika to ze przede wszystkim wzrostu ilo§ci maloletnich przebywajacych i przyjmowanych do
rodzinnej pieczy zastepczej, wzrostu wysokosci §wiadczen 1 wynagrodzen.

Zarzad podjal uchwale nr 156/2025 w sprawie zasad finansowania rodzinnej pieczy
zastepczej oraz pomocy dla oséb usamodzielnianych w Powiecie Leborskim.

14 glosy za/

Ad 5)

Ewa Burak, naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych przedstawita projekt uchwaty
Zarzadu Powiatu Leborskiego w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Leborku, ul. Roézyckiego 2. Poinformowata, ze zgodnie z §8
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej, po zakonczeniu obrad komisji
przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy o wyniku postgpowania
konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego. Organ
prowadzacy publiczne przedszkole, publiczng szkotg lub publiczng placowke zatwierdza konkurs albo
uniewaznia konkurs 1 zarzadza ponowne jego przeprowadzenie. W wyniku postgpowania
konkursowego zostata wytoniona kandydatka na stanowisko dyrektora Pani Teresa Szczepanska.

Zarzad podjal uchwale nr 157/2025 w sprawie zatwierdzenia konkursu na stanowisko
dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury w Leborku, ul. Rézyckiego 2.

/4 glosy za/

Ad 6)

Protokot nr 55/2025 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 21.05.2025 r. Strona 3



Pawetl Jedrzejewski, Geodeta Powiatowy przedstawit projekt uchwaly Zarzadu Powiatu
Leborskiego w sprawie przeznaczenia do oddania w dzierzawg¢ nieruchomosci stanowigcej wtasno$¢
Powiatu Leborskiego. Poinformowat, ze przedmiotem uchwaty sg nieruchomosci stanowiace wtasnosé
Powiatu Lgborskiego, potozone w obrebie Nowa Wie§ Leborska, gmina Nowa Wie$§ Leborska,
oznaczone jako dziatki nr 825/29 i nr 825/30. Obie nieruchomosci bedace przedmiotem uchwaty
stanowily cze$é gospodarstwa pomocniczego Zespohu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu
w Leborku. Po likwidacji jednostki pozostawaty nieuzytkowane. Dziatka oznaczona nr 825/29 jest
zabudowana budynkiem gospodarczym, murowanym o powierzchni zabudowy 205 m2,
wykorzystywanym uprzednio jako wiata na maszyny. Grunty dziatki sklasyfikowane sg jako uzytki
orne. 19 maja 2023 roku Rada Powiatu Leborskiego uchwatg nr LIV/356/2023 wyrazila zgod¢ na
oddanie nieruchomosci w dzierzaw¢ w drodze przetargu, na okres powyzej trzech lat. W wyniku
przeprowadzonego przetargu wytoniono dzierzawce nieruchomosci, z ktorym zawarto umowg na czas
okreslony od 14.11.2023 r. do 13.11.2033 r. W dniu 29 lipca 2024 roku dzierzawca nieruchomosci
wypowiedzial zawartag umowge ze skutkiem na dzien 30 wrzesnia 2024 r. Dziatka oznaczona nr 825/30
jest niezabudowana. W okresie od kwietnia 2017 r. do pazdziernika 2023 r. byta przedmiotem
dzierzawy na cele rolnicze. Dla terenu, na ktéorym potozone sg nieruchomos$ci obowigzuje plan
zagospodarowania przestrzennego. Obie dziatki potozone sg na obszarze oznaczonym symbolem 82-
MN/U — tereny zabudowy mieszkaniowo-ustugowej. Wysoko$¢ wywotawczej stawki rocznego
czynszu dzierzawnego ustalono w wysokosci: 14.700 zt dla dziatki nr 825/29 oraz 600 zt dla dziatki nr
825/30.

Zarzad podjal uchwale nr 158/2025 w sprawie przeznaczenia do oddania w dzierzawe
nieruchomosci stanowigcej wlasnos¢ Powiatu Leborskiego.

/4 glosy za/

Ad 7)

Agata Bergmann, naczelnik Wydziatu Budownictwa przedstawita wniosek w sprawie wydania
opinii na temat planowanej inwestycji ZRID dla inwestycji: ,,rozbudowa drogi wojewddzkiej nr 214 —
ul. Krzywoustego w Leborku polegajaca na budowie drogi dla pieszych i rowerow”. Poinformowata,
ze merytoryczne komorki w Starostwie Powiatowym w Leborku nie wniosty swoich uwag do
przedmiotowej sprawy.

Zarzad pozytywnie zaopiniowal planowang inwestycje¢ ZRID dla inwestycji: ,,rozbudowa
drogi wojewodzkiej nr 214 — ul. Krzywoustego w L¢borku polegajaca na budowie drogi dla
pieszych i rowerow”

/4 glosy za/

Ad 8)

Beata Mtynarczyk, kierownik Biura Rady Powiatu Leborskiego przedstawita projekt uchwaty
Rady Powiatu Leborskiego w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatalno$¢ Zarzadu Powiatu
Le¢borskiego. Poinformowata, ze projekt ten zostal przygotowany przez Komisj¢ Skarg, Wnioskow
I Petycji. Zgodnie z § 20 ust. 3 Statutu Powiatu Leborskiego, Zarzad Powiatu musi zaopiniowac
przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad zaopiniowal negatywnie projekt uchwaly Rady Powiatu L¢borskiego w sprawie
rozpatrzenia skargi na dzialalnos$¢ Zarzadu Powiatu Leborskiego, przygotowany przez Komisje
Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Leborskiego.

/4 glosy za/

Ad 9)
Nie zgloszono spraw.
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Ad 10)
W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta zamknat posiedzenie Zarzadu.

Na powyzszym protokot zakonczono.
Protokotowat: Przewodniczacy posiedzenia:
Mateusz Podlewski Starosta Leborski

Tomasz Litwin
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