SR. aop3, 21. Q0258

Lebork, 18 maja 2025 .
Karina Brozdowska

Radna Rady Powiatu Leborskiego

Sz. P. Tomasz Litwin

Starosta Powiatu Leborskiego

e L

Dotyczy: podwyzszenia dodatku za wychowawstwo dla nauczycieli szkot ponadpodstawowvch.

INTERPELACJA

ktérych oreanem prowadzacym jest Powiat Leborski.

Nauczyciele odgrywajg nieoceniong role w zyciu spolecznym, ksztattujac postawy i przekazujac
wartosci kolejnym pokoleniom — ich praca wymaga uznania, wsparcia oraz adekwatnych warunkéw
finansowych. Szczegélne znaczenic ma w tym kontekscie funkcja wychowawcy klasy, ktéry
sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami, kieruje powierzonym zespolem i towarzyszy
mtodziezy zar6wno w jej rozwoju intelektualnym, jak i emocjonalnym. Wychowawca odpowiada
nie tylko za organizacj¢ Zzycia klasowego, lecz takze za wspdlprace z rodzicami i instytucjami
wspierajagcymi szkole, co bezposrednio przeklada si¢ na klimat edukacyjny i poczucie

bezpieczenstwa uczniow.

Obowigzujacy w szkolach ponadpodstawowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Powiat
Legborski, dodatek za pelnienie funkcji wychowawcy wynosi obecnie 300 zlotych i plasuje sie
wisréd najnizszych stawek w regionie. Tymczasem w szkotach podstawowych, w Gminie Wicko,
Gminie Nowa Wie$ Leborska czy Miescie Leba, wysoko$é tego wyréwnania siega srednio okoto
480-500 zlotych, co tworzy nierdwne warunki pracy i moze zniecheca¢ nauczycieli do

podejmowania odpowiedzialnych zadah wychowawczych.

Szczegdlnie obecnie w szkotach ponadpodstawowych wychowawcy muszg radzi¢ sobie z wieloma
trudnymi zadaniami, wsréd nich jest wsparcie psychiczne miodziezy borykajacej sie z lekiem czy
depresjag. Obok organizowania zycia klasowego czy wspdlpracy z rodzicami, rozpoznawanie
symptomow trudnosci emocjonalnych wymaga od nich dodatkowej wrazliwosci 1 umiejetnosci
stuchania. Wychowawcy pelnig wiec role pierwszej linii wsparcia, kierujgc w razie potrzeby
uczniéw do specjalistow. To zréznicowane spektrum obowigzkéw podkresla odpowiedzialnogé i

zaangazowanie, jakiego wymaga od nich ta funkcja.



W zwigzku z powyzszym konieczne jest podniesienic dodatku za wychowawstwo do poziomu
konkurencyjnego wobec gmin, aby nauczyciele mogli wykonywa¢ swoje obowigzki na réwnych
zasadach, a w razie potrzeby mogli by¢ motywowani do podejmowania tej wymagajacej funkcji.
Jednoczesnie warto wprowadzi¢ mechanizm cyklicznego przegladu wysokosci dodatkéw co kilka
lat, co pozwoli uwzgledniaé zmieniajgce sig¢ warunki rynkowe oraz rosnace potrzeby edukacyjne i

wychowawcze.

Problematyka wynagradzania nauczycieli jest jednym z kluczowych wyzwan polskiej oswiaty.
Obecne uposazenia czgsto nie odzwierciedlajg zakresu obowiazkéw i poziomu zaangazowania,
jakie nauczyciele wktadaja w swoja pracg. Podwyzszenie dodatku wychowawczego stanowi realne
narze¢dzie wsparcia tej grupy zawodowej. W dluzszej perspektywie warto rozwazyé takze inne
formy wsparcia finansowego, takie jak waloryzacja plac podstawowych czy premiowanic za
osiggnigcia dydaktyczne i wychowawcze, jednak zmiana wysokosci dodatku za wychowawstwo
moze przynies¢ szybkie korzys$ci zard6wno nauczycielom, jak i calemu $rodowisku szkolnemu w

Powiecie Leborskim.
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