aaaaa
wwwww

SPRAWOZDANIE
7. DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO URZEDU RACY
za 2024 rok

Lebork- luty 2025 r.



SPIS TRESCI

WSTEP

|. BEZROBOCIE W STATYSTYCE

TR NOAGN

0.
1

Poziom i stopa bezrobocia

Naptyw i odptyw bezrobotnych

Bezrobocie wsréd kobiet

Bezrobotni z prawem do zasitku
Bezrobotni zamieszkali na wsi

Bezrobotni do 30 roku zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia
Diugotrwale bezrobotni

Struktura bezrobocia

Bezrobotni wedtug zawodoéw i specjalnosci
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy

Il. AKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE

CoOoNIPNMRLON S

15.
16.
1.
18.
19.
20.

21,
22.

tAGODZACE JEGO SKUTKI

Posrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe

Szkolenia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej / dotacje/
Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
Prace interwencyjne

Bon na zasiedlenie

. Bon zatrudnieniowy

. Roboty publiczne

. Prace spotecznie uzyteczne

. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego, ktéry

ukonczyt 50 rok zycia

. Zwrot kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na

ubezpieczenia spofeczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
lub poszukujgcego pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

Staze

Zwrot kosztow przejazdu

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do 7 roku zycia

Dodatki aktywizacyjne

Projekty wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS
Program dofinansowany ze $rodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych

w dyspozycji samorzgdu wojewddztwa pomorskiego

Projekt Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych wspierana jest ze $rodkéw rezerwy
Funduszu Pracy, bedacej w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

str.

27

27
36
39
42
43
47
47
50
92
53
o4
55

56

57
58
61
62
62
63

68

69



M.
V.

VI.
VII.
VIIL.
IX.

XI.
XIl.
XIIl.
XIv.

XV.
XVI.

XVII.

WYDANE DECYZJE, ZASWIADCZENIA

PROWADZENIE SPRAW OSOBOWYCH PRACOWNIKOW
URZEDU

SPRAWY Z ZAKRESU BHP

POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

OPRACOWYWANIE ANALIZ LOKALNEGO RYNKU PRACY
OBStUGA INFORMATYCZNA URZEDU

SKARGI | WNIOSKI

ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

OBStUGA SKEADNICY AKT

OBStUGA KANCELARYJNA URZEDU

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

PROWADZENIE DOKUMENTACJI DOT. OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI ODPADAMI

PRZEGLADY TECHNICZNE BUDYNKU | INSTALACJI
PROWADZENIE EWIDENCJI SRODKOW TRWALYCH

| POZOSTALYCH SRODKOW TRWALYCH

PRACE REMONTOWE

72

73
74
74
77
78
80
80
82
83
84

84
85

85
86



WSTEP

Nowe regulacje prawne, sytuacja gospodarcza i geopolityczna kraju,
digitalizacja powodujaca wzrost zasob6w informacyjnych, wzmozony rozwoj
technologiczny — to tylko niektére z czynnikow, majacych ogromny wptyw na
organizacje rynku pracy oraz formy zatrudnienia.

Zmiany zachodzgce na rynku pracy powoduja, Zze pracownicy Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku muszg stale doskonali¢ formy i metody dziatania.
Niskie bezrobocie oznacza, ze w rejestrach pozostaty osoby dtugotrwale bezrobotne,
nie posiadajgce kwalifikacji zawodowych, czy tez nie posiadajgce doswiadczenia
zawodowego. Powr6t do zatrudnienia takich oséb wymaga od pracownikéw Urzedu
bezposredniej i intensywnej pracy z klientem oraz podjecia kompleksowych dziatar
wspierajgcych ich powrét na rynek pracy.

Rok 2024 byt kolejnym, w ktérym odnotowano spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych.
Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. liczba bezrobotnych wynosita 2 164 osoby, f;.
0 96 osob mniej niz w grudniu 2023 r. i 0 124 osoby mniej niz w grudniu 2022 r.

Stopa bezrobocia podana przez GUS na dzien 31.12.2024 r. dla powiatu
leborskiego wynosita 10,3 pkt. procentowego, dla wojewodztwa pomorskiego 4,6 pkt.
procentowego, natomiast dla kraju 5,1 pkt. procentowego.

Na przetomie 2024 r. zarejestrowato sie 3 067 os6b, z tego 690 oséb
122,5% / po raz pierwszy zgtosito sie do rejestracji, natomiast po raz kolejny uczynito
to 2377 0s6b /77,5 % /.

Z ewidencji wytgczono 3 163 osoby, w tym z powodu podjecia pracy 1 861
0s0b, tj. 58,8 % og6tu wytaczonych. Prace niesubsydiowang podjeto 1 536 oséb —
82,5 % ogo6tu podejmujacych prace, natomiast w ramach wsparcia finansowego
Urzedu wytgczono 325 oséb — 17,5 % ogétu podejmujgcych prace.

Na przetomie 2024 r. pracodawcy zgtosili 1 366 ofert pracy, z tego
1 014 oferty pracy niesubsydiowanej ( 74,2 %) oraz 352 oferty pracy subsydiowanej
(25,8%).



|. BEZROBOCIE W STATYSTYCE
1. POZIOM | STOPA BEZROBOCIA

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku na dzien 31.12.2024 r.
pozostawaly 2 164 osoby bezrobotne, tj. o:
v' 96 oso6b /4,2 % | mniej niz na dzien 31.12.2023 r.,
v' 124 osoby /5,4 % | mniej niz na dzien 31.12.2022r.

Na przestrzeni 2024 r. wzrost liczby bezrobotnych miat miejsce w ponizszych

miesigcach:
v’ styczen o 105 osob,
v’ luty o 12 osob,
v lipiec o 20 osbb,
v’ pazdziernik o 41 oséb,
v listopad o 40 osob.

W pozostatych miesigcach odnotowano spadek liczby bezrobotnych, {j.:
v marzec o 50 oséb,
v kwiecien 0 74 osoby,
v maj o 31 osobb,
v’ czerwiec o 82 osoby,
v sierpien o 50 oséb,
v’ wrzesien 0 2 osoby,
v’ grudzien 0 25 osob.

Udziat procentowy bezrobotnych wg gmin powiatu leborskiego w poréwnaniu do
ogétu zarejestrowanych bezrobotnych wskazuje na zréznicowanie terytorialne pod
wzgledem wielkosci bezrobocia. Na koniec grudnia 2024 r. udziat bezrobotnych w
poszczegoélnych gminach wahat sie od 50,7 % w miescie Lebork do 6,7 % w
miescie teba.

Na przestrzeni 2024 r. spadek liczby bezrobotnych wystapit w czterech
jednostkach samorzadu terytorialnego, tj. w miescie Lebork o 66 osob /5,7 % /, w
miescie Leba o 2 osoby / 1,4 % /, w gminie Nowa Wie$ Leborskao 7 oséb /1,6 % /
oraz w gminie Wicko o 36 oséb /13,2 % /. _

Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano jedynie w gminie Cewice o 15 os6b /6,5 % /.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu lgborskiego

Bezrobotni zarejestrowani Wzrost/ spadek
Wyszczegolnienie w osobach
31.12.2024r. | 31.12.2023r. | 31.12.2022r. |Kol. 3-2| Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Lebork 1098 1164 1181 - 66 - 83
teba 145 147 141 - 2 + 4
Cewice 247 232 222 + 15 + 25
Nowa Wies Leborska 437 444 498 - 7 - 61
Wicko 237 273 246 - 36| - 9
POWIAT 2164 2 260 2 288 - 96| - 124




Na dzien 31.12.2024 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1 966 oséb
poprzednio pracjacych / 90,9 % ogoétu zarejestrowanych / oraz 198 oséb
dotychczas niepracujacych / 9,1 % ogotu zarejestrowanych/. Na przestrzeni
roku odnotowano spadek bezrobocia w obu kategoriach, tj. liczba poprzednio
pracujacych zmniejszyta sie o 83 osoby / 4,1 % /, natomiast grupa dotychczas
niepracujgcych o 13 0s6b /6,2 % /.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji pozostawato 1 868
os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, tj. 86,3 % ogétu
zarejestrowanych. W odniesieniu do poprzedniego roku liczba ta zmniejszyta sie
0 65 o0sob, tj. 0 3,4 %.

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

zalicza sie osoby:

» bezrobotne do 30 roku zycia,

» dtugotrwale bezrobotne,

» bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

> bezrobotne korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spoteczne;,

» bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

» bezrobotne niepetnosprawne,

» poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundéw
osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunéw.

Bezrobotni tej populacji wymagaja specyficznego wsparcia oraz kompleksowego i

zindywidualizowanego podejscia. Osoby te, ze wzgledu na okreslone

uwarunkowania majg duze problemy ze znalezieniem pracy, a tym samym z

wyjsciem z bezrobocia.

Wsréd bezrobotnych bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy
najwyzszy odsetek stanowily osoby:
» dtugotrwale bezrobotne — 60,3 % / 1 126 osdébl/,
» do 30 roku zycia - 32,3 % / 604 osoby /,
» powyzej 50 roku zycia - 29,8 % / 557 oséb /.

Szczegdlng grupa bezrobotnych sa osoby niepetnosprawne. Mimo, iz
w strukturze regionalnego bezrobocia niepetnosprawni majg niewielki udziat,
niedobdér miejsc pracy dla tej kategorii bezrobotnych jest szczeg6lnie newralgiczny
w aspekcie nie tylko ekonomicznym, ale przede wszystkim spotecznym.
Na dzien 31.12.2024 r. w ewidencji Urzedu pozostawaly 184 osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére stanowity 9,9 % bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz 8,5 % ogoétu zarejestrowanych.



Wybrane kategorie bezrobotnych

Lp. Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych Kol. 4-3
31.12.2024r. | 31.12.2023r.
1 2 3 4 5
1 Kobiety 1221 1327 - 106
2 Mezczyzni 943 933 +10
3 | Z prawem do zasitku 427 416 + 11
4 | Poprzednio pracujacy 1 966 2 049 - 83
5 | Dotychczas niepracujacy 198 211 - 13
6 | Zamieszkali na wsi 921 949 - 28
7 | Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 87 77 +10
ukonczenia nauki
8 Cudzoziemcy 47 59 - 12
9 Bez kwalifikacji zawodowych 762 808 - 46
10 | Bez doswiadczenia zawodowego 329 355 - 26
11 | Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po 327 409 - 82
urodzeniu dziecka
12 | Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na 1868 1933 - 65
rynku pracy,
Z tego:
- do 30 roku zycia, 604 632 -28
w tym do 25 roku zycia 340 345 -5
- diugotrwale bezrobotne 1126 1 141 -45
- powyzej 50 roku zycia 557 525 + 32
- korzystajgce ze $wiadczen z pomocy 0 3 -3
spotecznej
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko 438 537 - 99
do 6 roku zycia
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko 15 11 +4
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- niepetnosprawni 184 213 - 29

Na przestrzeni 2024 r. zmiany w poziomie stopy bezrobocia przedstawiaty sie

Stopa bezrobocia tzn. wielkos¢ bezrobocia wyrazona procentowym

stosunkiem liczby bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej zawodowo, w

konicu grudnia 2024 roku (dane GUS) uksztattowata sie¢ w powiecie lgborskim na
poziomie 10,3%. W wojewodztwie pomorskim wskaznik wyniost 4,6 %, natomiast
dla kraju 5,1 %.
Réznica miedzy stopa bezrobocia dla powiatu leborskiego a stopg bezrobocia dla
wojewoédztwa pomorskiego wynosita 5,7 %.

nastepujgco:
v" w powiecie leborskim wystgpit spadek o 0,3 punktu procentowego,
v" w wojewodztwie pomorskim oraz w kraju wskaznik nie ulegt zmianie.




Stopa bezrobocia w latach 2015 - 2024 wedtug GUS

ROK KRAJ WOJEWODZTWO POWIAT
(%) (%) LEBORSKI
(%)
2015, 9,7 8,9 14,7
2016 . 8,2 7.1 10,6
2017 r. 6,6 54 8,0
2018 r. 5,8 49 8,8
2019r. 52 45 8,7
2020 . 6,3 59 106
2021r. 54 5,1 103
2022 . 52 46 10,5
2023 . 5.1 46 10,6"
2024 r.
Styczen 54 49 11,2*
Luty 54 5,0 11,2*
Marzec 53 49 11,0*
Kwiecien 5,1 48 10,
Maj ) 4,7 10,6*
Czerwiec 49 45 10,2*
Lipiec 5.0 44 3"
Sierpien 50 4.5 10.1*
Wrzesien 5,0 45 10.1*
Pazdziernik 49 45 10,2
Listopad 50 46 10,3
Grudzien 5.1 4.6 10,3

* korekta stopy bezrobocia dokonana przez GUS w pazdzierniku 2024 r.

2. NAPLYW | ODPLYW BEZROBOTNYCH

Dynamika rynku pracy wyrazajgca sie skalg naptywu i odptywu jest jednym
z podstawowych parametréw charakteryzujqcych sytuacje na rynku pracy.

Na przetomie 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku naptyneto
3 067 osob, ktére uzyskaty status osoby bezrobotnej.
W poréwnaniu z 2023 r., gdzie naptyw wynioést 2 987 oséb, liczba ta wzrosta o 80
osoéb, tj. 0 2,7 %.
Podstawowym sktadnikiem naptywu byli powracajacy do ewidencji os6b bezrobotnych
po raz kolejny - 2 377, czyli 77,5% ogétu naptywu w omawianym okresie.
Po raz pierwszy status bezrobotnego otrzymato natomiast 690 oséb, czyli 22,5%
0ogotu.

Wsrod osob zgtaszajgcych sie do rejestracii zaewidencjonowano:
» 1636 kobiet / 53,3 % ogotu /,
» 1431 mezczyzn /46,7 % /,



1 327 os6b zamieszkatych na wsi/ 43,3 % /,
926 osbb z prawem do zasitku / 30,2 % /,

1 240 osdb do 30 roku zycia /40,4 % /,
572 osoby powyzej 50 roku zycia / 18,7 % /,
916 osoéb diugotrwale bezrobotnych /29,9 % /,
104 cudzoziemcow / 3,4 % /.

YV VVVYVYY

Na przestrzeni 2024 r. najwiecej oséb naptyneto do ewidencji w miesigcach:
pazdziernik — 348 oséb, wrzesien — 294 osoby, styczen 292 osoby.
Najmniej natomiast zgtosito sie w maju — 197 os6b oraz w grudniu — 210 os6b.

NAPLYW OSOB BEZROBOTNYCH | Wzrost/ spadek
o 2023 r. 2024, Kol. 2-3
1 2 3 4

styczen 293 292 - 1
luty 225 256 + 31
marzec 255 255 0
kwiecien 227 247 + 20
maj 207 197 -10
czerwiec 171 219 +48
lipiec 221 277 + 56
sierpien 239 228 - 11
wrzesien 303 294 - 9
pazdziernik 329 348 +19
listopad 284 244 - 40
grudzien 233 210 -23

Razem 2 987 3 067 + 80

W tym samym okresie z ewidencji bezrobotnych wytaczono / odptyw /
3 163 osoby. W poréwnaniu z 2023 r., gdzie odptyw wyniost 3 015 oséb, liczba ta
wzrosta 0 148 osob, tj. 0 4,9 %.

Wsrod osoéb wytaczonych z ewidencji bezrobotnych odnotowano:
» 1742 kobiety / 55,1 % /,
1421 mezczyzn /44,9 % /,
1 407 os6b zamieszkatych na wsi /44,5 % /,
647 osbéb z prawem do zasitku / 20,5 % /,
1 200 oséb do 30 roku zycia / 37,9 % /,
540 osdb powyzej 50 roku zycia/ 17,1 % /,
961 osob dtugotrwale bezrobotnych / 30,4 % /.

VVVYVYVYV



Najwiecej oséb bezrobotnych odptyneto z ewidencji w miesiacach: kwiecier —
321 o0s6b, pazdziernik — 307 oséb, marzec — 305 oséb, czerwiec 301 os6b. Najmniej
oséb utracito status osoby bezrobotnej w styczniu — 187 oséb, listopad — 204 osoby.

ODPLYW OSOB BEZROBOTNYCH | Wzrost/ spadek
it 2023 r. 2024r. Kol. 2-3
1 2 3 4

styczen 205 187 - 18
luty 229 244 + 15
marzec 291 305 + 14
kwiecien 287 321 + 34
maj 244 228 - 16
czerwiec 287 301 + 14
lipiec 264 257 - 7
sierpien 199 278 +79
wrzesien 227 296 + 69
pazdziernik 311 307 - 4
listopad 225 204 - 21
grudzien 246 235 -1

Razem 3015 3163 + 148

Gtéwna sktadowa odplywu oséb bezrobotnych byli podejmujacy prace.
Z tego tytutu w 2024 r. wytaczono 1 861 osob, tj. 58,8 % ogdtu wytaczonych.
W odniesieniu do 2023 r., gdzie prace podjeto 1 829 oso6b, stanowito to wzrost o 32
osoby /1,7 % /.
Prace niesubsydiowana podjeto 1536 oséb - 82,5 % ogétu podejmujacych
prace, natomiast w ramach wsparcia finansowego Urzedu wytaczono 325 oséb —
17,5 % ogétu podejmujacych prace.

Dalszg w kolejnosci przyczyna wytaczenia z rejestru bezrobotnych byto:
niepotwierdzenie gotowosci do podjecia pracy przez 461 osob, tj. 14,6 % ogotu
wytgczonych,

rozpoczecie szkolenia przez 186 osoéb, tj. 5,9 % ogoétu wytgczonych,
rozpoczecie stazu przez 168 osob, tj. 5,3 % ogoétu wytaczonych,

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego przez 134 osoby, tj. 4,2 %
0gotu wytgczonych,

osiggniecie wieku emerytalnego przez 53 osoby, tj. 1,7 % ogétu wytaczonych.

YVV V¥

Y

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek
liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych, na
przestrzeni 2024 r. ksztattowat sie jak nize;.
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Wskaznik ptynnosci rynku pracy

Liczba Liczba Liczba Wskaznik
Miesiac zarejestrowanych | wylaczonych |podje¢ pracy | ptynnosci
NAPLYW z ewidencji rynku pracy
ODPLYW w %
Styczen 292 187 127 43,5
Luty 256 244 143 55,9
Marzec 255 305 167 655
Kwiecien 247 321 171 69,2
Maj 197 228 147 74,6
Czerwiec 219 301 188 85,8
Lipiec 277 257 159 57,4
Sierpien 228 278 133 58,3
Wrzesien 294 296 172 58,5
Pazdziernik 348 307 184 52,9
Listopad 244 204 134 54,9
Grudzien 210 235 136 64,8
Rok 2024 3 067 3163 1 861 60,7

3. BEZROBOCIE WSROD KOBIET

Bezrobotne kobiety stanowig te grupe spoteczna, ktéra jest szczegolnie
zagrozona na rynku pracy. Stanowia one ponad potowe zarejestrowanych

bezrobotnych ogoétem.

Brak odpowiednich kwalifikacji, przerwa w zatrudnieniu spowodowana wychowaniem
dzieci niesie za sobg wydtuzajaca sie bezczynnos¢ zawodowg i w znacznym stopniu
zmniejsza szanse kobiet na ponowng aktywizacje zawodowa.

Na dzien 31.12.2024 r. zarejestrowanych bylo 1 221 kobiet, ktére stanowity
56,4 % ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.
Na przestrzeni 2024 r. liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 106 osdb, tj. o

8,0%.

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych kobiet charakteryzowata sie
gmina Nowa Wies$ Leborska — 62,2 %, najnizszym natomiast miasto teba - 43,4 %.

Bezrobotne kobiety

v1.12 31.12. 31.12. |Kol. 3-2| Kol. 4-2
Wyszczegdlnienie 2024 r. 2023 r. 2022 r.
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2164 2 260 2 288 - 96 -124
Bezrobotne kobiety 1221 1327 1299 - 106 -78
| Udziat % bezrobotnych kobiet 564 | 587 568 | x | «x




Wybrane kategorie bezrobotnych kobiet na dzien 31.12.2024 r.

Lp | Wyszczegodlnienie Liczba Udziat
bezrobotnych %
Ogétem | Kobiety | kobiet
1 Kobiety 2 164 1221 56,4
2 | Z prawem do zasitku 427 256 60,0
3 | Zamieszkali na wsi 921 548 59,5
4 | Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia 87 47 54,0
nauki
5 Cudzoziemcy 47 35 74,5
6 | Bez kwalifikacji zawodowych 762 457 60,0
7 Bez doswiadczenia zawodowego 329 200 60,8
8 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu X 327 X
dziecka
9 | Osoby bedace w szczegdblnej sytuacji na rynku pracy, 1 868 1070 57.3
Z tego:
- do 30 roku zycia, 604 364 60,3
w tym do 25 roku zycia 340 194 57,1
- dtugotrwale bezrobotne 1126 683 60,7
- powyzej 50 roku zycia 557 235 422
- korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej 0 0 X
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku 438 362 82,6
zycia
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko 15 10 66,7
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- niepetnosprawni 184 85 46,2

Kobiety dominowaty wéréd oséb najdtuzej pozostajacych bez pracy, mimo, ze
byly mtodsze i lepiej wyksztatcone od bezrobotnych mezczyzn.

Najwyzszy odsetek kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych odnotowano w przedziatach
wieku 25-34 lata - 67,2 % oraz 35-44 lata — 59,8 %. Najnizszy za$ wystepowat w
przedziale wieku 45-54 lata — 53,8 %.

Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwyzszy udziat kobiet odnotowano ws$rod
bezrobotnych z wyksztatcaniem wyzszym, gdzie kobiety stanowity 69,4 %. Z kolei
najnizszy udziat kobiet odnotowano w grupie bezrobotnych z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym — 44 2 %.

Na przetomie 2024 r. zarejestrowato si¢ 1636 kobiet, tj. 53,3 % ogétu
zgtaszajgcych sie do rejestracji. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku, gdzie
zarejestrowato sie 1 667 kobiet, liczba ta spadta 0 31 0s6b /1,9 % /.

Z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. wylaczono 1 742 kobiety, tj. 55,1 %
og6tu wytaczonych z ewidencji bezrobotnych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego
roku, gdzie wyrejestrowato sie 1 639 kobiet, liczba ta wzrosta o 103 osoby /6,3 % /.
Najczestszg przyczyng wytaczenia z ewidencji bezrobotnych kobiet byto podjecie
pracy.

W 2024 r. prace podjety 1 053 kobiety, tj. :
» 047 kobiet wigcej nizw 2023 r.
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» 56,6 % ogotu bezrobotnych podejmujacych prace,

» 60,4 % ogo6tu wytgczonych kobiet.

BEZROBOTNE KOBIETY WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogodtem Kobiety | Udziat % kobiet
WIEK o
18 — 24 lata 340 194 57,1
25 — 34 lata 536 360 67,2
35 — 44 lata 515 308 59,8
45 — 54 lata 459 247 53,8
55 — 59 lat 201 112 55,7
60 lat i wiecej 113 0 X
Razem 2164 1221 56,4
WYKSZTALCENIE
Wyisze 209 145 69,4
Policealne i Srednie zawodowe 481 327 68,0
Srednie ogdlnoksztatcace 304 204 67,1
Zasadnicze zawodowe 554 245 44,2
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 616 300 48,7
Razem 2164 1221 56,4
CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY
do 1 m-ca 157 74 47 1
1-3 m-ce 415 209 50,4
3 -6 m-cy 331 199 60,1
6 -12 m-cy 348 184 52,9
12-24 m-ce 354 219 61,9
pow. 24 m-cy 559 336 60,1
Razem 2164 1221 56,4

4. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Charakterystyczng cechg struktury bezrobocia w powiecie leborskim jest niski
wskaznik os6b uprawnionych do pobierania zasitku dla bezrobotnych.

Na koniec 2024 r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
odnotowano 427 oso6b z prawem do zasitku, tj. 19,7 % og6tu zarejestrowanych

bezrobotnych.

Na przestrzeni 2024 r. liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku zwiekszyta sie o

11 0sbb, tj. 0 2,6 %.

Kobiety stanowity 60,0 % ogétu zasitkobiorcow, czyli 256 kobiet korzystato z prawa

do zasitku.




W populacji zamieszkatych na wsi z zasitku korzystaty 202 osoby, tj. 47,3 % ogotu
uprawnionych do pobierania zasitku.

Najwyzszym procentowym udziatem bezrobotnych z prawem do zasitku
charakteryzowata sie gmina Nowa Wie$ Leborska — 23,8 % , najnizszym za$ miasto
teba -13,1%.

Bezrobotni z prawem do zasitku

31.12. 31.12. 31.12. | Kol. 3-2 | Kol.4-2
Wyszczegdlnienie 2024r. | 2023r. | 2022r.
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2 164 2 260 2 288 - 96 - 124
Bezrobotni z prawem do zasitku 427 416 415 +11 iy 1
Udziat % bezrobotnych z prawem 19,7 18,4 18,1 X X
do zasitku
Wybrane kategorie bezrobotnych z prawem do zasitku
na dzien 31.12.2024 r.
Lp | Wyszczegélnienie Liczba Udziat % oséb
2 bezrobotnych z prawem do
Ogoétem | Z prawem | zasitku
do zasitku
1 Kobiety 1221 256 21,0
2 | Mezczyzni 943 171 18,1
3 Zamieszkali na wsi 921 202 219
4 | Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia 87 3 3,4
ukonczenia nauki
5 | Cudzoziemcy 47 9 19,1
6 | Bez kwalifikacji zawodowych 762 114 15,0
7 | Bez doSwiadczenia zawodowego 329 9 2,7
8 | Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na 1 868 306 16,4
rynku pracy, z tego:
- do 30 roku zycia, 604 107 7 g
w tym do 25 roku zycia 340 50 14,7
- diugotrwale bezrobotne 1126 14 1.2
- powyzej 50 roku zycia 557 123 22,1
- korzystajace ze Swiadczen z pomocy 0 0 X
spotecznej
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 438 95 21,7
6 roku zycia
- posiadajace co najmniej jedno dziecko 15 9 33,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
- niepetnosprawni 184 93 28,8

Na przestrzeni 2024 r. zarejestrowato sie 926 os6b z prawem do zasitku,
tj. 30,2 % ogdtu zgtaszajgcych sie do rejestracji. W poréwnaniu do danych z



ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 841 osdb, liczba ta wzrosta o 85 oséb
10,1 % /.

Z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. wytaczono 647 os6b z prawem do
zasitku, tj. 20,5 % ogo6tu wytaczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie wytgczono 551 oséb, liczba ta wzrosta o 96 os6b /17,4 % /.

Najczestsza przyczyng wytaczenia z ewidencji oséb bezrobotnych z prawem do
zasitku byto podjecie pracy.
W 2024 r. prace podjeto 479 oséb posiadajacych uprawnienie do pobierania
zasitku, tj.

» 070 osob wiecej nizw 2023 r.

» 25,7 % ogbtu bezrobotnych podejmujgcych prace,

> 74,0 % ogdtu wytaczonych z prawem do zasitku.

5. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Bezrobocie na wsi ma nieco inny charakter niz w miescie, jest trwalsze, a rynek
pracy na wsi jest mniej podatny na zmiany.

Na dzien 31.12.2024 r. w ewidencji bezrobotnych znajdowato sie 921 oséb
zamieszkatych na wsi, tj. 42,6 % ogoétu zarejestrowanych.
Na przestrzeni 2024 r. liczba bezrobotnych mieszkancéw wsi zmniejszyta sie o 28
0sob, tj. 0 3,0 %.
Populacje os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig mieszkaricy:
> gminy Cewice - 247 osob / 26,8 % zamieszkatych na wsi oraz 11,4 % ogétu
zarejestrowanych /,
» gminy Nowa Wies Leborska - 437 osob / 47,4 % zamieszkatych na wsi oraz
20,2 % ogétu zarejestrowanych /,
> gminy Wicko - 237 oséb / 25,7 % zamieszkatych na wsi oraz 11,0 % ogétu
zarejestrowanych /.

Bezrobotni zamieszkali na wsi

31.12. 31.12. | 31.12.
Wyszczegdlnienie 2024r. | 2023r. | 2022r. | Kol. 3-2 |Kol. 4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2 164 2 260 2 288 - 96 -124
Bezrobotni zamieszkali na wsi 921 949 966 -28 -45
Udziat % zamieszkatych na wsi 426 420 | 422 X X

Kobiety zamieszkate na wsi w liczbie 548 osob stanowity 59,5 % ogétu

bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Wsréd ogotu kobiet zarejestrowanych w
ewidencji Urzedu wspotczynnik kobiet mieszkajgcych na wsi byt nizszy i wynosit

44,9%.
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Zasitek pobieraty 202 osoby, co stanowito 21,9 % wsérdd ogo6tu zamieszkatych
na wsi oraz 47,3 % ogo6tu bezrobotnych pobierajgcych zasitek.

Pod wzgledem wieku najwyzszy odsetek mieszkancéw wsi odnotowano w
przedziatach wieku 18-24 lata — 47,9 % oraz 25-34 lata — 45,5 %. Z kolei najnizszy
odnotowano w przedziatach wieku 35-44 lata oraz 55-59 lat — po 38,8 %.

Najwyzszy odsetek bezrobotnych mieszkancoéow wsi odnotowano wsérod
bezrobotnych z wyksztatceniem:
v zasadniczym zawodowym — 48,7 %,
v gimnazjalnym/podstawowym i ponizej — 45,1 %,
natomiast najnizszy w populacji z wyksztatceniem wyzszym - 33,0 %.

BEZROBOTNI MIESZKNCY WSI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdblnienie Ogélem |Mieszkancy Udziat %
wsi mieszkancow wsi
S do ogofem
WIEK
18 — 24 lata 340 163 47,9
25 — 34 lata 536 244 45,5
35 — 44 lata 515 200 38,8
45 — 54 lata 459 189 41,2
55 — 59 lat 201 78 38,8
60 lat i wiecej 113 47 41,6
Razem 2164 921 - 426
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 209 69 33,0
Policealne i sSrednie zawodowe 481 182 37,8
Srednie ogéInoksztatcace 304 122 40,1
Zasadnicze zawodowe 554 270 48,7
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 616 278 45,1
Razem 2164 921 42,6
CZAS POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

do 1 m-ca 157 56 35,7
1-3 m-ce 415 198 47,7
3 -6 m-cy 331 138 41,7
6 -12 m-cy 348 166 47,7
12-24 m-ce 354 148 41,8
pow. 24 m-cy 559 215 38,5
Razem 2164 921 42,6

Na przestrzeni 2024 r. zarejestrowato sie 1 327 oséb zamieszkatych na
wsi, 1j. 43,3 % ogotu zgtaszajacych sie do rejestracji. W poréwnaniu do danych z
ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 1 271 oséb, liczba ta wzrosta o 56 osob
(4,4 %).




Z ewidencji bezrobotnych w 2024 r. wytaczono 1 407 os6b zamieszkatych
na wsi, tj. 44,5 % ogotu wytaczonych. W poréwnaniu do danych z ubiegtego roku,
gdzie wytaczono 1 298 oséb, liczba ta wzrosta o 109 osdb (8,4 %).
Najczestszg przyczyna wytgczenia z ewidencji bezrobotnych zamieszkatych na wsi

byto podjecie pracy.

W 2024 r. prace podjeto 825 mieszkancow wsi, tj.

» 047 os6b wiecej nizw 2023 r.

» 44 3 % ogotu bezrobotnych podejmujacych prace,
» 58,6 % ogotu wytaczonych zamieszkatych na wsi.

6. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

Szczegolng kategorig oséb wystepujgca na rynku pracy sa bezrobotni do
30 roku zycia. Z jednej strony osoby te sg relatywnie lepiej wyksztatcone, tatwiej tez
poruszajg sie w swiecie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych, z drugie;
strony sg bardziej zagrozone bezrobociem w przypadku pogorszenia sytuacii

gospodarczej.

Dane statystyczne wskazuja, ze wchodzacy na rynek pracy mtodzi ludzie stajg

sie przez pewien czas, dtuzszy lub krétszy bezrobotnymi. Poszukiwanie pierwszej

pracy coraz czesciej zwigzane jest z rejestracjg w urzedzie pracy, ktéry wychodzac
naprzeciw oczekiwaniom proponuje mtodym ludziom coraz wiecej mozliwosci oraz

form wsparcia.

W koncu grudnia 2024r. w ewidencji Urzedu pozostawaty 604 osoby do 30
roku zycia, tj. 27,9 % ogotu zarejestrowanych oraz 32,3 % oso6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na przestrzeni 2024 r. liczba bezrobotnych do 30
roku zycia zmniejszyta sie o 28 osbb (4,4 %).
W grupie bezrobotnych do 30 roku zycia odnotowano:

A4

Y V VY

30 roku zycia.

Bezrobotni do 30 roku zycia

340 os6b do 25 roku zycia, ktére stanowity 56,3 % bezrobotnych do 30 roku zycia
oraz 15,7 % ogétu zarejestrowanych,

364 kobiety, ktére stanowity 60,3 % ogétu bezrobotnych do 30 roku zycia,
240 mezczyzn, ktorzy stanowili 39,7 % ogotu bezrobotnych do 30 roku zycia,
107 osbéb uprawnionych do pobierania zasitku, tj. 17,7 % ogétu bezrobotnych do

31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegélinienie 2023 r. 2023 r. | 2022r. |Kol. 3-2| Kol. 4-2

1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2164 2 260 2 288 - 96 -124
Bezrobotni do 30 roku zycia, 604 632 686 - 28 - 82
w tym do 25 roku zycia 340 345 366 -5 - 26
Udziat % bezrobotnych do 30 roku o B
Zzycia do ogotem 27,9 28,0 30,0 X X
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BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlinienie Ogofem | Bezrobotni | Udziat % bezrobotnych
do 30 roku do 30 roku zycia do
=8 | L, el Zycia ogofem
WIEK
18 — 24 lata 340 340 100,0
25 — 34 lata 536 264 49,3
35 - 44 lata 515 X X
45 — 54 lata 459 X X
55 — 59 lat 201 X X
60 lat i wiecej 113 X X
Razem 2164 604 27,9
WYKSZTALCENIE
Wyizsze 209 53 25,4
Policealne i srednie 481 160 33,3
zawodowe
Srednie ogdélnoksztatcace 304 122 40,1
Zasadnicze zawodowe 554 109 19,7
Gimnazjalne/podstawowe i 616 160 26,0
onizej
Razem 2164 604 . 21,9
CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
do 1 m-ca 157 59 37,6
1-3 m-ce 415 153 36,9
3 -6 m-cy 331 116 35,0
6 -12 m-cy 348 91 26,1
12-24 m-ce 354 92 26,0
pow. 24 m-cy 559 93 16,6
Razem 2164 604 27,9

Analizujgc udziat bezrobotnych do 30 roku zycia wedtug gmin powiatu
leborskiego to najwyzszym wskaznikiem tej populacji osob charakteryzowata sie
gmina Cewice — 32,8 %, natomiast najnizszym miasto teba - 15,9 %.

W 2024 r. naptyw do bezrobocia oséb do 30 roku zycia wyniést 1 240
osob i stanowit 40,4 % ogoétu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych z
ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 1 268 oséb, liczba ta spadta o0 28 oséb
(2,2 %).

Na przestrzeni 2024 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 1 200 osé6b
do 30 roku zycia, tj. 37,9 % ogoétu wytaczonych. W poréwnaniu do danych z
ubiegtego roku, gdzie wyrejestrowaty sie 1 264 osoby, liczba ta spadta o 64 osoby
(5,1 %).
Najczestszg przyczyng wylaczenia z ewidencji bezrobotnych do 30 roku zycia byto
podjecie pracy.



W 2024 r. prace podjeto 707 oséb do 30 roku zycia, ;.

» 0710s6b mniej nizw 2023 r.

» 38,0 % ogodtu bezrobotnych podejmujgcych prace,
» 58,9 % ogétu wytaczonych oséb do 30 roku zycia.

7. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Osobami, ktorych sytuacja na rynku pracy jest relatywnie gorsza od pozostatych

grup wiekowych sg osoby po 50 roku zycia, czyli osoby stopniowo wychodzace z

zatrudnienia. Bezrobocie w tej grupie oséb jest narazone na wiele czynnikow

wykluczajacych je z rynku pracy. Jednym z gtdwnych czynnikéw obnizajgcych ich

, atrakcyjno$¢” na rynku pracy jest niska mobilno$¢ przestrzenna i zawodowa.

W korcu grudnia 2024 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 557 oséb powyzej
50 roku zycia, tj. 25,7 % ogotu zarejestrowanych oraz 29,8 % oso6b bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na przestrzeni 2024 r. liczba oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zwiekszyta sie 0 32 osoby ( 6,1 %).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia odnotowano:
» 235 kobiet, ktére stanowity 42,2 % og6tu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
» 322 mezczyzn, ktorzy stanowili 57,8 % ogétu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
» 123 osoby uprawnione do pobierania zasitku, tj. 22,1 % ogétu bezrobotnych

powyzej 50 roku zycia.

Analizujgc udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wedtug gmin powiatu
leborskiego to najwyzszym wskaznikiem tej populacji oséb charakteryzowato sie
miasto Leba - 35,9 %, natomiast najnizszym gmina Nowa Wie$ Leborska — 22,2 %.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

50 roku zycia

W 2024 r. naptyw do bezrobocia osob powyzej 50 roku zycia wyniést
572 osoby i stanowit 18,7 % og6tu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do
danych z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 498 osob, liczba ta wzrosta o

74 osoby (14,9 %).

Na przestrzeni 2024 r. z ewidencji bezrobotnych wylaczono 540 oséb
powyzej 50 roku zycia, tj. 17,1 % ogotu wytaczonych. W poréwnaniu do danych z
ubiegtego roku, gdzie wyrejestrowato sie 487 osdb, liczba ta wzrosta o 53 osoby

(10,9 %).

31.72. | 31,12, | 31.12
Wyszczegélnienie 2024 r. | 2023r. | 2022r. |Kol. 3-2| Kol. 4-2 |
1 2 3 4 5 6 |
Liczba bezrobotnych ogétem 2164 2 260 2288 - 96 -124 '
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 557 525 514 +32 +43 |
Udziat % bezrobotnych powyzej 25,7 23,2 22,5 X X



Najczestszag przyczyna wytaczenia z ewidencji bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

byto podjecie pracy.

W 2024 r. prace podjeto 288 os6b powyzej 50 roku zycia, tj.

» 024 osoby wiecej nizw 2023 r.

» 15,5 % ogotu bezrobotnych podejmujacych prace,
» 53,3 % ogotu wytaczonych oséb powyzej 50 roku zycia.

BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogotem | Bezrobotni Udziat %
powyzej bezrobotnych
50 rok zycia| powyzej 50 roku
Zycia do ogétem
WIEK
18 — 24 lata 340 X X
25 — 34 lata 536 X X
35 — 44 lata 515 X X
45 — 54 lata 459 243 52,9
55 — 59 lat 201 201 100,0
60 lat i wiecej 113 113 100,0
Razem 2164 557 25,7
WYKSZTALCENIE
Wyisze 209 22 10,5
Policealne i Srednie zawodowe 481 116 241
Srednie ogdlnoksztalcace 304 22 7,2
Zasadnicze zawodowe 554 208 37,5
Gimnazjalne/podstawowe i ponizej 616 189 30,7
Razem 2164 557 i COBT id
CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
do 1 m-ca 157 33 21,0
1-3 m-ce 415 90 74 I g
3 -6 m-cy 331 61 18,4
6 -12 m-cy 348 98 28,2
12-24 m-ce 354 88 24.9
pow. 24 m-cy 559 187 33,5
Razem 2164 557 1 25,1

8. DLUGOTRWALE BEZROBOTNI

Okres pozostawania bez pracy znaczaco réznicuje bezrobotnych.
U osob pozbawionych pracy dtuzej niz 1 rok bezrobocie staje sie w coraz wiekszym
stopniu sposobem zycia. Dla tej populacji oséb najwiekszym zagrozeniem jest
utrudniony powrét na rynek pracy, odizolowanie oraz wykluczenie spoteczne.
Kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe tych os6b wraz z uptywem czasu
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dezaktualizujg sie, co przyczynia sie do zniechecenia w poszukiwaniu pracy i tym
samym znacznie trudniejszej aktywizac;ji.

W koncu grudnia 2024 r. w ewidencji Urzedu pozostawato 1 126 osob
dtugotrwale bezrobotnych, tj. 52,0 % ogoétu zarejestrowanych oraz 60,3 % osoéb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W poréwnaniu do stanu z poczatku roku liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych
zmniejszyta sie 0 45 oséb (3,8%).

W grupie oso6b diugotrwale bezrobotnych odnotowano:
» 683 kobiety, ktére stanowity 60,7 % og6tu diugotrwale bezrobotnych,
» 443 mezczyzn, ktérzy stanowili 39,3 % ogdbtu dtugotrwale bezrobotnych,
» 14 os6b uprawnionych do pobierania zasitku, tj. 1,2 % ogétu dtugotrwale

bezrobotnych.
Problem ditugotrwatego bezrobocia dotyczy wszystkich gmin powiatu
leborskiego. Najwiekszy udziat dtugotrwale bezrobotnych w o0goélnej liczbie

bezrobotnych odnotowano w miescie teba — 56,6 % , natomiast najmniejszy w gminie
Cewice — 45,3 %.

Osoby diugotrwale bezrobotne

31.12. 31.12. | 31.12
Wyszczegélnienie 2024r. | 2023r. | 2022r. | Kol.3-2 | Kol.4-2
1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogotem 2 164 2 260 2 288 - 96 - 124
Diugotrwale bezrobotni 1126 1171 1195 -45 - 69
Udziat % diugotrwale bezrobotnych| 52,0 51,8 52,2 X | X

W 2024 r. naptyw do bezrobocia osob diugotrwale bezrobotnych wyniost
916 osob i stanowit 29,9 % ogoétu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych
z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 861 oséb, liczba ta wzrosta o 55 oséb

(6,4%).

Na przestrzeni 2024 r. z ewidencji bezrobotnych wytaczono 961 oséb

dtugotrwale bezrobotnych, tj. 30,4 % ogo6tu wytaczonych. W poréwnaniu do

danych z ubiegtego roku, gdzie wytgczono 885 osbb, liczba ta wzrosta o 76 oséb

(8,6%).

Najczestszg przyczyng wytgczenia z ewidencji oséb dtugotrwale bezrobotnych byto

podjecie pracy.

W 2024 r. prace podjeto 476 oso6b diugotrwale bezrobotnych, tj.

» 014 os6b wiecej nizw 2023 r.

» 25,6 % ogo6tu bezrobotnych podejmujacych prace,
» 49,5 % ogdtu oséb dtugotrwale bezrobotnych wytaczonych z ewidencji.

21



DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegdlnienie Ogétem | Diugotrwale | Udziat % diugotrwale
bezrobotni | bezrobotnych do
e L = ~_ogofem
WIEK
18 — 24 lata 340 106 31,2
25 — 34 lata 536 284 53,0
35 — 44 lata 515 297 57,7
45 — 54 lata 459 254 55,3
55 — 59 lat 201 118 58,7
60 lat i wiecej 113 67 59,3
Razem 2164 1126 52,0
WYKSZTALCENIE
Wyzsze 209 102 48,8
Policealne i Srednie zawodowe 481 241 50,1
Srednie ogélnoksztatcace 304 148 48,7
Zasadnicze zawodowe 554 304 54,9
Gimnazjalne/podstawowe i 616 331 53,7
#poniiej
Razem 2164 1126 52,0
CZAS POZOSTAWANIA BEZ
PRACY
do 1 m-ca 157 13 8,3
1-3 m-ce 415 70 16,9
3 -6 m-cy 331 63 19,0
6 -12 m-cy 348 67 19,3
12-24 m-ce 354 354 100,0
pow. 24 m-cy 559 559 100,0
Razem 2164 1126 52,0

9. STRUKTURA BEZROBOCIA

Kluczowym elementem wptywajacym na szanse uzyskania odpowiedniego
zatrudnienia jest poziom posiadanego wyksztatcenia, a takze kwalifikacje i
umiejetnosci, ktére majg duzy wptyw na stabilizacje zawodowsg. Brak kwalifikacji lub
zbyt ogdine kwalifikacje utrudniajg pozyskanie pracy, aczkolwiek bezrobocie dotyka

rowniez osoby z wyksztatceniem wyzszym i $rednim.

Utrzymujgca sie cecha lokalnego bezrobocia jest niski poziom wyksztatcenia.
Na koniec grudnia 2024 r. najwiekszy odsetek wsrod bezrobotnych stanowity
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej - 28,5 %

/616 osob /.

Druga w kolejnosci grupa byty osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym,

ktore stanowity 25,6 % /554 osoby /.
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Najmniej liczng populacjg byty osoby z wyksztatceniem wyzszym — 9,7 % / 209 oséb/.
Warto zaznaczy¢, ze wyzszym stopniem wyksztatcenia legitymujg sie bezrobotne
kobiety — reprezentujg bowiem 69,4% osoéb z wyksztatceniem wyzszym i 44,2 % osob
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Wiek bezrobotnych jest kolejnym czynnikiem determinujgcym aktywnos$é
zawodowg oraz miejsce na rynku pracy.
Bezrobocie w powiecie leborskim dotyczyto przede wszystkim oséb w tzw. sile wieku.
Na dzien 31.12.2024 r. najliczniejsza grupe stanowity osoby w przedziatach
wieku 25-34 lata — 24,8 % ogdtu zarejestrowanych / 536 oséb / oraz 35-44 lata —
23,8% / 515 os6b /. Najmniej licznag grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej —
5,2% /113 oséb /.

Dtugos$¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla 0os6b bezrobotnych szczegéine
znaczenie, bowiem nie tylko decyduje o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze
doprowadzi¢ réwniez do dysfunkcji spotecznych. Ponadto wydtuzajgcy sie okres
posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse na podjecie zatrudnienia.
Wsrdd bezrobotnych powiatu lgborskiego najliczniejsza grupe stanowity osoby
pozostajace bez zatrudnienia powyzej 24 miesiecy, ktére stanowity 25,8 %

/ 559 0s6b / ogétu zarejestrowanych.

Natomiast najmniej liczng populacjg byly osoby pozostajgce bez zatrudnienia do

1 miesigca - 7,3 % / 157 osob /.

Bezrobotne kobiety pozostaja dtuzej bez pracy niz mezczyzni. Jedynie w grupie oséb
pozostajgcych bez pracy do 1 miesigca przewazaja mezczyzni, stanowig bowiem
52,9 % / 83 osoby /.

LICZBA BEZROBOTNYCH WG WIEKU, WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY,
CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczegélnienie 31.12.2024 r. 31.12.2023 r. Kol.3-2
/osoby/
1 2 3 4
WIEK Osoby |Udziat%| Osoby |Udziat %
18 — 24 lata 340 15,7 345 15.3 -5
25 — 34 lata 536 24,8 586 26,0 - 50
35 — 44 lata 515 23,8 590 26,1 -75
45 - 54 lata 459 21,2 437 19,3 + 22
55 — 59 lat 201 9,3 193 8,56 + 8
60 lat i wiecej 113 52 109 4,8 + 4
Razem 2164 100,0% | 2 260 100,0% - 96
WYKSZTALCENIE Osoby |Udziat % | Osoby |Udziat %
Wyzisze 209 9,7 218 9,7 -9
Policealne i Srednie 481 22,2 496 22,0 - 15
Srednie ogéinoksztatcace 304 14,0 306 13,5 -2
Zasadnicze zawodowe 554 25,6 579 256 - 25
Gimnazjalne/podstawowe 616 28,5 661 29,2 -45
i ponizej
Razem 2164 100,0% | 2 260 100,0% - 96




STAZ Osoby |Udziat% | Osoby |Udziat%
do 1 roku 433 20,0 451 20,0 -18
1- 5lat 607 28,0 635 28,1 - 28
5— 10 lat 377 17.4 409 18,1 -32
10 - 20 lat 354 16,4 355 15,7 -1
20 — 30 lat 145 6,7 152 6,7 -7
powyzej 30 lat 50 2.3 47 2,1 + 3
bez stazu 198 92 211 9,3 - 13
Razem 2164 100,0% | 2 260 100,0% - 96
CZAS POZOSTAWANIA BEZ | Osoby |Udziat% | Osoby |Udziat %
PRACY
do 1 m-ca 157 7,3 175 7.7 -18
1 -3 m-ce 415 19,2 431 19,1 -16
3 -6 m-cy 331 15.3 338 15,0 -7
6-12 m-cy 348 16,1 332 14,7 + 16
12-24 m-ce 354 16,3 407 18,0 - 53
pow. 24 m-cy 559 25,8 577 25,5 - 18
Razem - 2164 100,0% | 2260 | 1000% | -96

Doswiadczenie zawodowe stanowi istotne kryterium wyboru pracownika,
bowiem czesto pracodawcy wymagajg obok oczekiwanego wyksztatcenia rowniez
konkretnego doswiadczenia w zawodzie. Dla os6b wchodzacych na rynek pracy
wiasnie brak doswiadczenia w zawodzie stanowi duzy problem w pozyskaniu
zatrudnienia.

W ewidencji tutejszego Urzedu najwieksza grupe stanowity osoby ze
stazem pracy w przedziale 1-5 lat, ktére stanowity 28,0 % /607 osob/.

Najmniej liczng grupe stanowity osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat-2,3 %

/ 50 oséb /.

Warto zaznaczy¢, ze bezrobotni mezczyzni dominujg w populacji oséb ze stazem
20-30 lat / 60 % / oraz ze stazem pracy 30 lal i wiecej / 80,0 %/.

Bez stazu pracy z kolei zaewidencjonowano 198 oséb, ktére stanowity 9,2% ogétu
0s06b zarejestrowanych.

10. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

Struktura bezrobotnych wedtug zawodéw od lat ksztattuje sie podobnie.
W ewidencji bezrobotnych dominowaty osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi
albo bez kwalifikacji.

Najczesciej wystepujace zawody osob bezrobotnych

Liczba zarejestrowanych
Lp. Nazwa zawodu 31.12. 2024 r. [ 31.12. 2023 r. | Kol. 4-3
1 2 3 4 5
1 sprzedawca 250 271 - 21
2 kucharz 92 108 -16
3 technik ekonomista 52 67 -15
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4 | mechanik pojazdow samochodowych 46 54 -8
5 |krawiec 37 44 -7
6 murarz 46 47 -1
7 |fryzjer 73 63 +10
8 |Slusarz 36 38 - 2
9 |stolarz 40 37 +3
10 |pomocniczy robotnik budowlany 30 38 -8
11 | przetworca ryb 28 24 + 4
12 | kierownik/wtasciciel zaktadu ustugowego 25 21 +4
13 |technik zywienia i ustug gastronomicznych 25 33 - 8
14 |technik informatyk 23 31 -8
15 |technolog robét wykonczeniowych w 23 14 +9
budownictwie
16 |piekarz 23 24 -1
17 |cukiernik 21 21 0

Bezrobotni wedtug zawodoéw i specjalnosci

Lp. | Nazwa grupy wg klasyfikacji zawodow i Liczba bezrobotnych Kol. 4-3
specjalnosci 31.12.2024r. | 31.12.2023 r.
1 2 3 4 5
1 Bez zawodu 239 252 - 13
2 Sity zbrojne 5 3 + 2
3 |Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi 33 28 +5
urzednicy i kierownicy
4 | Specjalisci 195 206 - 11
) Technicy i inny $redni personel 322 340 - 18
6 |Pracownicy biurowi 71 68 +3
Z Pracownicy ustug i sprzedawcy 520 548 - 28
8 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 42 45 -3
9 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 559 556 + 3
10 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 57 68 - 11
11 | Pracownicy przy pracach prostych 121 146 - 25
RAZEM 2164 2 260 - 96

11. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W konicu grudnia 2024 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 85 oséb
bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, ktore
stanowity 3,9 % ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych oraz 4,3 % poprzednio
pracujgcych.

W stosunku do stanu z konca grudnia 2023 r. odnotowano wzrost populacji
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy o 4 osoby, tj. 0 4,9 %.

Na koniec miesigca sprawozdawczego najwyzszy odsetek bezrobotnych

zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wystepowat w gminie Nowa Wie$
Leborska — 5,0 %, najnizszy zas w gminie Wicko — 1,3 %.
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W 2024 r. zarejestrowato sig¢ 160 os6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, tj. 5,2 % ogotu nowo zarejestrowanych. W poréwnaniu do danych
z ubiegtego roku, gdzie zarejestrowato sie 98 osob, liczba ta wzrosta o 62 osoby

(63,3 %).
Zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
31.12. 31.12. 31.12.
Wyszczegdlnienie 2024r. | 2023r. | 2022r. | Kol. 3-2 | Kol. 4-2

1 2 3 4 5 6
Liczba bezrobotnych ogétem 2 164 2 260 2 288 - 96 - 124
Zwolnieni z przyczyn dot. 85 81 7 +4 +14
zakiadu pracy
Udziat % zwolnionych z 3,9 3,6 31 X X

przyczyn dot. zaktadu pracy

Na przestrzeni 2024 r. Urzad nie otrzymat Zzadnego zgtoszenia o zamiarze
dokonania zwolnief grupowych wséréd pracownikow.

Na koniec okresu sprawozdawczego w ewidencji nie figurowato zadne

zgtoszenie zwolnien grupowych.
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II. AKTYWNE FORMY OGRANICZAJACE BEZROBOCIE

| tAGODZACE JEGO SKUTKI

1. POSREDNICTWO PRACY

Na przestrzeni 2024 r. zgtoszono do tutejszego Urzedu 1 366 ofert pracy, t;.
0 480 ofert mniej niz w 2023 r. / 26,0 % /. Oferty pracy niesubsydiowanej stanowity
74,2 % /1 014 ofert /, natomiast subsydiowanej 25,8 % /352 oferty /.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 r.

Zgtoszone na przestrzeni 2024 roku W koncu grudnia
Wyszczegodlinienie 2024 .
razem z rubr. 1 dotyczace pracy razem wtym
subsydiowanej | zsektora | sezonowej r:zlsgaknoe-
R dhuzej niz
30 dni
0 1 2 3 4 5 6
Ogoétem wolne miejsca pracy 1 366 352 363 173 18 1
i miejsca aktywizacji zawodowej
zatrudnienie lub inna 1172 158 255 173 17 1
praca zarobkowa
" miejsca aktywizacji 194 194 108 b '¢ 1 0
ogétem zawodowej
staze 179 179 93 X 1 0
Z | przygotowanie 0 0 0 X 0 0
tego
zawodowe
dorostych
prace 15 15 15 X 0 0
spotfecznie
uzyteczne
dla 14 1 1 8 0 0
niepetnosprawnych
dla os6b w okresie 12 0 0 0 0 0 0
m-cy od dnia
ukonczenia nauki
Najczesciej zgtaszane oferty pracy wg zawodow
Lp. Nazwa zawodu Kod zawodu llos¢
stanowisk
pracy
1 |Policjant stuzby prewencji 335504 105
2 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 55
3 |Sprzedawca 522301 47
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4 |Pokojowa 911203 38
5 |Pomoc kuchenna 941201 38
6 |Operator maszyn czyszczacych 912904 36
7 |Kucharz 512001 34
8 |Stolarz 752205 33
9 |Nauczyciel przedmiotu w szkole podstawowej 234102 33
10 |Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 32
11 |Pomocniczy robotnik budowlany 931301 30
12 |Robotnik gospodarczy 515303 25
13 |Kelner 513101 24
14 |Szwaczka maszynowa 815301 24
15 |Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 23
16 |Kierowca samochodu dostawczego 832202 21
17 |Robotnik budowlany 711104 20
18 |Technik masazysta 325402 17
19 |Spawacz 721204 17
20 :g;?:sr:r:zt:; budynkow i stanu technicznego 711101 17
21 |Slusarz 722204 16
22 |Ksiegowy 331301 16
23 |Recepcjonista 422602 16
24 | Pracownik produkcji 754903 14
25 |Nauczyciel przedszkola 234201 14
26 |Pracownik biurowy 411003 14
27 |Psycholog 263401 13
28 |Kasjer handlowy 523002 13
29 |Magazynier 432103 12
30 |Rolnik 613003 12
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31 |Kierowca operator wozkow jezdniowych 834401 12
32 |Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 233001 11
33 |Nauczyciel praktycznej nauki zawodu 232001 10
34 | Monter stolarki budowlanej 712906 10
35 |Wozny 962906 10
36 |Pozostali elektrycy budowlani i pokrewni 741190 10

Jednym ze sposobéw realizacji posrednictwa pracy przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku w 2024 r. byta organizacja gield pracy.

Gietdy pracy stanowig forme posrednictwa pracy, ktéra umozliwia bezposredni
kontakt pracodawcy z wieloma kandydatami do pracy przy udziale posrednika pracy
w jednym miejscu i czasie.

W 2024 r. PUP w Leborku zorganizowat facznie 8 gietd pracy na 57 stanowisk
pracy dla oséb bezrobotnych w zawodach: pomocnik elektryka, frezer CNC/tokarz
CNC, policjant, kasjer-sprzedawca, mobilny kasjer-sprzedawca, pokojowa,
operator obrabiarek sterowanych numerycznie, tapicer meblowy, pomocnik
murarza, w ktérych uczestniczyto tacznie 59 ooséb bezrobotnych.

Gieldy pracy sg przeprowadzane na wniosek pracodawcy lub taka
propozycje przedstawia pracodawcy pracownik Powiatowego Urzedu Pracy w
Leborku, gdy stwierdzi, ze bedzie to najlepsza i najszybsza forma realizacji
oferty pracy, o ile w ewidencji bezrobotnych figuruja osoby o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych.

: i . | Liczba stanowisk
Lp. | Gietdy pracy B llos¢ spotkan ‘pracy

4. 8 Gieldy pracy dgélém: 8 57

2. Stanowiska pracy :
- pomocnik elektryka (10)
- frezer CNC/tokarz CNC (2)
- policjant (15)
- kasjer-sprzedawca (1)
- mobilny kasjer-sprzedawca (2)
- pokojowa (10)
- operator obrabiarek sterowanych numerycznie (15)
- tapicer meblowy (1)
- pomocnik murarza (1)
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Oferty pracy za granicag w ramach systemu EURES

Liczba ofert Liczba
LPe] e N stanowisk
1. otrzymane z WUP w Gdansku w celu 291 1179
i upowszechnienia B _ S—
2. | wybrane przez PUP w Leborku z
‘ internetowej bazy ofert pracy w celu 141 905
~ upowszechnienia o B 7
Razem 432 2084
Najczesciej poszukiwane zawody w 2024r. w krajach UE i EFTA
‘Lp. |  Nazwakraju - Poszukiwane zawody :
1 0 ) - pracownik produkcyjny- przetworstwo tososia(140)
. Norwegia - kierowca autobusu wycieczkowego (70)
- pracownik sezonowy w ogrodnictwie(40)
- kucharz (29)
- elektryk (21)
- kelner(18)
- pizzer(5)
- malarz samochodowy(5)
- sprzataczka(5)
1 - |- pracownik do zbioru malin (4) -
2. - pracownik hotelowy (90)
Szwecja - pracownik lesny(55)
| - lekarz weterynarii (21)
| - agent obstugi klienta w Grecji (15)
- blacharz samochodowy (6)
- opiekun osoby starszej (140)
3. Niemcy - elektryk(55)

- sprzedawca w gastronomii (40)
- komisjoner(30)

- monter paneli fotowoltaicznych (30)
- spawacz (28)

- monter rusztowan (25)

- pracownik lotniska(10)

- pracownik magazynu (10)

- oczyszczacz odlewoéw (10)

- monter-spawacz (10)

- malarz-lakiernik (10)

- hydraulik-monter (10)
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- $lusarz(10)

- fizjoterapeuta (8)

- sprzedawca w piekarni (7)
- operator koparki ( 6)

- kierowca kat. C,E (6)

Holandia

- pracownik do uprawy cebulek kwiatowych (50)

- pracownik do zbioru jabtek i gruszek(58)

- pracownik do zrywania i pakowania kwiatow(18)
- pracownik baru(8)

- stolarz meblowy(5)

- stolarz okretowy(5)

- pomoc kuchenna(b)

- operator maszyn do produkcji zywnosci (4)

Finlandia

- monter izolacji przemystowych (20)

- monter rusztowan (15)

- pracownik produkgcji (4)

- spawacz TIG/MIG (4)

- pracownik sezonowy do zbioru truskawek(3)
- malarz przemystowy(3)

- monter rur (3)

- szef kuchni (3)

Irlandia

- asystent medyczny w domu opieki (90)

- pracownik produkcji-przetwérstwo miesa (70)
- gtowny operator (10)

- asystent/pracownik socjalny (5)

- betoniarz(4)

Dania

- technik serwisowy na Iadzie (40)
- spawacz(20)
- operator obrabiarek CNC(5)

Estonia

- specjalista ds. paneli stonecznych (16)
- monter rurociggow okretowych (12)

- kierowca kat. C,E ((10)

- monter konstrukcji metalowych (5)

- spawacz(5)

Belgia

- monter linii wysokiego napigcia(4)
- monter instalacji kuchennych (4)
- kierowca kat. C,E(4)

| 10. |

Malta

- rezydent turystyczny(10)
- przedstawiciel hotelu na lotnisku (5)
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11.

Chorwacja - animator turystyczny (40)

12. Austria - kelner (20)
- personel sprzatajacy (20)
- kucharz (5)

Kontakty z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy dotyczace EURES

Lp. | ~ Tematyka informacji ' Liczba kontaktéw
1. lInformacje ogélne 170

I2. Warunki Zycié i pracy w k_ra;ljach EOG 22
%§:T0327L@Evanie pracy ) - 53 ]
4 Inne 29
| Razem | é??ii

W okresie od stycznia do pazdziernika 2024 r. PUP w Leborku z okazji
30-lecia EURES prowadzit kampanie informacyjna dotyczaca ustug EURES
( hasto kampanii: 30 lat EURES - Godna praca w calej Europie ) na terenie powiatu
leborskiego z wykorzystaniem réznych metod.

Jednym ze sprawdzonych sposobow realizacji kampanii przez PUP w
Leborku byto zorganizowanie 14 spotkan informacyjno-promocyjnych dla oséb
bezrobotnych dotyczacych korzysci wynikajacych z korzystania z ustug
posrednictwa pracy w ramach sieci EURES, w ktérych uczestniczyto tgcznie 149
o0sob.

W trakcie spotkan osoby bezrobotne uzyskaty :

v ogolne informacje dotyczace sieci EURES,

v" informacje na temat mozliwosci podjecia pracy w innym kraju UE i EFTA,

v" informacje o aktualnych zagranicznych ofertach pracy ( statych i sezonowych ),

v informacje o miejscach upowszechniania ofert pracy za granica-informacje o
mozliwosci zamieszczenia swojego CV na portalu EURES,

v wiedze o mozliwosci korzystania z informacji o warunkach zycia i pracy w
poszczegoblnych krajach cztonkowskich,

v informacje o mozliwosci $ledzenia wydarzen organizowanych w ramach sieci
EURES

v" Informacje,- promocje EURES jako $rodka wspierajacego bezpieczng mobilnosé.

Uczestnicy spotkan otrzymali takze materiaty promocyjne dotyczace EURES.
Spotkania informacyjno-promocyjne daty mozliwos¢ przekazania osobom
bezrobotnym szerokiego wachlarza informacji dotyczacych EURES, interakcji z
uczestnikami spotkania, a takze zadawania pytan przez osoby zainteresowane i
udzielania odpowiedzi.
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Przeprowadzone w ramach kampanii spotkania dla oséb bezrobotnych odbyty
sie w tut. Urzedzie w nastepujgcych terminach :
15.02.2024r. — 2 spotkania
16.02.2024r. — 2 spotkania
22.02.2024r. — 2 spotkania
23.02.2024r. — 2 spotkania
29.02.2024r. — 2 spotkania
23.05.2024r. — 1 spotkanie
10.07.2024r. — 2 spotkania
25.09.2024r. — 1 spotkanie.

NHNEENENEANNK

Kampania informacyjna prowadzona byta przez zamieszczanie informacii dot.
ustug EURES w gablotach ogtoszen na terenie Urzedu, w mediach
spotecznosciowych (na Facebooku) oraz na stronie internetowej tutejszego Urzedu.
Dodatkowo informacje o kampanii informacyjnej zostaty przestane do lokalnych
organizacji pracodawcéow ( Leborski Klub Przedsiebiorcéw, Powiatowy Cech
Rzemiosta i Przedsiebiorczosci ) celem udostepnienia zainteresowanym
pracodawcom.

Materiaty promujgce kampanie zostaty réwniez przekazane do 11 instytucji
wspotpracujacych z tut. Urzedem z terenu powiatu leborskiego celem udostepnienia
ich osobom zainteresowanym poprzez wywieszenie w gablotach ogtoszen lub
zamieszczenie na stronie internetowej danej instytucji i prowadzenia wspélnych
dziatan informacyjnych.

Po zakoriczeniu kampanii informacyjnej z okazji 30-lecia EURES , PUP
w Leborku zorganizowat jeszcze 1 spotkanie informacyjne dla os6b
bezrobotnych w dniu 12.12.2024r. dot. ustug sieci EURES, w ktérym
uczestniczyto 11 oséb bezrobotnych.

Kontakty z pracodawcami i innymi instytucjami dotyczace EURES

B Lpi.” 7 Kontarkty \ Liczba
| T : | kontaktéw |
1. |z polskimi pracodawcami
- 166
2. |z organizacjami pracodawcow
8
3. |z innymi instytucjami : WUP Gdansk
29

 RAZEM | 203
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Realizacja zadan zwigzanych z podejmowaniem pracy przez cudzoziemcow na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Oswiadczenia podmiotow nieSwiadczacych ustug w zakresie pracy
tymczasowej o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi ( dotyczy
obywateli Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i

Ukrainy )

Wyszczegolnienie

Oswiadczenia podmiotow
nieswiadczacych ustugw
zakresie pracy
tymczasowej o

powierzeniu wykonywania |

pracy cudzoziemcowi

zfozone ogotem

z tego:
wpisane do ewidencji
oswiadczen

135

19

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisane do
ewidencji oswiadczen wg kraju pochodzenia cudzoziemca -

Ukraina 96
Biatorus 18
Gruzja 5
| Armenia - '
‘r Motdawia -
Razem 119

2. Zezwolenia typu S na prace sezonowa cudzoziemca

W 2024 r. do PUP w Leborku wptyneto 13 wnioskéw pracodawcow z powiatu
leborskiego o wydanie zezwolenia typu S na prace sezonowa cudzoziemca, ktére
zostaty rozpatrzone pozytywnie i dotyczyly obywateli Ukrainy, Indii oraz Nepalu.

Liczba ztozonych
wnioskow o wydanie
zezwolenia typu S na

prace sezonowa

cudzoziemca

Liczba wydanych
zaswiadczen o wpisie
wniosku do ewidencji

wnioskow w sprawie pracy
sezonowej

Liczba wydanych
zezwolen typu S na prace
sezonowg cudzoziemca

13
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2.1 Zezwolenia typu S na prace sezonowa wydane w 2024r.
wg kraju pochodzenia cudzoziemca

Wyszczegolnienie Kraj pochodzenia cudzoziemca

Liczba wydanych Ukraina | Bangladesz Indie ‘ Nepél

zezwolen typu S na
prace sezonowa
cudzoziemca 1

Razem 8

2.2 Powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy

Od miesigca marca 2022 r. pracodawcy korzystaja z utatwien w
zatrudnianiu cudzoziemcow z Ukrainy, jakie wprowadzita ustawa z dnia
12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa i skfadajq elektroniczne powiadomienia o
powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy przez portal: praca.gov.pl
w terminie 14 dni od daty zatrudnienia do PUP wiasciwego ze wzgledu na
siedzibe firmy lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego prace.
Od 01.07.2024r. termin ten ulegt skroceniu z 14 do 7 dni od daty zatrudnienia, na
podstawie nowelizacji ww. przepiséw.

Pracodawcy z powiatu leborskiego w 2024r. ztozyli do tutejszego Urzedu za
posrednictwem ww. portalu 483 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelowi Ukrainy.

Powiadomienia — 2024r.

Liczba ztozonych powiadomien ] 483

W przypadku zmiany warunkéw zatrudnienia lub zawarcia z obywatelem
Ukrainy kolejnej umowy pracodawca musi zgtosi¢é do wiasciwego miejscowo
powiatowego urzedu pracy nowe powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy
temu cudzoziemcowi.

3. Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
pracodawcy powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o
rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy wydane na wniosek pracodawcy

Informacje starosty — 2024 r.

Liczba ztozonych wnioskow 27

Liczba wydanych informacji starosty 121

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom naszych pracodawcéw w dniu
06.05.2024r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku zorganizowat we wspotpracy
z Leborskim Klubem Przedsigbiorcéw oraz Placéwka Strazy Granicznej we

35




Wiadystawowie spotkanie informacyjne dla pracodawcéw na temat
Zatrudnianie cudzoziemcéw na terytorium RP.

Spotkanie odbyto si¢ w siedzibie tutejszego Urzedu i wzieto w nim udziat

27 przedstawicieli lokalnych pracodawcéw, przedstawiciele Placéwki Strazy
Granicznej we Wtadystawowie ( 2osoby), przedstawiciele PUP w Leborku

(5 oséb) oraz przedstawiciele lokalnych organizacji pracodawcéw.

W trakcie spotkania pracownik tutejszego Urzedu przedstawit prezentacje
multimedialng na temat : Formy legalizacji pracy cudzoziemca w $wietle zadan
realizowanych przez PUP w Leborku, natomiast przedstawiciele Placéwki Strazy
Granicznej we Wiadystawowie oméwili : Aspekty zatrudniania cudzoziemcow na
terytorium RP.

Podczas spotkania prelegenci odpowiadali takze na pytania pracodawcéw dotyczace
kwestii zatrudniania i pobytu cudzoziemcéw na terytorium RP.

Wszyscy uczestnicy spotkania otrzymali réwniez materiaty informacyjne.

2. PORADNICTWO ZAWODOWE

1/ Ogo6tem — 300 porad dla 300 os6b  Kobiety - 192 porady dla 192 kobiet

Wyszczegodlnienie Ogoétem Kobiety
Bezrobotni 298 190
Poszukt}jqcy pracy 0 0
Inni 2 2

RAZEM 300 192
Wybrane kategorie bezrobotnych
Bezrobotni do 30r.z. 136 80
Bezrobotni powyzej 50r.2. 14 10
Bezrobotni do 6 m-cy 214 129
Bezrobotni od 6m-cy do 12 m-cy 33 21
Bezrobotni powyzej 12 m-cy 51 40
Zamieszkali na wsi 137 82
Zamieszkali w miescie Lebork 162 109
Zamieszkali w miescie teba _ 1 1
Niepetnosprawni 11 7
| Cudzozie.mcy 2 2 |
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Bezrobotni, klienci indywidualnych porad zawodowych
wg poziomu wyksztalcenia

Wyksztalcenie Ogotem Kobiety ogotem
Wyzsze 46 37
; Policealne i sSrednie zawodowe 92 70
'Srednie ogolnoksztatcace 52 34
Zasadnicze zawodowe 61 28
Gimnazjalne i ponizej - 47 21
RAZEM 298 192

2/ Indywidualne informacje zawodowe

W 2024 roku z indywidualnych informacji zawodowych skorzystato 139 oséb, w tym
72 kobiety.

3/ Grupowe informacje zawodowe
W 2024 roku odbyto sie 28 spotkari w ramach grupowej informacji zawodowej.
Liczba osob uczestniczacych w grupowej informacji zawodowej - ogétem 288,
w tym 217 kobiet. Tematyka spotkar dotyczyta form aktywnych, ktére Powiatowy
Urzad Pracy mégtby zaproponowac klientom.

4/ Grupowe porady zawodowe
W 2024 roku przeprowadzono 22 grupowe porady zawodowe. Liczba uczestnikow
porad — ogotem 160 os6b, w tym 106 kobiet. Tematyka grupowych porad
zawodowych dotyczyta bilansu zainteresowan i sktonnosci zawodowych
uczestnikéw, umiejetnosci w zakresie poruszania sie na rynku pracy i metod
poszukiwania pracy. Omawiano réwniez sposoby przygotowania dokumentow
aplikacyjnych oraz przygotowywano osoby bezrobotne do ewentualnych rozmow
kwalifikacyjnych.

5/ Badania testowe
W 2024 roku w ramach poradnictwa zawodowego przeprowadzono 32 badania
testowe (Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych), w tym dla 19 kobiet.

6/ Inne dziatania
Dnia 20.03.2024r. w ramach corocznego przedsiewziecia Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Gdansku ,,Marzec na obcasach" zostata przeprowadzona grupowa porada
zawodowa pod nazwg ,,Rozwin skrzydta”. W spotkaniu uczestniczyty 4 kobiety.
Zajecia dotyczyly aktywnosci kobiet na rynku pracy oraz motywacji do dziatania,
poznania swojej osobowosci, mozliwosci, warto$ci w drodze do podjecia
zatrudnienia.

W dniu 10.05.2024r. doradcy zawodowi brali udziat w przedsiewzieciu ,,Dni Otwarte
Funduszy Europejskich”. Doradcy zawodowi prowadzili spotkania z mtodzieza

8 klas z 3 szkot podstawowych: w Redkowicach, Garczegorzu, Lebieniu.

W przedsiewzieciu udziat wzieto ogétem 42 uczniow ww. szkot.
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Dnia 21.10.2024r. doradca zawodowy uczestniczyt w IV Forum Samorzadow
Uczniowskich Szkét Podstawowych Powiatu Leborskiego. Podczas spotkania
doradca oméwit prognozy Barometru Zawodéw na 2025r. oraz przyblizyt zawody
przysztosci.

Dnia 30.10.2024r. w siedzibie Spotecznego Liceum Ogolnoksztatcacego w Leborku
doradca zawodowy przeprowadzit 2 spotkania warsztatowe z miodzieza.
Spotkania dotyczyly miedzy innymi wyboru zawodu, kierunku dalszego ksztatcenia,
czym sie kierowac przy wyborze $ciezki kariery, a takze udzielit informacji o
narzedziu ,INFODORADCA+” pomagajacym poznaé¢ zawody.

W spotkaniach uczestniczyto okoto 40 osoéb.

W dniu 13.11.2024r. doradca zawodowy uczestniczyt w Targach Edukacyjnych,
ktére odbyly sie w Powiatowym Centrum Edukacyjnym w Leborku. Doradca
zawodowy udzielat informacji zainteresowanym osobom jak wazny jest przemyslany
wybor dalszego ksztatcenia, o oczekiwaniach lokalnego rynku pracy, o aktualnych
ofertach pracy. Zainteresowani uczniowie otrzymali ulotki informacyjne dotyczace
narzedzia ,Infodoradca+” oraz Barometru zawodow.

Dnia 18.11.2024r. w ramach programu ,,Otwarta Firma” doradca zawodowy
Powiatowego Urzedu Pracy brat udziat w spotkaniu informacyjno — doradczym dla
uczniéw Szkoty Podstawowej Nr 1 w Leborku. Celem spotkania byto

przyblizenie mtodziezy informacji dotyczacych zadan i roli Powiatowego Urzedu
Pracy na rzecz edukacji o przedsiebiorczosci i wspierania postaw przedsiebiorczych.

W dniu 21.11.2024r. doradca zawodowy oraz specjalista ds. aktywizacji zawodowe;j
brali udziat w spotkaniu z mtodzieza uczaca sie¢ w OHP w Leborku w zakresie
zapoznania uczestnikow z formami pomocy oferowanymi przez PUP.

Dnia 26.11.2024r. w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
odbyto sie spotkanie pod nazwa ,,Jak z dobrego pomystu uczyni¢ dobry biznes".
Spotkanie byto zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w ramach
obchodéw Pomorskich Dni Przedsigbiorczosci. Wydarzenie, bedgce czescig
obchodéw Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci, zgromadzito uczniéw szkot
ponadpodstawowych, zainteresowanych rozwijaniem swoich przedsiebiorczych pasji
i zdobywaniem wiedzy o zaktadaniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Do udziatu w
przedsiewzieciu zaproszono réwniez gosci z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Inspektorat w Leborku, z Urzedu Skarbowego w Leborku oraz wtascicielke Biura
Rachunkowego ,INPLUS” w Leborku. Podczas spotkania poruszono kluczowe
kwestie zwigzane z prowadzeniem firmy, takie jak: predyspozycje zawodowe,
procedury ubiegania sie o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, aspekty prawne i finansowe prowadzenia firmy.

Uczestnikami przedsiewziecia byla petnoletnia mtodziez leborskich szkot tj.

| Liceum OgédlInoksztatcgcego w Leborku, Liceum Ogélnoksztatcgcego Nr 2
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w Leborku, Zespotu Szkét Mechaniczno - Informatycznych w Leborku, Powiatowego
Centrum Edukacyjnego w Leborku, Spotecznego Liceum Ogélnoksztatcgcego

w Leborku oraz Zespotu Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku.
Liczba uczestnikéw: ok. 120 oséb.

Dnia 27.11.2024 r. doradca zawodowy prowadzit spotkanie w ramach
przedsiewziecia ,,Projekt Kariera” dla miodziezy uczacej sie pod nazwa

,» Moja przysztos¢ zalezy ode mnie". Wydarzenie odbyto sie w Zespole Szkot
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku. Wéréd zaproszonych gosci byli
przedstawiciele z firmy , Equinor" zajmujgcej sie morskg energetyka wiatrowa.
Celem spotkania byto zachecenie uczniéw do dokonywania $wiadomego wyboru
zawodu, a ponadto rozbudzenie w nich postaw i zachowan przedsiebiorczych

w oparciu o nowe technologie i branze kluczowe dla naszego regionu.

3. SZKOLENIA

Kierunki polityki, ktérej celem jest tworzenie nowych miejsc pracy uwzglednia
fakt, iz rozwigzanie problemu bezrobocia wymaga czasu i podejmowania dziatan na
roznych ptaszczyznach. Jedng z nich wychodzacg naprzeciw lokalnemu rynkowi pracy

jest ptaszczyzna dotyczgca szkolen i przekwalifikowan.

Szkolenia i przekwalifikowania byty finansowane z Funduszu Pracy, jak rowniez
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Szkolenia grupowe realizowane w 2024r.

Lp.| Nazwa szkolenia | Program| Plan| Wykonanie | Podjecia pracy Podjecia
(wydane w ciagu pracy w %
skierowania) 3 miesiecy (stan na
od zakonczenia| 31.12.2024r.)
szkolenia
1 |ABC Fundusz | 80 71 70 99%
przedsiebiorczosci Pracy
2 |Kelner Fundusz| 5 5 2 40%
Pracy
3 |Kierowca transportu| Fundusz | 5 3 2 40%
drogowego Pracy
4 (Pomoc kuchenna EFS+ 6 5 3 60%
5 |Pracownik ds. EFS+ 6 6 5 83%
ksiggowo-
kadrowych
6 [Operator koparko EFS+ 7 7 5 71%
tadowarki wszystkie
klasa trzecia
7 |Spawacz EFS+ 10 10 5 50%
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Magazynier EFS+ 10 10 8 80%
RAZEM 129 | 119 osdb 100 oséb 84%
osob
Szkolenie z EFS+ 42 42 Szkolenia nie wlicza sie do
kompetencji efektywnosci zatrudnieniowe;.
cyfrowych Szkolenie ma na celu
uzupetnienie poziomu
kompetenciji cyfrowych oséb
mtodych w wieku 18-29 lat, ktére
nastepnie uczestnicza w innych
formach aktywnych.
RAZEM 171 161 osob -
osob
Szkolenia indywidualne realizowane w 2024r.
Lp. Nazwa szkolenia Program |Realizacja| Podjecia Podjecia
pracy pracy w %
w ciagu (stan na
3 miesigcy [31.12.2024r.)
od
zakonczenia
szkolenia
1 |Podstawowe szkolenie Fundusz 1 1 100%
GWO turbiny na morzu Pracy
2 |Programowanie Simens | Fundusz 1 1 100%
Sinematic $7-1200 w Tia Pracy
Portal - poziom 2
3 |Kurs prawa jazdy kat. C, | Fundusz 1 0 0%
C+E Pracy
4 |Operator tadowarki EFS+ 1 1 100%
jednonaczyniowej klasa |
5 |Kurs prawa jazdy kat. EFS+ 1 1 100%
B+E
6 |Kurs prawa jazdy kat. D EFS+ 1 1 100%
7 |Kurs prawa jazdy kat. D i EFS+ 1 1 100%
kwalifikacja wstepna
uzupetniajaca
przyspieszona
8 [Makijaz permanentny EFS+ 2 2 100%
brwi
9 |Starszy marynarz Szansa na 1 1 100%
prace
10 |Operator wozka Praca dla 1 1 100%
jezdniowego Pomorzan
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11 |Kierowca transportu Praca dla 1 1 100%
drogowego Pomorzan
12 |Kierowca transportu Projekt 1 1 100%
drogowego Praca
RAZEM 13 oséb 12 oséb 92%
Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych w 2024r.
Lp. Nazwa szkolenia Program |Realizacja| Podjecia Podjecia
pracy pracy w %
w ciagu (stan na
3 miesiecy |31.12.2024r.)
od
zakonczenia
szkolenia
1 |Kierowca transportu EFS+ 1 1 100%
drogowego
2 |Pomoc administracyjna EFS+ 1 1 100%
3 |Kwalifikacja wstepna EFS+ 1 1 100%
przyspieszona do kat. C
4 |Osoba zrealizowata 2 EFS+ 1 1 100%
szkolenia:
1.Pedicure kosmetyczny z
elementami podologii
2.Kurs kosmetyczny z fali
radiowej
5 |Referent ds. kadrowo- EFS+ 1 1 100%
ksiegowych w transporcie
6 |Szkolenie barberskie EFS+ 1 1 100%
7 |Stylistka paznokci z EFS+ 2 2 100%
elementami podologii
8 |Spawacz- metoda MAG |Szansa na 1 1 100%
135 prace
9 |Spawacz Szansa na 2 2 100%
prace
RAZEM 11 oséb 11 oséb 100%
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Programy Planowana Wydane Podjecia pracy
liczba osé6b skierowania na w ciagu 3 miesiecy
do szkolenia od zakoriczenia szkolenia
Pr2esacienia Ogétem | Kobiety | Szkolenia Szkolenia Bony Razem
grupowe | indywidualne | szkoleniowe
Fundusz 93 84 38 74 2 0 76
Pracy
EFS+ 95 95 37 26 6 8 40
Program 4 4 0 0 1 3 4
»SZansa na
prace”
Program 2 2 0 0 2 0 2
regionalny
»Praca dla
Pomorzan”
Program 1 1 0 0 1 0 1
specjailny
»Projekt
Praca”
Razem 195 186 75 100 12 11 123

Po zakoriczonych szkoleniach prace podjety 123 osoby sposréd 143 oséb,
ktore ukonczyty szkolenia.
Wskaznik efektywnos$ci wyniést 86%.

4. KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY / KFS /

Gtéwnym celem Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki oraz dostosowanie kwalifikacji
i kompetencji pracownikéw do zmieniajgcego sie rynku pracy.

W 2024 roku pracodawcy ztozyli w ramach trzech naboréw 109 wnioskéw.
Pozytywnie rozpatrzono 76 wnioskow o sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow.

Podpisano 64 umowy i 8 porozumien z 59 pracodawcami.

Przyznany limit Srodkéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w 2024 r. wynosit 318 250,00 zt. Srodki limitu KFS zostaty przeznaczone na:
- ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcéw w kwocie 310 503,80 zt,
- promocje KFS w kwocie 7 746,20 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wystapit takze o dodatkowe §rodki
z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wysokosci 97 240,00 zt, ktore
przeznaczono na:
- ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w kwocie 93 491,20 zi,
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- promocje KFS w kwocie 3 748,80 zt.

tacznie w 2024 roku wydatkowano srodki KFS w wysokoéci 415 490,00 zt:
- na finansowanie ksztatcenia ustawicznego 403 995,00 zt,
- na promocje KFS w tacznej kwocie 11 495,00 zt.

KFS 2024
Liczba podpisanych Liczba os6b, = Przyznany limit " Srodki rezerwy taczna kwota
umow/ porozumien ktorym srodkow KFS KFS Srodkow KFS
sfinansowano
ksztatcenie
72 286, 318 250,00 zt 97 240,00 zt 415 490,00 zt
64 |8 porozumien w tym: Wykorzystano |Wykorzystano iWykorzystano
umowy 268 1318250,00zt 97 240,00 zt 415 490,00 zt
pracc_;wmkow w tym: w tym: w tym:
L 50 . |- ksztatcenie - ksztatcenie - ksztatcenie
pracodawcow ustawiczne ustawiczne ustawiczne
(310 503,80 zt), |(93 491,20 zt), (403 995,00 zt),
- promocja KFS |- promocja KFS - promocja KFS
(7 746,20 zt) (3 748,80 zt). (11 495,00 zt).

5. JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ ( DOTACJE)

Zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy Starosta moze przyznaé bezrobotnemu, absolwentowi
Centrum Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem CIS), absolwentowi Klubu
Integracji Spotecznej zwanym dalej (absolwentem KIS), opiekunowi osoby
niepetnosprawnej jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej

w wysokosci nie przekraczajgcej 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 75 osobom bezrobotnym
udzielono jednorazowe $rodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

v 45 osobom bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy (algorytm),

v 1 osobie bezrobotnej ze srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, projekt pn. ,,Szansa na
Prace”,

v' 4 osobom bezrobotnym ze srodkéw z rezerwy Funduszu Pracy, bedacej
w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, projekt pn. ,,Aktywni na
rynku pracy”, w tym 1 osobie udzielono jednorazowe $rodki — dotacje finansowang
w czesci ze srodkoéw ww. projektu, a w czesci ze srodkéw Funduszu Pracy
przyznanych algorytmem,

v' 2 osobom bezrobotnym ze srodkéw Funduszu Pracy w dyspozycji Samorzadu
Wojewodztwa Pomorskiego Program Regionalny pn. ,,Praca dla Pomorzan”,
w tym 1 osobie udzielono jednorazowe $rodki — dotacje finansowang w czesci ze
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srodkow ww. projektu, a w czesci ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem,

v’ 23 osobom bezrobotnym w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu lgborskiego (1)”
dofinansowanego przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw
pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

Bezrobotni, ktérzy otrzymali $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej to
mieszkancy miasta Lebork (34 osoby), miasta Leba (5 os6b), gminy Nowa Wies
Leborska (19 os6b), gminy Cewice (8 oséb), gminy Wicko (9 oséb).

Osoby bezrobotne, podjety dziatalno$¢ gospodarczg zwigzana z:
v’ dziatalnoscig ustugowa — 71 oséb, w tym 30 kobiet; (do 30 roku zycia —
31 osdb; powyzej 30 r.z - 40 oséb, w tym powyzej 50 r.z — 8 oséb; diugotrwale
bezrobotne - 10 oséb) na tgczng kwote - 1.982.021,10- zi,
v' dziatalno$cig handlowa — 4 osoby w tym 3 kobiety; (do 30 roku zycia —
1 osoba, powyzej 30 r.z — 3 osoby) na tgczng kwote 112.000,- zt

Srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone osobom
bezrobotnym w 2024 r. ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci

Kwota udzielonych
Lp Rodzaj dziatalnosci Liczba srodkéw na podjecie
" |gospodarczej miejsc pracy dziatalnosci
gospodarczej
1 |Handel - komis samochodowy 1 28 000,00 zt
2 |Handel odziezg i akcesoriami 2 56 000,00 zt
3 |Handel - kwiaciarnia 1 28 000,00 zt
4 | Ustugi animator 1 28 000,00 z
5 |Ustugi agencja reklamowa 1 28 000,00 z
6 |Ustugi biurowe 1 27 780,00 zt
7 | Ustugi brukarskie 2 56 000,00 zt
8 |Ustugi dekarskie 1 28 000,00 zt
9 Ustugi dorgdztwa i pomocy w 2 55 400,00 zt
zarzgdzaniu
10 | Ustugi elektryczne 2 56 000,00 zt
Ustugi fizjoterapeutyczne
11 (mobg”ne)f RN 1 28 000,00 zt
12 | Ustugi fotograficzne 1 28 000,00 zt
13 | Ustugi fryzjerskie 3 83 987,93 zt
14 | Ustugi gastronomiczne 1 28 000,00 zt
15 |Ustugi graficzne 1 28 000,00 zt
16 |Ustugi hydrauliczne 1 28 000,00 zt
17 | Ustugi - kawiarnia 1 28 000,00 zt
Ustugi kompleksowego
18 |przygotowania nieruchomosci 1 28 000,00 z
do transakcji sprzedazy lub
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najmu

19 | Ustugi korepetycji z chemii 1 28 000,00 zt
20 |Ustugi kosmetyczne 6 168 000,00 zt
21 |Ustugi kosmetyczne (mobilne) 4 110 539,38 zt
22 | Ustugi - kregielnia 1 28 000,00 zt
23 | Ustugi ksiegowe 1 28 000,00 zt
24 | Ustugi marketingowe (mobilne) 1 28 000,00 zt
25 |Ustugi marketingowe 2 56 000,00 zt
26 | Ustugi makijazu permanentnego 1 24 597,05 zt
27 Ustugi mechaniki pojazdow 1 28 000,00 zt
samochodowych
Ustugi mechaniki samochodow
28 |osobowych i dostawczych - 2 56 000,00 zt
mobilne
29 Ustugi montaz instalacji 1 28 000.00 zt
fotowoltaicznych ’
30 Qs&ugi_ mor_ltaZu stolarki okiennej 3 84 000,00 zt
i drzwiowej
31 |Ustugi og6inobudowlane 1 28 000,00 zt
32 U_s#ugi - poé'rgdniQMo w obrocie 1 28 000,00 zt
nieruchomosciami
33 | Ustugi - pracownia krawiecka 1 28 000,00 zt
24 q§{qgi profesjonalnego mycia 1 27 745.27 7t
ciSnieniowego
35 | Ustugi programowania 2 56 000,00 zt
36 |Ustugi projektowe 1 28 000,00 zt
37 Ustugi projektowania i aranzacji 1 28 000,00 zt
wnetrz
Ustugi projektowania i
9 pieIe%anjji ogrodéw 1 28 000,00 ¢
39 | Ustugi redakcyjno-lektorskie 1 28 000,00 zt
40 |Ustugi remontowo-budowlane 7 196 000,00 zt
41 | Ustugi serwisu komputerowego 1 28 000,00 zt
42 | Ustugi spawalnicze 2 56 000,00 zt
43 | Ustugi spawalniczo (mobilne) 1 28 000,00 zt
44 | Ustugi sprzatajace (mobilne) 1 28 000,00 zt
45 |Ustugi stolarskie (mobilne) 1 28 000,00 zt
46 Il;Jsiugi l{suwania wgniecen 1 28 000,00 zt
aroserii
47 | Ustugi wspinaczki sportowej 27 971,47 zt
48 |Ustugi - wykopy ziemne 28 000,00 zt
49 | Ustugi wysokosciowe 28 000,00 zt
OGOLEM: 75 2094 021,10 zt
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Srodki — dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej udzielone w 2024 r.
ze wzgledu na zrodto finansowania

Liczba Laczna kwota
bezrobotnych, | Srodkéw na
ktérym podjecie
przyznano dziatalnosci
Lp. | Wyszczegolnienie jednorazowo | gospodarczej
srodki na wyptaconych
podjecie osobom
dziatalnosci bezrobotnym
gospodarczej | [w zi|
Program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych wspierany ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w
1. dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i . 98.000,00
Polityki Spotecznej, projekt pn.
»Aktywni na rynku pracy”
Program aktywizacji zawodowe;j
bezrobotnych wspierany ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy, bedacej w
2 dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i L 28.000,00
Polityki Spotecznej, projekt pn. ,,Szansa
na Prace”
Program Regionalny dofinansowany ze
srodkéw Funduszu Pracy w dyspozyc;ji
= Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego z 41.743,68
pn. ,,Praca dla Pomorzan”
Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa
osob bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu leborskiego (l)”
dofinansowany przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu
4. Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2 3 Sl
,Rynek pracy — projekty powiatowych
urzeddw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027
5. Fundusz Pracy- ALGORYTM 45 1.283.678,20
75 2.094.021,10

gospodarczej

W 2024 roku 1 osobie poszukujacej pracy niepozostajacej w zatrudnieniu
(mezczyzna) udzielono jednorazowe s$rodki na

Niepetnosprawnych na kwote 28.000,00,-zt.

podjecie dziatlalnosci

ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
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Poszukujgcy pracy podejmujgcy dziatalnoS¢ gospodarczg to mieszkaniec miasta
Leborka, ktory rozpoczat dziatalno$¢ gospodarczg ustugowa w zakresie ustug
wideofilmowania.

6. POZYCZKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Zgodnie z art. 61 e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Bank Gospodarstwa Krajowego moze przyznac
bezrobotnemu, poszukujacemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej
pracy zarobkowej, studentowi ostatniego roku studiéw niezatrudnionemu
I niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, poszukujgcemu pracy, o ktorych mowa w
art. 49 pkt 7 pozyczke na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. 3 osobom bezrobotnym
(1K, 2M) — mieszkancom powiatu lgeborskiego - Bank Gospodarstwa Krajowego
udzielit pozyczek na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY

Na podstawie art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Starosta moze z Funduszu Pracy zrefundowaé¢
podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole i producentowi rolnemu koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, opiekuna osoby niepetnosprawnej
lub poszukujgcego pracy absolwenta w wysokos$ci nie przekraczajacej 6-krotnosci
przecietnego wynagrodzenia.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.12.2024 r. ze sSrodkéw Funduszu Pracy
zrefundowano 29 pracodawcom koszty wyposazenia lub doposazenia 30
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych na kwote 1.049.995,10 zi.

W 2024 r. utworzono nastepujace stanowiska pracy w ramach refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego

Kwota refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy (w zi)

Liczba

Lp. |[Utworzone stanowisko S
miejsc pracy

Animator rekreacji i organizacji

1 czasu wolnego 1 35 000,00 zt
2 Asystentka kosmetyczki 1 35 000,00 zt
3 Betoniarz-zbrojarz 1 35 000,00 zt
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4 Ciesla-zbrojarz 1 35 000,00 zt
5 Doradca klienta-florysta 1 35 000,00 z
6 Kelner 1 35 000,00 zt
7 Konstruktor 1 35 000,00 zt
8 Koordynator projektu 1 35 000,00 z
9 Kosmetyczka 2 70 000,00 z
10 |Logistyk-koordynator 1 35 000,00 zt
11 Manikiurzystka 1 35 000,00 z
12 i“:;’tr:lzréjit?f\tf“ POMEIOWIRS 1 35 000,00 zt
13 | Operator biogazowni rolniczej 1 35 000,00 zt
Ly sotgfor\it:;;:rﬁtﬂ&r:‘\r:rycznie ! A0 BEG0 =
15 | Operator systeméw ADAS 1 35 000,00 zt
16 | Opiekun dzieciecy 1 35 000,00 zt
17 | Pomoc fizjoterapeuty 1 35 000,00 z
18 |Pomoc kuchenna 1 35 000,00 zt
19 | Pomoc optyka/optyk okularowy 2 69 995,10 zt
20 |Pracownik budowlany 2 70 000,00 zt
21 grggsxik do kalibracji kamer i 1 35 000,00 zt
22 | Pracownik pralni chemicznej 1 35 000,00 zt
23 | Pracownik warsztatowy 1 35 000,00 zt
24 | Recepcjonistka 2 70 000,00 zt
25 |Sprzedawca 1 35 000,00 zt
26 |Slusarz-spawacz 1 35 000,00 zt
OGOLEM: 30 1 049 995,10 zt
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Utworzone miejsca pracy w wyniku refundacji pracodawcy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy w 2024 roku ze wzgledu na
zrodto finansowania

Liczba taczna kwota
pracodawcow, refundaciji
ktorym kosztow
zrefundowano Licaba wyposazenia
Lp. | Wyszczegdlnienie koszot:ai St utworzonych Ist::ndoc:zgi:zema
mf’p miejsc pracy pracy
doposazenia wyptaconych
stanowiska pracodawcom
pracy [w zH
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
wspierany ze srodkéw
rezerwy Funduszu Pracy,
1 bedacej w dyspozyciji 2 2 70.000
Ministry Rodziny, Pracy
I Polityki Spotecznej,
projekt pn. ,,Szansa na
Prace”
Projekt pn. ,,Aktywizacja
zawodowa oso6b
bezrobotnych
zamieszkalych na terenie
powiatu leborskiego (l)”
dofinansowany przez Unie
Europejska w ramach
2. | Europejskiego Funduszu 15 15 524.995,10
Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy
— projekty powiatowych
urzedow pracy” programu
regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza
2021-2027
Fundusz Pracy- i
3. ALGORYTM 12 13 455.000
OGOLEM 29 30 1.049.995,10

* jeden pracodawca otrzymat $rodki na utworzenie 2 stanowisk pracy z dwoch
Zrédet finansowania: 35.000 zt ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
Algorytmem oraz 35.000 zt w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu lgborskiego (I)” dofinansowanego
przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —

49




Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

8. PRACE INTERWENCYJNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych skierowanych bezrobotnych cze$¢ kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej.

W 2024 roku zawarto 84 umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych,
z tego:
- 36 umow zawarto w ramach $rodkoéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem,
w ramach ktorych zostato zatrudnionych 36 os6b bezrobotnych, dodatkowo
9 os6b zostato zatrudnionych na dopetnienie zwolnionych stanowisk,

- 10 umoéw zawarto w ramach Programu Regionalnego - ,,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, w zwigzku z ktérymi zatrudnienie podjeto
10 os6b bezrobotnych oraz 1 osoba zostata zatrudniona na dopetnienie
zwolnionego stanowiska pracy,

- 2 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pn. ,,Projekt Praca” finansowanego ze $rodkéw FP przyznanych
algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne,

- 22 umowy zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego
przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus —
Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedoéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktérych
zatrudnienie podjety 22 osoby bezrobotne. Ponadto 3 osoby zostaty zatrudnione
na dopetnienie zwolnionych stanowisk,

- 8 umoéw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»Szansa na prace” finansowanego ze $rodkéw rezerwy FP, bedacej w dyspozyciji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto
8 osob bezrobotnych oraz 2 osoby zostaty zatrudnione na dopetnienie zwolnionych
stanowisk,

- 6 umoéw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»Aktywni na rynku pracy” finansowanego ze $rodkéw rezerwy FP, bedacej
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w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 6 oséb bezrobotnych.
Ponadto 1 osoba bezrobotna zostata zatrudniona na dopetnienie zwolnionego

stanowiska pracy w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku z 2023 .

pn. ,,Stawiam na siebie” finansowanego ze $rodkéw rezerwy FP, bedacej
dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

W 2024 roku zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych podjeto 100 oséb
bezrobotnych, w tym:
v' 48 kobiet /tj. 48,00 % og6tu zatrudnionych/
v" 6 0sbb z niepetnosprawnosciami /tj. 6,00 % ogétu zatrudnionych/
v' 43 0s6b z terendw wiejskich /tj. 43,00 % ogétu zatrudnionych/
v 45 0sob do 30 roku zycia, w tym 27 os6b do 25 roku zycia, /tj. 45,00 % ogétu
zatrudnionych/
v 5 0séb powyzej 50 roku zycia /tj. 5,00 % og6tu zatrudnionych/
v' 31 os6b dtugotrwale bezrobotnych /tj. 31,00 % ogétu zatrudnionych/
v’ 2 obywateli Ukrainy /tj. 2,00 % ogétu zatrudnionych/.

Osoby zatrudnione w ramach prac interwencyjnych w 2024 roku z podziatem
na zrodto finansowania

Liczba oséb zatrudnionych
Zrédto finansowania llosé
Ogotem Kobiety zawartych
umow
Algorytm 45 24 36
Program Regionainy pn. 11 3 10
»PRACA DLA POMORZAN”
Program Specjalny pn. 2 2 2
»PROJEKT PRACA”
Program Regionalny —
Fundusze Europejskie dla 25 13 22
Pomorza 2021-2027
Projekt Powiatowego Urzedu 10 3 8
Pracy pn. ,SZANSA NA PRACE”
Projekt Powiatowego Urzedu
Pracy pn. ,AKTYWNI NA RYNKU 6 2 6
PRACY”
Projekt Powiatowego Urzedu
Pracy z 2023 r. pn. ,,STAWIAM 1 1 0
NA SIEBIE”
RAZEM 100 48 84
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9. BON NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta moze przyzna¢ na wniosek bezrobotnego bon na zasiedlenie.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznaczone
s3 na pokrycie kosztéw zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej przez bezrobotnego.

Bon na zasiedlenie moze by¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie nie
wyzszej jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace w zwigzku z
podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

al z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegat ubezpieczeniom spofecznym;

b/ odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c/ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkows lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

W 2024 roku zawarto ogétem 15 uméw o przyznanie bonu na zasiedlenie,
z tego:
- 6 umow zawarto w ramach $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
w ramach, ktérych zatrudnienie podjeto 6 oséb bezrobotnych. Ponadto 1 osoba
podijeta zatrudnienie do umowy zawartej w grudniu 2023 roku,

- 9 umoéw zawarto w ramach projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktérych zatrudnienie
podjety 9 oséb bezrobotnych.

W 2024 roku zatrudnienie w ramach ww. formy aktywnej podjeto ogétem
16 oso6b bezrobotnych, w tym:
v" 10 kobiet /tj. 62,50 % ogdtu zatrudnionych/,
v" 3 osoby z terendw wiejskich /tj. 18,75 % ogotu zatrudnionych/,
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v" 16 0s6b do 30 roku zycia, w tym 8 oséb do 25 roku zycia /tj. 100,00 % og6tu
zatrudnionych/,
v 1 osoba dtugotrwale bezrobotnych #j. 6,25 % ogétu zatrudnionych/.

Osoby zatrudnione w ramach bonu na zasiedlenie w 2024 roku z podziatem
na zrodto finansowania

Liczba oséb zatrudnionych

Zrédto finansowania llos¢

Ogotem Kobiety zawartych
umow

Algorytm 7 4 6

Program Regionalny —

Fundusze Europejskie dla 9 6 9

Pomorza 2021-2027

RAZEM 16 10 15

10. BON ZATRUDNIENIOWY

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy starosta moze przyzna¢ na wniosek bezrobotnego bon zatrudnieniowy,
ktéry stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia

| sktadek na ubezpieczenia spofeczne w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego,
ktoremu Powiatowy Urzad Pracy przyznat ten bon.

Pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez okres
18 miesiegcy.

Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztdéw wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy w wysokosci 100% kwoty
zasitku dla bezrobotnych.

W 2024 roku zawarto 3 umowy w ramach bonu zatrudnieniowego, w ramach
ktérych zatrudnione zostaty 3 osoby bezrobotne, w tym:
v" 3 kobiety /tj. 100,00 % og6tu zatrudnionych/,
v" 1 osoba z niepetnosprawnoscia /tj. 33,33 % ogétu zatrudnionych/,
v" 1 osoba z terenéw wiejskich /tj. 33,33 % ogétu zatrudnionych/,
v 3 osoby do 30 roku zycia, w tym 1 osoba do 25 roku zycia, /tj. 100,00 % ogétu
zatrudnionych/.
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11. ROBOTY PUBLICZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach robét
publicznych skierowanych bezrobotnych czes¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnione;.

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac
organizowanych przez powiaty- z wytaczeniem prac organizowanych w urzedach
pracy - gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie problematyka:
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spoétki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te
sg finansowane lub dofinansowane ze srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzgdowych, spétek wodnych i ich
zwiazkow.

W 2024 roku zawarto 60 umow o organizacje robét publicznych, z tego:

- 42 umowy ze srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 42 osoby bezrobotne,

- 7 umow w ramach Programu Regionalnego pn. ,PRACA DLA POMORZAN"
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, w ramach ktorych zostato zatrudnionych
7 0sob,

- 2 umowy zawarto w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Leborku pn. ,,Projekt Praca” finansowanego ze srodkéw FP przyznanych
algorytmem, w ramach ktérych zatrudnienie podjety 2 osoby bezrobotne,

- 6 umoéw zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»9zansa na prace” finansowanego ze srodkow rezerwy FP, bedacej w dyspozycji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto

5 os6b bezrobotnych' oraz 2 osoby zostaty zatrudnione na dopetnienie zwolnionych
stanowisk,

- 3 umowy zawarto w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»+Aktywni na rynku pracy” finansowanego ze srodkéw rezerwy FP, bedacej

w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ramach ktérych
zatrudnienie podjety 3 osoby bezrobotne.

''1 osoba skierowana nie podjeta zatrudnienia
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W 2024 roku zatrudnienie w ramach robét publicznych podjefo ogétem

61 osob bezrobotnych, w tym:

v" 46 kobiet /tj. 75,41 % og6tu zatrudnionych/

v 5 0s6b z niepetnosprawnosciami /tj. 8,20 % ogétu zatrudnionych/
v’ 21 osbb z terendw wiejskich /tj. 34,43 % ogétu zatrudnionych/

v 4 osoby do 30 roku zycia, w tym 1 osoba do 25 roku zycia /tj. 6,56 % ogétu

zatrudnionych/

v" 15 osbéb powyzej 50 roku zycia /tj. 24,59 % ogotu zatrudnionych/

v" 14 osbb diugotrwale bezrobotnych /tj. 22,95 % og6tu zatrudnionych/

v 1 obywatel Ukrainy /tj. 1,64 % ogétu zatrudnionych/

Osoby zatrudnione w ramach robét publicznych w 2024 roku z podziatem

na zrodto finansowania

Liczba oséb zatrudnionych

Zrédto finansowania llosé
Ogotem Kobiety zawartych

umow

Algorytm 42 32 42

Program Regionalny pn. ,,PRACA DLA - 5 5

POMORZAN”

Program Specjalny pn. ,,PROJEKT 5 2 2

PRACA”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy . 4 5

pn. ,,SZANSA NA PRACE”

Projekt Powiatowego Urzedu Pracy 3 3 3

pn. ,,AKTYWNI NA RYNKU PRACY”

RAZEM 61 46 60

12. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy na wniosek gminy mozna zorganizowac prace spotecznie uzyteczne.

Prace spolecznie uzyteczne — oznacza prace wykonywane przez bezrobotnych bez
prawa do zasitku na skutek skierowania przez staroste, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, w tym na rzecz opiekunéw oséb
niepetnosprawnych, w organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie

pomocg charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalnej.
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Zgodnie z art. 73a w/cyt. starosta moze skierowac do prac spotecznie
uzytecznych:

- osoby bezrobotne bez prawa do zasitku korzystajgce ze $wiadczer z pomocy
spotecznej;

- 0osoby uczestniczace w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielniania, lokalnym programie pomocy spofecznej lub indywidualnym
programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety uczestnictwo w tych formach

w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na podstawie art. 50 ust. 2 ww.
ustawy, zamieszkujgce lub przebywajgce na terenie gminy, gdzie bedg wykonywane
prace spotecznie uzyteczne, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.

W 2024 roku zawarto 3 porozumienia w sprawie organizacji prac spotecznie
uzytecznych, w ramach ktorych 13 osob bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajgcych ze Swiadczen pomocy spotecznej rozpoczeto prace, dodatkowo
4 osoby podijety prace na dopetnienie zwolnionych stanowisk.

W 2024 r. prace w ramach prac spotecznie uzytecznych / art. 73a ustawy/
rozpoczeto ogotem 17 osoéb bezrobotnych bez prawa do zasitku, korzystajgce
ze Swiadczen pomocy spotecznej, w tym:

v 7 kobiet /tj. 41,18 % ogotu zatrudnionych/

v 2 osoby z niepetnosprawnosciami /tj. 11,76 % ogotu zatrudnionych/
v' 8 osbb z terendw wiejskich /tj. 47,06 % ogétu zatrudnionych/

v" 10 osdb powyzej 50 roku zycia /tj. 58,82 % ogoétu zatrudnionych/

v" 12 os6b dtugotrwale bezrobotnych /#tj. 70,59 % ogotu zatrudnionych/.

Do prac spotecznie uzytecznych w 2024 r. przystapita Gmina Miasto Lebork,
Gmina Miejska teba i Gmina Cewice.

13. DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE
BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Starosta moze przyznaé pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok
zycia w kwocie nie wyzszej niz potowa minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.
Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

e 12 miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoriczyt 50 lat,

a nie ukonczyt 60 lat,
e 24 miesiecy- w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt 60 lat.

W 2024 roku zawarto 6 uméw w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 50 lat, a nie ukonczyt
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60 lat, w ramach ktérych zatrudnienie podjeto 6 oséb bezrobotnych, dodatkowo
1 osoba zostaty zatrudnione na dopetnienie zwolnionego stanowiska.

W 2024 roku zatrudnienie w ramach w/w formy aktywnej podjeto 7 oséb
bezrobotnych, w tym:
v' 6 kobiety /tj. 85,71 % ogétu zatrudnionych/
v' 2 osoby z niepetnosprawnosciami /tj. 28,57 % ogotu zatrudnionych/
v' 2 osoby z terenéw wiejskich /tj. 28,57 % ogétu zatrudnionych/
v" 5 0s6b powyzej 50 roku zycia /tj. 71,43 % ogbtu/
v" 3 osoby dtugotrwale bezrobotne /tj. 42,86 % ogdétu zatrudnionych/.

14. ZWROT KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA,
NAGRODY ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA
ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO LUB
POSZUKUJACEGO PRACY W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
ALBO W JEDNOSTCE ORGANIZACYJNEJ WSPIERANIA
RODZINY | SYSTEMU PIECZY ZASTEPCZEJ

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Starosta zwraca:

- podmiotowi prowadzacemu dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 57 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, o ktoérej
mowa w art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej,

czgsé lub catosé kosztéw wynagrodzenia, nagréd oraz skladek na ubezpieczenia
spoteczne za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy o
ktorym mowa w art. 49 pkt 7 w/cyt. ustawy przez okres do 12 miesiecy.

W 2024 roku zawarto 7 umoéw w sprawie zwrotu kosztéw poniesionych

na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego lub poszukujacego pracy w domu pomocy spofecznej
albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
w ramach srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
zatrudnienie podjeto 7 osob bezrobotnych, w tym:

v' 6 kobiety /tj. 85,71 % ogotu zatrudnionych/

v" 1 osoba do 30 roku zycia /tj. 14,29 % og6tu zatrudnionych/

v' 2 osoby powyzej 50 roku zycia /tj. 28,57 % ogotu/

v" 1 osoba dlugotrwale bezrobotne /tj. 14,29 % ogétu zatrudnionych/.
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15. STAZE

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy Starosta moze skierowac bezrobotnych do odbycia stazu do
pracodawcy, rolniczej spotdzielni produkcyjnej lub petnoletniej osoby fizycznej,
zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na
wiasny rachunek, dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar uzytkow rolnych o powierzchni
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dziat specjalny produkcji rolne;j,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikow.
Osoby bezrobotne moga rowniez zostaé skierowane do odbycia stazu do organizacji
pozarzgdowych oraz do przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownika na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw.
Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania
stosunku pracy z pracodawca /organizatorem stazu/.
Pracodawca to jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
U organizatora stazu, ktéry jest pracodawca, staz moga odbywac jednocze$nie
bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikéw zatrudnionych u
organizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.
U organizatora stazu, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywac¢ jeden
bezrobotny.

Zgodnie z ww. ustawa, osoby bezrobotne moga odbywac staz przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy, natomiast osoby bezrobotne, ktére nie ukonczyty
30 roku zycia przez okres do 12 miesiecy.

W 2024 roku ogotem zawarto 166 umow o zorganizowanie stazu ( 96 umow
z sektora publicznego i 70 umow z sektora prywatnego):
- 72 umowy ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem, w ramach ktérych
staz podjety 74 osoby bezrobotne;
- 66 umow w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
zamieszkafych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie
5.2 ,Rynek pracy - projekty powiatowych urzedéw pracy” programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027, w ramach ktérych
staz podjeto 66 osob bezrobotnych;
- 11 uméw w ramach Programu Regionalnego pn. ,,Praca dla Pomorzan”
dofinansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycji
Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego, w ramach ktérych staz podjeto 11 oséb
bezrobotnych;
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- 2 umowy w ramach Programu Specjalnego Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Projekt Praca” finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych
algorytmem, w ramach ktérych staz podjety 2 osoby bezrobotne;

- 10 uméw w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»Szansa na prace” wspieranego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

w ramach ktorych staz podjeto 10 oséb bezrobotnych;

- 5 uméw w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn.
»Aktywni na rynku pracy” wspieranego ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
pozostajacych w dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

w ramach ktérych staz podjeto 5 oséb bezrobotnych.

W 2024 roku 168 oséb bezrobotnych rozpoczeto odbywanie stazu,
z tego:
- 141 kobiet, tj. 83,92% ogétu rozpoczynajacych odbywanie stazu;
- 89 0s6b do 30 roku zycia, w tym 65 osdb do 25 roku zycia tj. 52,97% ogétu
rozpoczynajacych odbywanie stazu;
57 osob z terendw wiejskich, tj. 33,92% ogétu rozpoczynajgcych odbywanie stazu:
- 41 os6b zarejestrowanych jako diugotrwale bezrobotne, tj. 24,40% ogétu
rozpoczynajacych odbywanie stazu;
11 oséb powyzej 50 roku zycia, tj. 6,54% ogotu rozpoczynajgcych odbywanie
stazu;
5 os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, tj. 2,97% ogo6tu
rozpoczynajgcych odbywanie stazu.

Liczba os6b uczestniczacych w stazu w 2024 roku
wg Zrodta finansowania

Osoby, ktore rozpoczety Osoby, ktore
odbywanie stazu zakonczyty lub
przerwatly
odbywanie stazu
z powodu lloé
podjecia
zatrudnienia, za:;g‘fh
Zrédto finansowania Liczba 0} pracy o
Ogoétem | Kobie ooob - | zarakions] orss zorganizowanie
9 o do 30 prowadzenia 9 ta3
roku dziatalnosci s oy
Zycia | gospodarczej na
podstawie wpisu
do rejestru
przedsiebiorcow
KRS lub CEIDG
Fundusz Pracy
przyznany 74 57 59 76 72
_algorytmem
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Projekt pn.
~Aktywizacja
zawodowa 0s6b
bezrobotnych
zamieszkatych na
terenie powiatu
leborskiego (1)”
dofinansowany
przez Unie¢
Europejska w
ramach
Europejskiego
Funduszu
Spotecznego Plus

66

61

15

82

66

Program Regionalny
pn. ,Praca dla
Pomorzan”
dofinansowany ze
srodkow Funduszu
Pracy pozostajacy w
dyspozycji
Samorzadu
Wojewddztwa
Pomorskiego

11

10

11

Program Specjalny
Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku pn.
»Projekt praca”
finansowany ze
Srodkow Funduszu
Pracy przyznanych
algorytmem

Projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w
Leborku pn. ,,Szansa
na prace” wspierany
ze Srodkow rezerwy
Funduszu Pracy
pozostajgcych w
dyspozycji Ministry
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

10

10

10

Projekt Powiatowego
Urzedu Pracy w
Leborku pn.
»Aktywni na rynku
pracy” wspierany ze
srodkow rezerwy
Funduszu Pracy
pozostajgcych w

60




dyspozycji Ministry
Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

RAZEM 168 141 89 185 166

W 2024 roku 185 osob zakonczyto udziat w formie aktywnej lub przerwaty jg

z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na podstawie wpisu do rejestru przedsiebiorcéow KRS lub CEIDG.
Prace na okres min. 30 dni podjely 123 osoby.

Wskaznik efektywnosci wyniost 66,48%.

16. ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy instrumentem rynku pracy wspierajgcym podstawowe ustugi rynku pracy
jest finansowanie osobom bezrobotnym kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania

i powrotu do miejsca szkolenia lub przez okres odbywania u pracodawcy stazu,

W zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku sfinansowat zwrot kosztéw
przejazdu:

— ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem — 48 osobom, w tym:

- 36 osobom skierowanym na staz (w tym 6 osobom kontynuujacym zwrot kosztéw
przejazdu z 2023 roku). 2 osobom bezrobotnym sfinansowano koszty przejazdu
z dwéch zrodet finansowania: ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem
oraz srodkow Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,Szansa na prace”
wspieranego ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozyciji
Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

- 12 osobom skierowanym na szkolenie;

— ze sSrodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych
zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
~Rynek pracy — projekty powiatowych urzeddéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 38 osobom, w tym:

- 19 osobom skierowanym na staz (w tym 8 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow
przejazdu z 2023 roku);
- 19 osobom skierowanym na szkolenie;

— ze srodkow Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pn. ,,Szansa na
prace” wspieranego ze srodkow rezerwy Funduszu Pracy pozostajacych w
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dyspozycji Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej — 1 osobie skierowanej
na staz.

17. REFUNDACJA KOSZTOW OPIEKI NAD DZIECKIEM DO 7 ROKU
ZYCIA

Zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy Starosta refunduje osobie bezrobotnej koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do 6 roku zycia, a w przypadku posiadania dziecka
niepetnosprawnego lub dzieci niepetnosprawnych do 7 roku zycia, ktéra zostata
skierowana na staz lub szkolenie, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw.

W 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Leborku dokonat refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do 7 roku zycia:

— ze srodkow Funduszu Pracy przyznanych algorytmem - 24 osobom, w tym:

- 22 osobom skierowanym na staz (w tym 5 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi z 2023 roku);

- 2 osobom skierowanym na szkolenie;

— ze Srodkow projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych
zamieszkafych na terenie powiatu leborskiego (1)” dofinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus — Dziatanie 5.2
»Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw pracy” programu regionalnego
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 - 19 osobom, w tym:

- 15 osobom skierowanym na staz (w tym 4 osobom kontynuujgcym zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi z 2023 roku);

- 4 osobom skierowanym na szkolenie.

18. DODATKI AKTYWIZACYJNE

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotnemu posiadajacemu prawo do
zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli w wyniku skierowania przez
powiatowy urzad pracy podjgt zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace lub z wtasnej inicjatywy podjat
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Na przestrzeni 2024 r. uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyto
287 oséb /160 kobiet / w wyniku podjecia zatrudnienia z wtasnej inicjatywy.
W odniesieniu do 2023 r., gdzie uprawnienie do dodatku aktywizacyjnego nabyty
223 osoby, liczba ta byta wyzsza o 64 osoby, tj. o 28,7 %.
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19. PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO
FUNDUSZU SPOLECZNEGO PLUS

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza - Polska Unig Europejska \ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych zamieszkatych na
terenie powiatu leborskiego (I)”
dofinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus - Dziatanie 5.2 ,Rynek pracy — projekty powiatowych urzedéw
pracy” programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027

Celem projektu byta poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla
320 os6b bezrobotnych (190K, 130M) zarejestrowanych w PUP w Leborku,
a w szczegolnosci os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
e 0s6b mtodych w wieku 18-29 lat,
e 0sOb w wieku 55 lat i starszych,
e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,
e 0s0b o niskich kwalifikacjach zawodowych,
e 0so6b z niepetnosprawnosciami,
e kobiet,
e 0sbb sprawujgcych opieke nad dzieémi, osobami z niepetnosprawnosciami czy
osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

Catkowita wartos¢ projektu -4 520 629,08 zt
Dofinansowanie ze Srodkéw EFS+ - 3 842 534,72 zi
Okres realizacji projektu: 01.01.2023r. - 31.12.2024 r.
Realizowane dziatania:
e szkolenia indywidualne dla 11 oséb (6K,5M),
e szkolenia grupowe dla 59 oséb (17K,42M),
e bon szkoleniowy dla 17 oséb (8K,9M),
o staz dla 98 oséb (89K,9M),
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje)
dla 45 os6b (24K,21M),
¢ refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego dla 30 oséb (13K,17M),
e prace interwencyjne dla 38 oséb (18K,20M),
e bon na zasiedlenie dla 21 osob (14K, 7M).

Ponadto, udziat w projekcie oséb mtodych w wieku 18-29 lat zostat poprzedzony
oceng umiejetnosci cyfrowych. W celu uzupetnienia poziomu kompetenc;ji
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cyfrowych w tej grupie oséb zorganizowano szkolenie grupowe dla 64 os6b
(24K,40 M).

Dziatania ukierunkowane byty na kompleksowa aktywizacje osob bezrobotnych
poprzez $wiadczenie wysokiej jakosci ustug rynku pracy na rzecz oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku w celu
zwigkszenia ich szans na znalezienia zatrudnienia. Co najmniej 40% uczestnikow
projektu stanowi¢ miaty osoby w wieku 18-29 Iat tj. 128 oséb (55K, 73M).

Gtéwnym zaplanowanym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia lub
samozatrudnienia przez 224 osoby (136K, 88M) zarejestrowane w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku.

Wsparcie 0os6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat uwzgledniato zakres tematyczny co
najmniej jednej z Inteligentnych Specjalizacji Pomorza (ISP):

* ISP 1 — Technologie offshore i portowo-logistyczne;

* ISP 2 — Technologie interaktywne w srodowisku nasyconym informacyjnie;

* ISP 3 — Zielona energia -Technologie ekoefektywne;

* ISP 4 — Wspdlne Zdrowie - Technologie medyczne w zakresie zdrowia

ludzi, zwierzat i rodowiska jako jednego wspdélnego ekosystemu.

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (1)’ zaktywizowano
319 oséb bezrobotnych, w tym 190 kobiet w ramach:

Zadania 1. Szkolenia indywidualne, w tym:
* Poradnictwo zawodowe — 11 oséb, w tym 6 kobiet,
= Szkolenie — 11 os6b, w tym 6 kobiet.

Zadania 2. Szkolenia grupowe, w tym:

Szkolenie pn. ,Magazynier”
» Poradnictwo zawodowe — 16 mezczyzn,
» Szkolenie — 16 mezczyzn.

Szkolenie pn. Pracownik ds. ksiegowosci”
= Poradnictwo zawodowe - 6 kobiet,
= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. Pracownik ds. ksiegowosci i kadr”
* Poradnictwo zawodowe - 6 kobiet,
= Szkolenie — 6 kobiet.

Szkolenie pn. ,Operator koparkotadowarki wszystkie klasa trzecia”
» Poradnictwo zawodowe — 12 mezczyzn,
» Szkolenie — 12 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Kierowca transportu drogowego”
» Poradnictwo zawodowe — 4 mezczyzn,
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= Szkolenie — 4 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Spawacz”
= Poradnictwo zawodowe — 10 mezczyzn,
= Szkolenie — 10 mezczyzn.

Szkolenie pn. ,Pomoc kuchenna”

= Poradnictwo zawodowe — 5 kobiet,

= Szkolenie — 5 kobiet.

Szkolenie pn. ,Szkolenie z kompetencji cyfrowych”
= Szkolenie — 64 osoby, w tym 24 kobiety.

Zadania 3. Bon szkoleniowy, w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 17 oséb, w tym 8 kobiet,
= Bon szkoleniowy — 17 oséb, w tym 8 kobiet.

Zadania 4. Staz, w tym:

= Poradnictwo zawodowe — 99 osob*, w tym 90 kobiet,

= Posrednictwo pracy — 98 osob, w tym 89 kobiet,

= Staz — 98 osob, w tym 89 kobiet

= Zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu —
20 osob, w tym 19 kobiet,

= Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 — 18 kobiet.

*1 kobieta rozpoczeta udziat w Projekcie w ramach poradnictwa zawodowego; zostata skierowana
na szkolenie z kompetencji cyfrowych, ale nie rozpoczeta stazu.

Zadania 5. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje),
w tym:
= Poradnictwo zawodowe — 45 os6b, w tym 24 kobiety,
» Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) — 45 oséb,
w tym 24 kobiety.

Zadania 6. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego, w tym:

= Posrednictwo pracy — 30 osob*, w tym 13 kobiet,

* Poradnictwo zawodowe — 30 oséb*, w tym 13 kobiet,

* Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego - 25 osob, w tym 11 kobiet.

« wtym 5 oséb zostato skierowanych na dopetnienie stanowiska pracy w ramach zawartych umow o
refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Zadania 7. Prace interwencyjne, w tym:

* Posrednictwo pracy — 36 osob, w tym 18 kobiet,

= Poradnictwo zawodowe — 37 oséb*, w tym 18 kobiet,
* Prace interwencyjne — 36** osob, w tym 18 kobiet.

*1 mezczyzna wziat udziat w projekcie w ramach poradnictwa zawodowego i szkolenia z kompetencji cyfrowych
** pracodawca, ktéry w ramach prac interwencyjnych zatrudnit 2 mezczyzn rozwigzat umowe o organizacje prac
interwencyjnych i zwrocit otrzymane refundacje.
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Zadania 8. Bon na zasiedlenie, w tym:
» Poradnictwo zawodowe — 21 oséb, w tym 14 kobiet,
» Bon na zasiedlenie — 21 oséb, w tym 14 kobiet.

Promocja
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku prowadzit akcje promocyjno-informacyjng

o realizacji projektu wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus we wspofpracy z partnerami lokalnego rynku pracy. Akcja promocyjno —
informacyjna byta skierowana zaréwno do uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz do
pracodawcéw tworzacych miejsca stazu/pracy, instytucji szkoleniowych i innych
instytucji wspoétpracujgcych z urzgdem. Informowanie spoteczerstwa odbywata sie
poprzez ulotki, plakaty, druki, strony internetowe, gabloty, spotkania informacyjne

z osobami bezrobotnymi i z pracodawcami. Materiaty promocyjne byty opatrzone
znakiem Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej, znakiem RP, znakiem
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz informacjg o
wspoéifinansowaniu przez UE zgodnie z Rozporzadzeniem (UE) 2021/1060.

Od poczatku realizacji projektu udziat w projekcie zakonczyto 307 oséb
bezrobotnych, w tym 181 kobiet. Dalsze zatrudnienie lub samozatrudnienie podijety
264 osoby, w tym 159 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 85,99%.

W 2024 roku udziat w projekcie zakoriczyto 229 oséb, w tym 144 kobiety.

Projekt zakfadat zgodno$¢ z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej oraz Konwencjg o Prawach Oso6b Niepetnosprawnych.

20. PROGRAM DOFINANSOWANY ZE SRODKOW FUNDUSZU
PRACY POZOSTAJACYCH W DYSPOZYCJI SAMORZADU
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Program Regionalny

,,Praca dla Pomorzan”

(® PRACA
@ DLA
(® POMORZAN

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku pozyskat $rodki Funduszu Pracy bedace

w dyspozycji Samorzadu Wojewodztwa Pomorskiego w kwocie 408 495,49 zt na
realizacje Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w okresie od stycznia
2024r. do grudnia 2024r.
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Celem Programu Regionalnego ,,Praca dla Pomorzan” w powiecie leborskim byta
aktywizacja zawodowa 30 oso6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku, w tym w szczegélnosci: os6b bezrobotnych w wieku 30-50
lat, os6b bezrobotnych z obszaréw wiejskich, oséb o niedopasowanych
kompetencjach i kwalifikacjach zawodowych, w zakresie dostosowania kwalifikacji

I kompetencji zawodowych do potrzeb i wyzwarn regionalnego rynku pracy, a takze
zdobywanie do$wiadczenia zawodowego pozwalajgcego na znalezienie i utrzymanie
zatrudnienia zgodnie z potrzebami pracodawcow.

Realizowane dziatania:

ORLN =

Staze dla 11 os6b,

Szkolenia indywidualne dla 2 oséb,

Roboty publiczne dla 6 osob,

Prace interwencyjne dla 9 osob,

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej (dotacja) dla 2 oséb -
(dla jednej osoby kwota dotacji byta wspétfinansowana ze $rodkéw Programu oraz
ze Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem),

Planowane efekty realizacji projektu:

zaktywizowanie 30 os6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Leborku,

zdobycie nowego badz rozwiniecie wczesniej posiadanego doswiadczenia
zawodowego i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 11 oséb
bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych przez 9 oséb
bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia w ramach rob6t publicznych przez 6 oséb bezrobotnych,
uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych lub ogélnych poprzez udziat w szkoleniu przez 2 osoby bezrobotne,
utworzenie nowych podmiotow gospodarczych poprzez udzielenie jednorazowych
$rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 2 os6b bezrobotnych,
podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,
zwigkszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy

| poruszania sie po rynku pracy,

zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikow projektu,

podjecie dalszego zatrudnienia lub samozatrudnienia przez 26 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po
zakonczeniu udziatu w projekcie (planowana efektywnos$¢ 86,67%).

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w ramach Programu Regionalnego ,,Praca dla
Pomorzan® zaktywizowano 30 oséb, w tym 16 kobiet w ramach:

e Posrednictwa pracy — 26 osob, w tym 16 kobiet,

Poradnictwa zawodowego — 30 osob, w tym 16 kobiet,

Stazu — 11 os6b, w tym 9 kobiet,

Robét publicznych — 6 oséb, w tym 4 kobiety,

Prac interwencyjnych — 9 oséb, w tym 3 kobiety,

Szkolenia indywidualnego — 2 mezczyzn,

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacja) —
2 mezczyzn.

67



W 2024 roku udziat w projekcie zakonczyto 28 osob, w tym 15 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 28 oséb, w tym 15 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wyniést 100,0%.

21. PROJEKT PROGRAMU SPECJALNEGO POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W LEBORKU

PROJEKT PRACA

Projekt Programu Specjalnego pn. ,,Projekt Praca” finansowany ze srodkéw
Funduszu Pracy przyznanych algorytmem w kwocie 112 010,91 zt realizowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w okresie od lutego 2024 r. do grudnia 2024 r.

Celem Programu Specjalnego byta aktywizacja 7 os6b bezrobotnych -
mieszkancéw powiatu leborskiego — zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku nalezgcych co najmniej do jednej z wymienionych grup: dtugotrwale
bezrobotnych, bez kwalifikacji zawodowych, posiadajacych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia.

Realizowane dziatania:

Promocja projektu,

Rekrutacja i nabor uczestnikow projektu,

Staz — 2 osoby,

Roboty publiczne — 2 osoby,

Prace interwencyjne — 2 osoby,

Szkolenia indywidualne — 1 osoba,

Specyficzny element wspierajacy zatrudnienie:

» Bon wizerunkowy — dla kazdego uczestnika Programu.

g 5 8 o S

Planowane efekty realizacji projektu:

e zdobycie nowych bgdz rozwinigecie wczesniej posiadanych doswiadczen
zawodowych i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez
2 osoby bezrobotne,
podjecie zatrudnienia przez 4 osoby bezrobotne,

e uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych poprzez udziat w szkoleniu przez
1 osobe bezrobotna,

e podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,
zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
oraz poruszania sie po rynku pracy,

o zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikdéw projektu,
podjecie dalszego zatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonhczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnos¢ 85,71%).
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Na dzien 31 grudnia 2024 r. w ramach Programu Specjalnego pn. ,,Projekt Praca”
zaktywizowano 7 osob, w tym 6 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy — 6 kobiet,

Poradnictwa zawodowego — 7 os6b, w tym 6 kobiet,

Stazu - 2 kobiety,

Robét publicznych — 2 kobiety,

Prac interwencyjnych — 2 kobiety,

Szkolenia indywidualnego — 1 mezczyzna,

Bonu wizerunkowego — 7 oséb, w tym 6 kobiet.

Udziat w projekcie zakonczyto 7 osob, w tym 6 kobiet. Dalsze zatrudnienie podjeto
6 kobiet. Wskaznik efektywnosci wyniost 85,71%.

22. . AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH WSPIERANA
JEST ZE SRODKOW REZERWY FUNDUSZU PRACY, BEDACEJ W
DYSPOZYCJI MINISTRY RODZINY, PRACY | POLITYKI
SPOLECZNEJ”

Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

|. Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Szansa na prace”

Kwota dofinansowania: 396 804,00 zt
okresie realizacji projektu: czerwiec 2024 r. - grudzien 2024 r.

Celem projektu pn. ,,Szansa na prace” byta aktywizacja 31 oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Realizowane dziatania:

Promocja projektu,

Rekrutacja i nabor uczestnikow projektu,

Staz — 10 osob,

Prace interwencyjne — 8 oséb,

Roboty publiczne — 6 oséb,

Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 1 osoba,
Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
— 2 osoby,

Bon szkoleniowy /szkolenie indywidualne — 4 osoby,

Zwrot kosztow przejazdu na staz — 1 osoba.
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Planowane efekty realizacji projektu:

zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen
zawodowych i umiejetno$ci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 10 oséb
bezrobotnych,

podjecie zatrudnienia przez 8 oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,

podjecie zatrudnienia przez 6 osob bezrobotnych w ramach robét
publicznych,

utworzenie nowego podmiotu gospodarczego poprzez udzielenie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1 osoby
bezrobotnej,

podjecie zatrudnienia przez 2 osoby bezrobotne w ramach refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

uzyskanie, uzupetnienie lub udoskonalenie posiadanych umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych poprzez udziat w szkoleniu przez

4 osoby bezrobotne,

zwigkszenie mobilnosci przestrzennej oséb bezrobotnych odbywajacych staz
poza miejscem zamieszkania poprzez zwrot kosztow przejazdu,

podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wiasne sity,
zwigkszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
oraz poruszania sie po rynku pracy,

zwigkszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikéw projektu,
podjecie dalszego zatrudnienia przez 27 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakorczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywno$é 87,10%).

Na dzier 31 grudnia 2024 r. w ramach projektu pn. ,,Szansa na prace”
zaktywizowano 35 osoéb, w tym 18 kobiet w ramach:

Posrednictwa pracy — 30 os6b, w tym 17 kobiet,

Poradnictwa zawodowego — 35 os6b, w tym 18 kobiet,

Stazu — 10 oséb, w tym 8 kobiet,

Prac interwencyjnych — 10 oséb*, w tym 3 kobiety,

Robét publicznych — 7 oséb**, w tym 4 kobiety,

Bonu szkoleniowego — 3 mezczyzn,

Szkolenia indywidualnego — 1 mezczyzna,

Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) —
1 kobieta,

Refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego — 3 osoby*** w tym 2 kobiety,

Zwrot kosztow przejazdu na staz — 3 osoby, w tym 1 kobieta.

* W zwigzku z tym, iz 2 osoby przerwaty udziat w projekcie w ramach prac interwencyjnych, zrekrutowano
kolejnych uczestnikow do projektu.

** W zwigzku z tym, iz 1 osoba przerwata udziat w projekcie w ramach robét publicznych, zrekrutowano
kolejnego uczestnika do projektu.

*** W zwigzku z tym, iz 1 osoba przerwata udziat w projekcie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy, zrekrutowano kolejnego uczestnika do projektu.
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W 2024 roku udziat w projekcie zakonczyto 31 oséb, w tym 16 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 29 oséb, w tym 15 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wyniost 93,55%.

Il. Projekt Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku
pn. ,,Aktywni na rynku pracy”

Kwota dofinansowania: 200 000,00 zt
okres realizacji projektu: sierpien 2024 r. - grudzien 2024 r.

Celem projektu pn. ,,Aktywni na rynku pracy” byfa aktywizacja 18 oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Realizowane dziatania:
1. Promocja projektu,
2. Rekrutacja i nabor uczestnikow projektu,
3. Staz -5 osob,
4. Prace interwencyjne — 6 oséb,
5. Roboty publiczne — 3 osoby,
6. Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 4 osoby.

Planowane efekty realizacji projektu:

¢ zdobycie nowych badz rozwiniecie wczesniej posiadanych doswiadczen
zawodowych i umiejetnosci praktycznych poprzez udziat w stazu przez 18 osoéb
bezrobotnych,

e podjecie zatrudnienia przez 6 oséb bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych,

¢ podjecie zatrudnienia przez 3 osoby bezrobotne w ramach roboét
publicznych,

¢ utworzenie nowych podmiotéw gospodarczych poprzez udzielenie
jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 4 oséb
bezrobotnych,

e podniesienie poziomu samooceny i poczucia zaufania we wtasne sity,

e zwiekszenie zdolnosci komunikatywnych i motywacji do poszukiwania pracy
oraz poruszania sie po rynku pracy,

o zwiekszenie aktywnosci zawodowej wszystkich uczestnikéw projektu,

e podjecie dalszego zatrudnienia przez 16 oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku po zakonczeniu udziatu w projekcie
(planowana efektywnosc¢ 88,89%).

Na dzien 31 grudnia 2024 r. w ramach projektu pn. ,,Aktywni na rynku pracy”
zaktywizowano 18 os6b, w tym 11 kobiet w ramach:
e Posrednictwa pracy — 14 oséb, w tym 9 kobiet,
Poradnictwa zawodowego — 18 oséb, w tym 11 kobiet,
Stazu — 5 os6b, w tym 4 kobiety,
Prac interwencyjnych — 6 osob, w tym 2 kobiety,
Robét publicznych — 3 kobiety,
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» Jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (dotacje) —
4 osoby, w tym 2 kobiety.

W 2024 roku udziat w projekcie zakornczyto 18 oséb, w tym 11 kobiet. Dalsze
zatrudnienie lub samozatrudnienie podjeto 16 os6b, w tym 9 kobiet. Wskaznik
efektywnosci wynidst 88,89%.

. WYDANE DECYZJE, ZASWIADCZENIA

Na przestrzeni 2024 r. :

v wydano 1 505 zaswiadczen potwierdzajgce: posiadanie lub nie posiadanie statusu
osoby bezrobotnej lub posiadanie prawa do zasitku, stypendium, tytutu do
ubezpieczenia zdrowotnego (poza SEPI) i 1 836 systemem SEPI,

v' wszczeto 28 postepowan ( z urzedu lub na wniosek strony),

v wydano 7294 decyzje o uznaniu, odmowie uznania danej osoby za bezrobotna,
utracie statusu bezrobotnego, o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu,
wznowieniu wyptaty zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, utracie i pozbawieniu
prawa do zasitku, zmianie decyzji i umorzeniu postepowania administracyjnego na
wniosek strony,

v wydano 18 decyzji o zwrocie nienaleznie pobranych $wiadczen i 1 decyzje o
roztozeniu zadtuzenia na raty,

v' rozpatrzono 6 odwotan,

v' zgodnie z whasciwoscia rzeczowg do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Gdansku
przestano 176 spraw o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych po pracy za
granica,

v' w rejestrze przechowywanych akt wpisano 2 693 nr akt archiwalnych,

v’ przekazano akta 3 oséb bezrobotnych do innego urzedu pracy zgodnie z wnioskiem
( zmiana wtasciwosci miejscowej),

v wydano 1 152 informacje o dochodach oraz pobranych zaliczkach na podatek
dochodowy za 2023 r.,

v sporzadzono 1 388 rocznych raportéw sktadek spotecznych i zdrowotnych za
2023r.,

v' wydano 259 decyzji przyznajacych prawo do dodatku aktywizacyjnego oraz 12
decyzji odmawiajgcych przyznania powyzszego prawa,

v' przekazano do sktadnicy 3 924 akta.
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IV. PROWADZENIE SPRAW OSOBOWYCH PRACOWNIKOW
URZEDU

Urzad realizowat zadania wynikajgce z obowiazujgcych aktéw prawnych oraz
pozyskiwat dodatkowe $rodki finansowe na aktywizacje os6b bezrobotnych przy
Zaangazowaniu:

v’ na 31.12.2023r. - 44 pracownikow,
v na 31.12.2024r. - 42 pracownikow.

Na przestrzeni 2024 r. zatrudniono 2 osoby w wyniku przeprowadzonych
naboréw na wolne stanowisko urzednicze.

W trakcie roku rozwigzano stosunek pracy z 4 pracownikami na zasadzie
porozumienia stron, w tym z 2 osobami w zwigzku z przej$ciem na emeryture.

Na przestrzeni roku Urzad systematycznie kierowat pracownikéw na réznego
rodzaju szkolenia realizowane metodg on-line i stacjonarnie.
Pracownicy uczestniczyli w:
v' 24 szkoleniach - udziat wzieto 37 pracownikéw, z ktérych 27 uczestniczyto w
nich wiecej niz jeden raz,
v" 12 webinariach szkoleniowych — udziat wzieto 7 pracownikow,
v' 52 zréznicowanych tematycznie spotkaniach i wideokonferencjach, wsrod ktorych
byty te cykliczne powtarzajgce sie co roku.
Udziat w szkoleniach pozwolit pracownikom na poprawienie jakosci Swiadczonych
ustug poprzez wzrost ich kompetenciji, a spotkania i konferencje charakteryzowaty sie
wzajemng wymiana informacji, doswiadczen, co niewatpliwie pozwolito na
podniesienie poziomu $wiadczonych ustug i przyczynito sie do uzyskania wysokiej
efektywnosci pracy Urzedu. Stanowity tez wazny element budowania partnerstwa w
ramach dziatan publicznych stuzb zatrudnienia na terenie catego kraju.

Ponadto pracownicy Urzedu uczestniczyli w spotkaniach cyklicznych
organizowanych stacjonarnie lub on-line przez Wojewédzki Urzad Pracy w Gdansku.
Ww. spotkania realizowane byty dla:

v kadry kierowniczej urzedéw pracy wojewodztwa pomorskiego,

v' doradcéw zawodowych nalezgcych do grupy Pomorskiego Systemu Poradnictwa
Zawodowego,

v pracownikéw merytorycznych: posrednikéw pracy zajmujacych sie obstugg
cudzoziemcoéw, specjalistow ds. programéw, kadry EURES.

Na przestrzeni 2024 r. w Urzedzie odbywaly sie praktyki zawodowe dla:
- ucznia technikum ( kierunek ekonomiczny),
- ucznia Szkoty Policealnej (kierunek technik administraciji),
- studenta Wyzszej Szkoty Administracji i Biznesu.

W trakcie 2024 r. przyjmowano do Urzedu osoby bezrobotne celem odbycia
stazu, tgcznie 13 oséb. Finansowanie stazy odbywato sie ze Srodkéw Funduszu
Pracy.

W dniu rozpoczecia stazu osoby odbywaty szkolenie wstepne i ogélne z zakresu BHP
i p.poZ.

W trakcie odbywania stazu zostali przeszkoleni przez inspektora ochrony danych
osobowych w zakresie bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Urzedzie.
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V. SPRAWY Z ZAKRESU BHP

W 2024 r. w ramach profilaktycznej ochrony zdrowia zapewnione byty
pracownikom bezptatne badania lekarskie. Badania te miaty na celu ustalenie, czy
stan zdrowia zatrudnionego pracownika pozwala na wykonywanie pracy na
okreslonym stanowisku.

Na przestrzeni roku skierowania na badania do Medycyny Pracy otrzymato 1
0s6b, z tego na badanie:
v okresowe - 14 0sdb,
v' wstepne - 1 osoba.
7 pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy wyposazonych w monito

5

ry

ekranowe, ktérzy w 2024 r. zakupili okulary korygujgce wzrok /zgodnie z orzeczeniem

lekarskim/ dokonano refundacji kosztéw zakupu tych okularéw.

W miesigcu kwietniu 2024r. przeprowadzono praktyczne éwiczenia w
zakresie sprawdzenia organizacji i warunkéw ewakuacji z budynku Urzedu przy
udziale przedstawicieli Paristwowej Strazy Pozarnej w Leborku.

W ramach zadan stuzby bhp w miesigcu sierpniu 2024 r. inspektor ds. bhp
dokonat kontroli obiektéw nalezacych do Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych
obiektéw.

Zmiana Rozporzadzenia w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe z dnia 18.10.2023 r. ( Dz. U. z
2023 r. poz. 2367 ), spowodowata konieczno$¢ dostosowania stanowisk pracy
pracownikow Urzedu do minimalnych wymagarn bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ergonomii okreslonych w ww. Rozporzadzeniu.

W zwigzku z tym:
v’ niezbedna byta wymiana 22 krzeset obrotowych, bowiem obecne nie spetniaty
wymogow Rozporzadzenia,
» konieczny byt zakup podstawek pod laptopy, ktére pozwalajg na ustawienie
gornej krawedzi jego ekranu na wysokosci oczu uzytkownika.

V. POWIATOWA RADA RYNKU PRACY

Na przestrzeni 2024 roku odbyto sie 6 posiedzer Powiatowej Rady
Rynku Pracy w dniach: 29.01.2024 r., 25.03.2024 r., 28.05.2024 r., 09.08.2024 r.,
03.10.2024 r., 28.11.2024 .

Na posiedzeniu w dniu 09 sierpnia 2024 r. nastgpity zmiany w sktadzie
Powiatowej Rady Rynku Pracy. Dwéch cztonkéw Rady zakoriczyto prace t.:
- Pan Adam Nowak — dotychczasowy Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku

Pracy,

- Pan Marek Kuriata — cztonek Powiatowej Rady Rynku Pracy.
Natomiast powotanie otrzymato dwoch nowych cztonkéw tj.:
- Pan Krzysztof Krol,
- Pan Bogustaw Wrzesien.
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W zwigzku ze zmianami w sktadzie Rady wybrano nowego Przewodniczgcego
oraz Wiceprzewodniczgcego Rady. Nowa Przewodniczaca zostata Pani Marzena
Rapalska a nowym Wiceprzewodniczacym zostat Pan Krzysztof Krol.

W zwiagzku z utworzeniem Branzowego Centrum Umiejetnosci w
Leborku w dziedzinie energetyki odnawialnej wiatrowej, na posiedzeniu w dniu
28.11.2024 r. cztonkowie Rady wybrali przedstawiciela Powiatowej Rady Rynku
Pracy oddelegowanego do Rady Branzowego Centrum Umiejetnosci w osobie
Pana Krzysztofa Krola.

Na przestrzeni 2024 r. Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata:

v' plan pracy Powiatowej Rady Rynku Pracy na 2024 rok,

v wykonanie limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na realizacje
programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej za 2023 rok,

v podziat limitu $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i
aktywizacji zawodowej na rok 2024, realizacje oraz propozycje przesunie¢ srodkéw
pomiedzy poszczegbinymi aktywnymi formami,

v wprowadzenie zmian do Zasad organizowania i finansowania prac interwencyjnych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

v wniosek o organizacje prac interwencyjnych ztozony przez pracodawce spoza
terenu powiatu leborskiego,

v wprowadzenie zmian do Zasad przyznawania dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia,

v wprowadzenie zmian do Zasad przyznawania przez Powiatowy Urzad Pracy
w Leborku bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia,

v" wprowadzenie zmian do Zasad organizowania stazu dla oséb bezrobotnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

v wprowadzenie zmian do Zasad organizowania stazu przez Powiatowy Urzad
w Leborku dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonu stazowego,

v' wprowadzenie zmian do Zasad finansowania kosztéw przejazdu dla os6b
bezrobotnych skierowanych na staz lub szkolenie,

v wprowadzenie zmian do Zasad refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi
do lat 7,

v wprowadzenie zmian do Zasad organizowania i finansowania robét publicznych
przez Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

v' wprowadzenie zmian do Zasad przyznawania bonu zatrudnieniowego,

v wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania $rodkéw na dofinansowanie
ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS)

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,

v wprowadzenie zmian do Zasad organizacji szkolen indywidualnych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

v" wprowadzenie zmian do Kryteriéw wybor instytucji szkoleniowych do
przeprowadzenia szkolen dla oséb bezrobotnych i innych oséb uprawnionych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Leborku,

v wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi
Centrum Integracji Spotecznej, absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej lub
opiekunowi jednorazowych srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla spotdzielni
socjalnych,
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v" wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania refundacji ze $rodkéw
Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta,
obowigzujacego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,

v' wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania pracodawcy lub przedsiebiorcy
$rodkéw Funduszu Pracy zwanych grantem na utworzenie stanowiska pracy w
formie telepracy obowigzujgcego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,

v" wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania $rodkéw Parstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych zwrotu kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej,

v' wprowadzenie zmian do Regulaminu przyznawania srodkéw Parnstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych dla oséb niepetnosprawnych
bezrobotnych lub poszukujacych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie
spétdzielni socjalnej,

v wprowadzenie zmian do Zasad organizowania i przyznawania zwrotu kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie, nagrody, oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu
pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i pieczy
zastepczej,

v" podziat $rodkéw Funduszu Pracy na realizacje prac spotecznie uzytecznych w
2024 roku na poszczego6lne gminy powiatu leborskiego,

v" plan szkolen dla os6b bezrobotnych na 2024 rok.

W ramach swoich kompetencji Powiatowa Rada Rynku Pracy wydata opinie w
sprawie :
a) przyznania srodkéw na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego ztozone przez jednostki organizacyjne
powiatu leborskiego:
- Samodzielny Publiczny Specjalistyczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Leborku
(3 wnioski),
- Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku (1 wniosek),
- Centrum Obstugi Doméw dla dzieci w Nowej Wsi Leborskiej (1 wniosek),
- Starostwo Powiatowe w Leborku (2 wnioski),
- Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Leborku (1 wniosek).
b) umorzenia nienaleznie pobranych swiadczen:
- zwrot nienaleznie pobranego zasitku dla oséb bezrobotnych przez 3 osoby
bezrobotne,
Po dogtebnej analizie wszystkie wnioski otrzymaty pozytywna opinie Rady.

Na przestrzeni 2024 roku Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniowata wnioski
ztozone przez osoby bezrobotne o przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;.

Osoby bezrobotne ztozyly 76 wnioskéw, natomiast przedmiotem opiniowania
przez Rade byto 75 wnioskow, poniewaz 1 osoba wycofata ztozony wniosek przed
posiedzeniem Powiatowej Rady Rynku Pracy. Wszystkie podlegajgce opiniowaniu
wnioski uzyskaty akceptacje Rady.
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Ponadto Rada opiniowata wnioski ztozone przez podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarczg o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego i innych oséb uprawnionych.
Analizie poddano 33 wnioski o refundacje¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia
35 miejsc pracy. Pozytywnga opinie Rady otrzymaty wszystkie wnioski, przy czym
1 pracodawca ubiegajacy si¢ o refundacje 3 miejsc pracy otrzymat zgode na
1 miejsce pracy. W trakcie realizacji wnioskow 3 pracodawcow zrezygnowatlo z
refundacji 3 miejsc pracy.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2024 r. zaangazowano srodki na:
- dotacje w kwocie 2 094 313,01 zt dla 75 oséb bezrobotnych,
refundacje w kwocie 1 050 000,00 zt na 30 miejsc pracy.

W 2024 r. Rada pozytywnie zaopiniowata Program Specjalny Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku pod nazwg ,,Projekt Praca” skierowany do 8 os6b
bezrobotnych nalezacych co najmniej do jednej z wymienionych grup: oséb
dtugotrwale bezrobotnych, oséb bez kwalifikacji zawodowych, os6b posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia mieszkancow powiatu leborskiego —
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku oraz zmiany polegajace
na zmniejszeniu liczby uczestnikow programu do 7 osob i aktualizacji budzetu
projektu.

Ponadto Powiatowa Rada Rynku Pracy przyjmowata: analizy lokalnego rynku
pracy, wykorzystanie Limitu srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programoéw
zwigzanych z promocjg zatrudnienia, tagodzeniem skutkéw bezrobocia i aktywizacjg
zawodowa, sprawozdania z realizacji Programu Specjalnego oraz informacje o
realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy projektach.

VIl. OPRACOWYWANIE ANALIZ LOKALNEGO RYNKU
PRACY

Powiatowy Urzad Pracy, w oparciu o sprawozdania o rynku pracy MRiPS-01,
opracowywat na przestrzeni 2024 r. miesieczne, pétroczne i roczne informacje
dotyczace sytuacji na leborskim rynku pracy.

Informacje te zawieraty analize stanu i struktury bezrobocia oraz aktywne formy
ograniczajgce i tagodzace jego skutki.
Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy Urzad stosowat metody statystyczne,
takie jak :

» wskazniki struktury np. odsetek kobiet wsréd bezrobotnych,

» wskazniki natezenia np. stopa bezrobocia,

» wskazniki dynamiki np. o ile % wzrosta lub zmalata liczba bezrobotnych w

stosunku do poprzedniego okresu.

Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy pozwolita pokaza¢ wielko$¢ i natezenie
bezrobocia, ujawni¢ prawidtowosci w jego strukturze, a takze pokazaé zmiany tego
zjawiska w czasie.

Informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy byty udostepniane na stronie
internetowej Urzedu oraz przekazywane do Starostwa Powiatowego w Leborku oraz
Powiatowej Rady Rynku Pracy.
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VIlIl. OBSLUGA INFORMATYCZNA URZEDU

Majac na wzgledzie coraz to szybsze starzenie sie sprzetu komputerowego
Urzad dokonywat jego systematycznej wymiany na nowe produkty.

W 2024 r. zakupiono ponizszy sprzet i licencje:

» komputery w ilosci 3 szt. z przeznaczeniem do pracy dla pracownikéw, ktérych
jednostki byty najstarsze i powolniejsze w dziataniu,

» serwer rackowy DELL R650, ktéry zastapit przestarzaty i niewspierany przez
producenta serwer HP Proliant,

» projektor multimedialny na wyposazenie sali konferencyjnej, ktéry zastgpit
wystuzony 15-letni SANYO,

> drukarke kolorowg dla informatyka, ktéra zastapita 15-letnia, wyeksploatowang
drukarke OKI B650,

> UPS rackowy do szafy krosowniczej w serwerowni, ktéry podtrzyma napiecie w
zamontowanych tam switchach, patch panelach i serwerze telekomunikacyjnym,

» urzadzenie wielofunkcyjne dla pracownikéw CAZ, ktére zastapito przestarzate,
czesto psujace sie urzadzenie, ktérego naprawa byta nieekonomiczna,

» licencje na Windows Server 2022 Standard szt. 4, ktére zastapity niewspierane
oprogramowanie Windows Server 2008 (sieciowe),

> licencje Server 2022 User Call, czyli licencje dostepowe pozwalajgce uzytkownikom
na prace w sieci zarzgdzang przez nowe oprogramowanie serwerowe.

Pod koniec pazdziernika 2024 r. zostat w Urzedzie wykonany audyt
bezpieczenstwa teleinformatycznego, w zakres ktérego weszly: techniczne
zabezpieczenie stacji roboczych i serweréw, infrastruktury sieciowej, audyt
mechanizméw logowania, zabezpieczenie poczty elektronicznej, audyt odpornosci
systemow teleinformatycznych pod katem cyberzagrozen.

Na przestrzeni 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku umozliwiat
podmiotom administracji samorzadowej korzystanie z Systemu Elektronicznej
Platformy Informacyjnej SEPI. System ten umozliwia bezpieczny i natychmiastowy
dostep do niezbednych informacji. Dwustronna wymiana danych stosowana jest
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku a Osrodkami Pomocy Spotecznej
Powiatu Leborskiego i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Dostep do
bazy danych Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku posiada Komenda Powiatowa
Policji w Leborku, gdzie ma miejsce jednostronna wymiana.

Instytucje korzystajgce z SEPI, bez udziatu klienta, otrzymujg niezbedne informacje,
co przyczynia sie do usprawnienia realizacji zadan. Z kolei klient zatatwia sprawe bez
koniecznosci ponoszenia kosztéw zwigzanych z dojazdem do instytucji.

W trakcie 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku wydat 1 836 zaswiadczen w
formie elektronicznej.

W 2024 r. kontynuowano korzystanie z Krajowego Rejestru Diugéw (KRD).
Program umozliwia wyszukiwanie dtuznikow w bazie, a takze pozwala na
postugiwanie sie znakiem KRD, co utatwia windykacje naleznosci przez Powiatowy
Urzad Pracy.
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Na przestrzeni roku, pracownicy obstugiwali zarébwno system elektronicznego
obiegu dokumentéw i spraw TALGOS jak i system Cyfryzacja i Archiwizacja, ktory
zastgpit program archiwalny Smart Case.

Dzieki systemowi TALGOS:

» wykonywano digitalizacje korespondencji,

» usprawniono obieg dokumentéw w postaci elektronicznej,

» umozliwiono petny obieg spraw podpisanych certyfikatem (kwalifikowanym oraz
profilem zaufanym — ePUAP) wraz z automatycznym nadaniem UPO (
Urzedowe Poswiadczenie Odbioru),
usprawniono wyszukiwanie dokumentow i spraw,
umozliwiono réznorodne raportowanie,
utatwiono administrowanie,
umozliwiono tworzenie archiwum zaktadowego teczek, sktadéw
chronologicznych
i no$nikéw informacji.

YV VWV

Pod koniec grudnia 2024r. aktywowano adres Urzedu do e-Doreczen. Dzieki

integracji w systemie obiegu dokumentéw TALGOS, Urzad ma zapewniona:

» obstuge korespondencji wychodzgcej w modelu PURDE (doreczenie
elektroniczne) i PUH (doreczenie hybrydowe),
odbieranie korespondencji przychodzacej,
obstuge dowoddéw zwigzanych z korespondencja,
obstuge interesanta z uwzglednieniem adresu doreczen elektronicznych (ADE),
przeszukiwanie bazy adresow elektronicznych (BAE),
tworzenie okresowych raportéw uzycia ustugi e-Doreczen.

VVVYVYV

Z kolei System Cyfryzacja i Archiwizacja stuzy do zarzadzania dokumentacja
archiwalng przechowywang przez Urzad, wspiera obstuge archiwéw zaktadowych w
ramach urzedow pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Jest zintegrowany z systemem dziedzinowym Syriusz Std, co utatwia dostep do
wszystkich danych klientow, réwniez archiwalnych oraz umozliwia automatyczna
rejestracje akt.

Posrednio aplikacja wspétpracuje z portalem praca.gov.pl, ktory stanowi baze
wnioskow sktadanych przez klientow rynku pracy w formie elektronicznej, te za$ moga
by¢ importowane do systemu Syriusz Std.

W 2024 r. obstugiwany byt rowniez program AssetNinja, umozliwiajgcy
prowadzenie ewidencji $rodkéw trwatych, wyposazenia, wartosci niematerialnych i
prawnych oraz przedmiotéw niskocennych. Program pozwala miedzy innymi
automatycznie tworzy¢ dokumenty obrotu majatkiem, przeprowadzi¢ inwentaryzacje z
wykorzystaniem kodéw kreskowych oraz automatycznie generowac¢ dokumenty
rozliczajace inwentaryzacje.

Prowadzony i aktualizowany byt réwniez serwis WWW Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku (lebork.praca.gov.pl), w ramach wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia, ktéry obstuguje Departament Informatyki Ministerstwa Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej w Warszawie. Serwis zawiera w duzej mierze tresci ogolne
dotyczgce obstugi klientéw PUP (bezrobotnych i pracodawcéw), ze strony PUP sg
umieszczane tresci o charakterze lokalnym.
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W trakcie roku obstugiwany byt takze bezptatny Biuletyn Informacji Publicznej
(adres: pup_lebork.bip.gov.pl) w celu powszechnego udostepniania informaciji
publicznej w postaci elektronicznej.

Kontynuowano aktualizowanie informacji na profilu Powiatowego Urzedu
Pracy w serwisie spotecznosciowym Facebook, w ktérym zamieszczane sg
najwazniejsze informacje i ogtoszenia. Adres profilu to: www.facebook.com/puplebork.
Profil na portalu spotecznosciowym umozliwia przede wszystkim szybka komunikacje
z partnerami rynku pracy niewymagajgcg dodatkowych naktadéw finansowych.

IX. SKARGI | WNIOSKI

Na przestrzeni 2024 r. Urzad nie otrzymat zadnej skargi ani wniosku w
stosunku do spraw zwigzanych z realizacja natozonych zadan.

X. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

Na przestrzeni 2024 r. Regulamin Organizacyjny Urzedu nie wymagat
uaktualnienia, bowiem zapisy w nim zawarte dotyczace zasad wewnetrznej organizac;ji
oraz struktury i zakresu dziatania komérek organizacyjnych nie ulegly zmianie.
Wprowadzono jedynie zmiany w strukturze wewnetrzne] dziatéw, ktére wynikaty
Z ruchu zatrudnienia.

W trakcie 2024 r. Dyrektor Urzedu wydat tacznie 34 zarzadzenia, miedzy
innymi w sprawie:

1) uaktualnienia wydanych regulaminéw i zasad, tj..

» Regulamin przyznawania bezrobotnemu, absolwentowi Centrum Integracji
Spotecznej, absolwentowi Klubu Integracji Spotecznej lub opiekunowi
jednorazowych srodkéw z Funduszu Pracy na podjecie dziatalnosci
gospodarczej oraz na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spotdzielni socjalnych;

» Regulamin przyznawania refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, opiekuna lub poszukujgcego pracy absolwenta;

» Regulamin przyznawania $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych dla oséb niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalnej;

» Regulamin przyznawania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych zwrotu kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej;

» Regulamin przyznawania pracodawcy lub przedsiebiorcy srodkéw Funduszu
Pracy zwanych grantem na utworzenie stanowiska pracy zdalnej,;

» Zasady organizowania stazu dla oséb bezrobotnych;

» Zasady organizowania stazu dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach
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bonu stazowego;

» Zasady finansowania kosztow przejazdu dla osob bezrobotnych skierowanych
na staz lub szkolenie;

» Zasady refundacji kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7;

» Zasady organizowania i finansowania prac interwencyjnych;

» Zasady organizowania i finansowania robét publicznych;

» Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku
zycia;

» Zasady przyznawania bonu zatrudnieniowego;

» Zasady przyznawania dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie
skierowanego bezrobotnego, ktoéry ukonczyt 50 rok zycia;

» Zasady organizowania i przyznawania zwrotu kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudnienie skierowanego bezrobotnego lub poszukujgcego pracy w domu
pomocy spofecznej albo w jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i pieczy
zastepczej,

» Regulamin przyznawania srodkéw na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS);

» Zasady organizacji szkolen indywidualnych;

» Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen dla osob
bezrobotnych i innych oséb uprawnionych;

» Kodeks Etyki pracownikow Urzedu;

» Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu;

» Dokumentacja przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci;

» Rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych w Urzedzie;

2) w sprawie powotania Komisji:
» Egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu ze stuzby przygotowawczej;
» Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze
» do oceny wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego;
» do opiniowania wnioskow finansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

3) w sprawie okreslenia os6b upowaznionych do opisywania dokumentow ksiegowych
w ramach realizacji projektu niekonkurencyjnego pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu leborskiego (I)” dofinansowanego
ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027;

4) w sprawie wprowadzenia Instrukcji organizacji bezpiecznej pracy przy transporcie
recznym;

5) w sprawie wprowadzenia Procedury zgtaszania nieprawidtowosci i ochrony
sygnalistow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku;

6) w sprawie wprowadzenia Procedury wejscia osoby niepetnosprawnej z psem
asystujacym oraz trenera psa szkolonego na psa asystujgcego do budynku
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku;

7) w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji;
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8) w sprawie ustalenia stawki za 1 kilometr przebiegu samochodu osobowego
niebgdgcego wiasnoscig pracodawcy uzywanego do celéw stuzbowych.

Na przestrzeni 2024 r. Dyrektor Urzedu wydat 20 upowaznien pracownikom
oraz osobom odbywajgcym staz w Urzedzie do:

v' przetwarzania danych osobowych, w tym do przetwarzania danych osobowych
uczestnikéw projektu ,Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych zamieszkatych
na terenie powiatu leborskiego () gromadzonych w CST 2021 - tgcznie
16 upowaznien,

v' przyjmowania i weryfikacji zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastgpczych oraz przetwarzania danych osobowych — 3 upowaznienia,

v wizytacji zaktadéw pracy — 1 upowaznienie.

Xl. OBSLUGA SKLADNICY AKT

Sktadnica akt Urzedu prowadzona jest w pomieszczeniach najmowanych /ok.
175 m?/ i zawiera akta oséb bezrobotnych oraz dokumentacje zwiazana z
funkcjonowaniem Urzedu.

W trakcie roku Urzad zakupit potki do regatéw, ktére wraz z ramami
zakupionymi w listopadzie 2023 r., pozwolity na zmontowanie kompletnych regatéw
archiwalnych w pomieszczeniach sktadnicy akt. Obecnie wszystkie pomieszczenia
sktadnicy akt wyposazone sa w regaty stacjonarne, ktére zapewniaja optymaine
zagospodarowanie powierzchni sktadnicy akt, uporzgdkowany i bezpieczny sposéb
przechowywania dokumentacji oraz szybki i wygodny dostep do archiwizowanych
dokumentow.

Na przestrzeni 2024 r. do skfadnicy akt przyjmowano dokumentacje wtasng
komoérek organizacyjnych Urzedu oraz akta oséb bezrobotnych.
chznle przyjeto 266 kartonow z aktami, z tego:
Dziat Finansowo- Ksiegowy przekazat 32 kartony archiwalne,
Dziat Organizacyjno-Administracyjny przekazat 53 kartony archiwalne,
Dziat Instrumentéw Rynku Pracy przekazat 97 kartonéw archiwalnych,
Dziat Ustug Rynku Pracy przekazat 46 kartonéw archiwalnych,
Zespo6l Programoéw przekazat 31 kartonéw archiwalnych,
Dziat Ewidencji i Swiadczen przekazat 7 kartonéw archiwalnych oraz 3 924
koperty akt os6b bezrobotnych, ktére zostaty zeskanowane i wprowadzone do
programu Cyfryzacja i Archiwizacja S| Syriusz.

VVvvYwv <

W trakcie 2024 r. pracownicy Urzedu skfadali do Dyrektora Urzedu wnioski
0 wyrazenie zgody na wypozyczenie akt osob bezrobotnych ze sktadnicy. tacznie
ztozono 22 wnioski, po akceptacji ktérych wypozyczono 127 kopert akt.

Zarzgdzeniem Nr 13/2022 z dnia 06.05.2022 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku powotat Komisje do przeprowadzenia brakowania dokumentac;ji
niearchiwalne;.
W dniu 15.05.2024 r. wystosowany zostat wniosek do Archiwum Parstwowego w
Koszalinie Oddziat w Stupsku o wyrazenie zgody na brakowanie dokumentac;ji
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niearchiwalnej w tacznej ilosci 11,5 mb /146 teczek / wytworzonej w PUP w Leborku
w latach 1990-2018.

W dniu 23.05.2024 r. Archiwum wydato zgode na brakowanie dokumentacji objetej
wnioskiem. Po otrzymaniu stosownej zgody dokumentacja zostata zniszczona
poprzez pociecie, a nastepnie przekazana do firmy REMONDIS Sp. z 0.0. Oddziat
Lebork ul. W. Kossaka 91. Na okoliczno$¢ zniszczenia dokumentaciji w dniu
02.07.2024 r. zostat sporzgdzony protokét zniszczenia dokumentacji niearchiwalne;
/kat. B/ .

Na przestrzeni 2024 r. wydano 1 074 zaswiadczenia potwierdzajace
okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych z lat archiwalnych.

W trakcie okresu sprawozdawczego nie odnotowano przypadku :
1) wycofania dokumentacji ze stanu sktadnicy akt,
2) zaginiecia, uszkodzenia udostepnionych akt.

XIl. OBSLUGA KANCELARYJNA URZEDU

Od 2007 r. w Urzedzie stosowany jest system elektronicznego obiegu
dokumentéw TALGOS, ktéry umozliwia sprawny obieg korespondencji papierowej
przeksztatconej w elektroniczng oraz dokumentéw podpisanych elektronicznie.
Ponadto usprawnia ewidencje, pozwala kontrolowa¢ terminowos¢, droge obiegu oraz
stan realizacji zatatwianych spraw. Dzigki temu systemowi klientom zapewniono
mozliwos¢ wnoszenia spraw drogg elektroniczna.

Na przestrzeni 2024 r. sekretariat rejestrowat przesytki wptywajgce do Urzedu
w systemie elektronicznego obiegu dokumentéw i spraw TALGOS.

W systemie tym tgcznie zaewidencjonowano 11 658 przesytek, z tego:

» W rejestrze kancelaryjnym - 8 128 przesytek,
» w rejestrze kancelaryjnym - danych osobowych - 367 przesyiki,
» W rejestrze kancelaryjnym - e-mail - 2 804 przesytek,
» W rejestrze kancelaryjnym - ePUAP - 359 przesytek.

W trakcie 2024 r. Urzad prowadzit korespondencje z osobami bezrobotnymi
oraz partnerami rynku pracy.
W rejestrze przesytek wychodzacych zaewidencjonowano:
1) w pocztowej ksigzce nadawczej 6 536 przesytek, z tego:
o przesytki zwykte w ilosci 5 903,
e przesyki polecone z potwierdzeniem odbioru w ilo$ci 633,
2) w systemie TALGOS:
e 138 przesytek e-mail,
e 128 przesytek ePUAP.
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Xlll. ZAMOWIENIA PUBLICZNE

W roku finansowym 2024 Urzad nie sporzgdzat planu postepowan o
udzielenie zamoéwien, poniewaz nie przewidywat udzielenia zaméwien i konkursow,
ktérych wartos¢ jest rowna lub przekracza kwote 130 000 ztotych.

Sporzadzony zostat jedynie plan zaméwien publicznych w oparciu o wykaz zaméwien
publicznych planowanych do udzielenia przez komorki merytoryczne, ktory w trakcie
roku podlegat aktualizaciji.

Na przestrzeni 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku udzielat zaméwien
publicznych o wartosci mniejszej niz 130 000 ztotych, ktére na biezgco
ewidencjonowat w rejestrze zaméwien publicznych.

W lutym 2024 r. zostato ztozone sprawozdanie roczne o udzielonych
zaméwieniach publicznych do Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych za
posrednictwem Platformy e-Zaméwienia.

XIV. PROWADZENIE DOKUMENTACJI DOT. OCHRONY
SRODOWISKA | GOSPODARKI ODPADAMI

Powiatowy Urzad Pracy w Leborku w 2019 r. dokonat wpisu do Rejestr BDO
ti. Rejestru podmiotéw wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach
i gospodarujgcych odpadami.

Od marca 2020 r. Urzad wiaczony jest do systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi zorganizowanego przez Gming Miasto Lebork i na
biezaco aktualizuje deklaracje o wysokosci optaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi oraz dokonuje naleznych wptat.

W trakcie 2024 r. ewidencja odpadéw, w tym karty przekazania odpadow,
prowadzona byta wytacznie w formie elektronicznej, za posrednictwem
indywidualnego konta w systemie BDO. Za posrednictwem tego systemu, w lutym
2024 r. , zostato sporzadzone i ztozone sprawozdanie o wytworzonych odpadach i o
gospodarowaniu odpadami za rok 2023.

Na przestrzeni 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku przekazat odpady o
tacznej masie 0,57 Mg, z tego:

e tonery o masie 0,03 Mg,

e odpady wielkogabarytowe/ zlikwidowane krzesta, szafy/ o masie 0,24 Mg,

o zlikwidowany sprzet elektroniczny, elektryczny/ np. aparaty telefoniczne,
czajniki, drukarki / o masie 0,14 Mg,

¢ ziom / zlikwidowane metalowe zestawy kartoteczne / o masie 0,14 Mg,
odpady niebezpieczne / zlikwidowana chtodziarka / o masie 0,02 Mg.

Prowadzenie przez Urzad selektywnego sposobu gromadzenia odpadow oraz ich

przekazanie do wyznaczonych punktow zmniejsza negatywny wptyw na srodowisko
oraz zdrowie ludzi.
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W lutym 2024 r. sporzadzony zostat wykaz zawierajgcy zbiorcze zestawienie
informacji o zakresie korzystania ze srodowiska oraz o wysokosci naleznych opfat za
rok 2023. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku byt zwolniony z dokonywania optat,
poniewaz roczna wysokos¢ optaty nie przekroczyta 800,00 zt dla danego rodzaju
korzystania ze Srodowiska.

XV. PRZEGLADY TECHNICZNE BUDYNKU I INSTALACJI

Na przestrzeni 2024 r. budynek Urzedu zostat poddany okresowej kontroli
polegajacej na sprawdzeniu stanu technicznego:
v przewodéw kominowych,
v elementéw budynku / przeglad roczny /,
v’ urzadzen przeciwpozarowych / przeglad roczny awaryjnego o$wietlenia
ewakuacyjnego oraz przeciwpozarowego wytacznika pradu /,
v' instalacji elektrycznej w catym budynku administracyjnym, w tym instalac;ji
komputerowej / przeglad 5-letni /.
Kontrole przeprowadzone zostaty przez osoby posiadajace stosowne uprawnienia.
Informacja o dokonanych kontrolach zostata wpisana do ksigzki obiektu budowlanego.
Wyniki kontroli pozwolity stwierdzié, iz stan techniczny ww. instalac;ji jest dobry.

XVIL. PROWADZENIE EWIDENCJI SRODKOW TRWALYCH
| POSTALYCH SRODKOW TRWALYCH

Zarzgdzanie majgtkiem Urzedu odbywa sie w programie AssetsNinja, ktérego
najwieksza zaletg jest mozliwos¢ zastosowania kodow kreskowych do oznaczenia
srodkow trwatych i wyposazenia.

W trakcie roku do ww. programu wprowadzone zostaty:

» $rodki trwate w ilosci 3 szt. tj. :

- serwer Dell,

- centrala telefoniczna SLICAN NCP CM 400P,

- licencja Microsoft,
» pozostate srodki trwate w ilosci 42 szt. miedzy innymi:

- krzesta obrotowe w ilosci 22 szt.,

- komputery w ilosci 3 szt.,

- projektor,

- urzadzenie wielofunkcyjne CANON,

- drukarka.

W 2024 r. zostata przeprowadzona likwidacja $rodkéw trwatych i pozostatych
Srodkéw trwatych. Likwidacjg objeto sprzet elektroniczny, elektryczny / m. in. centrala
telefoniczna, aparaty telefoniczne, czajniki / oraz wyposazenie biurowe / krzesta,
szafy, zestawy kartoteczne/.
tacznie zlikwidowano 13 szt. srodkdéw trwatych oraz 124 szt. pozostatych $rodkéw
trwatych.
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W czerwcu 2024 r. Urzad dokonat wymiany centrali telefonicznej, ktéra byta
uzytkowana od 2009 r. i nie posiadata juz wsparcia technicznego producenta.
Ponadto brak dostepnosci czesci zamiennych oraz coraz czestsze zaktocenia w jej
dziataniu stwarzaty grozbe pozbawienia kierownictwa i pracownikéw Urzedu kontaktu
z osobami bezrobotnymi i partnerami rynku pracy, co w znaczacy sposob
uniemozliwitoby realizacje zadan Urzedu.

Nowo zakupiona centrala telefoniczna SLICAN NCP CM 400P oferuje szereg
innowacyjnych funkcji, ktére w znaczacy sposob poprawiajg jakos¢ i elastycznosé¢ w
komunikacji prowadzonej z klientami i partnerami rynku pracy.

XVIl. PRACE REMONTOWE

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Leborku realizowat robote budowlang w
zakresie remontu ciggu garazy wraz z wymiang drzwi.
W ramach prac miedzy innymi:
»  wymieniono orynnowanie na tylnej $cianie garazu,
»  zamontowano opierzenie blacharskie oraz wklejono pas papy pomiedzy
garazem Urzedu a sasiadujgcym budynkiem,
»  natozono tynk mineralny na tylnej $cianie garazu,
»  wymieniono drzwi zewnetrzne do pomieszczenia gospodarczego,
»  zamontowano brame garazowa segmentowg z napedem elektrycznym oraz
brame garazowa rozwierana z drzwiami technicznymi.

Remont wewnatrz pomieszczen garazowych oraz natozenie tynku mineralnego na
pozostatych scianach zaplanowano do wykonania w 2025 r.

Pozostate naprawy oraz prace malarskie w pomieszczeniach biurowych
wykonywane byly na biezaco przez konserwatora Urzedu.

DYREKTOR
Powiatowago g;z@gu Pracy
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