Ulchwala nr . L'S‘/;yOAE »
Zatzadu Powiatu Leborskicgo

» dnia %'OSQIOAD"‘ ......

W sprawie nawigzanta stosunku pracy z dyrektorem Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Leborku

Na podstawic art. 32 ust. | ustawy 7z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzic powiatowym (6. Dz .
2 2013 r. poz. 595 z¢ zm) oraz art. 49 ust. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 ¢ o dsialalnosci lecunicsc)

(). DzLz 20153 1 poz. 217 ze zm.)
uchwala si¢, co nastgpuje:

3l
I Postanawia si¢ nawiazaé stosunek pracy 7 Pang Lidia Kodlubanska na stanowisku dvrcktora Samodziclnego
Publicznego Specjalistreznego Zakladu Opicki Zdroworne) w .¢borku na podstawic UMOWY O pracg na cas

okreslony od dma 01 maja 2015 1. do dnia 30 kwietnia 2021 1.

P2

- Projekt umowy stanowi zalaczaik ne 1 do ninicjsze] uchwaly.

2

]

N

Tract moc uchwala nr 41/2015 Zarzadu Powiatu Leborskicgo = dnia 30.04.2015 r. w sprawie powICrZen

stanowiska dyrekrora Samodziclnego Publiczacego Specjalistycznego Zakladu Opicki Z.drowotne) w Leborku.

§3
Wykonanie uchwalv powierza si¢ Staroscic 1.chorskiemu.

§ 4

Uchwala wehodzi w zycic z dniem podjecia, z moca obowigzujacy od 01 maja 2015t

Podpisy cztonkow Zarzadu:

. Edmund Glombiewsk

2 Macie] Baranski

3. Teresa Ossowska-Szara
4. Jacek Perlak

5. Jaroslaw Prusla

-

Sprawgzono pod wzgledem
for
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Zalycznik nr 1 do Uchwaly nor |

23 n(]clu PO\\mmf cborskiego nr LIE)L?DA5
7z dnia 2N j‘\b(y

1
ﬁ Zarzad Powiatu

Lf‘jb-ﬂ”b] LQQO 84-300 Lebork, ul. Czotgistow 5, tel. 8624 - 800, tel. fax. 8621 - 406

Lebork, 2005.05.06
ORV2121.07.2015

UMOWA O PRACE

zawarta w doiu 00.03.2015 r. w Leborku pomiedzy:
Powiatem Leborskim — reprezentowanym preez Zarzad Powiatu w osobach:
1. Edmund Glombicwski- Starosta Leborski,

2. Mlacie) Baradski- Wicestarosta Leborsky, a

Panig Lidig Kodiubanska, zamieszlkaly w Gdynu | ,» na czas okredlony od dnia 1 maja 2015r. do dnia

30 kwictnia 2021 r. z mozliwoscig dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.

L. Strony ustalajy nastgpujace warunki zatrudnienia:
1) rodzaj umowione) pracy - Dyrekror Samodziclnego Publicznego Specjalistyeznego Zakladu Opicki

Zdrowotne) w Leborku,

2) mucjsce wykonyvwana pracy - Samedzielny Publiczny Specjalistyczny Zaklad Opielu Zdrowotne; w Leborku,
3) wymiar czasu pracs - peloy wymiac ezasu pracy ((1/1 etar),
4) wvnagrodzeme - 13.818.00 2zl brutto ( stownie tzynascie tysigey osiemset osiemnascie zlorych

brutto 00/100) na podstawic art. 8 pkt 10 ustawy z dnra 3 marca 2060 . o
wynagradzaniu oséh kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi  t.j. Dz L.

z 2013 1., poz. 254 ze zm.)

5) e warunks zawudniema

zgodnie z informacja o warunkach zatrudniena stanowiac zalacznik do niniejszej

Urmaonvy.

2. Dvien rozpocrecia pracy - 01 maga 2015 r.
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/data 1 podpis pracownika/

W pracodawcy/



Zalaczmk  do umowy o prace
nt ORA 2021072005 2 diua 20150506

{oznaczenie pracodawey)

Informacja o warunkach zatrudnienia

Pani Lidia Kodtubanska

Dyrektor Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego
Zaktadu Opiekd Zdrowotnej w Leborku

Zgodnie =z art. 29 § 3 Kodeksu pracy, Zarzad Powiatu Leborskiego reprezentowany przex

1. Edmund Glombiewsks- Starosta Leborski,

2. Maciej Baranski- Wicestarosta Leborski informuje Panig, 12:
zgodnie z art. 93 ustawy z doia 15 kwietnia 2011 v. o dzialalnosci lecznicze (1), Dz.U. 2 2013 ¢ poz. 217 ze zm.) czas Pani
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przckroczy¢ 7 godzin i 35 minut na dobe i przecietnie 37 godzin 55
munut na tydzien w przeciginie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym;
“godnie z art. 151° Kodeksu pracy jako pracownik zarzadzajacy w imieniu podmiotu tworzacego zakladem pracy, w razie
konlecznosct wykonywaé Pant bedzie prace poza normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku
z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych;
wynagrodzenie za prace wyplacane Pani bedzie w rerminie i na zasadach okreslonych w wewngctrznych przepisach
Samodzielnego Publicznego Specjalistycznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Leborku;

w 2015 r. preystugiwac Pant bedzie urlop wypoczynkowy zgodnie z art. 155' Kodeksu pracy.;

okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi¢ bedzie dwa tygodnie. S
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(data 1 podpis pracownika)




