Regulamin rekrutacji do projektu
~GRUPA WSPARCIA PSYCHOLOGICZNEGO”
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Definicje

1. Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:
a) Lider Projektu — Ochotnicza Stuzba Ratownicza;
b) Partnerzy Projektu:
- Urzad Miejski w Leborku
- Starostwo Powiatowe w Leborku
- inne instytugje, organizacje, podmioty, ktore wlaczg si¢ w realizacje projektu w czasie jego trwania
c) Projekt - projekt pn. ,,Grupa Wsparcia Psychologicznego” oraz ,,Profilaktyka i ochrona zdrowia w
powiecie Leborskim” realizowany przez Lidera Projektu
d) Uczestnik projektu — osoba, ktéra po spelnieniu wymogow okreslonych w Regulaminie rekrutacji
zostato zakwalifikowane do uczestnictwa w Projekcie;
e) Koordynator projektu - osoba zarzadzajaca Projektem,
f) Biuro Projektu - Siedziba Ochotniczej Stuzby Ratowniczej

§2
Informacje ogélne

1. Niniejszy regulamin okresla proces rekrutacji do projektu ,GWP”” realizowanego przez
Ochotniczg Stuzbe Ratowniczy
2. Projekt realizowany jest w okresie: .04.2013 r. - 12.2013r.
3. Projekt sktada sie z zajec warsztatowo - szkoleniowe realizowane w zjazdach
weekendowych co najmniej 1 raz w miesigcu po minimum 4, a maksimum 24 godz. oraz
udzial w ¢wiczeniach, konferencji oraz spotkan konsultacyjnych .
4. Planowana tematyka zaje¢ obejmuje:
a) Kompetencje interpersonalne i integracja
b) Podstawy psychologii kryzysu
c) Wstep do zagadnien zdarzen traumatycznych
d) Pierwsza pomoc medyczna
e) Wstep do pierwszej pomocy psychologicznej i emocjonalnej
f) Wsparcie i interwencja wobec 0s6b po zdarzeniu traumatycznym
g) Utratai zatoba
h) Dziatania wspierajace w terenie
i) Interwencja kryzysowa
j) Specyficzne typy interwencji
5. Liczba uczestnikdéw przewidzianych do udziatu w projekcie wynosi 18 0séb.
6. Zajecia prowadzone beda wedtug ustalonego wezesniej harmonogramu zaje¢ w siedzibie lidera
projektu lub innym miejscu wskazanym przez niego.
7. Uczestnik zakwalifikowany do projektu zostanie przeszkolony zgodnie z przyjetym programem
szkolenia, ktore realizowane bedzie do grudnia 2013r.
8. Po zakonczeniu przeszkolenia, uczestnik zobowiazany bedzie do realizacji w okresie 4 lat od
zakonczenia szkolenia, zadan zwigzanych ze wsparciem psychologicznym i emocjonalnym oséb
potrzebujacych w naglych zdarzeniach, wypadkach, katastrofach i innych sytuacjach
traumatycznych, zgodnie z przeszkoleniem na zgltoszenie odpowiednich stuzb zarzadzania
kryzysowego lub Lidera Projektu.
9. Uczestnik zobowiazuje sie do:
a) udzialu minimum 11 w kazdym roku w ¢wiczeniach ratowniczych i innych, gdzie niezbe¢dne
bedzie udzielenie wsparcia psychologicznego i emocjonalnego,
b) przeprowadzenia konsultacji w ramach dyzuru w punkcie konsultacyjnym w siedzibie Lidera
Projektu lub innym miejscu przez niego wskazanym z czestotliwos$cig 18 w kwartale w kazdym roku,
¢) udzialu w konferencjach organizowanych przez Lidera Projektu zwigzanych z tematykag projektu
d) uczestniczenia w cyklicznych spotkaniach grupy wsparcia psychologicznego zgodnie z ustalonym
harmonogramem.



10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie po jego rozpoczeciu, uczestnik zobowigzuje
si¢ do pokrycia kosztow szkolenia.

11. Uczestnik przyjmuje do wiadomosci, ze nie ponosi kosztéw przeszkolenia, a w zamian
zobowiazuje sie do realizacji w ramach wolontariatu zadan okreslonych w umowie uczestnika
szkolenia, w szczegdlnosci opisanych w pkt. 9 bez prawa do wynagrodzenia.

§3
Uczestnicy projektu

1. W projekcie uczestniczyc¢ bedzie maksymalnie 15 oséb.

2. Planowany udzial uczestnikdbw zamieszkujacych na terenie powiatu leborskiego w tym:
- Miasta Leborka - 8 0s6b

3. Udziat parytetu zamieszkania moze ulec zmianie do zakonczenia rekrutacji, z uwagi na
przystepowanie dodatkowych podmiotéw do projektu.

§4
Proces rekrutacji

1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, z poszanowaniem zasady réwnosci

ptci.

Rekrutacja do projektu przeprowadzona bedzie od 20.04.2013 r. do 10.05.2013 r.

Za proces rekrutacji odpowiedzialny jest koordynator projektu.

Zgtoszenia przyjmowane bedg do 06.05.2013 r. do godz. 17.00.

Zgtoszenia do projektu mozna dokonac poprzez wypetnienie, a nastepnie zlozenie

dokumentacji rekrutacyjnej w siedzibie Lidera Projektu lub mieilowo na adres osr@sml.pl

6. Dokumentacja projektowa, o ktérej mowa w pkt 5, sktada sie z:

a) Ankiety rekrutacyjnej zawierajacej informacje: imie i nazwisko uczestnika , adres
zamieszkania, wyksztatcenie, ukoriczone kursy, szkoty, znajomosc¢ jezykéw obcych,
informacja o karierze zawodowej, posiadane prawo jazdy, uzasadnienie o udziale w
projekcie.

b) Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu
i ewaluacji,

c) Oswiadczenia o gotowosc podpisania umowy uczestnictwa w projekcie,

d) Kopii dowodu osobistego.

7. Zgloszenia, ktore wplyng po terminie okreslonym w punkcie 4 nie bedg rozpatrywane.

8. W przypadku uchybien formalnych wymagan rekrutacji kandydat moze zosta¢ poproszony
drogg mailowa lub telefoniczng badz pisemnie o uzupetnienie brakéw w dokumentacji. W
przypadku nie uzupetnienia brakéw w dokumentacji w ciagu 5 dni roboczych kandydat
moze zostac¢ skreslony z listy uczestnikow Projektu.

9. Dodatkowo kandydat moze zosta¢ poproszony o udzielenie wyjasnien do ztoZonych przez
siebie dokumentéw lub ztozenie dodatkowych dokumentéw.

10. Ocena uczestnikow do projektu przeprowadzana bedzie na podstawie ankiety rekrutacyjnej
wypelnionej przez kandydata, rozmowy kwalifikacyjnej oraz udziatu w symulacji rozmowy
wspierajacej uczestnika zdarzenia traumatycznego.

11. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest:

a) Zamieszkanie zgodnie z § 3 pkt. 2 regulaminu

b) posiadanie peina zdolnos$¢ do czynnosci prawnych

¢) posiadanie wyksztatcenie wyzsze medyczne lub humanistyczne

d) stan zdrowia pozwalajacy na uczestnictwo w projekcie

e) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne

12. Ponadto uczestnik powinien charakteryzowac sie:

- dyspozycyjnoscig

- odpornoscig na stres

- zdolnoscig do empatii

13. Lider projektu zastrzega mozliwo$c udziatu w projekcie osoby, ktdéra pomysinie przejdzie

proces rekrutacji, a wyksztatcenie uczestnika jest inne niz okreslone w pkt. 11¢, w tym

wyksztalcenie Srednie.

14. Komisja Rekrutacyjna moze przyja¢ dodatkowe kryteria rekrutacji, o ile nie sg one sprzeczne

z niniejszym regulaminem.
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15. Po analizie ankiet stworzona zostanie przez koordynatora projektu lista rankingowa
uczestnikéw, ktérzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna

16. Osoby z listy rankingowej, ktdre nie zmieszczg si¢ na liscie rankingowej zostang
alternatywnie umieszczone na liscie rezerwowe;j.

17. Wyniki rekrutacji zostang zamieszczone na stronie internetowej lidera projektu.

18. Osobuy, ktdre zakwalifikuja sie do udziatu w projekcie zostang powiadomione o tym fakcie
telefonicznie lub mailowo.

19. Z osobami zakwalifikowanymi do Projektu zostanie podpisana umowa o udziale w projekcie.
20. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do
Projektu jego miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§5
Sktad Komisji Rekrutacyjnej

Zarzad Lidera projektu stanowi komisje rekrutacyjng. Do prac w komisji mogg zostac zaproszeni
trenerzy i instruktorzy biorgcy udzial w projekcie z gtosem doradczym.

§6

Zadania Komisji Rekrutacyjnej
1. Przygotowanie ogloszenia o terminie rekrutacji i niniejszego Regulaminu.
2. Wyjasnienie zasad realizacji projektu oraz zobowiazan cigzacych na uczestnikach w zwiazku
z ich udziatem w projekcie. okreslonych w niniejszym Regulaminie.
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Postanowienia Koncowe

1. Osoby, nieuczestniczgce w zajeciach mogg zosta¢ usuniete z listy uczestnikow projekeu.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu” nalezy do Lidera projektu.

3. Wszelkie uwagi i zgltoszenia naruszenia niniejszego Regulaminu nalezy przekazac
Koordynatorowi Projektu.
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