Zatacznik nr 1
doUchwatynr.......................
Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia ...

Ogloszenie o otwartym naborze na partnera do projektu ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa
mieszkancow powiatu leborskiego” w ramach poddzialania 6.1.2 Aktywizacja Spoleczno-Zawodowa
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewaédztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

Powiat Legborski, dziatajac zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji
programow w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U.
z 2014 r., poz. 1146 z p6zn. zm.), oglasza otwarty nabdr na partnera pochodzacego spoza sektora finanséw
publicznych, do wspolnego przygotowania i realizacji projektu oglasza otwarty nabor na partnera
z zachowaniem zasady przejrzystosci i rownego traktowania podmiotow do realizacji projektu pn.
»Aktywizacja spoteczno-zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego” w ramach konkursu numer
RPPM.06.01.02-12-01-22-001/15 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020 (O$ Priorytetowa 6 ,Integracja”; Dziatanie 6.1 ,,Aktywna Integracja”;
Poddziatanie 6.1.2 ,,Aktywizacja Spoteczno-Zawodowa”).

Planowane partnerstwo:

o Lider — Powiat Leborski /gtowny realizator — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku/
e Partnerzy:

Gmina Miasto Lebork /realizator — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Leborku/
Gmina Miejska Leba /realizator — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Lebie/

Gmina Cewice /realizator — Osrodek Pomocy Spotecznej w Cewicach/

Gmina Nowa Wie$ Leborska /realizator — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej
Wsi Leborskiej/

Gmina Wicko /realizator — Osrodek Pomocy Spotecznej w Wicku/

organizacja pozarzgdowa wytoniona w drodze otwartego naboru

o O O
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I. CEL PARTNERSTWA:
Celem partnerstwa jest wspolne przygotowanie i realizacja projektu majgcego na celu zwigkszenie
zatrudnienia osob dotknietych oraz zagrozonych ubdstwem 1 wykluczeniem spolecznym z terenu Powiatu
Leborskiego.

Il. ZAKRES TEMATYCZNY PARTNERSTWA:

1. Projekty ukierunkowane na zwi¢kszenie zatrudnienia osob zagrozonych ubé6stwem lub
wykluczeniem spolecznym, w tym osOb z niepelnosprawnoSciami, poprzez wdrazanie
kompleksowych programow aktywizacji spoleczno-zawodowej skierowanych do oséb, rodzin,
srodowisk lub lokalnych spolecznosci, w oparciu o S$ciezke reintegracyjna stworzong
indywidualnie dla kazdego uczestnika wsparcia, z wykorzystaniem uslug aktywnej integracji
o charakterze:

a) spotecznym, ktéorych celem jest przywrdcenie lub wzmocnienie kompetencji spotecznych,
zaradno$ci, samodzielno$ci i aktywnos$ci, obejmujacych m.in.:
— poradnictwo psychologiczne lub psychospoteczne,
— warsztaty terapeutyczne ksztattujgce umiejetnosci osobiste,
— poradnictwo prawne i obywatelskie,
— wsparcie srodowiskowe (np.: animacja pracy, asysta, streetworking),



— prace socjalng w przypadku projektow realizowanych przez jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej,

b) zawodowym, ktérych celem jest pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej wyboru lub zmiany
zawodu, wyposazenie w kompetencje 1 kwalifikacje zawodowe oraz umiejgtnosci pozadane na
rynku pracy, obejmujacych m.in.:

— kursy, szkolenia,

— poradnictwo zawodowe,

— posrednictwo pracy,

— staze,

— zajecia reintegracji zawodowej u pracodawcow,

— subsydiowane zatrudnienie,

— ushugi, w tym asystenckie pomagajace uzyskac¢ lub utrzymaé zatrudnienie w szczegolnosci
W poczatkowym okresie zatrudnienia,
c) edukacyjnym, ktérych celem jest wzrost poziomu wyksztalcenia lub jego dostosowanie do potrzeb
rynku pracy, wytacznie w powigzaniu z ustugami o charakterze zawodowym, obejmujacych m.in.:
— skierowanie 1 sfinansowanie zaje¢ szkolnych, zwigzanych z uzupelieniem wyksztatcenia na
poziomie podstawowym, gimnazjalnym, ponadgimnazjalnym lub policealnym oraz kosztow
z nimi zwigzanych,

— zajecia ukierunkowane na rozwdj zainteresowan 1 aspiracji edukacyjnych,

— ushugi wspierajace aktywizacje edukacyjng (np. poprzez brokera edukacyjnego).

Projekty ukierunkowane na zwiekszenie zatrudnienia oséb z niepelnosprawnosciami, poprzez

poprawe dostepu do ushlug rehabilitacji zawodowej i spolecznej, realizowane w ramach

dzialalnoSci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ) obejmujace:

a) wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowa oferta, wzbogacona o ustugi aktywnej
integracji, w szczegdlno$ci o charakterze zawodowym.

Profilaktyka wykluczenia spolecznego przy wykorzystaniu Srodowiskowych form aktywizacji

spolecznej, skierowana przede wszystkim do dzieci i mlodziezy, wylacznie jako wsparcie

towarzyszace, niezbedne do aktywizacji oséb i rodzin zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem

spolecznym — jako uzupelnienie dzialan wskazanych w typie projektu nr 1 lub 2 lub 3.

I11. ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANY DLA POTENCJALNEGO PARTNERA:

Zadania ukierunkowane na zwigkszenie zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$ciami, poprzez poprawe
dostepu do ustug rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej, realizowane w ramach dzialalno$ci Warsztatow
Terapii Zajeciowej (WTZ) obejmujace wsparcie dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg oferta,
wzbogacong o ustugi aktywnej integracji, w szczegélnosci o charakterze zawodowym. Zadanie
realizowane na obszarze powiatu lgborskiego.

IV. FORMA PRAWNA PARTNERA:

Podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o0 wolontariacie (t.j. Dz.U. Z 2014 r., poz. 1118 z p6zn. zm.).

V. KRYTERIA WYBORU PARTNERA:

Przy wyborze Partnera bgdg brane pod uwage nastepujace kryteria:

1.
2.

Zgodnos¢ misji/profilu dziatalnos$ci Partnera z celami partnerstwa.

Do$wiadczenie w realizacji ustug aktywizacji spoteczno — zawodowej, w tym w zakresie zwigkszania
zatrudnienia 0sOb z niepelnosprawnosciami, poprzez popraw¢ dostepu do ustug rehabilitacji
zawodowej i spotecznej, realizowane w ramach dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).



W

Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacje celu partnerstwa (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne).

Doswiadczenie w realizacji projektoéw 0 podobnym charakterze, w tym wspoétfinansowanych ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Proponowany zakres merytoryczny, przewidzianych do powierzenia Partnerowi dziatan oraz
przewidywane rezultaty ich realizacji okreslonych w pkt. III niniejszego dokumentu.

Posiadany potencjat finansowy oraz kadrowo — organizacyjny niezbedny do realizacji projektu oraz
propozycja wktadu Partnera w realizacje¢ projektu i utrzymanie jego trwatosci po zakonczeniu
finansowania ze $rodkow UE.

Zgodno$¢ oferty z regulaminem konkursu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu
spotecznego OS$ Priorytetowa Integracja, dziatanie 6.1 aktywna integracja, Poddziatanie 6.1.2
Aktywizacja spoteczno-zawodowa — Nr RPPM.06.01.02-1Z-01-22-001/15 wraz z zatgcznikami.
Wspolpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu.

VI. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZEOZENIA OFERTY.

Podmiot ubiegajacy si¢ o wybor na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest

zobowigzany do przedlozenia nast¢pujacych dokumentow (oryginal lub uwierzytelniona kopia):

a) wypelnionego ,Formularza Oferty” w oparciu o wzér zawarty w Ogloszeniu
0 otwartym konkursie majacym na celu wylonienie Partnera, zamieszczonym na stronie
internetowej: http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/

b) aktualnego wypisu z KRS (wazny 3 miesiace od daty uzyskania) lub innego rownowaznego
dokumentu potwierdzajacego forme prawna i organizacyjng oraz umocowanie oséb go
reprezentujacych,

c) sprawozdanie finansowe — bilans oraz rachunek zyskéw i strat za ostatni rok (sprawozdanie
finansowe z dzialalnoS$ci za 2014 rok) oraz zaswiadczenie niezaleganiu z platnosciami wobec
ZUS i Urzedu Skarbowego (wystawione nie wczesSniej niz 6 miesiecy od dnia zlozenia oferty),

d) dokumenty potwierdzajace informacje zawarte w formularzu oferty.

Oferty ztozone w sposob niekompletny ze wzgledow formalnych podlega¢ bgda uzupehieniu przez

potencjalnego partnera.

Zgloszenie oraz wszystkie zataczniki do zgloszenia powinny by¢ podpisane przez osobe upowazniong

do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie rejestrowym lub zgodnie

z zalaczonym petlnomocnictwem.

Kopie dokumentéw dotaczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng data,

wlasnorgcznym podpisem osoby/osob uprawnionej do reprezentowania podmiotu oraz pos§wiadczone

za zgodno$¢ z oryginatem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z adnotacja ,, Projekt ,,Aktywizacja spoteczno-zawodowa

mieszkancow powiatu lgborskiego” — Otwarty Nabor” osobiScie lub droga pocztowa na adres:

Starostwo Powiatowe w Legborku (Biuro Obstugi Interesanta), ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork w

terminie od 13.08.2015 roku do 03.09.2015 roku. (decyduje data wptywu do Starostwa Powiatowego

w Leborku).

Oferty ztozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.

VIl. PROCEDURA KONKURSOWA
Informacja 0 konkursie umieszczone sa na stronie internetowe;j:
http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/
Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Leborskiego.
Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powolania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykta wiekszoscig glosoéw.
Kazdy z cztonkow Komisji Konkursowej weryfikuje oferty zgloszone przez oferentow w drodze
otwartego konkursu, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedtug kryteriow okreslonych w
pkt. V Ogloszenia.
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6.

7.

10.

11.

12.
13.

14.

W pierwszym etapie konkursu Komisja Konkursowa:

a) stwierdza liczbe ztozonych ofert,

b) otwiera koperty z ofertami,

C) ocenia oferty pod wzgl¢gdem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podat
wszystkie niezbedne informacje wedhug zamieszczonego ,,Formularza Oferty”. W przypadku,
gdy wszystkie zgtoszone oferty nie sg kompletne z przyczyn formalnych Komisja Konkursowa
wzywa potencjalnych Partneré6w do ich uzupetnienia.

W drugim etapie konkursu, Komisja Konkursowa:

a) analizuje merytoryczng zawartos$¢ ofert,

b) przyznaje odpowiednig liczbe punktéw wedtug kryteriow opracowanych w ,,Formularzu Oferty”,

c) wskazuje najwyzej ocenione oferty,

d) przeprowadza ewentualne negocjacje z dwoma najwyzej ocenionymi Oferentami, celem
konkretyzacji zasad wspotpracy przy realizacji projektu,

e) po przeprowadzonych negocjacjach rozstrzyga konkurs i wytania Partnera,

f) w przypadku, jezeli negocjacje z najwyzej ocenionymi Oferentami lub jednym z nich nie dojda
do skutku, Komisja Konkursowa dopuszcza mozliwos¢ podjecia negocjacji z kolejnym lub
kolejnymi najlepiej ocenianym/ocenianymi Oferentem/Oferentami,

g) w przypadku zamknigcia procedury oceny ofert i nie wytonienia Partnera, Powiat Leborski moze
ponowic¢ ogloszenie konkursu w celu wytonienia Partnera,

h) przewiduje si¢ wybor nie wigcej niz jednego partnera wymienionego w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokoét, ktory powinien zawierac:

a) Imiona i nazwiska Cztonkow Komisji Konkursowe;j,

b) liczbe zgtoszonych ofert,

c) wskazanie ofert najkorzystniejszych,

d) ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowe;j,

e) podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowe;.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnigciu konkursu i wytonieniu Partnera do
wspolnej realizacji projektu.

Podmioty bioragce udzial w konkursie zostang pisemnie poinformowane o wyniku postgpowania
konkursowego. Informacja o podmiocie, ktdry zostanie wyloniony w wyniku rozstrzygnigcia
konkursu, bedzie opublikowana na stronie internetowej http://www.powiat.leborski.samorzady.pl/ w
terminie 14 dni od dnia podj¢cia ostatecznej decyzji przez Komisje Konkursowa.

Z Partnerem, wytonionym w toku postepowania konkursowego oraz pozostalymi partnerami
pochodzacymi z sektora finansow publicznych, zostanie zawarta umowa partnerska, w celu realizacji
wspolnego przedsigwzigcia.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

Osoby upowaznione do kontaktu w sprawie Otwartego Naboru:

a) p. Katarzyna Dampc — telefon: 59 8632-851, e-mail: programy@starostwolebork.pl.

Powiat Leborski nie ponosi odpowiedzialno$ci szkody jakie ponidst podmiot zainteresowany
zgloszeniem swojej kandydatury lub kandydat na partnera, ktéory dokonal zgloszenia, a w
szczego6lnosci Powiat Leborski nie ponosi odpowiedzialnosci za koszty przygotowania zgloszenia.

VI. PROCEDURA ODWOLAWCZA
Podmiot, ktory w ramach konkursu nie zostal wybrany do petnienia funkcji Partnera w projekcie,
moze wnie$¢ odwolanie od decyzji dotyczacej wyboru Partnerow.
Odwotanie powinno zosta¢ wniesione w formie pisemnej, w terminie 3 dni roboczych od dorgczenia
informacji o wynikach postgpowania konkursowego.
Odwotanie nalezy dostarczy¢ osobiscie, za posrednictwem poczty lub ustug kurierskich do siedziby
Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czotgistéw 5, 84-300 Lebork.
Odwotanie zlozone po uptywie terminu nie b¢dzie rozpatrywane.
Do weryfikacji odwotan zostanie powotana Komisja Odwotawcza, w sktad ktorej wejda niezalezni
cztonkowie, niewchodzacy w sktad Komisji Konkursowe;.
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Komisja Odwotawcza rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania.

Komisja podejmuje rozstrzygnigcia zwykla wieckszo$cig gtosow.

Praca Komisji Odwotawczej kieruje Przewodniczacy.

Podmiot sktadajacy odwolanie zostanie pisemnie poinformowany o wynikach postepowania
odwotawczego w przeciagu 6 dni roboczych od ogloszenia wynikéw konkursu.

10. Decyzja Komisji Odwotawczej jest decyzja ostateczng, od ktorej nie stuzy zaden $rodek odwotawczy.

© N



Zalacznik nr 1

do ogloszenia o otwartym konkursie na nabor Partnera do wspdlnej realizacji projektu.

FORMULARZ OFERTY

Otwarty konkurs na partnera do projektu ,,Aktywizacja spoleczno-zawodowa mieszkancow powiatu

leborskiego” w ramach poddzialania 6.1.2 Aktywizacja Spoleczno-Zawodowa Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020

I. INFORMACJA O PODMIOCIE

Dane podmiotu

1. Nazwa podmiotu
2. Forma organizacyjna
3. NIP
4, Numer KRS lub innego
wlasciwego rejestru
S. Regon
6. Adres siedziby
7. Wojewodztwo
8. Miejscowos$¢
9. Ulica
10. Numer domu
11. Numer lokalu
12. Kod pocztowy
13. Adres poczty elektronicznej
14, Adres strony internetowej
Osoba uprawniona do reprezentacji
15. Imig
16. Nazwisko
17. Numer telefonu
18. Adres poczty elektronicznej
Osoba do kontaktow roboczych
19. Imie
20. Nazwisko
21. Numer telefonu
22, Adres poczty elektronicznej
23. Numer faksu
II. KRYTERIA BRANE POD UWAGE PRZY WYBORZE PARTNERA
Lp. Kryterium Maksymalna liczba
punktow
24. | Zgodno$¢ misji/profilu dziatalno$ci Partnera z celami partnerstwa 10
25. | Doswiadczenie w realizacji ustug aktywizacji spoteczno — zawodowej, w
tym w zakresie zwigkszania zatrudnienia osob z niepelnosprawno$ciami, 10

poprzez poprawe dostepu do ustug rehabilitacji zawodowej i spotecznej,
realizowane w ramach dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej (WTZ).




26. | Deklarowany wktad potencjalnego partnera w realizacj¢ celu partnerstwa 10
(zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne).

27. | Doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych ze §rodkow Unii 10
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

28. | Proponowany zakres merytoryczny, przewidzianych do powierzenia 10
Partnerowi dziatan oraz przewidywane rezultaty ich realizacji okre§lonych w
pkt. Il niniejszego dokumentu.

29. | Posiadany potencjal finansowy oraz kadrowo — organizacyjny niezbedny do 10
realizacji projektu oraz propozycja wktadu Partnera w realizacje projektu i
utrzymanie jego trwatosci po zakonczeniu finansowania ze §rodkéw UE.

30. | Zgodnos¢ oferty z regulaminem konkursu w ramach Regionalnego Programu 10
Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego O$
Priorytetowa Integracja, dziatanie 6.1 Aktywna integracja, Poddziatanie
6.1.2 Aktywizacja spoteczno-zawodowa — Nr RPPM.06.01.02-1Z-01-22-
001/15 wraz z zatgcznikami

31. \ Wspotpraca z beneficjentem w trakcie przygotowania projektu 10

Data i podpis osoby upowaznionej

Zalaczniki:




