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REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO
(art. 19a ust. | oraz art. 14)

Pomoc spoleczna
(rodzaj zadania publicznego™)

Biuro mentoringu — zajecia w Wehikule Usamodzielnienia
(tytul zadania publicznego)

w okresie od 5.09.2016 do 30.11.2016 [ 71,

W FORMIE
WSPIERANIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO"
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Powiat Le¢borski

(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepiséw ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (art. 19a ust. |1 oraz art, 14)
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1. Dane oferentow'" ¥

1) nazwa: Regionalne Centrum Mlodziezy

2) forma prawna Regionalnego Centrum Mlodziezy ™

() stowarzyszenie ( X ) fundacja
( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna
( ) spoldzielnia socjalna ()inna......ccooeveninnns e

3) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym:”
Regionalne Centrum Mlodziezy KRS: 0000469701

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:”
16.07.2013r.

5) Regionalne Centrum Mtodziezy nr NIP: 841 17 13 668 nr REGON: 221929905

6) adres Regionalnego Centrum Mlodziezy:
miejscowos¢: Lebork ul.: Krzywoustego 1
dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:’)

gmina: Lebork powiat: leborski
wojewodztwo: pomorskie
kod pocztowy: 84-300 poczta: Lgbork

7) Regionalne Centrum Mlodziezy:
tel:: 531 737430, 728 945 98D M8KS! ...ciivsiviisiinivsassmsinsisonsivsmnesiiisniivesiaisiissmsisisissasnasass

e-mail: rem.lebork@gmail.com RIP:/ oo veioreieieieseinesiass e ssseeseas s s sssenasesesesene
e-mail: biuro@eduq.pl http:// www.edug.pl

8) Regionalne Centrum Mlodziezy
numer rachunku bankowego: 48 1750 0012 0000 0000 2223 1154
nazwa banku: Raiffeisen Polbank

9) nazwiska i imiona 0sob upowaznionych do reprezentowania oferentow"”:
a) Hanna Janczak — prezes Regionalnego Centrum Miodziezy
b) Magdalena Pipka — wiceprezes Regionalnego Centrum Mlodziezy
¢) Marta Juchniewicz — sekretarz Regionalnego Centrum Mlodziezy
d) Agnieszka Warlikowska — cztonek Zarzgdu Regionalnego Centrum Mlodziezy
¢) Weronika Budzen - czlonek Zarzadu Regionalnego Centrum Mlodziezy



10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujgcej zadanie,
o ktérym mowa w ofercie:”’

...........................................................................................................................................................

..............

11) osoba upowazniona do skladania wyjasnien dotyczacych oferty (imig i nazwisko oraz nr
telefonu kontaktowego)

Weronika Budzen - 531737430

12) przedmiot dzialalnosci pozytku publicznego:

a) dzialalno$¢ nieodplatna pozytku publicznego

SZKOLENIA, KURSY, DORADZTWO, ZEBRANIA, ODCZYTY. KONFERENCIJE, TARGI,
WYSTAWY

b) dziatalno$¢ odplatna pozytku publicznego

SZKOLENIA, KURSY, DORADZTWO, ZEBRANIA, ODCZYTY, KONFERENCIE, TARGI,
WYSTAWY

13) jezeli oferent/oferenci'’ prowadzi/prowadza'’ dzialalno$é¢ gospodarcza;:
a) numer wpisu do rejestru przedsigbiorcow nie dotyczy
b) przedmiot dziatalnosci gospodarczej

Nie dotyczy

I1. Informacja o sposobie reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej
wraz z przytoczeniem podstawy prawnej'”

Podstawa do reprezentacji oferentéw wobec organu administracji publicznej, sq zasady okreslone
w statucie Regionalnego Centrum Mlodziezy\

a) Agnieszka Warlikowska — czlonek Zarzadu Regionalnego Centrum Mlodziezy

b) Weronika Budzen - czlonek Zarzadu Regionalnego Centrum Miodziezy

I11. Szczegélowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

Projekt bedzie realizowany na terenie pow. lgborskiego. Jego odbiorcami bgdzie co najmniej 15
0s6b (16-25 r.z) zagrozonych wykluczeniem spolecznym i marginalizacjg spoteczng (minimalnie
10 0s6b przebywajacych w pieczy zastgpezej oraz usamodzielnianych). Celem projektu jest wzrost
samodzielno$ci mlodziezy z instytucji pieczy zastgpczej (domy dziecka, rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka ) oraz rodzin dysfunkcyjnych poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy,
ksztaltowanie postaw potrzebnych w samodzielnym Zyciu oraz rozwdj umiejetnosci, w tym

e



umiejetnosei interpersonalnych i zyciowych (wiary we wilasne mozliwosci, poczucia pewnosci
siebie, poczucia sprawstwa, zaradnosci, samodzielnosci. gospodarnosci, poziomu samooceny,
motywacji do dgzenia do osiggnigc itp.)

W ramach projektu uczestnicy wezma udzial w cyklu warsztatow. Dziatania przyczynig si¢ do
zapewnienia rownych szans dla tej grupy osob szczegolnie narazonych na marginalizacje i
wykluczenie i spoleczne, co wplynie na zmniejszenie marginalizacji i wykluczenia spolecznego
wsrod ww. grupy os6b poprzez angazowanie si¢ w réznorodne dzialania na rzecz innych
obywateli.

2. Opis potrzeb wskazujacych na konieczno$¢ wykonania zadania publicznego, opis ich przyczyn
oraz
skutkow

Problemy w spolecznej integracji w sposob szczegdlny dotykaja mlodziez, ktora pochodzi z rodzin
dysfunkcyjnych lub opuszcza rodziny zastgpeze/placowki wychowawcze i nie ma wsparcia
rodziny lub wsparcie to jest ograniczone. POSTAWA TYCH OSOB JEST BIERNA,
NASTAWIONA NA OTRZYMYWANIE BEZZWROTNE] POMOCY FINANSOWEJ.
PRZYCZYNA JEST: brak pozytywnych wzorcow, wigzi i pomocy rodziny; izolacja spoleczna,
brak pewnosci siebie, niska samoocena, nieufnos¢, brak podstawowych kompetencji spotecznych,
zaradnosci. samodzielnosci i gospodarnoéei. Dla przelamania tej biernej postawy niezbgdne jest
wsparcie przez szereg specjalistow, m.in. doradcy zawodowego, psychologa, mentora oraz udzial
w warsztatach , co pomoze im $wiadomie i wlasciwie kierowa¢ wlasnym zyciem oraz zwigkszy
aktywnos¢ zawodowa i spoleczng. Zgodnie z przeprowadzong diagnoza i przetestowanymi
projekcie ,,Droga do samodzielnosci” dzialaniami, AKTYWIZUJAC OSOBY
USAMODZIELNIANE TRZEBA WZIAC POD UWAGE, ZE POTRZEBUJA ONE
PROFESJIONALNEGO GRUPOWEGO ORAZ INDYWIDUALNEGO WSPARCIA, KTORE
MOZE IM POMOC W POKONANIU BARIER STOJACYCH NA DRODZE ICH
AKTYWNEGO UCZESTNICTWA W ZYCIU SPOLECZNYM ORAZ UMOZLIWIA ROZWOI
[CH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH, STWARZA WARUNKI DLA DLUGOFALOWEIJ
WSPOLPRACY, A NIE TYLKO JEDNORAZOWEGO, AKCYINEGO ZAANGAZOWANIA. -
DOPROWADZI TO DO TRWALYCH WIEZI WSPOLPRACY.

Badania przeprowadzone przez Starostwo Powiatowe w Leborku(Diagnoza i analiza probl.zwiaz.z
usamodzielnianiem|...]na terenie pow.l¢bor.z 2012r.)pokazuja, ze podstawowa przyczyna
probleméw tej grupy osob ankietowanych jest brak pewnosci siebie (55%) oraz niskie poczucie
wlasnej wartosci(27%). Dla 45% osob réwnie istotny jest wplyw srodowiska, w ktérym osoba
przebywa oraz brak motywacji do dazenia do osiggnigc. Wynika to z faktu, iz osoby te nie maja w
swoim $rodowisku pozytywnych wzorcoéw, a czgsto ich dom rodzinny jest srodowiskiem
patologicznym.

Kolejnym problemem w tej grupie 0sob jest NISKA AKTYWNOSC SPOLECZNA przejawiajaca
si¢ m.in. w wolontariacie i w podejmowaniu inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnej. Potwierdza
to badanie CBOS-u opublikowane w styczniu 2012r. (co 4 badany wie co to wolontariat, a co 3
angazuje si¢ do pracy na rzecz innych). Na podstawie zrealizowanego projektu ,,Aktywni-
Pozytywni ” wyciagnigto wnioski, iz przyczyna tego jest izolacja spoleczna mlodziezy, ktora jest
spowodowana ograniczeniem kontaktoéw dzieci i mlodziezy do najblizszej grupy rowiesniczej —
koleg6w i kolezanek w klasie. Ich kontakty interpersonalne ograniczone sg do rzeczywistosci
wirtualnej. W sieci realizuja potrzeby spoleczne, szukaja przyjaciot, partnerow. Zyjac szybko, w
biegu, zapominaja o najwazniejszych wartosciach i radosci, jaka daje wspélne, efektywne
dziatanie. Regionalne Centrum Mlodziezy od poczatku swojej dzialalnosci prowadzi projekty,
ktérych celem jest aktywizacja spoleczna mtodziezy oraz zmnicj szenie ich izolacji spolecznej. Z
badan ewaluacyjnych przeprowadzonych na zakonczenie projektu Aktywni-Pozytywni” wynika,
ze proponowane dzialania wplywaja na:

- wzrost umiejetnosci przydatnych w szkole i w dorostym zyciu — np. 89.5% ankietowanych,
potwierdzilo nabycie umiejetnosci zarzadzania projektami, wzrost umiej¢tnoscei interpersonalnych




oraz poczucia wlasnej wartosci i poczucia sprawstwa poprzez realizacj¢ wlasnych pomystow,
sprawdzenie si¢ w nowych i nieznanych dotychczas sytuacjach, rozwinigcie umiejetnosci (np.
wystgpienia publiczne, planowanie dziatan, pokonywanie konfliktowych sytuacji, praca w grupie).
- lepsze poznanie i zrozumienie Srodowiska lokalnego poprzez udzial w planowaniu i realizacji
projektow wlasnego autorstwa - 95,5% wolontariuszy potwierdzilo ten fakt w ankiecie.

- nabycie zdolnosci organizacyjnych, umiejetnosci efektywnego gospodarowania swoim czasem,
zlikwidowanie postaw roszczeniowych (przez to, ze sami pomagajg uczg si¢, ze bezinteresowna
pomoc moze by¢ rowniez satysfakcjonujaca). Po zakonczeniu projektu 90.9% uczestnikow
stwierdzilo, iz niezbgdne jest poznanie potrzeb srodowiska lokalnego oraz $wiadomos¢
konieczno$ci podejmowania dziatan na jego rzecz. Mlodziez dzigki udzialowi w tym projekcie
wyrazila chgé dalszej pracy wolontariackiej, a dzigki nabyciu umiej¢tnosci — cheé realizacji
podobnych dzialan na rzecz $rodowisk lokalnych.

Skutkami marginalizacji i zbyt malej ilosci inicjatyw spotecznych i obywatelskich wsrod ww.
mlodziezy moga byé: brak mozliwosci rozwoju swoich umiejetnosci, niewykorzystywanie swojego
potencjatu, brak zaradnosci zyciowej, roszczeniowos¢, oczekiwanie na pomoc ze strony Panstwa, a
w konsekwencji wykluczenie spoleczne i zwigzane z tym problemy z prawem czy bezrobociem.
Dzigki wsparciu zatrudnionego animatora w tym projekcie u beneficjentéw wzrosnie aktywnos¢
spoleczna poprzez realiz.4 inicjatyw na rzecz spol.lokalnej oraz wiaczenie si¢ w dzialalnos¢
Mtodziezowego Klubu Wolontariusza.

Podsumowujac projektodawey, bazujac na swoich doswiadczeniach zdiagnozowali nastepujace
problemy:

1. Niska samodzielno$¢ oraz niedostateczne umiejetnosci mlodziezy z instytucji pieczy zastepczej
(domy dziecka, rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka ) oraz rodzin dysfunkcyjnych .

3. Opis grup adresatéw zadania publicznego

Odbiorcami projektu bedzie min. 15 os6b, w wieku 16-25 lat, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Wéréd tych os6b zauwazalna jest wysoka marginalizacja spoleczna oraz zbyt mala
ilo$¢ podejmowanych inicjatyw spotecznych. Osoby te poprzez swoja sytuacje gorszg od
rowiesnikow majg trudniejszy start w dorosle zycie. Brak pozytywnych wzorcéw w ich otoczeniu
sprawia, ze powielajg negatywne zachowania, co skutkuje problemami na plaszczyZnie spolecznej
i zawodowej. Mlodzi ludzie z grupy zagrozonej wykluczeniem potrzebujg wsparcia zarbwno w
obszarze umieje¢tnosci spolecznych jak i emocji. Z powodu braku wiary w siebie, oparcia w
rodzinie i bliskich oraz lgku przed kolejnym niepowodzeniem czgsto wycofujq si¢ z sytuacji
wymagajacych wytrwalosci i rezygnuja z szans, mogacych odmieni¢ ich los.

Z obserwacji oferentow podczas realizacji poprzednich projektow wynika, iz dzialania projektowe
sa przydatne z punktu widzenia beneficjentow poprzez:

- wzrost wiedzy i umiejgtnoscei, ktéry ma wplyw na samodzielno$¢ ekonomiczna, spoleczng i
emocjonalna, pozwala przerwaé zaklety krag bezradnosci, przelamywa¢ bariery, samodzielnie
walczy¢ o swoje miejsce w $wiecie i w spoleczenstwie.

- mozliwo$¢ zaistnienia w lokalnej spolecznosci w konstruktywny sposob i wiasng aktywnoscia
przeciwdziala¢ stygmatyzacji.

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji zwigzanych z realizacjq zadania
publicznego,

w szczegblnosci ze wskazaniem, w jaki sposéb przyczyni si¢ to do podwyzszenia standardu
realizacji zadania'"

Nie dotyczy

[



5, Informacja, czy w ciagu ostatnich 5 lat oferent/oferenci"’ otrzymal/otrzymali" dotacj¢ na
dofinansowanie

inwestycji zwiazanych z realizacjg zadania publicznego z podaniem inwestycji, ktore zostaty
dofinansowane, organu, ktéry udzielil dofinansowania, oraz daty otrzymania dotacji'’

Nie dotyczy

6. Zakladane cele realizacji zadania publicznego oraz sposéb ich realizacji

Wazrost samodzielno$ci mlodziezy z instytucji pieczy zastgpezej (domy dziecka, rodziny zastgpcze,
rodzinne domy dziecka ) oraz rodzin dysfunkcyjnych poprzez zdobywanie praktycznej wiedzy,
ksztaltowanie postaw potrzebnych w samodzielnym Zyciu oraz rozwoj umiejetnosci, w tym
umiejetnosci interpersonalnych i zyciowych (wiary we wlasne mozliwosci, poczucia pewnosci
siebie, poczucia sprawstwa, zaradnosci, samodzielnosci, gospodarnosci, poziomu samooceny,
motywacji do dgzenia do osiagniec itp.)

7. Miejsce realizacji zadania publicznego

Powiat lgborski

8. Opis poszczegdlnych dzialan w zakresie realizacji zadania publicznego'”

1. Rekrutacja

Biuro Mentoringu dzialajace przy RCM dotrze do wybranej grupy docelowej za posrednictwem
PCPR i Osrodkéw Pomocy Spolecznej z obszaru powiatow lgborskiego. Informacja o mozliwosci
udzialu w projekceie zostanie rozpowszechniona droga mailowa, a takze na stronach internetowych
innych jednostek. O zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w projekcie bedzie decydowalo speinianie
kryteriow (wiek 16-25 lat oraz zagrozenie wykluczeniem spolecznym z powodu wychowywania
sie w rodzinie dysfunkcyjnej lub przebywanie w pieczy zastgpczej lub bycie osoba
usamodzielniana) — nie zostanie odrzucona zadna osoba, ktéra wyrazi che¢é uczestnictwa w
dzialaniach projektowych - na kazdym etapie ich realizacji bedzie mogta dotaczy¢ do grupy
uczestnikow i skorzystaé ze wsparcia doradcy zawodowego, psychologa, mentora, wzia¢ udziat w
warsztatach i wsparciu indywidualnym.

2. Impreza integracyjna

Przed realizacja zaje¢ odbedzie si¢ impreza integracyjna, celem ktérej bedzie zawigzanie grupy.
Odbedzie si¢ wycieczka do wioski tematycznej. Zostanie zapewniony koszt transportu oraz
program edukacyjno-intergracyjny.

2. Zajegcia w Wehikule Usamodzielnienia

Zajecia beda odbywaly dwa razy w miesiacu . Podczas spotkan Wehikutu realizowane beda gry,
¢wiczenia symulacyjne i warsztaty dotyczgce konstruktywnej komunikacji, ekonomii (w tym
gospodarowania domowym budZetem), poruszania si¢ na rynku pracy, przedsigbiorczosci,
zdrowia, praktycznych umiejetnosei zyciowych i przepiséw zwigzanych z usamodzielnieniem.
Kazde spotkanie trwa okolo 4 godziny. Zajecia dobywajq si¢ metoda warsztatowa. Grupa bedzie




prowadzona przez 2 —6ch konsultantow.

Zakresy tematyczne warsztatow na spotkaniach Wehikulu Usamodzielnienia

1. Trening umiegjgtnoscei spofecznych

Na zajeciach Wehikutu miodziez znajduje si¢ w $rodowisku rozumiejacym jej problemy,
akeeptujacym jej trudnosci i ograniczenia oraz zapewniajacym poczucie bezpieczenstwa, czyli
stwarzajgcym warunki do trenowania umiejetnosci spotecznych. Uczymy jak radzié sobie z
nieSmialoscia, agresja, jak nawigzywaé i utrzymywac konstruktywnych relacje z innymi, jak
rozwigzywac konflikty i broni¢ swoich praw. Mlodziez zdobywa podstawowe umiejetnosci z
zakresu komunikacji, asertywnosci oraz wykorzystania osobistego systemu wartosci do godnego
zycia. Program jest modyfikowany w zaleznosci od potrzeb uczestniczek i uczestnikow

2. Ekonomia Robinsona

Miodziez uczestniczy w cyklu warsztatow dotyczacych zarzadzania budzetem, form zatrudnienia,
praw konsumenta oraz ubezpieczen. Mlodziez zdobywa wiedz¢ na temat specyfiki rynku pracy z
podstawami prawa pracy, rozwija umiejetnosei shuzace skutecznemu poszukiwaniu pracy. uczy si¢
pozyskiwania i analizowania ofert pracy, pisania CV i listow motywacyjnych, odbywa
symulowane rozmowy kwalifikacyjne, uczy si¢ wypelniania formularzy urz¢dowych i poznaje
podstawowe dokumenty zwigzane z zatrudnieniem.

4. Wsparcie Indywidualne

Kazdy uczestnik na poczatku i koncu zajeé przejdzie badanie INDEKSEM
USAMODZIELNIENIA. Indeks to narzedzie badawcze mierzace poziom samodzielnosci
miodziezy. Wykonany indeks bedzie stanowit bazg do pracy indywidualnej z ankietowanymi nad
poszczegdlnymi obszarami do rozwoju. Dzigki niemu takze bedziemy mogli zaobserwowaé
zmiang kompetencji po odbytym projekcie. Gléwne obszary samodzielnosci badane w indeksie to:
wytrwalos¢ w dazeniu do celu, budowanie i podtrzymywanie relacji z innymi, inicjatywa w
dzialaniu, samoocena wiedzy i umiej¢tnosci, zarzadzanie wlasnymi pieniedzmi. Badanie bedzie
prowadzone przez konsultantow.

Kazdy z uczestnikow bedzie mogt skorzysta¢ dodatkowo z pomocy specjalistow ( psychologa,
doradcy zawodowego), w zaleznosci od potrzeb.

5. Zarzadzanie projektem

KOORDYNATOR PROJEKTU -Na caty okres realizacji projektu zatrudniony zostanie
koordynator, ktéry zajmie si¢ zarzadzaniem projektem. Do jego obowiazkéw m.in. bedzie nalezalo
zatrudnianie kadry, prowadzenie biura projektu, monitoring i ewaluacja, rekrutacja, udzielanie
informacji o projekcie i jego rezultatach.

Obstuga ksiggowa zostanie zlecona do profesj onalnego biura rachunkowego.

9. Harmonogram'"

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 5.09.2016. do 30.11.2016r.

; L a Oferent lub inny podmiot
Poszczegolne dzialania w 't
. . . odpowiedzialny
zakresie Terminy realizacji e :
; i % A za dzialanie w zakresie
realizowanego zadania poszezegolnych dziatan :
ubliczreon® realizowanego
P & zadania publicznego
1. Rekrutacja Wrzesien 2016 Regionalne Centrum
Mlodziezy
2. Impreza integracyjna Wrzesien 2016
Regionalne Centrum




3. Zajecia w Wehikule
Usamodzielnienia

4. Wsparcie indywidualne

5. Zarzadzanie projektem

Pazdziernik —listopad 2016

Wrzesien-Listopad 2016

Wrzesien-Listopad 2016

Mlodziezy
Regionalne Centrum
Miodziezy
Regionalne Centrum

Mtodziezy

Regionalne Centrum
Mlodziezy

10. Zakladane rezultaty realizacji zadania publicznego'”

Zwiekszenie wartosci kapitatu spolecznego, zmniejszenie ich izolacji spotecznej, zwigkszenie

pewnosci siebie, wzrost samooceny, poziomu zaufania, zaradnosci, samodzielnosci i

gospodarnosci, nabycie umiejetnosci swiadomego i wlasciwego kierowania wlasnym zyciem
(szczegblnie w aspekcie zawodowym), a w konsekwencji zwigkszenie aktywnosci zawodowej i
spolecznej u beneficjentéw oraz zmiana postaw uczestnikéw z biernej na ,.aktywna”. — 15 oséb

Monitoring

Ankiety (pre/post), Badanie Indeksem Usamodzielnienia

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

1. Kosztorys ze wzglgdu na rodzaj kosztow:

Lp. Rodzaj Koszt z tego do Ztego z Koszt do
kosztow'® catkowity | pokryciaz | finansowych | pokrycia
(wzl) wnioskowan |  $rodkow z wkladu
ej dotacji wlasnych, | osobowego,
- (w zh) srodkow z w tym
'§ innych pracy
= zrodel, w | spolecznej
g tym wplat czlonkéw
- .g i oplat i $wiadczen
z 8 E adresatow | wolontarius
gl |Z el B
:3:2 % _g publif:%nego (wzl)
= | M [ (wzl)
I | Koszty
::nerymrycznels
po stronie
Regionalnego
Centrum
Mtodziezy '”:
[I. Impreza
integracyjna
1. Koszt 30 5.00 150,00 150.00 0,00 0,00
transportu
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2. Koszt
programu
edukacyjno-
integracyjnego

III. Warsztaty
w Wehikule
Usamodzielni
enia

1. Koszt
wynagrodzenia
konsultantéw(
2 osoby x
550,00 x 2
miesigce)

2. Poczestunek

IV. Wsparcie
indywidualne

1.
Wynagrodzeni
e specjalisty
(psycholog,
doradca
zawodowy)

15

10

80.00

1100,00

200,00

30,00

Osoba

Osoba

Msc

Godz,

1200,00

2200,00

400,00

500,00

1200,00

1100,00

0,00

300,00

0,00

1100,00

400,00

200,00

0,00

0,00

0.00

0,00

Il

Koszty
obstugi*”

zadania
publicznego, w
tym koszty
administracyjn
€ po stronie
Regionalnego
Centrum
Miodziezy'”:
1)
Koordynator
projektu

2) Ksiggowa

3) Koszty
biurowe
/papiernicze,
komunikacyjne
. itp.

250,00

50,00

50,00

Msc

Msc

750,00

150,00

150,00

250,00

0.00

0,00

500,00

150,00

150,00

0,00

0,00

0,00




| TII_| Ogdtem: | | [ 5500,00 | 3000,00 | 250000 | 0,00 |

2. Przewidywane zrodla finansowania zadania publicznego

1 | Wnioskowana kwota dotacji 3000.00 54,55%
Srodki finansowe wiasne' " 2500.00 45,45%
Srodki finansowe z innych zrodel ogélem ($rodki finansowe

3 Eale ) 0,00 0
wymienione w pkt 3.1-3.3)

3.1 | wplaty i oplaty adresatéw zadania publicznego™” 0.00 0 |
érodki finansowe z innych zrodel publicznych (w szczegoblnoscei:
3.2 dotacje z budzetu panstwa lub budzetu jednostki samorzadu 0.00 0

*“ | terytorialnego, funduszy celowych, érodki z funduszy ?

stmkturaln)'ch)m
3.3 | pozostate”” 0,00 0
Wkiad osobowy (w tym $wiadczenia wolontariuszy i praca '

4 0,00 0
spoleczna czlonkow)

Ogdtem ($rodki wymienione w pkt 1-4) 5500,00 100 %

3. Finansowe $rodki z innych zrédet publicznych?”

finans6w publicznych

| Informacja o tym, czy . e
Nazwa organu wiosek (oferta) o Term‘:fn ;{;zpal;'iima
administr%.acji przyznanie Srodkow .w?rﬁgsl:caéw
publicznej lub innej | Kwota srodkéw (w zi) mzzo‘;’:_zg:)(_a) (ofert)
jednostki sektora S Y nierozpatrzonych

pozytywnie, czy tez

do czasu zlozenia

nie zostal(-a) jeszcze
rozpatrzony(-a)
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE"
TAK/NIE”

niniejszej oferty

Uwagi, ktére moga mie¢ znaczenie przy ocenie kosztorysu:

................................................................................................................................................................
...............
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
..............................

................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

-----------------------------

V. Inne wybrane informacje dotyczace zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznegon’

Do zarzadzania projektem w glownej mierze zaangazowane beda osoby z ramienia Regionalnego
Centrum Miodziezy. Przewidywane bgdg nastgpujace zasoby kadrowe:
- Koordynator projektu — Regionalne Centrum Mlodziezy: osoba pelniaca role merytoryczng, /{/)




posiadajgca doswiadczenie w administrowaniu, zarzadzaniu i prowadzeniu projektow. a takze
organizowaniu szkolen, jej zadaniem bedzie koordynowanie projektu.

- Ksiegowa- Regionalne Centrum Mlodziezy: osoba pelnigca role administracyjng, prowadzaca
wlasne biuro rachunkowe, jej zadaniem bedzie prowadzenie ksiggowosci projektu i rozliczenie go.
- Konsultanci — Regionalne Centrum Mlodziezy: doswiadczeni w prowadzeniu zaj¢é z miodzieza,
koordynatorzy wolontariatu /ukoficzone szkolenie z prowadzenia zaje¢ w Wehikule
Usamodzielnienia

- Doradca zawodowy. psycholog — specjalisci, doswiadezeniu we wspieraniu mlodziezy z
mniejszymi szansami

2. Zasoby rzeczowe oferentow'’ przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania™’

Regionalne Centrum Miodziezy dysponuje jednym lokalem, dwoma laptopami i jednym
projektorem multimedialnym. Urzadzenia te beda wykorzystywane do realizacji projektu.

W obecnej siedzibie Regionalnego Centrum Mtodziezy mieszczacego sie przy ul. Krzywoustego 1
bedzie miescilo si¢ biuro projektu. Lokal ten jest umeblowany, wyposazony w 2 laptopy. projektor
i telefon. Dzieki Centrum Organizacji Pozarzadowych, ktore udostepnia bezprzewodowo Internet

dla organizacji, biuro projektu, réwniez bedzie z niego korzystalo.

3. Dotychczasowe doswiadczenia w realizacji zadan publicznych podobnego rodzaju (ze
wskazaniem, ktore
z tych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjg publiczng)

Fundacja Regionalne Centrum Miodziezy w partnerstwie z Stowarzyszeniem EDUQ, zrealizowata
projekt aktywizujacy mlodziez do dzialan na rzecz spolecznosci lokalnej pod nazwa Aktywni-
Pozytywni. W 2014r. fundacja ztozyta 3 wnioski o dofinansowanie projektu.

Projekt pt.: ,Aktywni-Pozytywni realizowany w okresie od 01.03.2014r. do 29.05.2014r.,
wspolfinansowany zostal ze srodkéw Gminy Nowa Wie§ Leborska, Cewic oraz Starostwa
Powiatowego w Leborku. Gléwnym celem projektu byta aktywizacja do dziatan na rzecz
réwieénikow i whasnej spolecznosci, miodych ludzi w wieku 16-25 lat, zamieszkujacych powiat
leborski. W przedsigwzigciu wzigto udzial 14 grup miodziezy z terenu powiatu lgborskiego, ktére
zrealizowaty 17 projektéw miodziezowych. Jednym z dzialan projektowych byly warsztaty z
pisania i zarzadzania projektami, w ktérych uczestniczylo 39 0sob oraz dodatkowe warsztaty dla
grup bedace odpowiedzig na ich potrzeby. Odbyly sig trzy takie warsztaty, a udzial w nich wzigly
34 osoby. Nastepnie zostat przeprowadzony konkurs na finansowanie inicjatyw miodziezowych,
nastapila realizacja projektow na rzecz spolecznosci lokalnej oraz mozliwo$¢ uczestniczenia w
warsztatach po$wigconych wybranym aspektom realizacji projektow. Dzigki udzialowi w tym
Projekcie nastapilo pobudzenie i zwigkszenie aktywnosci mlodziezy w ich najblizszym otoczeniu.
Miodziez miata mozliwosé sprawdzenia si¢ w nowych sytuacjach, a takze rozwinigcia posiadanych
umiejetnosci. Przeprowadzenie przez Regionalne Centrum Mlodziezy konkursu na finansowanie
inicjatyw, umozliwilo organizacjom, w ktérych dziataja mtodzi ludzie oraz grupom nieformalnym,
realizacj¢ ich pomyslow, ktére wymagaja niewielkich nakladow finansowych. Budzet projektu
wyniost: 12 837,32 zi

Projekt pt.: ,,Aktywni-Pozytywni” realizowany w okresie od 01.09.2014r. do 31.12.2014r.,
wspétfinansowany zostat ze srodkéw Gminy Wicko. Gléwnym celem projektu byla aktywizacja do
dzialan na rzecz rowiesnikow i wlasnej spolecznosei, miodych ludzi w wieku 16-25 lat,
zamieszkujacych gming Wicko. W ramach niego zrealizowano 6 przedsiewzie¢ mtodziezowych.
Budzet projektu wyniosl: 5 063,83 zi

%



4. Informacja, czy oferent/oferenci'’ przewiduje(-a) zleca¢ realizacjg zadania publicznego w trybie,
0 ktérym

mowa w art.16 ust, 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Nie dotyczy

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calosci miesci si¢ w zakresie dzialalnosci pozytku
publicznego oferentow"; )

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy niepobieranie” optat od adresatéw zadania;

3) oferent' jest

Y zwiazany(-ni) niniejsza oferta do dnia 30.11.2016r.

4) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem. przetwarzaniem
i przekazywaniem danych osobowych, a takZe wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,
osoby. ktorych te dane dotycza. zlozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z p6Zn. zm.);

5) oferent" skladajacy niniejsza ofert¢ nie zalega(-ja) " 2 optacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych/skiadek na ubezpieczenia spoteczne'’;

6) dane okreslone w czesci I niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym’;

7) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym.

Hanna Janc 'k

e

Preze
Regionalne Centrum Migdziezy ey
§4-300 Lebork, ul. Krzywoustego 1 ° Agniesz!ta Watlikowska °
NIP 841 17 13 668, REGON 221929905 = a)finne ”"-F':j“"[“[{:\;;'t“ seses o Rmpferssssvenasans
KRS: 0000469701 tel. 531737 430 c2ionek zarzadu
e-mail: rom, Jebark gmail.com oo e e e enees et Conlrpn (Midnmy (EBORX ...
( podpisy 0s6b upowaznionych
do skladania o$wiadczen woli w
imieniu oferentow'”)

------------------------------------------------

Zalgczniki:
1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sadowego
2. Kopia statutu Regionalnego Centrum Mlodziezy

Poswiadczenie zlozenia ofertym




Adnotacje urzedowe”

' Niepotrzebne skresli¢.

? Rodzajem zadania jest jedno lub wiecej zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnodci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

¥ Kazdy z oferentow skladajacych oferte wspélng przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dolgezajg wladciwe pola.

* Forma prawna oznacza forme dziatalno$ci organizacji pozarzadowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej okrelong na
podstawie obowiazujacych przepiséw, w szczegdlnosci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne i jednostki
organizacyjne dzialajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do Koéciola Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej, o stosunku Panstwa do innych ko$ciolow i zwiazkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia
i wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego, uczniowskie kluby
sportowe, ochotnicze straze pozarne oraz inne. Nalezy zaznaczy¢ odpowiednia forme lub wpisaé inna.

* Podaé nazwe wiasciwego rejestru lub ewidencji.

© W zaleznosci od tego, w jaki sposéb organizacja lub podmiot powstal.

” Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nicobowiazkowe. Nalezy wypeni¢, jezeli zadanie
Eubliczne proponowane do realizacji ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki.

Nie wypelnia¢ w przypadku miasta stolecznego Warszawy.

? Dotyczy oddzialéw terenowych, placéwek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Nalezy wypelnié, jesli
zadanie ma by¢ realizowane w obrebie danej jednostki organizacyjnej.

' Nalezy okresli¢, czy podstawg sa zasady okreslone w statucie, petnomocnictwo, prokura czy tez inna podstawa.
Dotyczy tylko oferty wspolnej.

"' Wypetni¢ tylko w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie inwestycji.

" Opis musi by¢ spéjny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspélnej — nalezy wskazaé dokladny
Podzial dzialan w ramach realizacji zadania publicznego migdzy skladajacymi oferte wspoing.

' W harmonogramie nalezy poda¢ terminy rozpoczecia i zakoficzenia poszczegblnych dzialan oraz liczbowe okreslenie
skali dziatan planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego zadania publicznego,
np. liczba Swiadczen udzielanych tygodniowo, miesigcznie, liczba adresatow).

" Opis zgodny z kosztorysem.

"* Nalezy opisa¢ zakladane rezultaty zadania publicznego — czy beda trwate oraz w jakim stopniu realizacja zadania
?rzyczyni si¢ do rozwiazania problemu spotecznego lub zlagodzi jego negatywne skutki.

® Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane koszty, w szczegblnosci zakupu ustug, zakupu rzeczy, wynagrodzen.

' Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego.

¥ Nalezy wpisa¢ koszty bezposrednio zwiazane z celem realizowanego zadania publicznego.

"' W przypadku oferty wspolnej kolejni oferenci dotaczaja do tabeli informacje o swoich kosztach.

* Nalezy wpisa¢ koszty zwiazane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktore zwiazane sq z wykonywaniem
dzialan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obslugg finansowa i prawna projektu.

*!' Wypelnienie fakultatywne — umozliwia zawarcie w umowie postanowienia, o ktorym mowa w § 16 ramowego
wzoru umowy, stanowigcego zatacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie oferty wspierania realizacji zadania publicznego.

* Informacje o kwalifikacjach osob, ktére beda zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz o kwalifikacjach
wolontariuszy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowa¢ zasoby kadrowe do dysponujacych nimi
oferentow.

* Np. lokal, sprzet, materialy. W przypadku oferty wspélnej nalezy przyporzadkowaé zasoby rzeczowe do
d)'Sponujqcych nimi oferentow.

* Wypenia organ administracji publicznej.



