posiadanego przez kandydatéw na te stanowiska wynikaty ze zréznicowania zadan, jakie

mialy by¢ wykonywane przez osoby zatrudnione na stanowisku ksiegowego.

[Dowdéd: akta kontroli str. 443-445]

2.2.5 Zasady selekcji kandydatow, ktérych aplikacje oceniono, jako spetniajace wymagania

formalne, opisane w protokotach naboru stosowano nastepujaco:

D Liczba ofert
ot kreslonych
publikacji Liczba OKTES akoy g
L.p. Stanowisko ogtoszenia | zlozonych Jaxo Zastosowane kryteria oceny
: spetniajace
na stronie ofert s
BIP e
formalne
I etap 25 pytan - maksymalna ilo$é punktow
Mtodszy referent / Wydziat 50, 11 etap 7 pytan punktowanych w skali 1-10
1 | Komunikacji 2009-02-09 25 7 rzez 4 cztonkéw komisji.
Naczelnik Wydziatu
/Wydziat Edukacji i Spraw 20 pytan punktowane w skali 1-10 przez 3
2 | Spotecznych 2009-02-23 1 1 cztonkdw komisji
Naczelnik Wydziatu / S pytan punktowane w skali 1-10 przez 3
Wydziat Ochrony cztonkéw komisji, oraz 1-10 punktow za
3 | Srodowiska 2009-03-27 L 2  predyspozycje
5 pytan testowych punktowanych w skali 1-10
Ksiggowa /Wydziat oraz 1-10 punktéw za predyspozycje
4 | Finansowo - Budzetowy 2009-04-08 2 1 | przydzielane przez 4 cztonkéw komisji,
16 pytan testowych oraz 2 zadania praktyczne
Podinspektor / Wydziat punktowane w skali 1-10 przez 3 czionkow
5 | Ochrony Srodowiska 2009-06-03 7 2 komisji
Koordynator projektu / 17 pytan testowych i 2 zadania praktyczne
Referat Programéw punktowanych w skali 1-10 przez 3 czlonkow
6 | Pomocowych 2009-06-16 2 1 komisji
Koordynator projektu / 14 pytan testowych oraz 2 zadania praktyczne
Referat Programow punktowane w skali 1-10 przez 3 czlonkéw
7 | Pomocowych 2009-06-16 2 2 komisji,
Obstugi ksiggowej projektu
"Wsparcie sektora ekonomii
spolfecznej" / Wydziat 15 pytan punktowanych w skali 1-10 przez 3
8 | Finansowo - Budzetowy 2009-07-03 1 1 cztonkow komisji
Ksiggowa /Wydziat 11 pytan punktowanych w skali 1-10 przez 3
9 | Finansowo - Budzetowy 2009-08-05 1 1 cztonkéw komisji
Inspektor 1/2 etatu / Wydziat
Edukacji i Spraw 8 pytan oraz jedno zadanie praktyczne
10 | Spotecznych 2009-09-30 X punktowanych 1-10 przez 4 cztonkéw komisji,
Podinspektor 1/2 etatu / pytania punktowane w skali 1-10 , facznie 100
Wydziat Edukacji i Spraw pkt, 2 zadania praktyczne punktowane po 10
11 | Spotecznych 2009-11-02 16 11 pkt.
pytania testowe punktowane w czgsci
Informatyk 1/2 etatu / teoretycznej w skali 1-10, w czgsci
12 | Wydziat Organizacyjny 2009-11-17 3 2 praktycznej w skali 1-15
Asystent koordynatora 18 pytan testowych - maksymalna ocena 100
projektu / Referat pkt, zadanie praktyczne punktowane w skali 1-
13 | Programéw Pomocowych 2009-11-17 7 4 10 przez kazdego z 4 czlonkdw komisji-

[Dowod: akta kontroli str. 67-86, 105-107, 115-119, 135-141, 156-160, 168-171, 197-198,
211-216, 226-229, 246-248, 258-260, 270-272, 278-285]

S

13



Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajczyk wyjasnita, ze w przypadku naboru na stanowisko
informatyka Y% etatu, czg$¢ praktyczng testu przygotowywal pracownik juz zatrudniony na
stanowisku informatyka — gtowny informatyk oraz, ze zastosowano inng skale punktowa niz
przewidziana w Regulaminie naboru gdyz cze$¢ praktyczna miala w ocenie Komisji

najwazniejsze znaczenie.
[Dowdd: akta kontroli str.443-445]

2.2.6 Kandydaci wyltonieni w drodze postgpowania konkursowego spetniali wymagania
okre§lone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzqdowych. Kazda z zatrudnionych osob
posiadata obywatelstwo polskie, kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy
na okre$lonym stanowisku, nie byla skazane prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
posiadala co najmniej wyksztalcenie s$rednie. Osoby zatrudnione na stanowiskach
kierowniczych — Naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych oraz Naczelnik
Wydzialu Ochrony Srodowiska; posiadly a co najmniej trzyletni staz pracy oraz

wyksztalcenie wyzsze.
[Dowod: akta kontroli str. 460-462]

2.3 Weryfikacje spetniania przez kandydatéw wymagan opublikowanych w ogloszeniach
o naborze na stanowisko urzednicze prowadzity Komisje Rekrutacyjne. W mys$l Regulaminu
naboru w sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzili: Przewodniczacy Komisji (Starostwa lub
Wicestarosta), Sekretarz Powiatu, Kierownik samodzielnej komorki organizacyjnej
wnioskujacej o zatrudnienie, pracownik prowadzacy sprawy osobowe Starostwa. Regulamin
okreslat takze, ze weryfikacja koncowa sktada sie¢ ztestu kwalifikacyjnego, rozmowy

kwalifikacyjnej lub testu 1 rozmowy kwalifikacyjne;.

Ocena spetniania przez kandydata wymagan okreslanych, jako dodatkowe nastepowata

w trakcie weryfikacji koncowe;j.
[Dowdd: akta kontroli str. 4-41]

Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajczyk wyjasnita, ze: ,,co do zasady autorami wszystkich
pytan, testow i zadan praktyczmych dla kandydatéw biorqcych udzial w postepowaniach

w sprawie przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska urzednicze byly osoby sprawujqce

JW

14



bezposrednie kierownictwo nad konkursowymi stanowiskami, wynikajqce ze struktury

organizacyjnej Starostwa Powiatowego w Leborku,

1) -w sprawach naboréw na kierownicze stanowiska urzednicze osobami tymi byli: Starosta -

w przypadku naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu Ochrony Srodowiska,

Wicestarosta — w przypadku naboru na stanowisko Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw

Spotecznych

2) -w sprawach naboru na pozostale stanowiska urzednicze byli to Naczelnicy Wydziatow

baqdz kierownicy Referatow, przy czym w przypadku:

a) naboru na wolne stanowisko urzednicze — informatyka autorem zadan praktycznych byl

informatyk

b) naboru na stanowiska do obstugi ksiegowej projektéw finansowanych z EFS w czesci
dotyczqcej zagadnien zwiqzanych z problematykq funduszy strukturalnych autorem pytan byla

Kierownik Referatu Programow Pomocowych”.
[Dowdd: akta kontroli str. 431]

Osoba, przygotowujaca zadania praktyczne w naborze na stanowisko informatyka,
zatrudniona w Starostwie na stanowisku informatyka, posiadata wyksztalcenie wyzsze
w zakresie inzynierskiego zastosowania komputeréw, 7 letni staz pracy oraz ukonczone kursy
i szkolenia w tym m.in. w zakresie: stron internetowych, firmowej poczty elektronicznej,
bankowosci elektronicznej, bezpieczenstwa w Internecie, dostgpu do informacji publicznej —

BIP, prawa zamdwien publicznych.
[Dowod: akta kontroli str. 439-442]

Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajezyk wyjasnita takze, ze nie powierzano podmiotom

zewngtrznym przeprowadzenia testéw, ani tez ich przygotowywania.
[Dowod: akta kontroli str. 427-430]

2.4.1. W mysl art. 14. ustawy o pracownikach samorzqdowych z przeprowadzonego naboru
kandydatow sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera: okreslenie stanowiska, na ktore byt
prowadzony nabdr, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska 1 miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu

o naborze (1) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
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wymagania formalne; (2) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru; (3)

uzasadnienie dokonanego wyboru; (4) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

Do kazdego z naboréw, na ktory wptynety aplikacje sporzadzony zostat protok6t. W badanym

okresie sporzadzono 14 protokotow, w tym:

- okreslenie stanowiska, na ktére byt prowadzony nabér, liczbe nadestanych ofert i ofert
spetniajacych wymogi formalne, informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru

zawarto w 14 protokotach,

- sktad komisji, bez okre$lenia funkcji petnionej w komisji, w tym bez okreslenia, ktéry

z cztonkéw komisji zostat wybrany Sekretarzem Komisji zamieszczono w 14 protokotach,

- zamieszczone w 14 protokotach informacje o najlepszych (w przypadku protokotu z dnia
29.10.2009 r. o ocenianym kandydacie) kandydatach zawieraly imi¢ i nazwisko oraz adres

zamieszkania kandydata,

- w 1 protokole, z naboru na stanowisko mtodszego referenta w Wydziale Komunikacji
(protokét z datg 05.03.2009 r.), w uzasadnieniu wyboru zamieszczono nazwiska 7 0sob,
wtym jednej nieocenianej oraz 6 oséb, dla ktérych wskazano uzyskane wyniki testu
kwalifikacyjnego oraz wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Nazwiska ocenionych oséb nie
zostaly uszeregowano wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu.

[Dowdd: akta kontroli str. 67-86, 105-107, 115-119, 135-141, 156-160, 168-171, 197-198,
211-216, 226-229, 246-248, 258-260, 270-272, 278-285]

W kwestii zamieszczania w protokotach adresu kandydatéw zamiast wymaganego miejsca
zamieszkania, Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajczyk wyjasnita, ze w protokotach z naboréw
kandydatow na wolne stanowiska urzednicze przeprowadzonych w 2009 r. zamieszczano
dodatkowo adres kandydatéw w oparciu o ich zgodg na przetwarzanie ich danych osobowych
zawartych w ofercie pracy.

[Dowdd: akta kontroli str. 437-438]

Protokét naboru na wolne stanowisko urzgdnicze asystent koordynatora projektu
»Plaszczyzna porozumienia - etap II” w Referacie Programéw Pomocowych (z dnia
04.12.2009 r.) zawieral informacjg¢, ze w ramach naboru wptyneto 7 ofert z tego 4 oferty
zostaly uznane, jako spelniajace wymogi formalne. W protokole naboru zamieszczono wyniki
oceny dwoéch kandydatow, nie zamieszczajac informacji o ocenie pozostatych dwoch
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kandydatow uczestniczacych w II etapie naboru. Oceny z testu kwalifikacyjnego, w ktérym

kandydaci mogli uzyska¢ maksymalnie 100 pkt., wynosilty 38 i 42 punkty.
[Dowdd: akta kontroli str. 67-98]

W mysl postanowien Regulaminu naboru test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony, jesli

kandydat uzyskat co najmniej 60% punktow.
[Dowdd: akta kontroli str. 25-41]

Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajezyk wyjasnita, ze: ,,Ogloszenie konkursu na wyzej
wymienione stanowisko podyktowane bylo szczegolnymi okolicznosciami  zaistnialymi
w wyniku wypowiedzenia umowy o prace przez dotychczasowego koordynatora ww. projektu.
Aby zachowaé ciqglos¢ i jakoS¢ realizacji zadan zgodnie z wytycznymi Ministra Rozwoju
Regionalnego w sprawie realizacji projektow wspotfinansowanych z EFS Starosta awansowat
dotychczasowego asystenta koordynatora projektu na stanowisko koordynatora a na jego
miejsce zgodnie z wnioskiem Kierownika Referatu Programéw Pomocowych rozpisany zostat

konkurs.

Brak obsady kadrowej jakiegokolwiek stanowiska w projekcie skutkowatoby nieprawidlowq
realizacjq projektu a tym samym koniecznosciq zwrotu uzyskanej dotacji z powodu

niezrealizowania celow projektu.

W zwiqzku z powyzszym w dniu 13 listopada 2009 r. w Biuletynie Informacji Publicznej
zamieszczone zostalo ogloszenie o naborze na ww. stanowisko, w wyniku, ktorego aplikacje

przestato 7 kandydatow.

Po dokonaniu w dniu 1 grudnia analizy nadestanych ofert zgodnie z Zarzqdzeniem nr 6
Starosty Leborskiego z dnia 20 lutego 2009 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru
na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku Komisja Rekrutacyjna

uznata, ze 4 sposrod ich spetniajq wymagania formalne.

Dalsze postepowanie konkursowe przeprowadzono w oparciu o § 8 pkt Ic) Regulaminu

naboru, o ktorym mowa wyzej.

1) Test kwalifikacyjny mial na celu sprawdzenie ogdlnej wiedzy kandydatow z zakresu
znajomosci problematyki zwiqzanej z pozyskiwaniem Srodkow z funduszu Unii Europejskiej,
wiedzy o regulacjach prawnych normujqcych przeplywy unijnych srodkéw finansowych oraz
wiedzy o samym projekcie.
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2 Ze wzgledu na specyfike pracy na konkursowym stanowisku postanowiono,
ze predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowiqzkow, o ktorych mowa w § 10 pkt 2a Regulaminu naboru sprawdzone
zostanq poprzez zlecenie kandydatowi wykonania zadan praktyczmych podczas rozmowy

kwalifikacyjnej.

4 kandydatéw, ktorych oferty spetnily wymagania formalne zaproszone zostaly do dalszego

postepowania konkursowego w dniu 30.11.2009 r. 0 godz. 8.00

Przed przystqpieniem do rozwiqzywania testu poinformowano wszystkich 4 zebranych
kandydatéw o tym, ze do dalszego postepowania konkursowego zakwalifikujq sie wszystkie
osoby, ktdre uzyskajq powyzej 60 % punktéw a w przypadku nie uzyskania przez zadnego
z nich wymaganych 60 % punktow jedynie 2 osoby, ktore uzyskajq najwyzszq iloS¢ punktow.

Rozwiqzanie takie podyktowane zostato wyjatkowq sytuacjq opisang wyzej.”
[Dowdd: akta kontroli str. 432-433]

W mysl art. 14 ust. 2 pkt. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych, protokét zawiera m.in.
nazwiska nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw uszeregowanych wedhug poziomu

spetniania przez nich wymagan okre$lonych w ogloszeniu o naborze.

Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajczyk, w kwestii zamieszczenia w protokole naboru na
stanowisko mtodszego referenta w Wydziale komunikacji wiekszej niz 5 liczby kandydatow
oraz innego niz wskazane w powyzszym przepisie ich uszeregowania, wyjasnila,
ze: ,Weryfikacja koncowa kandydatéw w postepowaniu w sprawie naboru kandydatéow na
wolne stanowisko urzednicze miodszego referenta w Wydziale Komunikacji przebiegata
dwuetapowo. W dniu 4 marca 2009 r. odbyl sie pierwszy etap — test kwalifikacyjny
a nastepnie wszystkie osoby, kitére uzyskaly co najmniej 60 % mozliwych do uzyskania

punktow zakwalifikowalo sie do rozmowy kwalifikacyjnej, ktéra odbyla sie w dniu 5 marca.

Dla udokumentowania zachowania konkurencyjnosci przeprowadzonego naboru jak réwniez
Jjednoznacznego, oczywistego wyboru kandydata w protokole z dnia 5.03.2009 r.
zamieszczono nazwiska i wyniki dwu etapow konkursu wszystkich kandydatow, ktorzy
uczestniczyli w tym postepowaniu wedlug kolejnosci  przeprowadzania  rozmdéw

kwalifikacyjnych. Wszyscy kandydaci, ktorzy zaproszeni zostali do pierwszego etapu konkursu
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spetniali wymagania okreslone w ogloszeniu o naborze na tym samym poziomie.”
[Dowdd: akta kontroli str.437-438]

W mysl postanowien Regulaminu naboru, Komisja Rekrutacyjna wybiera ze swego grona
Sekretarza Komisji (§ 2 pkt. 4). Protokoty z przeprowadzonych w 2009 r. w Starostwie
naboréw zawieraly sktad Komisji za wskazaniem imienia i nazwiska oraz stanowiska
stuzbowego osoby pracujacej w Komisji. Protokoly nie zawieraly informacji o funkcji
pelnionej w ramach prac w Komisji, w tym informacji o wyborze Sekretarza Komisji.

[Dowdd: akta kontroli str. 4-41, 67-86, 105-107, 115-119, 135-141, 156-160, 168-171, 197-
198, 211-216, 226-229, 246-248, 258-260, 270-272, 278-285]

Starosta Leborski Ryszard Wenta wyjasnil, ze kazdorazowo sekretarzem Komisji byta osoba
sporzadzajaca protokét, ktora fakt ten kazdorazowo potwierdzala wiasnorgecznym podpisem

na sporzadzonym protokole.
[Dowdd: akta kontroli str. 46-49]

W protokole z naboru kandydatéw na stanowisko podinspektor w Wydziale Edukacjii Spraw
Spotecznych w Starostwie Powiatowym w Leborku z dnia 30.11.2009 r., wskazano, ze oceny
kandydatow dokonywata komisja w sktadzie: Wiktor Tyburski — Wicestarosta Leborski,
Danuta Mikotajczyk — Sekretarz Powiatu, Elzbieta Rabenda — Naczelnik Wydziatu Edukacji

i Spraw Spotecznych, Anna Kindler — Baranowska — inspektor w Wydziale Organizacyjnym:.

Protoko6t zostat podpisany przez 3 z 4 czlonkéw komisji, nie zawieral brak podpisu

Naczelnika Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych.
[Dowdd: akta kontroli str. 115-116]

W protokole z naboru kandydatéw na stanowisko Naczelnik Wydziatu Ochrony Srodowiska
z dnia 23.04.2009 r., znajdowaty si¢ podpisy czlonkéw komisji (3). Protokol nie zawierat

informacji o osobie sporzadzajacej protokdt oraz podpisu osoby, ktéra protokoét sporzadzita.
[Dowod: akta kontroli str.258-259]

Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajczyk, w kwestii braku podpiséw pod protokotem z dnia
30.11.2009 r. i z dnia 23.04.2009 r. wyjasnila, ze:

- ,Pani Elzbieta Rabenda nie podpisata protokotu z naboru kandydatow na stanowisko

podinspektora w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych z dnia 30.11.2009 r. przez
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przeoczenie. Nie zmienia to faktu, ze uczestniczyta w obradach komisji konkursowej i zgadza

sie z tresciq protokotu, co moze aktualnie potwierdzi¢ protokdl ten podpisujqc.”

- ,,Osobq sporzqdzajqgcq protokét z naboru kandydatéw na stanowisko naczelnika Wydziatu
Ochrony Srodowiska z dnia 23.04.2009 r. byta Pani Anna Kindler — Baranowska, co moze

aktualnie potwierdzic protokodt ten podpisujqc”.
[Dowdd: akta kontroli str. 437-438]

2.4.2. Dokumentacja zwiazana z przebiegiem naboru przechowywana byla w Wydziale
Organizacyjnym i zawierala m.in.: wnioski o przyjecie nowego pracownika, ogloszenia
o naborze na stanowisko urzednicze, oferty ztozone przez kandydatéw (tacznie z kopertami
zawierajacymi piecze¢ z data wptywu oferty), analizy zlozonych ofert, protokoty z prac
Komisji Rekrutacyjnych wraz zalaczonymi wynikami ocen dokonywanych przez komisje

w tym arkuszami testowymi.
[Dowdd: akta kontroli str.463-464]

W mysl zapisow § 2 Regulaminu naboru Komisje Rekrutacyjng powotuje Starosta Leborski
(pkt. 1), wsktad Komisji wchodzg: Przewodniczacy Komisji, ktérym jest Starosta lub
Wicestarosta, Sekretarz Powiatu, kierownik komorki wnioskujacej o zatrudnienie, pracownik
prowadzacy sprawy osobowe (pkt. 2). Komisji przewodniczy Starosta lub Wicestarosta
Leborski (pkt. 3). Komisja wybiera ze swego grona Sekretarz Komisji (pkt. 4). Starosta
w uzasadnionych przypadkach moze poszerzy¢ sktad Komisji lub wyznaczyé innego

Przewodniczgcego Komisji (pkt. 6).
[Dowdd: akta kontroli str.25-41]

W roku 2009 Komisje Rekrutacyjne pracowaty 14 razy. W 7 skladach Komisji
Rekrutacyjnych nie znajdowatl si¢ Starosta lub Wicestarosta i Komisje te pracowaty w 6
przypadkach w sktadach 3 osobowych, za§ w 1 przypadku w sktadzie 4-osobowym (w sktad
tej komisji wchodzit dodatkowo informatyk).

[Dowdd: akta kontroli str. 67-86, 105-107, 115-119, 135-141, 156-160, 168-171, 197-198,
211-216, 226-229, 246-248, 258-260, 270-272, 278-285]

Sekretarz Powiatu Danuta Mikotajczyk oswiadczyla, ze: kazdorazowo Starosta ustalat sktad
Komisji Rekrutacyjnych do przeprowadzenia postepowan konkursowych na wolne

stanowiska urzednicze w oparciu o zapisy § 2 pkt. 2 1 6 Regulaminu naboru, bez wydawania
W Lt
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dodatkowych pisemnych zarzadzen w tej sprawie.
[Dowod: akta kontroli str.347]

Starosta Leborski Ryszard Wenta, w kwestii sktadu Komisji Rekrutacyjnych wyjasnit, ze:
whie wydatem odrebnych zarzqdzen w sprawach imiennego powolania skladu Komisji
Rekrutacyjnej. Ich skiad udokumentowany jest w protokolach z przeprowadzonych naboréw
kandydatéw, gdzie po stwierdzeniu ,, Komisja Rekrutacyjna ...”" podane sq imiona nazwiska

oraz stanowiska jej cztonkow”.

Starosta wyjasnit takze, ze: ,,w przypadkach, kiedy w skladzie Komisji nie znajdowal sie
Starosta Leborski [ub Wicestarosta Leborski, funkcje Przewodniczqcego Komisji petnita Pani
Danuta Mikotajczyk -Sekretarz Powiatu, upowazniona w czasie mojej i Wicestarosty
nieobecnosci do zalatwiania spraw biezqcych w sprawach przypisanych Regulaminem
organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku zakresowi kompetencji Starosty oraz
Wicestarosty z wylqczeniem ppkt 3,4,5,6,7 i 10 § 6 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Leborku, w szczegolnosci do wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien i zaswiadczen (upowaznienie nr Or.V.0114-28/2008 z dnia 10.07.2008 r.)

Pan Rafal Sakowicz — informatyk w Starostwie Powiatowym w Leborku powolany zostat do
prac Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajqcej postepowanie w sprawie naboru na wolne
stanowisko informatyka w oparciu o zapis § 2 pkt 6 Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku. W zwiqzku z tym, ze ww. stanowisko
wymaga posiadania od kandydata specjalistycznej wiedzy poszerzylem skiad Komisji
powolujqc w jej skiad Pana Rafala Sakowicza, ktory takowq wiedze posiada. Nie wydawatem

odrebnego zarzqdzenia w tej sprawie.”

[Dowdd: akta kontroli str. 446-449]

3. Sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem naboru

3.1 W mysl regulaminu organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku, do zadan

Sekretarza nalezy m.in.:

- zapewnienie wiasciwej publikacji prawa miejscowego, obwieszczen oraz informacji

o charakterze publicznym dotyczacych zadan Powiatu, (§ 10 pkt 6)

- administrowanie i zarzgdzanie Biuletynem Informacji Publicznej (§ 10 pkt. 7).

om FEARATR

21

On,



