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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli,
zwanej dalej ,,ustawq o NIK” (Dz.U. z 2007 r. Nr 231, poz. 1701 ze zm.), Najwyzsza Izba
Kontroli Delegatura w Gdansku przeprowadzita kontrole w Starostwie Powiatowym
w Leborku (dalej: ,,Starostwo”). Przedmiotem kontroli byta dziatalnos¢ Starostwa w 2009 r.,

zwigzana z prowadzeniem naboru pracownikéw na stanowiska urzednicze.

W zwiazku z kontrola, ktérej wyniki przedstawiono w protokole kontroli podpisanym
25 lutego 2010 r., Najwyzsza Izba Kontroli, stosownie do art. 60 ustawy o NIK, przekazuje

~ niniejsze wystapienie pokontrolne.

Najwyzsza Izba Kontroli pozytywnie ocenia prowadzenie w 2009 r. przez Starost¢ naboru
na stanowiska urzednicze, pomimo stwierdzonych uchybien, ktére nie mialy istotnego

wplywu na kontrolowana dziatalnosé.

Powyzsza ocena wynika z opisanych nizej ustalen.

1. W 2009 r. w Starostwie przeprowadzono 18 postepowan konkursowych na stanowiska
urzednicze, z ktorych 7 nie zostalo rozstrzygnigtych (4 z powodu braku zgloszen,
2 z powodu niespelnienia warunkow przez kandydatéw oraz 1 z powodu odstgpienia
od naboru).
W  wyniku tych postgpowan zatrudniono taczenie 11 oséb, w tym 2 osoby
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych (naczelnika Wydzialu Ochrony Srodowiska

1 naczelnika Wydzialu Edukacji i Spraw Spolecznych) oraz 9 0s6b na stanowiskach
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urzedniczych [mlodszego referenta, ksiegowej (2), podinspektora, koordynatora projektu

(2), asystenta koordynatora projektu , obstugi ksiegowej projektu oraz informatykay.

Przy wyborze kandydatéw na stanowiska urzednicze stosowano procedur¢ otwartego

1 konkurencyjnego naboru, wynikajaca z:

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych1 (dalej:
Lustawa ops™),

- rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
prawnikéw samorzqdowych® (dalej: ,rozporzqdzenie™),

— Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym
w Leborku (dalej: ,,Regulamin naboru”), wprowadzonego kolejnymi zarzadzeniami
Starosty Leborskiego: Nr 14/2005 z 14.09.2005 r. oraz Nr 6/2009 z 20.02.2009 r.

2. Informacje dotyczace postgpowan zwigzanych z przeprowadzaniem naboru na stanowiska
urzednicze upowszechniane byly na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
(dalej: ,,BIP”), a informacje o wynikach naboru byly publikowane niezwlocznie
i pozostawaty dostepne na stronach BIP przez okres co najmniej 3 miesi¢ey. Stwierdzono
jednakze nastepujace uchybienia w ich upowszechnianiu :

— informacje o wyniku naboru na stanowisko urzednicze nie zawieraly adresu

Starostwa, co bylo niezgodne z art. 15 ust. 2 usiawy ops,
— nie zamieszczono informacji o wyniku naboru na stanowisko audytora wewnetrznego

(nie wptynela zadna oferta), co byto niezgodne z art. 15 ust. 2 ustawy ops.

3. Do przeprowadzenia naboru na stanowiska urzgdnicze powotywane byly Komisje
Rekrutacyjne, przy czym:
- w7 przypadkach ich sklad dbiegat od okreslonego w Regulaminie naboru,
- w pracach komisji nie uczestniczyl starosta lub wicestarosta, ktéry mial by¢ jej

przewodniczacym.

4. Komisje Rekrutacyjne sporzadzity protokoly z przebiegu postgpowania zgodnie z art. 14
ust. 1 ustawy ops, jednakze w protokotach stwierdzono uchybienia polegajace na:

- niewskazaniu funkcji pelnionych przez osoby wchodzace w ich sktad, w tym

niewskazaniu osoby pelniacej funkcje przewodniczacego (w przypadkach gdy

w pracach Komisji nie uczestniczyl Starosta lub Wicestarosta, ktory zgodnie
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z Regulaminem naboru powinien by¢ jej przewodniczacym) oraz osoby pelniacej
funkcje sekretarza komisji,

- zamieszczeniu w 14 protokotach informacji o adresie zamieszkania kandydata
zamiast (zgodne z art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawz ops) miejsce zamieszkania kandydata
w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

- zamieszczeniu w protokole z naboru na stanowisko mlodszego referenta w Wydziale
Komunikacji nazwisk 7 a nie 5 0séb, przy czym nazwiska tych 0séb nie zostaly
uszeregowane wedlug poziomu spelniania przez nich wymagan okreslonych
w ogloszeniu o naborze, co by niezgodne z art. 14 ust. 2 pkt 1 ustawy ops,

- niepodpisaniu protokolow z naboru na stanowisko inspektora w Wydziale Edukacji
i Spraw Spotecznych przez naczelnika tego wydziatu (uczestniczyl w pracach
Komisji rekrutacyjnej), a takze z naboru kandydatoéw na stanowisko naczelnika
Wydzialu Ochrony Srodowiska przez osobe, sporzadzajaca protokol, przy czym nie
zamieszczono réwniez informacji o osobie go sporzadzajacej (jednoczesnie ustalono,

ze osoby ktore nie podpisaly protokoldw, akceptuja ich tres¢).

5. Weryfikacj¢ ofert zlozonych w ramach naboru prowadzono w formie ,.analizy ofert
nadestanych w zwiqzku z ogloszeniem o naborze na wolne stanowisko urzednicze”.
W dokumentacji z prowadzonego postgpowania, nie zamieszczano jednoznacznej
informacji, ktére ze zlozonych ofert uznano za spetniajace warunki formalne i ktorych
kandydatow zaproszono do udziatu w dalszym postepowaniu. Ustalono, Zze stosowano
zasadg¢ iz warunkiem zaproszenia kandydata na rozmowy byto terminowe ztozenie oferty
wlasciwie oznaczonej, zawierajacej wszystkie wymagane dokumenty potwierdzajace
spelnienie warunkéw okreslonych jako niezbedne. Powyzsza uwaga dotyczy braku
udokumentowania weryfikacji ofert, w aspekcie kryteriow naboru, sformutowanych

w Starostwie.

6. Kandydaci wytonieni w drodze postgpowania konkursowego spelniali wymagania
okreslone w art. 6 ustawy ops dla pracownikow samorzadowych, w tym w zakresie

wyksztalcenia oraz wymaganego stazu pracy.

Przedstawiajac powyzsze uwagi i oceny, Najwyzsza Izba Kontroli wnosi o:
1) wskazywanie w tresci protokotow Komisji Rekrutacyjnych funkcji petnionych przez

poszczegdlnych jej cztonkow,

2) sporzadzanie wszystkich protokoldéw naboru w sposéb zgodny z przepisami

ustawy ops, tj zamieszczanie w nich miejsca zamieszkania kandydata w rozumieniu



Kodeksu cywilnego (a nie jego adresu) oraz zamieszczanie nie wigce] niz
5 najlepszych kandydatow, uszeregowanych wedlug poziomu spetniania przez nich

wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,
3) zamieszczanie w informacjach o wynikach naboru adresu Starostwa,

Najwyzsza Izba Kontroli Delegatura w Gdansku, na podstawie art. 62 ust. I ustawy
o NIK oczekuje przedstawienia, w terminie 14 dni od daty otrzymania niniejszego
wystapienia pokontrolnego, informacji o sposobie wykorzystania uwag i1 wykonania
wnioskow, badz o dzialaniach podjetych w celu realizacji wnioskéw lub przyczynach

niepodjecia takich dziatan.

Na podstawie art. 61 ust. I ustawy o NIK, w terminie 7 dni od daty otrzymania
niniejszego wystapienia pokontrolnego, Panu Staroscie przystuguje prawo zgloszenia
na pismie, do dyrektora Delegatury NIK w Gdansku, umotywowanych zastrzezen w sprawie

ocen, uwag 1 wnioskow, zawartych w tym wystapieniu.

W razie zgloszenia zastrzezen, zgodnie z art. 62 ust. 2 ustawy o NIK, termin
nadestania informacji, o ktorym mowa wyzej, liczy si¢ od dnia otrzymania ostatecznej

uchwaty wtasciwej komisji NIK.




