DWIST-WKEFS-795-60-3/2013.

INFORMACJA POKONTROLA
do kontroli planowej projekt , Kadra przysziosci”
' nr POKL.05.02.01-00-094/10

52

Podstawa prawna kontroli:

>

>

art. 27 ust. 1 pkt. 5 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju z dnia 6 grudnia 2006 r.
(Dz. U. 22009 r. Nr 84, poz. 712 z pézn. zm.);

§ 2 ust. 2 pkt 4 lit. g) ,,Porozumienia w sprawie realizacji Priorytetu V Dobre Rzadzenie
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki” nr KL/P5/2012/1 zawartego w Warszawie
w dniu 29 sierpnia 2012 r. pomiedzy Ministrem Rozwoju Regionalnego a Ministrem
Administracji i Cyfryzacji;

§ 18 umowy z dnia 24 listopada 2010 r. nr UDA-POKL.05.02.01-00-094/10 zawartej pomicdzy
Ministrem Spraw Wewnetrznych 1 Administracji a Powiatem Leborskim o dofinansowanie
projektu pt. ,,Kadra przysztosci™;

Zasady kontroli w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 z dnia
24 grudnia 2012 r.

. Nazwa jednostki kontrolujacej: ‘

Ministerstwo Administracji 1 Cyfryzacji — Departament Wspodlpracy z Jednostkami Samorzadu
Terytorialnego, pelniacy funkcje Instytucji Posredniczacej dla Priorytetu V PO KL (dalej: IP).

| 3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej: I
Kierownik zespotu: Michal Wierzbicki,
Czlonek zespohu: Ewa Badura, Ewa Roterman.

| 4. Termin kontroli: : W
19-22 sierpnia 2013 1.

F 5. Rodzaj kontroli (systemowa, projektu) tryb kontroli (planowa, dorazna): |
Kontrola realizacji projektu, planowa.

| 6. Nazwa jednostki kontrolowanej: {
Powiat Leborski

| 7. Adres jednostki kontrolowanej: I
84-300 Legbork, ul. Czotgistow 5

8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Priorytet, nr umowy, warto$é

projektu, warto§¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:
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Nazwa i numer projektu: ., Kadra przysztosci”,
nr POKL.05.02.01-00-094/10
Numer umowy: UDA- POKL.05.02.01-00-094/10-00

Dzialanie/Priorytet: Dzialanie 5.2 Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej,
Priorytet V Dobre rzadzenie;
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Warto$¢ projektu: 970.920,00 728
Wartoéé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 542.299,76 z1.

B. Zakres kontroli: j

7akres kontroli obejmowat przede wszystkim weryfikacje zgodnosci realizacji projektu
z jego zatozeniami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie i w umowie 0 dofinansowanie,
a w szczegdlnosci:

1. Prawidlowos¢ rozliczen finansowych.

2. Kwalifikowalno$¢ wydatkow dotyczacych personelu projektu.

3. Sposob rekrutacji uczestnikow projektu oraz ich kwalifikowalnosc.

4. Sposob przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
7 ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

5. Zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o ptatno$¢ w czesci dotyczacej postgpu
rzeczowego oraz postgpu finansowego Z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu
dostepna w siedzibie beneficjenta.

6. Prawidlowosé realizacji projektow, w ktorych koszty bezposrednie sg rozliczane ryczaltem
albo na podstawie stawek jednostkowych

7. Poprawno$¢ udzielania zamoOwien publicznych.

Poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.
9. Poprawnosc¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkow, do ktorych
nie maja zastosowania przepisy ustawy prawo zaméwien publicznych 1 zasady

=0

konkurencyjnosci.

10. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

11. Prawidlowo§¢ utrzymania trwatosci operacji i/lub rezultatu.

12. Sposéb realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych.

13. Zapewnienie whasciwe] $ciezki audytu.

14. Spos6b prowadzenia i archiwizacji dokumentacji proj ektu.

15. Weryfikacja rzeczywistej realizaciji projektu oraz faktycznego postepu rzeczZowego projektu
(wizyta monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji itp.).

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli oraz doboru proby
skontrolowanych dokumentéw:

Kontrola objeto reprezentatywnag probe dokumentow ksiegowych, potwierdzajacych poniesione
w ramach projektu wydatki, w oparciu o Metodyke doboru proby dokumentow do kontroli
na miejscu realizacji projektu, zawartag w Rocznym Planie Kontroli IP na 2013 r. Do kontroli
wybrano 23 dokumenty ksiggowe na taczng wartos¢ 229.650,61 zt, co stanowi 42,35 % wartosci
wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli, wykazanych 1 rozliczonych we wnioskach
o ptatno$¢ nr 1-8 za okres od 01.01.2011 r. do 30.09.2012 r. ktore zawieraja rozliczenie
wszystkich form wsparcia realizowanych w ramach projektu, zgodnie Zz wnioskiem
o dofinansowanie projektu o sumie kontrolnej: E9EE-2919-B7F1-BCOC. Szczegdtowy wykaz
skontrolowanych dokumentow finansowych zawiera zatacznik nr 2, stanowigcy integralng czese
niniejszej informacji pokontrolne;.
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Kontrole kwalifikowalnosci uczestnikéw przeprowadzono na losowo dobranej probie (osad
ekspercki) uczestnikow szkolen blizej opisanych w pkt. 3 listy sprawdzajacej, stanowigcej
zalgcznik nr 1 do informacji pokontrolnej. Do proby wybrano 35 osdb sposrod 236, ktore
rozpoczely udzial w projekcie w okresie kontrolowanym (préba 14,83%).

Kontrola kwalifikowalnosci wydatkow na wynagrodzenie personelu projektu zostata
przeprowadzona w odniesieniu do 4 umdéw sposrdéd 15 zawartych w projekcie w okresie
objetym kontrola, co stanowi 26,67 % catego zatrudnionego personelu.

Kontrola dotyczyla rowniez prawidlowosci udzielania zamoéwien publicznych. Kontrola
obj¢to 3 postepowania o udzielenie zamowienia publicznego z 6 przeprowadzonych proba
wyniosta 50 %. Doboru préby dokonano na zasadzie osadu eksperckiego w oparciu
0 Metodyke doboru proby dokumentow do kontroli na miejscu realizacji projektu.
Skontrolowane postepowania zostaly blizej opisane w liScie sprawdzajacej, stanowigcej
zatgcznik nr 1 do informacji pokontrolne;.

11. Ustalenia kontroli, krétki opis zastanego stanu faktycznego w podziale na obszary badan

kontrolnych:

11.1 Prawidlowosé rozliczen finansowych.

Sposob ewidencjonowania wydatkow

Zgodnie z Zasadami finansowania PO KL Beneficjent prowadzi wyodrebniona ewidencje
ksiegowa na potrzeby projektu. W ramach projektu koszty bezposrednie rozliczane sa
na podstawie udokumentowanych rzeczywiscie poniesionych kosztéw, koszty posrednie nie sg
rozliczane. Ewidencja ksiegowa poniesionych kosztow w ramach realizacji projektu
prowadzona jest z wykorzystaniem komputerowego programu finansowo-ksiegowego.
Platnosci sa realizowane, co do zasady z wyodrebnionego rachunku bankowego, wskazanego
w umowie o dofinansowanie.

Sposéb dokumentowania wydatkéw

Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiegowe wraz z potwierdzeniem poniesionego
wydatku w postaci wyciagéw bankowych. Beneficjent przechowuje oryginaty dowodow
ksiegowych w swej siedzibie.

Kontroli poddano zaakceptowane 8 wnioskow o platnos¢ za okres od 01.01.2011 r. do
30.09.2012 r. o tgcznej kwocie wydatkéw kwalifikowanych, zatwierdzonych do dnia kontroli
w wysokosci 542.299,76 zi.

Sprawdzono zgodnos¢ numeréw dokumentdéw, dat wystawienia i zaplaty dokumentéw
ksiggowych, kwot wydatkow kwalifikowalnych ujetych we wniosku o ptatnos¢ z dokumentami
faktycznie znajdujacymi si¢ w siedzibie Beneficjenta. Na podstawie zweryfikowanej
dokumentacji stwierdzono, iz zostaly opisane i oznaczone zgodnie z Zasadami finansowania
PO KL oraz Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektoéw w ramach PO KL.
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Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Poniesione wydatki w ramach projektu co do zasady sa niezbgdne dla realizacji projektu,
racjonalne i efektywne, faktycznie poniesione, udokumentowane, zgodne z limitem kosztow
wskazanym w odniesieniu do kazdego sadania w budzecie projektu, w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu oraz wynikaja z rozliczenia zrealizowanych zadan, zaplanowanych
w projekcie. Powyzsze jest zgodne z Wytycznymi W zakresie kwalifikowania wydatkow

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wktad wlasny

Beneficjent zgodnie z umowa o dofinansowanie projektu, zobowiazat si¢ do wniesienia wkiadu
whasnego w wysokosci 145.410,00 7, pozyskanego z budzetu J ST. W okresie do dnia 30
wrzesnia 2012 1. wklad whasny zostat rozliczony w wysokosci 70.425,01 zi, zgodnie z umowsg

i wnioskiem o dofinansowanie projektu, w formie wynagrodzen o0sob bioracych udzial
w szkoleniach (koszt oddelegowania pracownikow na szkolenia). Beneficjent prowadzi
wyodrebniong pozabilansowg ewidencje ksiggowej wkiadu wiasnego.

Przychod w projekcie
W wyniku weryfikacji dokumentow projektowych stwierdzono, iz Beneficjent nie uzyskat

przychodu z przekazanych érodkow na realizacje projektu.

Podatek VAT w projekcie

Beneficjent jest nie jest podatnikiem VAT, co potwierdzono stosownym zadwiadczeniem.
Beneficjent oswiadczyl, ze VAT naliczony odnoszacy si¢ do wydatkow ponoszonych w ramach
projektu nie moze by¢ odzyskany i w zwigzku z tym VAT w projekcie jest wydatkiem

kwalifikowalnym.

11.2 Kwalifikowalno$é¢ wydatkéw dotyczacych personelu projektu.

Personel projektu w badanym okresie sktadat sie z 15 osob, 8 z nich zatrudnionych zostalo na
podstawie umowy zlecenie, 2z nich byly zatrudnione na podstawie umowy o prace, za$ 5 0sob
otrzymywato dodatek specjalny.

Osoba réwnoczesnie zatrudniona w kilku projektach w ramach NSRO wykonywata swoje
zadania prawidlowo i efektywnie. Wykaz personelu projektu zatrudnionego w objetym kontrola
okresie znajduje si¢ w aktach kontroli.

Do kontroli szczegotowej wybrana zostata dokumentacja zatrudnienia nast¢pujacego personelu:

- Anita Pirycka- Specjalista ds. zamowien publicznych;

- Aleksandra Majchrzak- koordynator;

- Matgorzata Bajdalska- Specjalista ds. zamowien publicznych;
_Anna Pietruszynska- Specjalista ds. realizacji szkolen.

Kontroli szczegdtowej poddano m.in. nastepujace dokumenty dotyczace ww. personelu:

-UMOWE O Prace;
-umowe zlecenia,
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-dodatkowe zakresy czynnosci w ramach projektu;
-zakresy czynnos$ci na stanowiskach poza projektem;
-decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego;
-miesieczne karty czasu pracy.

Wydatki na wynagrodzenie objetego badaniem personelu projektu, zostaly w badanym okresie
realizacji projektu poniesione w sposob 1 w wysokosci zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie
projektu oraz zgodnie z zawartymi umowami o pracg. Wysoko§¢ wynagrodzenia personelu
projektu jest zgodna z obowigzujgcym stawkami Beneficjenta i jest adekwatna do zadan
wykonywanych w projekcie.

Sposob zatrudnienia 1 udokumentowania pracy objetego badaniem personelu jest co do zasady
zgodny z Zasadami finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
obowiazujacymi w dniu zawarcia umow (szerzej w pkt 2 listy sprawdzajgce;j).

11.3 Sposéb rekrutacji uczestnikéw projektu oraz ich kwalifikowalnosé.

Kontrole przeprowadzono na losowo dobranej probie (osad ekspercki) uczestnikow szkolenia
pt. ..Rozwigzywanie problemow praktycznych przy udzielaniu zamowien publicznych.
Najczesciej wystepujgce bledy przy stosowaniu ustawy pzp” oraz uczestnikow 1 i Il grupy
szkoleniowej, ktérzy brali udzial w szkoleniach pt. ,,Postgpowanie administracyjne w JST” .
Kontroli poddano dokumentacje¢ 35 z tych osob (proba 14,83%).

Beneficjent na potrzeby kontroli okazal uchwate Nr 15/11 Zarzadu Powiatu Legborskiego z dnia
4 lutego 2011 r. ( wraz z pozn. zm.) w sprawie przyjecia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,,Kadra przyszlosci” wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach PO KL.
Zalacznik do ww. uchwaty stanowi Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,,Kadra
przysziosci (...)" okreSlajacy podstawowe kwestie z tego obszaru oraz zawierajacy wzory
dokumentacji, m.in. formularza zgloszeniowego, ktory w czeéci 1 uzupelniany byt przez
pracownika oraz w czeéci I uzupelniany byt przez pracodawce oraz inne dokumenty okre$lone
w systemie realizacji PO KL (deklaracje uczestnictwa w projekcie, o§wiadczenia uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych).

Zgodnie z przedstawiong dokumentacjg, proces rekrutacji mial przebiega¢ w 3 etapach: Erap [
Kampania informacyjno — promocyjna, Etap II: Wybor uczestnikow w oparciu o kryteria
formalne, Etap III Podpisanie dokumentow uczestnictwa w Projekcie. Regulamin zaktadat, iz
kazda osoba z w/w JST moze zlozy¢ dokumenty aplikacyjne na wigcej niz jedno
szkolenie/kurs.

Regulacje dotyczace procesu rekrutacji uwzglednialy postanowienia wynikajace z zasady
roéwnosci szans kobiet 1 mezczyzn.

Dokumentacja rekrutacyjna spelnia wymogi wskazane w pkt. 3.6 Witycznych w zakresie
kwalifikowania (...) oraz w zalaczniku nr 2 do umowy.
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Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz w badanej probie sposob rekrutacji zostat przeprowadzony
prawidlowo. W szkoleniach braly osoby, kwalifikujace sie do udzielenia wsparcia (szerzej
w pkt. 3 listy sprawdzajacej).

11.4 Sposéb przetwarzania danych o uczestnikach projektu (w ramach PEFS 2007) zgodnie
z ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych.

W ocenie zespolu kontrolnego Beneficjent przetwarza dane osobowe uczestnikoéw projektu
zgodnie z ustawa oraz umowg o dofinansowanie i Wytycznymi.

Przetwarzanie danych

Beneficjent zbierat oswiadczenia uczestnikéw projektu ws. przetwarzania danych osobowych
(sprawdzono na prébie okreslonej w pkt 10 1 11.3., szerzej w pkt 9.2 listy sprawdzajgce;j).
Beneficjent wydaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych, ktére wpisywane sa do
wlasciwego rejestru (szerzej w pkt 9.3 1 9.4 listy sprawdzajacej). Beneficjent posiada
dokumentacje przetwarzania danych (szerzej w pkt 9.7 listy sprawdzajacej).

Zoodnoéé miedzy danymi w formularzach papierowych a rekordami PEFS

Zweryfikowano na probie okreslonej w pkt 101 11.3 informacji pokontrolnej. Zesp6t kontrolny
w odniesieniu do badanej proby stwierdzil zgodno$¢ danych zawartych w formularzach
papierowych z danymi zawartymi w rekordach PEFS. Majac na uwadze powyzsze zespol

kontrolny nie wnosi zastrzezen.

11.5 Zgodnosé danych przekazywanych we wniosku o platnosé w czesci dotyczacej postepu
rzeczowego oraz postepu finansowego z dokumentacja dotyczaca realizacji projektu
dostepng w siedzibie beneficjenta.

Catkowita warto$é kontrolowanego projektu wynosi 970.920,00 z1, z czego przyznano ptatnosc
ze $rodkéw europejskich w kwocie 825.282,00 zi, dotacje celowa z budzetu krajowego w
kwocie 228,00 zt oraz zapewniono wkiad wiasny w kwocie 145.410,00 zt zgodnie z umowg
o dofinansowanie projektu w ramach PO KL z dnia 14 listopada 2010 r. Laczna wartos¢
érodkéw rozliczonych w ramach zrealizowanego projektu w okresie objetym kontrolg, wynosi
542.299,76 7z} co stanowi 55,85 % catkowitej wartosci projektu.

W okresie objetym kontrola Beneficjent realizowal szkolenia o temacie i zakresie zasadniczo
zgodnym z wnioskiem o dofinansowanie. W zakresie zadan pozaszkoleniowych, ktore objeto
proba Beneficjent rowniez realizowat zadania zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie (szerzej
w pkt 1.4 listy sprawdzajgce;).

Nalezy zaznaczy¢, ze przedmiotowa kontrola nie jest kontrola na zakonczenie projektu,
w zwigzku z tym kontroli nie podlegat stopien osiagnigcia wskaznikow zatozonych we wniosku
o dofinansowanie projektu.

11.6 Prawidlowo$é realizacji projektow, w ktorych koszty bezposrednie sa rozliczane
ryczaltem albo na podstawie stawek jednostkowych

¥
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Nie dotyczy. Beneficjent nie rozliczal kosztéw bezposrednich ryczaltem ani na podstawie
stawek jednostkowych.

11.7 Poprawnos$¢ udzielania zamoéwien publicznych.

Beneficjent jest zobowigzany do stosowania ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.).

Zespdt  kontrolujgcy przeprowadzit weryfikacje poprawno$ci udzielania zamowien
publicznych. Kontrolg objeto 3 postepowania o udzielenie zamowienia publicznego z 6
przeprowadzonych, proba wyniosta 50%. Doboru proby dokonano na zasadzie osadu
eksperckiego w oparciu o Metodyke doboru proby dokumentow do kontroli na miejscu
realizacji projektu.

Skontrolowane postgpowania zostalty blizej opisane w pkt. 7 listy sprawdzajacej stanowiacej
zatgcznik nr 1 do informacji pokontrolne;.

W zakresie badane] proby zamdwien zespol kontrolny stwierdza poprawnos$é stosowania
ustawy Prawo zamowien publicznych przez Beneficjenta.

11.8 Poprawnos$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Beneficjent nie jest zobowigzany do stosowania zasady konkurencyjnds’ci.

11.9 Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku w przypadku wydatkoéw, do ktorych
nie majg zastosowania przepisy ustawy PZP i zasady konkurencyjnosci.

Zgodnie ze sporzadzonym wykazem, w okresie objetym kontrola Beneficjent nie
przeprowadzil postepowan w formie rozeznania rynku, gdyz nawet do wydatkow
podprogowych stosowal procedure przetargowa, okreslona przepisami ustawy Prawo
zamowien publicznych.

11.10 Poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Nie dotyczy. Dzialanie 5.2 POKL nie jest objete regulami pomocy publicznej/pomocy
de minimis.

11.11 Prawidlowos¢ utrzymania trwalosci operacji i/lub rezultatu.

Kontrolowanego projektu nie dotyczy kontrola operacji. Zatozenia projektu
nie przewidywaty takze trwatosci rezultatu w trakcie realizacji projektu.

11.12 Sposéb realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych.
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Dzialania informacyjno-promocyjne Beneficjent realizowat przy pomocy: strony internetowej
Starostwa, ogloszen prasowych, materiatow szkoleniowych dla uczestnikow proj ektu, plakatow
oraz sprzetu zakupionego w ramach projektu (szerzej w pkt. 10 listy sprawdzajgcej). Zespot nie
wnosi uwag do ww. ustalen.

Powyzsze materiaty zostaly prawidlowo oznakowane, zgodnie z Wytycznymi dotyczqgcymi
oznaczania projektow w ramach PO KL. W opinii zespotu kontrolujacego Beneficjent
prawidtowo informowat o realizacji projektu, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania
projektow w ramach PO KL, a wydatki na dziatania informacyjno-promocyjne byly adekwatne
do zatozonych celow projektu.

11.13 Zapewnienie wlasciwej §ciezki audytu.

Poszczegdlne obszary realizacji projektu, bedace przedmiotem kontroli sa szczegblowo
i starannie udokumentowane, co pozwala na wlasciwa $ciezke andytu.

11.14 Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Dokumentacja dotyczaca projektu jest przechowywana w biurze projektu. Dokumentacja
przechowywana jest w sposOb zapewniajacy dostepnos$¢, poutnos¢ i bezpieczenstwo oraz
wlagciwg $ciezke audytu.

Zespot kontrolujgcy ustalil, iz dokumentacja projektowa w wystarczajacym stopniu
zabezpieczona jest przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych. Beneficjent poddat sie¢ kontroli
i zapewnil pelny dostep do dokumentacji projektowej W swojej siedzibie. Dokumentacja byla
dostepna na ustny wniosek kontrolujacych i przedktadana zespotowi kontrolujagcemu bez
zbednej zwloki.

11.15 Sposéb realizacji projektu oraz faktycznego post¢pu rzeczowego projektu (wizyta
monitoringowa w miejscu szkolenia, konferencji).

7 uwagi na fakt, iz w okresie realizacji kontroli nie odbywaty si¢ dziatania szkoleniowe, zespot
kontrolny nie przeprowadzil wizyty monitoringowej w miejscu realizowanej ushugi.

@. Stwierdzone nieprawidlowosci/uchybienia: J

Podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci w rozumieniu Zasad raportowania
o nieprawidtowosciach finansowych w ramach PO KL.

m. Ocena wedlug kryteriow: j

Ocena wg kryteriow wskazanych w pkt 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu Operacyjnego
Kapita Ludzki 2007-2013 (s. 46):

1. Sciezka audytu — bez zastrzezen,

2. Zarzadzanie projektem i personel projektu — bez zastrzezef,

3. Kwalifikowalno$¢ uczestnikow — bez zastrzezen,

UNIAEUROPEISKA | "™
KAPITAL LUDZKI EUROPEISKI |  +
NARODOWA STRATECIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

*




DWIST-WKEFS-795-60-3/2013

4. Rozliczenia finansowe — bez zastrzezen,

5. Postep rzeczowy (stopien wykonania rezultatdw/produktow/zadan) — bez zastrzezen,

6. Zgodnos¢ realizacji projektu z przepisami i zasadami wspoélnotowymi i krajowymi (w tym
zamoOwienia publiczne) — bez zastrzezen,

7. Dziatania informacyjno—promocyjne — bez zastrzezen.

W wyniku kontroli, projekt otrzymuje ocen¢ 1 — projekt jest realizowany prawidlowo,
ewentualnie potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

| 14. Data sporzadzenia informacji pokontrolnej:

22.08.2013 r.

| 15. Wykaz zalacznikéw, pouczenie i podpisy:

Zalgcznik nr 1: Lista sprawdzajaca do kontroli na miejscu.
Zalacznik nr 2: Wykaz zweryfikowanej dokumentacji finansowej projektu.

Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowane;.

Pouczenie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem informacji
pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezenr co do ustaleni zawartych w informacji pokontrolnej
i przekazania ich na pismie do jednostki kontrolujgcej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisanej informacji pokontrolnej.
W przypadku przekroczenia przez jednostke kontrolowang terminu na zgloszenie uwag do
informacji pokontrolnej jednostka kontrolujgca moze odmowic rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do informacji pokontrolnej ze strony kierownika jednostki kontrolowanej
nalezy przekazaé do jednostki kontrolujgcej podpisang informacje pokontrolng w ciggu 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.
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(podpis kierownika zespolu kontrolnego) (podpis kierownika jednostki kontrolowanej wraz z data)

(podpis czlonka zespolu kontrolnego)
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