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WOJEWODZK] URZAD PRACY W GDANSKU

Partner w rozwoju. WUP. Pornorze
80-824 Gdansk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, tel. 58 32 61 801, fax: 58 32 64 894, wup@wup.gdansk.pl, www. wup.gdansk.pl

Informacja Pokontrolna Nr 11/9/2015/01

1 | Podstawa prawna kontroii Na podstawie § 15 pkt 1 Porozumienia nor
KL/PM/WUP/2007/1 z dnia 14 sierpmia 2007 roku z pdzn.
zm. w sprawle dofinansowania dzialania 6.1. Poprawa
dostepu do zatrudniemia oraz wspieranie aktywnosci
zawodowe] w regionie w Priorytecie VI Rynek Pracy otwarty
dla wszystkich w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki oraz powierzenia realizacji zadan zwigzanych
z wyborem 1 wdrazaniem projektéw innowacyjnych
1 wspolpracy ponadnarodowe] w Priorytecie VI oraz na
podstawie § 18 Umowy o dofinansowanie projektu nr
POKL.06.01.01-22-026/13-00 z dnia 01.08.2014 roku pn.
»Zycie zaczyna sig po pigédziesigtce — aktywizacja zawodowa
5047, realizowanego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, wspélfinansowanego ze $rodkéw  Unii
Europejskiej, ~w  ramach  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego, w zwigzku z art. 27 ust. 1 pkt 5 oraz art.35 ¢
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U.2009 nr 84. poz.712, z pbdzn zm.).

2 | Nazwa jednostki kontrotujgeej | Wojewddzki Urzad Pracy w Gdansku

3 | Osoby uczestniczace w P. Jan Hodysz - Kierownik Zespolu Kontrolujacego,
kontroli ze strony jednostki | p_ Jaroslaw Andruszkiewicz.
kontrolujacej

4 | Termin kontroki 21-23.04.2015.

5 | Rodza) kontroli (sysiemowa, | Kontrola planowa projektu
projekty, planowa, dorafna)

(Kontrola w siedzibie Benefic/enta)
6 | Nazwa jednostki kontrolowanej | Powiat Leborski

7 | Adres jednostki kontrolowanej | ul. Czolgistéw 5, 84-300 Lebork

8 |[Nazwa i numer

kontrolowanego projektu, N ; R . P AT _
Driatanie/Priorytet, nmumer lilzwa Pr(?]ektu. ,(,lZyCIe z':ml():zsy(;lf”srg po pigédziesiatce
umowy, wartod¢ projektu oraz a tywmacja_ Zawodowa 0so0
wartos¢ wydatkow Numer Projektu: POKIL.06.01.01-22-026/13
zatwierdzonych do dnia Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
( pracy Y y
kontroli _ Dzialanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz
(‘:'OP;Efépagik“ kontroli wspieranie aktywno$ci zawodowe] w regionie (Poddziatanie
w . . . - .
Pro] 6.1.1 Wsparcie o0séb pozostajacych bez zatrudnienia na

regionalnym rynku pracy)

Nr Umowy : POKL.06.01.01-22-026/13-00
Wartosé¢ Projektu: 435 874,00 PLN

) ;ii,%‘;ﬁ“éu UNIA EUROPEJSKA ST |
EUROPEJSKI * *
. KA PITAt LU DZ K' L WOIEWODZTWA FUNDUSZ SPOLECZNY . *

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

POMORSKIEGO




Koszty bezposrednie: 419 174,00 PLN

Wydatki zatwierdzone do dnia kontroli: 39 808,19 PLN
Wydatki bezposrednie zatwierdzone do dnia kontroli: 36
949,82 PLLN

9 | Zakres kontroli .

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14,

15.

Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych (jesti dotyczy).
Kwalifikowalno§é wydatkéw dotyczacych personelu
Projektu

(jesti dotyezy).

Spos6b rekrutacji oraz kwalifikowalno§é Uczestnikéw
Projektu (jesli dotyczy).

Sposéb przetwarzania danych osobowych Uczestnikéw
Projektu

(w ramach zbioru PEFS 2007), zgodnie z Ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2002, Nr 101, poz.926 z péin. Zm.) oraz czy
Beneficjent posiada Polityke Bezpieczedstwa i
Instrukcje Zarzadzania Systemem Informatycznym
oraz czy przestrzega ich zapiséw (jesli dotyezy).
Zgodno$¢ danych przekazywanych we wniosku o
platnosé, w ezescei dotyczacej postepu rZeczowego oraz
postepu  finansowego, z dokumentacja dotyczgcyg
realizacji Projektu dostgpng w siedzibie Beneficjenta
(Jesti dotyczy).

Prawidlowo$¢ realizacji projektéw, w ramach ktérych
Koszty bezpoSrednie sg rozliczane ryczaltem albo na
podstawie stawek jednostkowych (jesti dotyczy).
Poprawno$§é udzielania zamdéwien publicznych tj.
prawidlowo$¢ stosowania ustawy z dnia 29 styczmia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2013 pozZ.
907 z pézn. zm.) oraz przepiséw prawa wspoélootowego
(jesli dotyczy).

Poprawno$é stosowania zasady konkurencyjnoéci (festi
dotyczy).

Poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku w
przypadku wydatkéw, do ktérych nie maja
zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady
konkurencyjnoSci (jesti dotyczy).

Poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/ pomocy de
minimis (jesli dotyczy).

Utrzymanie trwalosci operacji i/lub rezultatu (esli
dotyczy).

Prawidlowo$¢ realizacji dzialan informacyjno -
promocyjnych.

Zapewnienie wla§ciwej §ciezki audytu.

Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
Projekrtu.

Wizyta monitoringowa (jesii dotyczy).

ﬁ()f Informacje na temat sposqbu

Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych.

;
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wyboru dokumentdw do
kontroli oraz doboru préby
skontrolowanych dokumentow

Skontrolowano  wydatki z  Zestawienia  dokumentéw
potwierdzajgcych  poniesione wydatki, objete  Wnioskami
Beneficjenta o ptatnosé:

» WNP-POKIL.06.01.01-22-026/13-01 za okres od
01.08.2014 r. do 30.09.2014 r.

= WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-02 za okres od
01.10.2014 r. do 31.12.2014 1.

Z Wniosku Beneficjenta o ptatnosé nr WNP-POKL.06.01.01-
22-026/13-01 do kontroli wybrano wszystkie 7 pozycji
ujetych w Zatgczniku nr 1.

Z Whniosku Beneficjenta o ptatnos$é¢ nr WNP-POKL.06.01.01-
22-026/13-02 wybrano wszystkie 15 pozycjt  ujetych
w Zataczniku nr 1.

tacznie w obu wnioskach o ptatnoé¢ skontrolowano
wszystkie 22 pozycje.

Skontrolowano 100 % wydatkéw przedstawionych w ww.
Whnioskach Beneficjenta o platno$¢ na 1taczng kwote
39 808,19 zl, co stanowi:
— 100 % wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli (koszty
posrednie 1 bezposrednie),
~ 100 % wydatkéw zatwierdzonych w kontrolowanych
Whnioskach Beneficjenta o platnos¢ (koszty posrednie
1 bezposrednie),
~9,13 % zaplanowanych wydatkéw  wynikajacych
z Umowy o dofinansowanie Projektu nr POKI..06.01.01-
22-026/13-00 (435 874,00 zb).

Beneficjent, w ramach powyzszego Projektu:
* nie przewidzial wniesienia wkiadu wiasnego,
* nie przewidziat wydatkéw w ramach cross-financingu,
* rozlicza koszty podrednie na podstawie rzeczywiScie
poniesionych wydatkéw

2. Kwalifikowalno§¢ wydatkéw dotyczacych personelu
Projektu.

Na podstawie Wykazu zatrudnionego przez
Beneficjenta/Partnera personelu w ramach Projekiu Nr
POKL 06.01.01-22-026/13, rmetoda statystyczng losowa
prosta wybrano do kontroli dokumentacje dotyczacg 5
sposréd 6 UmOw zawartych z personelem w ramach Projektu,
tj. 83,33 % dokumentacji w tym zakresie.




Skontrolowano dokumentacj¢ dotyczaca zatrudnienia:

1. Pani - koordynator Projektu (umowa
o pracg),

2. Pani ~ . — Specjalista ds. naliczania
1 wyplaty stypendium (umowa o pracg - dodatek),

3. Pani ] ) ~ Specjalista ds. realizacji
szkolen i stazy (umowa o prace),

4. Pani ~ Specjalista ds. realizacji
szkolen 1 stazv (umowa o prace na okres probny),

5. Pani — Specjalista ds. realizacji

szkolen i Stai'zy (umowa © pracg).

3. Spos6b rekrutacji oraz kwalifikowalnoéé Uczestnikéw
Projektu.

Z Wykazu Uczestmikow zrekrutowanych w ramach Projektu nr
POKL.06.01.01-22-026/13, skontrolowano 18 Uczestnikéw
Projektu, co stanowi 50% oséb, ktére wziety udziat
w Projekcie do dnia kontroli oraz 60% os6b zaplanowanych
we Wniosku o dofinansowanie projektu.

Wielko$¢ proby skontrolowanych dokumentéw dobrano przy
pomocy metody statystycznej losowe] z interwalem.,
Wybrano pozycje startowg nr 1. Zastosowano interwat co
druga pozycje. Wybrano pozycje numer: 1, 3, 5, 7, 9, 11, 13,
15,17, 19, 21, 23, 25, 27, 29, 31, 33, 35.

Sprawdzono poprawnosé dokumentacji ponizej

1

4. Sposdb przetwarzania danych osobowych
Uczestnikéw Projektu (w ramach zbioru PEFS 2007),
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zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie
danych osobowych (Dz.U.2002, Nr 101, poz.926
z pozn. zm.) oraz czy Beneficjent posiada Polityke
Bezpieczenstwa i Instrukcje Zarzadzania Systemem
Informatycznym oraz czy przestrzega ich zapisow.

4.1. Zweryfikowano Oswiadczenia uczestnikéw projektu
dotyczace  dopetnienia  obowigzkéw  informacyjnych
wynikajacych z Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o Ochronie
Danych Osobowych (Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926,z poin.
zm.) 0s86b wyszczegblnionych w pkt. 10.3 Informacji
pokontroinej, tj. 50 % o$wiadczen w tym zakreste.

4.2.  Skontrolowano  zgodno§¢  danych  zawartych
w elektronicznym Formularzu PEFS, stanowigcym zalgeznik
do Wniosku Beneficjenta o platno$¢ nr WNP-
POKIL.06.01.01-22-026/13-02 za okres 01.10.2014 r. do
31.12.2014 r. Do kontroli wybrano metoda statystyczng
prosta losowa nastermiace 10 0séb:

i

SOV s L

Stanowi to 32,26% osob, ktére rozpoczety udziat w Projekcie
od poczatku realizacji projektu 01.08.2014 1. do dnia
31.12.2014 r. i kitorych dane zawarte sa w elektronicznym
Formularzu PEFS stanowiacym zalacznik do Wniosku
Beneficjenta o platnodé nr WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-
02.

4.3. Na podstawie Rejestru 0s0b upowaznionych do
przefwarzania danych osobowych w zbiorze Podsystem
Monitorowania EFS 2007, skontrolowano upowaznienia 3
0s0b, co stanowi 100 % wszystkich oséb upowaznionych do
przetwarzania danych osobowych w Projekcte.
Sprawdzono upowaznienia nastepujacych osob:
H? “-+ upowaznienie nr OR.V.077.73.2014
z dnia 058.09.2014 r_,
2) .. powaznienie nr OR.V.077.74.2014
z dnia 08.09.2014 r., odwotanie upowaznienia z dniem
31122014 ¢
3) _ upowaznienie nr OR.V.077.72.2014
z dnia 08.09.2015 r.,
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4) " 1powaznienie

nr OK.V.077.10.2015 z dnia 02.01.2015 r.,
5) Apowaznienie

nr OR.V.077.22.2015 z dnia 11.02.2015 .

4.4. Sprawdzono, czy Beneficjent  posiada  Polityke
Bezpieczenstwa oraz Instrukcje Zarzadzania Systemem
Informatycznym.  Ponadto  przeprowadzono ogledziny
pomieszczen i stanowisk pracy w siedzibie Beneficjenta,
w celu weryfikacji przestrzegania zapisow znajdujacych sie
w ww. dokumentach.

5. Zgodno$é¢ danych przekazywanych we wniosku o
platnosé, w czeSci dotyczacej postgpu rzeczowego oraz
postgpu finansowego, z dokumentacjy dotyezges
realizacji Projektu, dostepna w siedzibie Beneficjenta.

W celu potwierdzenia postepu IZeCZOWego oraz postepu
finansowego wykazanego w zatwierdzonych do dnia kontrolj
Wnioskach Beneficjenta o ptatnosé nr:
- WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-01 za okres od
01.08.2014 r. do 30.09.2014 r.
- WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-02 za okres od
01.10.2014 1. do 31.12.2014 r.
zweryfikowano dokumentacje dotyczaca realizacji
poszczegblnych zadan w ramach Projektu, w konfrontacji
z poniesionymi wydatkami opisanymi w pkt. 10.1 ninjejszej
Informacji Pokontrolne;.

6. Prawidlowos¢ realizacji projektéw, w ramach ktérych
koszty bezposrednie sg rozliczane ryczaltem albo na
podstawie stawek jednostkowych.

Nie dotyczy. W Projekcie nie stosowano rozliczania kosztéw
bezpodrednich ryczattem oraz na podstawie stawek
jednostkowych.

7. Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych tj.
prawidlowo$¢ stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. 2013 poz.
907 z péin. zm.) oraz przepisow  prawa
wspolnotowego.

Na podstawie Wykazu zamdwier publicznych zrealizowanych
przez  beneficjenta/partnera  w  ramach projektu  nr
POKL.06.01.01-22-26/13 wybrano za pomocg doboru
prostego losowego 1 2z 2 zamdwien publicznych dot.
zatrudnienie doradcy zawodowego w ramach projektu
w trybie przetargu nieograniczonego, co stanowi 50,00%

wszystkich zaméwien publicznych, przeprowadzonych przez|
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Beneficjenta w ramach ww. projektu do dnia kontroli, tj. do
dnia 21.04.2014 1.

8. Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Na podstawie Whniosku o dofinansowanie Projektu oraz
Wykazu nabytych towarow/zleconych usfug (w tym
Personelowi) przez Beneficjenta/Partnera w ramach projektu
nr POKL.06.01.01-22-026/13 wybrano do kontroli 1 z 2
postepowan dotyczacych zamowien zrealizowanych zgodnie
z zasadag konkurencyjnosci. Wybrano postepowanie dot.
zorganizowania 1 przeprowadzenia kurséw 1 szkolen
umozliwiajgcych  nabycie, podniesienie  lub  zmiane
kwalifikacji 1 kompetencji zawodowych dla uczestnikéw
projektu. Stanowi to 50,00% tego rodzaju zamowien.

9. Poprawnos¢ udokumentowania rozeznania rynku
w przypadku wydatkéw, do ktérych nie majg
zastosowania  zapisy ustawy PZP i zasady
konkurencyjnosci.

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji, Wniosku
0 dofinansowanie Projektu nr POKL.06.01.01-22-026/13,
wnioskéw o platnoéé nr WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-01
za okres od 01.08.2014 1. do 30.09.2014 r., nr WNP-
POKL.06.01.01-22-026/13-02 za okres od 01.10.2014 r. do
31.12.2014 r., wykazu wszystkich uméw zawartych przez
Beneficjenta w ramach projektu oraz o$wiadczenia
Beneficjenta wynika, ze Beneficjent nie ponosit w ramach
projektu wydatkéw o wartodci powyzej 20 tys. zlotych netto
do ktorych nie majg zastosowania zapisy ustawy PZP i zasady
konkurencyjnoéci.

10. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de
minimis.

Nie dotyczy. W ramach Projektu nie udzielono pomocy
publiczne} oraz pomocy de minimis.

11. Utrzymanie trwalo$ci operacji lub rezultatu.

Nie dotyczy. W Projekcie nie wystepuje trwato$¢ operacii,
poniewaz w ramach Projektu nie realizowano form wsparcia
objetych przepisami pomocy publicznej. Co do zasady nie
przeprowadza si¢ kontroli trwatodci rezultatu w projekcie,
w ktorym do dnia kontroli nie zatwierdzono wniosku
o ptatnos¢ koncowa.

12. Prawidlowo$¢ realizacji dzialan informacyjno -
promocyjnych.
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Zakres weryfikacji odnosi sie do dokumentacji opisane;j
w niniejszej Informacji Pokontrolne;.

13. Zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu.

Zakres weryfikacji $ciezki audytu kontrolowanych obszaréw
Projektu, zawiera si¢ w opisanych probach wyboru
dokumentéw do kontrol.

14. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
Projektu.

Zakres weryfikacji odnosi sie do préby dokumentacii opisanej
w niniejszej Informacji Pokontrolne;.

15. Wizyta monitoringowa.

Z uwagi na zakonczony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji
szkolen, wizyt¢ monitoringows przeprowadzono w trakcie
odrebnej kontroli w dniu 18.03.2015 r.

Skontrolowano ¢o najmniej 30 dokumentéw finansowych
Projektu wynikajacych z zatwierdzonych do dnia kontroli
Whioskéw Beneficjenta o platmo§é oraz spelniono wymég
poddania  kontroli minimum 30 dokumentéw
merytorycznych.

11

Ustalenia kontroli — krétki opis
zastanego stanu faktycznego

1. Prawidlowo$¢ rozliczen finansowych.

Sprawdzono prawidtowo$é rozliczen finansowych, zawartych
w zatwierdzonych Wnioskach Beneficjenta o platnosé nr:

- WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-01 za okres od
01.08.2014 1. do 30.09.2014r.

- WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-02 za okres od
01.10.2014 r. do 31.12.2014r.

Na podstawie przedstawionych dokumentéw w zakresie
rozliczen finansowych Zespdt Kontrolujacy stwierdzil, ze
wydatki  przedstawione w  kontrolowanych Wnioskach
Beneficjenta o platno§¢ sg  kwalifikowalne zgodnie
z Wytycznymi w  zakresie kwalifikowania wydatkéw
w ramach POKL oraz z wydatkami zawartymi we Wniosku
o dofinansowanie projektu. Kontrolowane wydatki zostaly
rzeczywidcie poniesione oraz s3 poparte stosownymi
dokumentami ksiggowymi. Dokumenty ksiegowe Sq opisane
zgodnie z Zasadami Finansowania Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki.

| 2. Kwalifikowalno$é wydatkéw dotyczacych personelu
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Projektu.

Zespot  Kontrolujacy,  potwierdzil  kwalifikowalno$c
wydatkow dotyczacych kontrolowanego personelu Projektu
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach POKL.

3. Sposéb rekrutacji oraz kwalifikowalno§¢
Uczestnikéw Projektu.

Na podstawie kontrolowane] dokumentacji stwierdzono, ze
wszyscy zweryfikowani podczas kontroli Uczestnicy Projektu
kwalifikuja sie do udziatu w Projekcie, tj. speiniaja kryteria
doboru zawarte w Szczegdowym Opisie  Priorytetow
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki  2007-2013,
Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO K1, we Wniosku o dofinansowanie Projektu PO KL oraz
Dokumentac)i Konkursowe;.

4. Sposob przetwarzania danych osobowych
Uczestnikow Projektu (w ramach zbioru PEFS 2007),
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.,
o ochronie danych osobowych (Dz.U.2002, Nr 101,
p0z.926 z péin. zm.) oraz czy Beneficjent posiada
Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcj¢ Zarzadzania
Systemem Informatycznym oraz czy przestrzega ich
zapisow.

4.1. Na podstawie weryfikowanych o$wiadczen Uczestnikéw
Projektu, stwierdzono, ze zostali oni poinformowani
0 przetwarzaniu danych osobowych zgodnie z umowsg
o dofinansowanie Projektu nr POKIL.06.01.01-22-026/13-00,
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskie;,
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997r. o Ochronie Danych Osobowych
(Dz. U z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péin. zm.).

4.2. Stwierdzono, ze dane zawarte w elektronicznym
Formularzu PEFS, stanowigcym zatacznik do zatwierdzonego
Whiosku Beneficjenta o platno$¢ nr WNP-POKL.06.01.01-
22-026/13-02 za okres od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 1. s3
zgodne z danymi zawartymi w dokumentach Zrédiowych.

4.3. Personel przetwarzajacy dane osobowe Uczestmkow
Projektu, posiada stosowne upowaznienia.

4.4. Beneficjent posiada Polityke Bezpieczenstwa dla zbioru
Podsystem  Monitorowania  Europejskiego  Funduszu
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A

Spotecznego 2007 oraz Instrukcj¢ Zarzadzania Systemem
Informatycznym. Kontrolowana  dokumentacja  oraz
przeprowadzone ogledziny pomieszczen i stanowisk pracy w
siedzibie Beneficjenta $wiadczg o przestrzeganiu zapisow
znajdujacych sie w ww. dokumentach.

5. Zgodno$é¢ danych przekazywanych we wniosku
o platnosé, w czgsci dotyczacej postepu rzeczowego oraz
postepu  finansowego, z dokumentacjg dotyczaca
realizacji Projektu dostepng w siedzibie Beneficjenta.

Zespot Kontrolujgey, na podstawie opisanej w niniejsze;

Informacji  Pokontrolne; dokumentacji finansowej oraz

meryloryczne] przedstawionej przez Beneficjenta w trakcie

kontroli, potwierdzit postep finansowy i TZeCZOWY opisany we
Whioskach Beneficjenta o platno$é nr:

- WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-01 za okres od
01.08.2014 r. do 30.09.2014 r.

~ WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-02 za okres od
01.10.2014 r. do 31.12.2014 1.

6. Prawidlowos$¢ realizacji projektéw, w ramach ktérych
koszty bezposrednie sg rozliczane ryczaltem albo na
podstawie stawek jednostkowych.

Nie dotyczy. W Projekcie nie stosowano rozliczania koszidw
bezposrednich  ryczaltem oraz na podstawie stawek
jednostkowych.

7. Poprawno$¢ udzielania zaméwien publicznych ¢j.
prawidlowo$¢ stosowania ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamé6wien publiczuych (Dz. U. 2013
poz. 907 z péin. zm.) oraz przepiséw prawa
wspdlnotowego.

Stwierdzono, e Beneficjent przeprowadzit w  sposéb
prawidlowy  postepowanie o udzielenie zamdwienia
publicznego, na zorganizowanie ustugi szkoleniowej pn.
»Zatrudnienie doradcy zawodowego w ramach projektu
»Zycie zaczyna sie po precdziesigtce — aktywizacja zawodowa
050b 50+ wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tryb: Przetarg nicograniczony.

Oznaczenie sprawy: P0.272.1.79.2014

Warto$¢ zamoéwienia zostata ustalona na kwote: 5 729,00 z1.
Na podstawie kontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze
w_toku postepowania nie doszto do naruszen ustawy Prawo
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zamdwien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 r. (Dz. U.
2010 nr 113, poz. 759 z pbdzn. zm.).

8. Poprawno$¢ stosowania zasady konkurencyjnosci.

Stwierdzono poprawno$é zastosowania przez Beneficjenta
zasady konkurencyjnosci na zamoéwienia dot. zorganizowania
i przeprowadzenia kursow i szkolen umozliwiajacych
nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji
zawodowych dla uczestnikow projektu.

9. Poprawno$¢ udokumentowania rozeznania rynku
w przypadku wydatkéw, do ktorych nie maja
zastosowania  zapisy ustawy PZP 1 zasady
konkurencyjno$ci.

Nie dotyczy. Stwierdzono, ze Beneficjent nie ponosit w
ramach projektu wydatkéw o wartodci powyze] 20 tys.
zlotych netto do ktérych nie majg zastosowania zapisy ustawy
PZP i zasady konkurencyjnosci.

10. Poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/ pomocy de
minimis.

Nie dotyczy. W ramach Projektu nie udzielono pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis.

11. Utrzymanie trwalo§ci operacji ilub rezultatu.

Nie dotyczy. W Projekcie nie wystgpuje trwatos¢ operac)i,
poniewaz w ramach Projektu nie realizowano form wsparcia
objetych przepisami pomocy publicznej. Co do zasady nie
przeprowadza si¢ kontroli trwatosci rezultatu w projekcie,
w ktérym do dnia kontroli nie zatwierdzono wniosku
o platnosc koncowa.

12. Prawidlowo$¢ realizacji dzialan informacyjno -
promocyjnych.

Stwierdzono, ze Beneficjent realizuje dziatania informacyjno
- promocyjne zgodnie z § 22 Umowy o dofinansowanie
Projektu  nr POKL.06.01.01-22-026/13-00 realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego z dnia 01.08.2014 r.

13. Zapewnienie wlaciwe]j Sciezki audytu.

Na podstawie kontrolowanych dokumentéw wylonionych

g)/ 11
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z proby stwierdzono, ze $ciezka audytu zostala zapewniona
poprzez  udokumentowanie  poszczegblnych  obszaréw
realizowanego  Projekiu, w  sposob pozwalajacy na
przesledzenie przebiegu danego procesu i jego ocene,

14. Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
Projektu.

Stwierdzoro, ze Beneficjent prowadzi i archiwizuje
dokumentacje

Projektu w spos6b zgodny z § 17 Umowy o dofinapsowanie
Projektu nr POKL.06.01.01-22-026/13-00 realizowanego
w ramach Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki
wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego z dnia 01.08.2014 1.

15. Wizyta monitoringowa.

Z uwagi na zakoficzony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji
szkolen, wizyte monitoringowa przeprowadzono w trakcie
odrgbnej kontroli w dniu 18.03.2015 1.

Dokumenty zebrane podczas kontroli stanowig akta
Kontroli.

12

Stwierdzone nieprawidlowoéci

fuchybienia

W zakresie kontrolowanej dokumentacji nie stwierdzono
nieprawidlowosci oraz uchybien.

13

QOcena wedlug kryteriéw

A)

Na  podstawie  przeprowadzonej  kontroli  obszaréw
tematycznych, wymienionych w punkcie 9 niniejszej
Informacji Pokontrolnej, dokonano podsumowania wynikow
kontroli, zgodnie z kryteriami okreslonymi dla kontroli
Projektu, ustalonymi w  punkcie 11.3  Zasad kontroli
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-
2013, (obowiazujacymi od 1 stycznia 2014r.) stwierdzono, ze:

* Sciezka  audytu  zostala  zapewniona poprzez
udokumentowanie poszczegdlnych obszaréw
realizowanego Projektu, w sposob pozwalajgcy na
przesledzenie przebiegu danego procesu 1]ego ocene,

* zarzagdzanie Projektem odbywa sie prawidlowo, wydatki
zwigzane z zatrudnieniem kontrolowanego personelu
Projektu sg kwalifikowane,

e Uczestnicy Projektu kwalifikujg sie do udziatu
w Projekcie,

¢ rozliczenia finansowe potwierdzaja kwalifikowalnosé
I prawidlowo$¢ ponoszenia wydatkéw w  ramach
Projektu, pod katem ich zgodnosci z zapisami
Wytycznych _w  zakresie  kwalifikowania wydatkow
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w ramach PO KL,

e postep rzeczowy wykazany w  kontrolowanych
Wnioskach Beneficjenta, o platnos¢ jest zgodny
z dokumentacjg dostepng w siedzibie Beneficjenta,

¢ Projeki jest realizowany zgodnie z przepisami 1 zasadami
wspolnotowymi 1 krajowymi (w tym zaméwienia
publiczne),

» Beneficjent prawidlowo realizuje dziatania informacyjno-
promocyjne, kierowane do opinii publicznej, informujac
o finansowaniu realizacji Projektu przez Unie Europejska
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

B) W wyniku kontroli poszczegdlnych obszaréw, zgodnie z
punktem 11.3 Zasad kontroli w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013 (obowigzujgcymi od
1 stycznia 2014 r1.), Projekt oceniono jako speiajacy kryteria
okreslone dla:

Kategorii nr 1 — Projekt jest realizowany prawidlowo.

14 | Data sporzadzenia
Informacji pokontroinej 05.05.2015 r.

Zalgeznik:
1. Lista sprawdzajqca do kontroli na miejscu projektu.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej 1 jednostki kontrolowanej.

Poucienie:

Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem
Informacji Pokontrolnej, uzasadnionych zastrzezen co do ustalef zawartych w Informaciji
Pokontrolnej 1 przekazanie ich na pismie do jednostki kontrolujacej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania dokumentu wraz z jednym egzemplarzem niepodpisane;
Informacji oraz Listy wraz z ewentualng dokumentacjy w sprawie. W przypadku
przekroczenia przez jednostke kontrolowansg terminu na zgloszenie uwag do Informacji
Pokontrolnej jednostka kontrolujaca moze odméwié rozpatrzenia zgloszonych zastrzezen.

W przypadku braku uwag do Informacji Pokontrolnej ze strony kierownika jednostki
kontrolowanej nalezy przekazaé do jednostki kontrolujacej podpisang Informacje Pokontrolna
w ciggu 14 dm kalendarzowych od dnia otrzymania od niej przedmiotowego dokumentu.

W przypadku zgloszenia zastrzezen do Informacji Pokontrolnej przez jednostke

kontrolowana:

» Jednostka kontrolujaca stwierdza zasadno$¢ zastrzezen jednostki kontrolowanej w catosci
lub czgsei; w takiej sytuacji, po zweryfikowaniu uzasadnienia zastrzezen i/lub dokonaniu
przegladu odpowiednich dokumentéw w sprawie, kontrolujacy zmienia lub uzupelnia
odpowiednia czgé¢ Informacji Pokontrolnej, nastepnie w terminie 21 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania zastrzezen, wysyla ponownie do podpisu
kierownikowi jednostki kontrolowane] 2 podpisane przez czlonkéw Zespolu
Kontrolujacego egzemplarze Informacji Pokontrolnej. Zmiany powstale w wyniku
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procedury kontradyktoryjnej powinny by¢ adekwatne do wyjasnief przekazanych przez
Jednostke kontrolowang oraz posiadaé potwierdzenie w dokumentacji.

» Jednostka kontrolujaca nie uwzglednia zastrzezen zgloszonych przez Jjednostke
kontrolowang; w takiej sytuacii kontrolujgcy w ciggu 21 dni kalendarzowych od dnia
oOlrzymania zastrzezen przekazujg te informacje wraz z uzasadnieniem do jednostki
kontrolowanej oraz ponownie przekazuja do jednostki kontrolowanej 2 egzemplarze
Informacji Pokontrolne;.

Po otrzymaniu kolejnej Informacii pokontrolnej Kierownik jednostki kontrolowanej w

terminie 7 dni kalendarzowych od dnia otrzymania Informacji Pokontrolne;:

»  przesyta podpisany egzemplarz Informacji Pokontrolnej do jednostki kontrolujacej lub,

> przygotowuje w formie pisemnej uzasadnienie odmowy podpisania Informacji
Pokontrolnej i przesyla je Kierownikowi Jjednostki kontrolujacej wraz z Jjednym
egzemplarzem niepodpisane] Informacji Pokontrolne;j.

W przypadku odmowy kontrolujacy zatgeza do Informacji pokontrolnej pismo stanowigce
0 odmowie podpisania Informac;i pokontrolnej. Odmowa podpisania Informaciji pokontrolne;j
przez Kierownika jednostki kontrolowanej nie  wstrzymuje sporzgdzenia  zalecen
pokontrolnych.

‘z@{@wny Specjalisia

programowy

13 MAJ 2015

dmun

7 ‘jln.q]u'
Data i podpis Kierowpika jetno$tki kontrolowane;

WICEST

Macigl Bhrarnshi

Y

Do wiadomosci:
1. Wydziat Obstugi Finansowej Projektow (RF)
2. Wydziat Wdrazania Funduszy (RW)
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GODANSK

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze
80-824 Gdansk, ul. Podwale Przedmiejskie 30, tel. 58 32 61 801, fax: 58 32 64 894, wup@wup.gdansk.pl, www.wup.gdansk.p!

LISTA SPRAWDZAJACA DO KONTROLI NA MIEJSCU PROJEKTU:

Nazwa Projektu: ,Zycie zaczyna si¢ po pietdziesigtce — aktywizacja zawodowa oséb 50+
Numer Projektu: POKL.06.01.01-22-026/13
Nazwa Beneficjenta: Powiat Leborski

Uwagi: termin kontroli Skréty:
Termin kontroli: 21 — 23.04.2015 r. IP — Instytucja Poéredniczaca’
[P2 — Instytucja Poéredniczgca Il stopnia
Lp. Pytania Tak | Nie Nie dotyczy | Uwagi/Uzasadnienie
1 Dokumentacja dotyczgca
realizacji projektu
1.1 Czy dokumentacja dotyczaca projektu jest Dokumentacja przechowywana jest w sposob zapewniajacy dostepnosé, poufnosé
przechowywana w sposéb zapewniajacy i bezpieczenstwo oraz whasciwa sciezke audytu.

dostepnod¢, poufnode i bezpieczenstwo

oraz wlasciwg $ciezke audytu? Sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu zgodny jest z § 17

Umowy o dofinansowanie Projektu ar POKL.06.01.01-22-026/13-00 z pé#n. zm.
Dostgp do dokumentacji Projektu posiadajg jedynie osoby posiadajgce imienne
X upowaznienie do przetwarzania danych osobowych. Dokumenty przechowywane sa
w pomieszczeniach zamykanych na klucz. Budynek, w ktérych przechowywana jest
dokumentacja (Lebork, ul. Czolgistow 5), jest odpowiednio zabezpieczony.
Powyzsze stwierdzono na podstawie ogledzin miejsca i sposobu przechowywania
dokumentacji Projektu.

1.2 Czy beneficjent poddal sie kontroli i Beneficjent poddal sig kontroli i zapewnil pelny dostep do dokumentacji
zapewnit pelny dostgp do dokumentacji X 1 pomieszezen, w ktorych jest przechowywana.
dotyczacej projektu?

1.3 Czy projekt jest zgodny z zapisami X Projekt jest zgodny z zapisami Szczegdlowego Opisu Priorptetéw PO KL.
Szezegdlowego Opisu Priorytetdw
PO KL?

1.4 Czy realizacja projektu odbywa sig X Realizacja Projektu odbywa si¢ zgodnie z Wnioskiem o dofinansowanie realizacii
zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie Projektu nr POKL.06.01.01-22-026/13,

' Lista zawiera minimalny, obligatoryjny zakres kontroli.
2 Kazde pytanie 7 listy sprawdzajacej dotyczace Instyh 11

ia w ramach V Priorytetu.,

JEDNOSTKA
UNIA EUROPEJSKA e
SAMORZADU . .
/ b s o pojEODZTA FUNDUSZ SPOLECINY | *» ,a
NARODOWA STRAIEGIA SPOINOSCI POMORSKIEGO * gk



realizacji projektu?
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Czy beneficjent realizuje zadania zgodnie z
harmonogramerm realizacji projektu i
postgpem rzeczowym wykazanym we
wniosku o platnosé?

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze Beneficjent realizowat
zadania zgodnie z Harmonogramem realizacji Projektu okre$lonym we Wniosku
o dofinansowanie Projeklu POKL.06.01.01-22-026/13 oraz postepem rzeczowym
okreslonym we Wnioskach Beneficjenta o ptamos¢ nr WNP-POKI..06.01.01-22-
026/13-01 za okres od 01.08.2014 r. do 30.09.2014 . oraz nr WNP-POKI.06.01.01-
22-026/13-02 za okres od 01.10.2014 r. do 31.12.2014 r.

1.6

Czy dzialania z zakresu réwnoéci szans
pict realizowane s3 w projekcie zgodnie

z waioskiem o dofinansowanie i postepem
rzeczowym wykazanym we wniosku

o plamos¢?

Dziatania z zakresu réwnoéci szans plci sa realizowane zgodnie z Wnioskiem
o dofinansowanie Projektu i postepem rzeczowym wykazanym w kontrolowanym
Wniosku Beneficjenta o platnosc.

1.7

Czy wskazniki zalozone we wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu
zostaly osiggnigte (dotyczy kontroli na
zakonczenie realizacii projektu)?

Projekt w trakcie realizacji.

1.8

Czy projekt zostat zrealizowany zgodnie z
kryteriami dostgpu oraz kryteriami
strategicznymi okre$lonymi we wniosku o
dofinansowanie (dotyczy koutroli na
zakonczenie realizacji projektu)?

Projekt w trakcie realizacji.

Kwalifikowalnoé¢ personelu
projektu

2.1

Czy beneficjent posiada dokumentacje
uzasadniajgcg wybdr os6b wehodzgeych w
skfad personelu projektu?

Beneficjent posiada dokumentacje uzasadniajaca wybér osob wchodzacych w sklad
perscenelu Projekiu, tj.:

Stanowisko — Koordynator projektu:
Pani — koordynator projektu (umowa o prace, okres realizacji zadan
w ramach projektu od 01.08.2014 do 31.08.2015 )

— Umowa o pracg zawarta w dniu 17 11 2010 . nomiedzy Panem Ryszardem
Wenty — Starosig Leborskim a . _..., . -~ - . ; Da czas nieokreslony
w wymiarze jednego elatu, na stapowisku podinspektora w Referacie
Programéw Pomocowych,

— Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje- dyplom ukonczenia studiow
wyiszych - Wyzsza Hanzeatycka Szkola Zarzadzania w Shupsku, nr
dyplomu 3535, dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w realizacji
projektu  EFS - m.in. koordynator projektu  Kadra przyszlosci”
realizowanego w 2012 1.




Pani |

Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawarte w dniu 30 lipea 2014 r.
pomiedzy Wiktorem Tyburskim — Starostg Leborskim a

.. dotyczgce wykonywania umdwionej pracy na stanowisku
koordynatora projektu ,,Zycie zaczyna si¢ po pieédziesiatce — aktywizacja
zawodowa 0séb 504"
Zakres obowigzkéw (czynnodci) na stanowisku koordynatora projektu
wZYycie zaczyna si¢ po pieé¢dziesiatce — aktywizacja zawodowa 0s6b 50+ z
dnia 1 sierpnia 2014 r.
Oswiadczenie z dnia 01.08.2014 r.:
- 0 nie zaangazowaniu w realizacje innych zadan w tym lub w innym
projekcie NSRO,
- o$wiadczenie, 2e obcigzenie wynikajgce z tytutu wykonywania umowy
nie wyklucza moziiwodci prawidlowej i efektywne] realizacji wszystkich
powierzonych zada,
- ofwiadczenie, Ze lagczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spéjnoici oraz dziatad finansowanych z innych Zrédet, w tym $rodkéw
wtlasnych Beneficjenta i innych podmiotdw, nie bedzie przekraczato 240
godzin miesigcznie,
- ofwiadczenie, 2¢ w przypadku zaangazowania w trakcie lrwania umowy
w realizacje innych zadan w tym lub innych projektach NSRO zobowigzuje
si¢ przedtozy¢ ewidencje godzin i zadan w ramach wszystkich projektdw,
- 0 njezatrudnieniu w instytuc]i uczestniczacej w realizacji POKL.

- specjalista ds. naliczania i wyplaty stypendium (umowa

o) prau;, okres realizacji zadaf w ramach projektu od 17.02.2015 r. do 16.07.2015 r.)

Umowa o prace z dnia 01.12.2011 r. zawarta porru¢dzy Wiktorem
Tyburskim — Starosta Leborskim a " w wymiarze
czasu pracy pelny etat na czas okreflony od 01.12.2ul} r. do dnia
30.05.2012 r. Rodzaj uméwione] pracy: ksiegowa,

Pismo z dnia 30.05.2012 r. przedtuzajace czasokres trwania stosunku pracy
do dnia 31.05.2015 r. Pozostale warunki pracy i placy pozostaja bez zmian.
Pismo informujace o przyznaniu na okres o od dnia 17 lutego 2015 1. do
dnia 16 lipca 2015 r. dodatku specjalnego,

Zakres dodatkowych obowiazkéw wynikajacych z realizacji tego zadania
wynikajacy zakresu czynnoécei z dnia 17.02.2014 r,

Oéwiadczenie z dnia 17.02.2015 r.:

- 0 nie zaangazowaniu w realizacjg innych zadan w tym lub w innym
projekcie NSRO,




Pani

- o$wiadczenie, ze obciazenie nie wyklucza mozliwosc) prawidtowe]
1 efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

- oSwiadczenie, ze lgczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spéjnosei oraz dzialan finansowanych z innych Zrédel, w tym érodkow
wiasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, nie bedzie przekraczalo 240
godzin miesigcznie,

- o$wiadczenie, ze w przypadku realizacji w trakcie trwania umowy
w realizacje innych zadan w tym lub innych projektach NSRO zobowigzuje
st¢ przedlozy¢ ewidencje godzin i zadan w ramach wszystkich projekidw,

- 0 niezatrudnieniu w instytucji uczestniczgcej w realizacji POKL

- Specjalista ds. Realizacji szkolen i stazy (umowa o prace 0,5

etatu, okres realzac) zadan w ramach projektu od 11.08.2014 do 31.12.2014 r.)

Umowa o pracg na okres prébny zawarta w dniu 11.08.2014 I. pomiedzy
Starostwem Powiatowym w Leborku reprezentowanym przez Pana Wiktora
Tyburskiego a zawarty na czas okre§lony od
11.08.2014 r. do 10.11.2014 r. w wymiarze 0.5 etatu, na stanowisku
specjalisty ds. realizacji projektu — specjalisty ds. realizacji szkoleri i stazy
w projekcie , Zycie zaczyna sie po pigddziesigtce — aklywizacja zawodowa
0s0b 50+"w Referacie Programéw Pomocowych,

Umowa o prace zawarta w dniu 10.11.2014 r. pomiedzy Starostwem
Powiatowym w Leborku reprezentowanym przez Pana  Wiktora
Tyburskiego a I zawarty na czas okrelony od
11.11.2014 r. do 31.12.2014 1. w wymiarze 0,5 etaty, na stanowisku
specjalisty— specjalisty ds. realizacji szkoled i stazy w projekcie | Zycic
zaczyna si¢ po pieédziesigtce — aktywizacja zawodowa o0sGb 50+
w Referacie Programéw Pomocowych

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje - dyplom ukoficzenia studigw
wy2szych nr 102182 Uniwersytet Gdafski,

Zakres obowiagzkéw z dnia 11.08.2014 r.

Oéwiadczenie z dnia 11.08.2014 r.:

- 0 nie zaangazowaniu w realizacje innych zadad w tym lub w innym
projekecie NSRO

- O$wiadczenie, ze obcigzenie nie wyklucza mozliwoéei prawidtowe]
1 efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

- O$wiadczenie, ze laczpe zaangazowanie zawodowe w reglizacje
wszystlach projekiéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spéjnoscl oraz dziatan finansowanych z innych Zrédel, w tym $rodkéw




Pani

wlasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, nie bedzie przekraczalo 240
godzin miesigcznie,

- odwiadczenie, ze w przypadku realizacji w trakcie trwania umowy
w realizacj¢ innych zadan w tym lub innych projektach NSRO zobowiazuje
sic przedlozyé ewidencje godzin i zadad realizowanych w ramach
wszystkich projekidw,

- 0 niezatrudnieniu w instytucji uczestniczgcej w realizacji POKL.

- Specjatista ds. Realizacji szkolen i stazy (umowa o

prace 0,5 etatu, okres realizacjt zadan w ramach projektu od 01.01.2015 do
29.08.2015 1)

Umowa o pracg zawarta w dniu 21.11.2014 1. pomigdzy Starostwem
Powiatowym w Lgborku reprezentowanym przez Pana Wiktora
Tyburskiego a Pania zawarty na czas okreslony od
01.01.2015 r. do 29.08.2015 r. w wymiarze 0,5 efatu, na stanowisku
podinspektora — koordynatora projektu ,,Samo-dzielni” oraz w wymiarze
0,5 etatu na stanowisku specjalisty ds. realizacji szkolen i stazy w projekcie
~Zycie zaczyna sig po pieédziesiatce — aktywizacja zawodowa oséb 50+
w Referacie Programéw Pomocowych. Wynagrodzenie w obu potowach
etatu po 1600 zi.

Dokumenty potwierdzajace kwalifikacje - dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych nr 16218 Akademia Morska w Gdyni,

Zakres obowigzkéw z dnia 31.12.2014 r,

Miesigczne karty czasu pracy od stycznia do marca 2015 r.,

Os$wiadczenie z dnia 02.01.2015 r.;

- 0 nie zaangazowaniu w realizacj¢ innych zadan w tym lub w innym
projekeie NSRO,

- ofwiadczenie, ze obciazenic nie wyklucza mozliwosci prawidlowej i
efektywnej realizacji wszystkich powierzonych zadan,

- ofwiadczenie, Ze laczne zaangazowanie zawodowe w realizacje
wszystkich projekiéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spojnosci oraz dziatan finansowanych z innych zrédel, w tym $rodkow
wiasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, nie bedzie przekraczato 240
godzin miesigcznie,

- oSwiadczenie, ze w przypadku realizacji w trakcie trwania umowy
w realizacje innych zadai w tym lub innych projektach NSRO zobowizzuje
sig przedlozy¢ ewidencie godzin i zadan,

- 0 niezatrudnieniu w instytucji uczestniczacej w realizacji POKL.
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Czy personel zatrudniony przez
beneficjenta do wykonywania zadan w
projekcie lub w projektach spemia
wezystkie przestanki okreélone w
Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach

PO KL?

Kontrolowany Personel zatrudniony przez Beneficienta do wykonywania zadan
w  Projekcie (p. )

) speinia wszystkie przeslanki okrelone w Wytycznych w
zakresie kwalijikowania wydatkéw w ramach PO KL

potwierdzajaca prawidlowo$é zatrudnienia

2.2.1 | Czy zakres zadan danej osoby umozliwia Z kontrolowanej dokumentacji wynika, ze kontrolowany Personel zatrudniony przez

ich prawidlowe i efektywne wykonywanie? Beneficjenta do wykonywania zadan w Projekcie ) 7
. o )} wykonuje swoje
obowiazki prawidtowo 1 efektywnie.

2.2.2 | Czy laczne zaangazowanie danej osoby Laczne zaangazowanie kontrolowanego Personelu ]
w realizacje wszystkich projekiéw ) - ) k) w realizacje wszystkich
finansowanych z funduszy strukturalnych projektéw finansowanych z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnoéci oraz
i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan dziatad finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkow wihasnych beneficjenta nie
finansowanych z innych zradel, w tym przekracza wymiaru godzin, okrelonego w Wytycznych w zakresie kwalifikowania
$rodkow wlasnych beneficjenta nie wydathow w ramach PO KL,
przekracza wymiaru godzin okreélonego Sprawdzono na podstawie uméw, miesigcznych kart czasu pracy oraz oéwiadczes
w Wytvezaych w zakresie kwalifikowania pracownikow.
wydatkow w ramach
PO KL?

23 Czy osoba stanowiaca personel projektu X Kontrole*vary persone! wykonujacy prace w wiecej niz jednym projekcie (p.
zatrudniona w wigcej niz jednym projekcie ) Yt el jest zatrudnicny na podstawie jednego stosunku pracy.
prowadzi ewidencje godzin i zadan
realizowanych w ramach wszystkich
projektow NSRCO
(z wylgezeniem przypadku, gdy osoba ta
wykonuje prace w ramach kilku projektow
na podstawie jednego stosunku pracy)?

24 Czy beneficjent zatrudnia osoby Z kontrolowanej dokumentacii dotvezace] zatrudnienia kontrolowanega personelu
zatrudnione w instytucji uczestniczacej w Projektu (p.
realizac)i PO KL, a jeéli tak, czy wystepuje wynika, ze Beneficjent nie zatrudnia oséb zatrudnionych w instytucii
konflikt interesdw i/lub podwadjne uczestniczacej w realizacji PO KL.
finansowanie?

2.5 Czy beneficjent posiada dokumentacje

W odniesieniu do kontrolowanego personelu Projektu {




\\‘:\

personelu projektu na umowe o prace, w
tym opis stanowiska pracy, zakres
obowigzkow shuzbowych pracownika?

] stwierdzono, ze |
Beneficjent posiada dokumentacje potwierdzajaca prawidlowoséé zatrudnienia na
umowe O prace.

2.6 Czy beneficjent prawidlowo ustalit Z kontrolowanei dnknmentarii dntvezacei zatrudnienia kontrolowanego personelu
proporcjg zaangazowania personelu Projektu 1 s e emmmeees . na podslawie umowy o
projektu zatrudnionego na umowg o pracg prace wynika, ze beneficjent prawidlowo ustalit proporqe; zaangazowania personelu
W niepeinym wymiarze czasu pracy? projektu zatrudnionego na umowe o pracg W niepetnym wymiarze czasu pracy.

2.7 Czy beneficjent zatrudnia w projekcie na W odniesieniu do kontrolowanego personelu Projektu, na podstawie kontrolowane;
umowg cywilno-prawng pracownikow dokumentacji oraz Wykazu zatrudnionego przez Beneficjenta/Partnera personelu
zatrudnionych przez niego na podstawie w ramach projektu stwierdzono, z¢ Beneficjent nie zatrudnia w Projekcie na umowe
izz'gﬁcp::ﬁfg’ﬁ’];g ffehuono cywilno-prawng pracownikéw zatrudnionych przez niego na podstawie stosunku
Wytycznych w zakresie kwaliftkowania pracy.

datkow w ramach PO KLY?

2.8 Czy beneficjent angazuje do projektu W odniesieniu do kontrolowanego personelu Projektu, stwierdzono, ze Beneficjent
osoby stanowiace personel projektu na nie angazuje do Projektu os6b stanowiacych personel projektu na podstawie wigcej
podstawie wigcej niz jednej umowy niz jednej umowy cywilno-prawne;.
cywilno-prawne], zgodnie z Wytyczimymi w
zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach PO KL1

2.9 Czy beneficjent angazuje de projektu W odniesieniu do kontrolowanego personelu Projektu, Beneficjent nie angazowal
osoby stanowigce personel projektu na 0s0b stanowigcych personel projektu na umowe o dzielo.
umowe o dzielo zgodnie z Wytyczmymi w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL

2.10 Czy wysokodé wynagrodzed personelu

odpowiada stawkom stosowanym u
beneficjenta (dotyczy to wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia personelu,
w tym nagrdd i premii)?

W odmiesieniv do kontrolowanego personelu wysoko$¢ wynagrodzen personelu
zatrudnionego na umowe 0 prace ¢

odpowiada stawkom  slosowanym  u
Beneficjenta. Zarzadzenie nr 18/2009 Starosty Leborskiego z dnia 31.07.2009 r w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Starostwie Powiatowym w
Leborku.
Zarzadzenie nr 8/2011 Starosty Leborskiego z dnia 15 lutego 2013 r. w sprawie

zmiany Regulaminu  wynagradzania pracownikéw  Starostwa Powiatowego
w Leborku

Zarzadzenie nr 18/201] Starosty Lgborskiego z dnia 16 sierpnia 2011 r. w sprawie

zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw  Starostwa Powiatowego
w Leberku

Sy
.




Zarzadzenie nr 17/2014 Starosty Leborskiego z dnia 17.11.2014 r. w sprawie zmiany
Regulaminu wynagradzania pracownik6w w Starostwie Powiatowym w Leborku.
Stawki wynagrodzenia personelu sa stawkami rynkowymi.

2.11 | Czy wydatki poniesione na wynagrodzenie W odniesieniu do kontrolowanego personelu Projekiv, na podstawie weryfikowanej
personelu s3 zgodne z przepisami dokumentacji stwierdzono, ze wydatki poniesione na wynagrodzenie ww. personelu
krajowymi [ Wytycznymi w zakresie s3 zgodne z przepisami krajowymi i Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
kwalifikowania wydatkéw w ramach wydatkdw w ramach PO KL.

POKL?
212 | Czy liczba personelu jest adekwatna do Biorgc pod uwage:
realizowanych zadan w ramach projektu? - liczbg Uczesmikéw Projektu,
- strukture grupy docelowe;j,
- wartoé¢ Projektu,
- obszar realizacji Projektu,
- charakter Projektu,
stwierdzono, ze ficzba personelu w zestawieniu z realizowanymi zadaniami
w ramach Projektu jest adekwatna.
3 Kwalifikowalno$é uczestnikow
rojektu

3.1 Czy beneficjent posiada deklaracje Beneficjent posiada deklaracje uczestnictwa w projekcie wszystkich kontrolowanych
uczestnictwa w projekcie uczestnikdw 18 uczestnikéw projektu, kidrzy w okresie od 01.08.2014 r. do 21.04.2015
projektu? rozpoczeli udziat w projekcie.

Kwalifikowalnoéé uczestnikow projektu zostala pos$wiadczona na podstawie:

— Deklaracji uczestnictwa w Projekcie,

— O$wiadczen uczesmikéw Projeklu,

Rekrutacja zgodna jest ze Szczegblowym  Opisem  Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013, Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL

3.2 Czy liczba 0s6b uczestniczacych w

projekcie a dotyczgca poszczegdlnych
rodzajow wspar¢ jest zgodna z zalozeniami
projektu zawartymi we wniosku o
dofinansowanie?

Na podstawie kontrolowane; dokumentacji dotyczacej realizacji form wsparcia
w Projekcie 1 sporzadzonego przez Beneficienta podczas kontroli Wykazu
uczestnikow zrekrutowanych w ramach projekru nr POKL.06.01.01-22-026/13
stwierdzono, ze udzial w Projekcie rozpoczglo 36 Uczestnikdw Projektu, co stanowi
ponad 120 % osiggnigcia przedmiotowego wskaznika.
Z ww. liczby do dnia kontroli:
1. Liczba os6b, ktére braly udzial w grupowych spotkaniach z doradcg
zawodowym - 30,
2. Liczba 0s6b, ktére braly udzial w grupowych spotkaniach z psychologiem —
30,




3. Liczba o0séb, ktore braly udzial w indywidualnych spotkaniach z doradca
zawodowym — 31,

4. Liczba os6b, ktére zakodczyly udzial w  szkoleniach/kursach
umozliwiajacych nabycie, podniesienie Jlub zmiang, kwalifikacji
zawodowych — 26,

5. Liczba oséb, ktére ukoficzyty staz zawodowy- 0.

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w kontrolowanym Wniosku Beneficjenta
¢ platno$é nr WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-02, za okres od 01.10.2014 r. do
31.12.2014r. wynosi 0.

33 Czy na dzien realizacji kontroli wywiazano W Projekcie nie realizowano dzialan zmierzajgcych do obowiazku utrzymania
si¢ z obowiazlcu monitorowania dziatalnoéci gospodarczej przez Uczestnikéw Projektu przez minimalny okres 12-stu
utrzymania dzialalnodci gospodarczej miesiecy.
przez uczesinikéw projektu, zgodnie
z lerminami wskazanymi Szezegdlowym
Opisie Priorytetow PO KL/ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, 1j. przez minimalny okres 12-stu
miesiecy (je§li dotyczy)?

q Rozliczenia finansowe

41 g;igjgizgzgl“i%smda oryginalne Beneficjent posiada oryginalne dowody ksiggowe. Szczegbiowe informacje znajduja

’ si¢. w Informacji Pokontroinej pkt. 11.1 oraz w Lifcie sprawdzajacej do
przesledzenia §ciezki ksiggowo-finansowej i kwaliftkowalnoéci wydatkéw.

4.2 Czy dokumenty sa prawidlowo opisane? Dokumenty ksiggowe zawieraja trwaty opis, dotyczacy miedzy innymi:

- numeru Umowy o dofinansewanie projektuy,

- informacji 0 wspotfinansowaniu projektu ze §rodkéw Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

- nazwy zadania,

- kwolty kwalifikowalne;j,

- informacji, 2e operacja zostala sprawdzona pod wzgledem rwoerytorycznym
i formalno-rachunkowym,

- _odniesienia do zastosowania ustawy pzp.

4.3 Czy beneficjent posiada dowody zaplaty Beneficjent posiada dowody zaplaty oraz m.in. protokoly zdawczo-odbiorcze,
i mne dokumenty potwierdzajace faki dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie spotkan doradcy zawodowego
zakupu zamdwionych towardw i ushug? z uczestnikarmi projektu.

4.4 Czy wspélfinansowane towary i ustugi Na podstawie kontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze wspéHinansowane
zostaly dostarczone? towary i ustugi zostaly dostarczone.

4.5 Czy dane umieszczone w zestawieniu

Na podstawie kontrolowanych dokumentéw stwierdzono, ze dane umieszczone




[ dokumentéw potwierdzajgcym wydatki W zestawieniach potwierdzajacych wydatki obj¢te  Wnioskami Beneficjenta
objete wnioskiem o platnoéé/wydruku z o plamos¢, wynikaja co do zasady z oryginaléw posiadanych przez Beneficjenta
ewidencji ksiggowej wynikaja z dowodéw zapiaty.
oryginaléw posiadanych przez Szczegdlowy opis majduje si¢ w Lifcie sprawdzajgcej do przesledzenia $cieiki
beneficjenta dowodéw zaplaty i innych ksiggowo-finansowej i kwalifikowalnosci wydathdw.
dokumentéw potwierdzajgeych fakt
zakupu zaméwionych towardw i ustug?

4.6 Czy wydatki rozliczane we wnioskach o Kontrolowane wydatki opisane w Liscie sprawdzajqeej do przesledzenia $ciezki
platnos¢ sg kwalifikowalne? ksiggowo-finansowej i kwaliftkowalnosci wydatkéw rozliczane

w zatwierdzonych Wnioskach Beneficjenta o platnoéé nr WNP-POKL.06.01.01-22-
026/13-01 oraz nr WNP-POKL.06.01.01-22-026/13-02, ujete w Zataczniku nr |
wLestawienie dokumentéw porwierdzajgeych poniesione wydatki objeie wnioskiem”
~53 kwalifikowane, gdyz:
- 53 niezbedne dla realizacji Projektu, a wiec majg bezposredni zwiazek
z celami Projektu,
- zostaty faktycznie poniesione,
- dotycza towaréw dostarczonych lub ustug wykonanych,
- odnoszg si¢ do okresu kwalifikowalnosci wydatkéw i $a poniesione w tym
okresie,
- 53 udokumentowane,
- sa zgodne z zatwierdzonym budzetem Projektu,
53 zgodne z Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki i Szezegdtowym Opisem
Priorytetéw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4.6.1 | Czy koszty bezposrednie sa kwalifikowane Na podstawie kontrolowane; dokumentacji stwierdzono, ze koszty bezposrednie ?
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie bwalifikowania  wydatkéw
kwalifikowania wydathdw w ramach PO w ramach PO KL,

KL (w tym czy koszty ujete w katalogu Kontrolowane wydatki nie stanowia kosztow ujetych w katalogu kosztow
kosztéw posrednich a przyporzadkowane posrednich a przyporzadkowanych do kosztéw bezposrednich.

do kosztéw bezposrednich posiadaja

zwigzek z zadaniem, w ramach kidrego

zostaty wykazane i nie prowadza do

podwojnej refundacji wydatkéw)?

4.6.2 | Czy koszty posrednie s kwalifikowane Koszty poérednie rozliczane na podstawie rzeczywidcie poniesionych wydatkow sa
zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw  w
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO ramach PO KL,

KL?

4.7 Czy beneficjent prowadzi wyodrebniong Beneficjent prowadzi wyodrebniona ewidencje wydatkow,

ewidencje wydatkow?
-~ o~
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4.8

Czy platnosci sa co do zasady realizowane
z wyodrebnionego rachunku projektu?

Na podstawie kontrolowanych dokumentéw stwierdzono, ze platnosci, co do zasady
realizowane byly z wyodrebnionego rachunku bankowego Nr 73 9324 0008 0002
8701 2000 0550

4.9 Czy zapewniony jest wymagany wklad W ramach Projektu nie bylo wymagane wniesienic wktadu wlasnego.
wiasny?

4.10 Czy wkiad wlasny jest wniesiony zgodnie W ramach Projektu nie bylo wymagane wniesienie wkiadu wlasnego,

z harmonogramem projektu 1 jegli to
mozliwe ujety w wyodrebnionej ewidencji
ksiegowe]?

4.11 Czy w ramach projektu finansuje si¢ Przeprowadzona kontrola dokumentéw ksiegowych wyszczegdlnionych w Lifcie
zwykia dziatalnosé jednostki realizujace; sprawdzajgcej do prze§ledzenia $cieski ksiggowo-finansowej | kwalifikowalnoci
projekt? wydatkéw (trwale opisane dokumenty ksiggowe) | wyciagéw bankowych nie

wskazuje, aby w ramach Projektu Beneficjent finansowal zwykly dzialalno$é
jednostki.

412 | Czy w przypadku rozliczania kosztow Stosowanie  instrumentéw inzynierii finansowej nie dotyczy projektow
zwiazanych z realizacjg projektdw realizowanych w ramach dzialania 6.1.
instrumentow inzynierii finansowej sg one
zgodne z przepisami rozporzadzenia (WE)
nr 1083/2006 oraz rozporzadzenia (WE) nr
1828/2006 i spetmiajg wymogi okreélone
w Rozporzadzeniu Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 15 grudnia 2010 1. w
sprawie udzielania pomocy publicznej w
ramach PO KL (Dz. U. Nr 239, poz. 1598,

z poim. zm.), Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydathdw w ramach PO
KL oraz w odrebnej dokumentacji
opracowanej przez IZ. PO KL w tym
zakresie?

4.13 Czy przekazane $rodki na realizacje Na podstawie kontroli préby dokumentacji finansowej nie stwierdzono, aby
projektu przyczynity sig do przekazane $rodki na realizacje Projektu przyczynily sie do wygenerowania
wygenerowania przychodu? przychodu,

4.14 Czy przychod zostat wykazany we Na podstawie kontroli préby dokumentacji finansowej nie stwierdzono, aby
wrntiosku o ptamosé? przekazane $rodki na realizacj¢ Projektu przyczynily sie do wygenerowania

_przychodu.

4.15 Czy podatek VAT w ramach projektu jest Podatek VAT jest kwalifikowalny.
kwalifikowany?

4.15.1 | Czy beneficjent/partner posiada

dokumentacjg potwierdzajacy jego status

Na podstawie potwierdzenia w zakresie rejestracii VAT z dnia 08.10.2013 r.
nr_ OB/4421-64/13/VAT stwierdzono, ze Powiat Leborski nie jest zarejestrowany
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Jako podatnika VAT?

w Urzedzie Skarbowym w Leborku jako podamik VAT cZynny.

4.152

Czy faktury ujete we wniosku o platnosé
zostaty zawarte w rejestrze VAT
prowadzonym przez beneficjenta w kwocie
podatku naliczonego, ktéry pomniejsza
podaiek nalezny?

Na podstawie potwierdzenia w zakresie rejestracji. VAT z dmia 08.10.2013 r.
nr OB/4421-64/13/VAT stwierdzono, ze Powiat Leborski nie jest zarejestrowany
w Urzgdzie Skarbowym w Leborku jako podamik VAT czynny.

4.16

Czy stwierdzono podwoéjne finansowanie
wydatkéw w przypadku realizacji przez
beneficjenta wigcej niz jednego projektu
(dotyczy w  szczegblnodei  wydatkéw
zwigzanych z  zatrudnianiem personelu
projektu oraz wydatkéw objetych cross-
financingiem)?

Z zestawienia KSI SIMIK 07-13 wynika, ze Beneficjent realizowal réwnolegle
nast¢pujace projekty w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki:

1. PI,Droga do samodzielnoéci” POKL.07.02.02-22-003/11 ,

2. ,ZaPaL sie do zawodu - Zawodowo w Powiecie Leborskim”
POKL.09.02.00-22-129/12,

3. ,Samo-dzielni” ar POKI..09.02.00-22-129/12.

4., Kompleksowa organizacja rozwoju nowoczesne] edukacji w powiecie
leborskim™ nr POKL.03.05.00-00-091/13.

Z Wykazu Beneficjentow realizujgcych projekty w ramach PROW/PO RYBY
wynika, ze Beneficjent nie realizuje lub nie realizowal rébwnolegle zadnych
projektdw w ramach Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwdj sektora
ryboléwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013" oraz w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2007-2013,

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji (w tym dotyczgcej wydatkéw
zwigzanych z zatrudnieniem personelu) nie stwierdzono podwojnege finansowania
wydatkéw w przypadku realizacji przez Beneficjenta wigcej niz jednego projektu.

4.17

Czy w ramach projektu, zakupiony sprzet
Jest faktycznie wykorzystywany zgodnie
z przeznaczeniem? Dotyczy to réwniez
sprzgtu zakupionego do zadan innych niz
zarzgdzanie projektem, tj. na przyklad na
potrzeby edukacyjne dzieci/uczniéw, oséb
niepetnosprawnych, oséb wykluczonych
spolecznie.

4.18

Czy stwierdzono podejrzenie podwéjnego
finansowania wydatkéw w ramach PO KL
i Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007-2013/Programu Operacyjnego
»Lréwnowazony rozwdj sektora

We wniosku o dofinansowanie projektu nie zatozono zakupu sprzetu,

Podczas  weryfikacji dokumentacji Projektu, nic stwierdzono podejrzenia
podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach PO KL ; Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich 2007-2013/Programu Operacyjnego »Lréwnowazony rozwoj
sektora ryboléwstwa i nadbrzeznych abszaréw rybackich 2007-2013".

14/
Y
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rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013"?(dotyczy
beneficjentdéw realizujgcych projekty
réwnolegle w ramach PROW/PO RYBY i
PO KL)

Z Wykazu Beneficjentéw realizujgcych projekty w ramach PROW/PO RYBY
wynika, ze Beneficjent nie realizuje i nie realizowal réwnolegle zadnych projektow
w ramach Programu Operacvijnego ,,Zréwnowazony rozw(j sektora ryboléwstwa i
nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013” oraz w ramach Programu Rozwoju
Obszardw Wiejskich 2007-2013.

Koszty bezposrednie rozliczane
ryczaltem

5.1

Czy w przypadku kosztéw bezposrednich
rozliczanych ryczattem beneficjent posiada
dokumentacje potwierdzajacg wykonanie
zadan i osiagniecie produktéw/rezultatdw
uzgodnionych w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie?

Wniosek o dofinansowanie Projektu nie zaktada rozliczania kosztéw bezposrednich
ryczattem.

5.2

Czy beneficjenta posiada oryginaly
dokumentow przekazywanych z
wnioskiem o platnoéé jako potwierdzenie
wykonania zadan rozliczanych w oparciu ¢
kwoty ryczaltowe?

Wniosek o dofinansowanie Projektu nie zaktada rozliczania kosztéw bezposdrednich
ryczaltem.

5:3

Czy beneficjent posiada oryginaly
dokumentéw potwierdzajacych wykonanie
zadan, ktore nie byly dofaczone do
wniosku o platnoé¢, a powinny znaleZ¢ sig
w dokumentacji projektu?

Whniosek o dofinansowanie Projektu nic zaktada rozliczanta kosztéw bezpoérednich
ryczattem.

5.4

Czy ww. dokumenty potwierdzaja
osiggnigcie wartodci wskaznikéw i jakosé
zrealizowanych zadan oraz standard
wykonania wskazany we wniosku o
dofinansowanie?

Whniosek o dofinansowanie Projektu nie zakiada rozliczania kosztow bezposrednich
ryczaltem.

5.5

Czy wskazniki produktu, do osiagniecia
ktorych miaty przyczynic€ sig zadania
rozliczane na podstawie kwol
ryczaftowych, zostaly osiggniete?

Wrniosek o dofinansowanie Projektu nie zaklada rozliczania kosztéw bezposrednich
ryczattem.

5.6

| Czy umowa partnerska okresla specyfike
projektu rozliczanego kwotami
ryczaltowymi i czy okre§lono w nigj
dokumentacj¢ potwierdzajaca
wykonywanie zadan objetych
kwota’kwotami ryczattowymi, ktora musi

Whniosek o dofinansowanie Projektu nie zakiada rozliczania kosztéw bezpoérednich
ryczaltem.
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gromadzi¢ partner?

Stawki jednostkowe

olal |

Czy beneficjent posiada oryginaly
dokumentdw przekazywanych wraz z
wnioskiem o plamos¢ jako potwierdzenie
zrealizowania zadan rozliczanych w
oparciu o stawki jednostkowe?

Beneficjent nie rozlicza zadafh w oparciu o stawki jednostkowe.

6.2

Czy wskazniki, do ktorych osiagniecia
mialy przyczyni¢ sie zadania rozliczane na
podstawie stawek jednostkawych zostaty
osiagniete?

Beneficjent nie rozlicza zadan w oparciu o stawki jednostkowe.

6.3

Czy program zajeé rozliczanych stawkami
Jednostkowymi zgodny jest z Wytycznymi
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL?

Beneficjent nie rozlicza zadafi w oparciu o stawki jednostkowe.

6.4

Czy listy obecnosci w zadaniach
rozliczanych stawkami jednostkowymi
wykazujg wielko$¢ grup nie wieksza niz
wskazane w Wytycznych?

Beneficjent nie rozlicza zadan w oparciu o stawki jednostkowe.

6.5

Czy $wiadczona ushuga zgodna jest z
tematyka przewidziang dia zadan
realizowanych w oparciu o stawki
jednostkowe?

Beneficjent nie rozlicza zadan w oparciu o stawki jednostkowe.

Stosowanie ustawy Prawo
Zaméwien Publicznych i
przepiséw wspdélnotowych:

Jl

Czy postepowanie zostalo przeprowadzone
z zachowaniem formy pisemnej?

Oznaczenie sprawy: P0.272.1.79.2014

7.2

Czy zostaly spelnione i wiaéciwie
udokumentowane przeslanki wyboru trybu
udzielenia zaméwienia w przypadku
wyboru innego niz jeden z podstawowych
= przetarg nieograniczony/ograniczony?

Sprawdzono zamdwienie publiczne, przeprowadzone w trybie przetargu
nieograniczonego na ustuge zatrudnienie doradcy zawodowego w ramach projektu
~Lycie zaczyna sie po pigédziesiatce — aktywizacja zawodowa osob 50+
wspbtfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach EFS.

73

Czy beneficjent dokonal niedozwolonego
podziatu zaméwienia na czesci w celu
tiniknigcia stosowania przepis6w ustawy?

Beneficjent stosowal przepisy ustawy Prawo zamdwien publicznych
przeprowadzajac zamdwienie w trybie przetargu nicograniczonego.
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7.4 Czy podstawa ustalenia wartosci Podstawa ustalenia wartosci zaméwienia jest zgodna z obowigzujacym w momencie |
zamowienia jest zgodna z obowigzujacym przeprowadzania postgpowania rozporzadzeniem w sprawie sredniego kursu zlotego
w momencie przeprowadzania ] w stosunku do euro stanowiacego podstawe przeliczania wartoéci zaméwient
postepowania rozporzadzeniem w sprawie publicznych. Ustalenia wartoéci zamdwienia, dokonano w dniu 20.08.2014 r., na
$redniego kursu ziotego w stosunku do ; . .

. . . podstawie rozeznania rynku, na kwote 6 591,45 zi, co stanowi réwnowartoéé
euro stanowigcego podstawe przeliczania
wartoéci zamoéwien publicznych? 1/560,14 euro.

7.5 Czy beneficjent dokonat ustalenta warto$ci Szacowania wartodci zaméwienia dokonano na podstawie czterech formularzy
zamoéwienia z nalezyta starannoscia i ofertowych ztozonych starostwu Powiatowemu w Leborku w czerweu 2014 r. na
fposi:’da dokumenty potwierdzajace ten postgpowanie w tym samym zakresie w ramach innego projektu.
akt

7.6 Czy ustalenia warto§ci zamdwienia Ustalenia wartosci zaméwienia publicznego dokonano dniu 20.08.2014 r tj. nie
publicznego dokonano nie wezesniej niz 3 wezesniej niz 3 miesigce przed dniem wszczgcia postepowania. Postepowanie
badZ 6 miesigey przed dniem wszczgeia przetargowe wszczeto w dniu 01.09.2014 1,
postepowania dla dostaw lub ushzg/robét
budowlanych?

7.7 Czy zostala powotana Komisja Komisja przetargowa zostata powolana Uchwalg nr 391/2014 Zarzadu Powiatu
Przetargowa w sytuacji gdy ustawa Lgborskiego z dnia 22.08.2014 r..
przewiduje obowiazek jej powolania?

Zgodnie z art. 19 ust. | i 2 ustawy Prawo zamowien publicznych obowiazek
powotania komisji przetargowe;j istnieje dla zaméwien, ktorych warto$é zaméwienja
jest réwna lub przekracza kwoty okreélone w przepisach wydanych na podstawie art.
1T ust.8., a dla zaméwienl, ktoérych warto§¢ jest mniejsza niz kwoty okreslone w
przepisach wydanych na podstawie art.11 ust.8 kierownik zamawiajacego moze
powota¢ komisje przetargows.

7.8 Czy wszyscy biorgey udziat w Wszyscy bioracy udzial w postepowaniu zlozyli na drukach ZP1 oéwiadczenia o
postepowaniu ziozyli o$wiadczenia niepodleganiu wylaczeniu z postepowania, zgodnie z art. 17 ustawy Prawo
dotyczace r_ziepod]egania wy%qczen%u _ zaméwien publicznych.

z czynnosci w postgpowaniu o udzielenie
zamdwienia?

7.9 Czy Komisja Przetargowa sklada sie z co

najmniej 3 0sob?

Sktad Komisji Przetargowej powolanej w dniu 22.08.2014 r. na podstawie Uchwaly
Zarzadu Powiatu Nr 391/2014;

Przewodniczacy komisji — Katarzyna Dampc,

Wiceprzewodniczacy — Jan Suchodolski,
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Sekretarz komisji — Anita Pirycka,
Czlonek komisji — Maria Aflyka,
Cztonek komisji — Rafal Sakowicz,
Czionek komisji — Patrycja Szuster.

7.10

Czy ogloszenie o zamoOwieniu zostalo
opublikowane w odpowiedni sposdb:
» w migjscu ogdlnie dostepnym,
»  nastronie internetowej,
¥ oow prasie 0 zasiggu
ogolnokrajowym,
» ow Biuletynie Zamdwien
Publicznych,
¥ w Dzienniku Urzedowym WE?

Ogtoszenie 0 zamoéwieniu zostalo opublikowane:

- w Biuletynie Zamowien Publicznych na portalu UZP pod numerem 186685 -
2014 w dniu 01.09.2014 1.

- nastronie internetowej  w dniu 01.09.2014

- natablicy ogloszen w siedzibje Zamawiajacego.

7.11

Czy SIWZ zawiera wszystkie elementy,
zgodnie z zapisami ustawy pzp?

SIWZ zawiera wszystkie elementy, zgodnie z zapisami ustawy Pzp.

412

Czy SIWZ zostata udostepniona wszystkim
zainteresowanyr wykonawcom (w
przypadku przetargu nieograniczonego,
¢zy zostala zamieszczona na stronie
internetowej)?

Zamawiajaey w dniu 01.09.2014 r., zamieécit SIWZ na stronie internetowe;
www.powial.leborski.samorzady.pl

7.13

Czy Beneficjent dopuseit do udziatu w
postgpowaniu oferty, ktére powinny zostaé
odrzucone lub/i wykonawca powinien
zosta¢ wykluczony?

Beneficjent nie odrzucit zadnej oferty i nie wykluczyl zadnego wykonawcy.

7.14

Czy odpowiedzi na pytania do SIWZ,
zostaty rozeslane do wszystkich
wykonawcow, ktdrzy pobrali SIWZ (w
preypadku przetargu nieograniczonego,
czy zostaly zamieszczone na stronie
internetowe;)?

Nie dotyczy. Nie bylo zapytan do tresci SIWZ.

7.15

Czy modyfikacja STWZ dotyczyta
kryteridw oceny ofert?

7.16

Nie byto modyfikacji SIWZ.

Czy modyfikacja SIWZ dotyczyla
warunkéw udziatu w postgpowaniu?

Nie byto modyfikacji SIWZ.

Czy w przypadku zmiany ogloszenia o
Zamowieniu Zamawiajacy przesunal

Nie zmieniano treéci ogloszenia.
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termin sktadania ofert?

_

7.18 Czy warunki udziatu w postepowaniu oraz Warunki udzialu w postgpowaniu oraz opis przedmiotu zaméwienia zostaty
opis przedmiotu zaméwienia zostaty okreslone przez zamawiajgcego w sposdb zapewniajacy zachowanie uczciwe;j
okreslone przez zamawiajacego w sposéb konkurencji oraz réwne traktowanic wykonawcow.
zapewniajacy zachowanie uczciwej
konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonawcow?

7.19 | Czy okreslono jasne i prawidlowe z punktu Okredlono jasne i prawidlowe z punktu widzenia ustawy zasady i kryteria oceny
widzenia ustawy zasady i kryteria oceny ofert/wnioskéw o dopuszczenie do udzialu w postepowaniu. — 100% cena.
ofert/wnioskéw o dopuszezenie do udziah
w postepowaniu?

7.20 Czy w przypadku zaméwienia o wartosci Zamawiajacy nie wyrnagal wniesienia wadium.
réwnej lub powyze] kwot okreslonych w
art. 11 ust 8 ustawy waiesiono wadium?

7.21 Czy w przypadku wniesienia wadium, Zamawiajacy nie wymagal wniesienia wadium.
zostalo ono wniesione w wymagane;]
wysokodcl 1 w formie oraz czy obejmuje
okres zwigzania ofertg?

7.22 | Czy otwarcie ofert odbyto sig w Otwarcia ofert dokonano w dniu 12.09.2014 r., 0 godz. 12.15 po uptywie terminu
przepisowym terminie? ich skladania.

Do siedziby Zamawiajgcego wplynety oferty nastepujacych firm:

1) CENTRUM DORADCZO SZKOLENIOWE Stanistaw Podlaski ze
Szprotawy -- cena oferty 9 943,40 7l

2) e-pro work&education Aleksandra Borkowska ze Szczecina — cena oferty
14 889,60 zt

3) KB Project Consulting Karol Bieniek z Grudzigdza — cena oferty 11 620,00
7t

4) Katarzyna Bigus i Emilia Ruminska z Leborka — cena oferty 6 407,60 zt

5) AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska z Pucka— cena oferty 5 890,00 zt

6) CONSULTING Firma Doradczo-Szkoleniowa Julita Orfowska-
Szczepanska z Chojnic — cena oferty 6 538,00 zi

7) Lidia Zegler - Stolz z Legborka — cena oferty 6 308,00 2t

8) DW Com s.c. Dorota Wotosiuk — Kondratowicz Waldemar Tabaka
z Leborka — cena oferty 5 729,00 zt

7.23 Czy beneficjent posiada prawidlowo

wypetniony i kompletny protokdl

Z postgpowania o udziclenie zaméwienia
publicznego zgodny z obowigzujacym,
W momencie przeprowadzania

Beneficjent posiada prawidiowo wypetniony i kompletny protokél postepowania
0 udzielenie zamdéwienia publicznego.
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postgpowania, rozporzadzeniem w sprawie
protokotu postepowania o udzielenie
zambwienia publicznego?

7.24

Czy protokd! z postepowania zostal
podpisany przez Kierownika
zamawiajgeego lub osobe do tego
upowazniong?

Protokét z postepowania zostal podpisany przez Kierownika Zamawiajacego Pana
Wiktora Tyburskiego w driu 14.10.2014 r.

7.25

Czy zamawiajacy posiada dowody oceny
ofert?

Zamawiajacy posiada dowody oceny ofert z posiedzenia komisji przetargowej, ktora
znajduje si¢ w Informacji o wyborze najkorzysiniejszej oferty zalwierdzonej przez
Wicestaroste Ryszarda Wenta.

7.26

Czy w przypadku zgloszenia odwolan
zostaty one rozpatrzone?

7.27

Nie zgtoszono odwolan.

Czy odwolania wraz z wezwaniem do
wzigcia udziatu w postepowaniu toczacym
sie w wyniku wniesienia érodka
odwolawczego zostaly rozestane do
wszystkich wykonawcéw, ktérzy ztozyli
oferty/pobrali SIWZ (w przypadku
przetargu nieograniczonego, czy zostaty
Zamieszczone na stronie internelowef)?

Nie zgloszono odwolan.

7.28

Czy w wyniku wniesienia érodkéw
odwotawczych zamawiajacy powtorzyt
kwestionowane w ramach postepowania
czynnosci?

Nie zgloszono odwolan.

7.29

Czy umowa podpisana z wykonawca
zostala przygotowana zgodnie z
warunkami okredlonymi w SIWZ oraz
treécia oferty?

W dniu 01.10.2014 r,, zgodnie z art. 94 ust I, pkt. 2 ustawy Prawo zaméwien
publicznych, zawarto Umowe zlecenia nr 217 PO.273.1.79.20 1 4 dot. zatrudnienia
doradcy zawodowego w ramach projektu. Umowa jest zgodna z SIWZ i oferta
ztozong w postepowaniu.

7.30

Czy umowa zostata zawarta po
zakoriczeniu postepowania odwolawczego?

7.31

Nie byto postgpowania odwotawczego.

Czy umowa zostala zawarta na czas
okreslony w SIWZ?

Umowa zostala zawarta na czas okreslony w SIWZ.

7.32

Czy wprowadzone zostaty zmiany do
wnowy oraz czy zmiany umowy dokonano
zgodnie z ustawg?

Nie wprowadzano zroian do umowy.
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7.33 Czy nastapito inne naruszenie zapisow Nie nastapito naruszenie zapisdw ustawy PZP.
ustawy Prawo zaméwien publicznych niz
okre$§lone w , taryfikatorze™?

7.34 Czy zamawiajacy zamiedcil ogloszenie Zamawiajgcy w dniu 14.10.2014 r., zamiescil ogloszenie o udzieleniu zamdéwienia w
0 zawarciu umowy w Dzienniku Biuletynie Zaméwied Publicznych na portalu uzp.gov.pl pod numerem 216583 -
Urzgdowym UE/Biuletynie Zaméwien 2014, co zostato udokumentowane odpowiednim wydrukiem z powyzszego portalu.
Publicznych (dotyczy réwniez trybéw
niekonkurencyjnych)?

7.35 Czy dokonano wyboru najkorzystniejszej Dokonano wyboru najkorzystniejszej oferty ztozonej przez DW Com s.c. Dorota
oferty, zgodnie z kryteriami oceny ofert? Wotosiuk — Kondratowicz Waldemar Tabaka, zgodnie z jedynym kryterium oceny

ofert — cena oferty brutto — 100%

7.36 Czy beneficjent zastosowat sie do Beneficjent zastosowal sie do wymogow zawartych w Zasadach dotyczgeych
wymogow zawartych w Zasadach przeprowadzania postgpowan o udzielenie zamowienia publicznego finansowanych
dorycgqcygh preepr ?W‘?dw”"a_ postgpowan ze Srodkdw Europejskiego Funduszu Spolecznego poprzez sporzadzenie Planu Prac
;:fj;iﬁggi;”;:?:g’;ﬁi ugzzziﬁviiego przetargu nieograniczonego na orgax?izacj‘; .i pr?,eprowadzegie ush;gi zaltru.dnienia
Funduszu Spolecznego, jesli dotyczy? doradey zawodowego w ramach projektu , Zycie zaczyna sie po pieédziesiatce —

aktywizacja zawodowa 0s6éb 50+,

7.37 Czy, w przypadku przeprowadzania przez Beneficjent nie przeprowadzat zamowien dodatkowych.
beneficjenta zamowien dodatkowych, byty
one realizowane zgodnie z przepisami
ustawy Prawo zamdwien publicznych?

7.38 W przypadku negatywnej oceny Nie dokonano negatywnej oceny zaméwienia.
zaméwienia: Czy w konsekwencji
wykrytych nieprawidlowodci wymagane
jest nalozenie korekty finansowe;j
(Taryfikator) lub uznanie calego wydatku
za nickwalifikowalny?

739 | Czy wydatki w ramach projekiu, w

przypadku, gdy beneficjent nie jest
zobowigzany do stosowania ustawy Prawo
Zamowien Publicznych, sg ponoszone
zgodnie z zasadg konkurencyjnoéci
{dotyczy zaméwien na kwote
przekraczajgca 14 tys. euro), w
szezegdlnosei:

Skontrolowano jedno z dwdch postgpowan przeprowadzonych w ramach Projektu
z zastosowaniem zasady konkurencyjno$ci na zorganizowanie i przeprowadzenie
kurs6w i szkoled umotliwiajacych nabycie, podniesienie lub zmiang kwalifikacji i
kompetencji zawodowych dla uczestnikéw projektu pn. ,Zycie zaczyna sie po
pigédziesigtce - aktywizacja zawodowa 0s6b 50+




Czy beneficjent prawidtowo okreslil
warto$¢ zamdwienia, tj. dokonat
zsumowanja ustug, towaréw i robét

Beneficjent prawidiowo okreslil wartosé zamowienia, tj. dokonat zsumowania ustug
w ramach danego projektu realizowanego przez beneficjenta przy uwzglednieniu
kryteriéw: tozsamosci przedmiotowej i czasowej zamoOwienia oraz mozliwosci jego

. X wykonania przez jednego wykonaweg., Warto§¢ zapisana w budzecie Wniosku o
budowlanych w ramach danego projektu dofi . . i B . . e .
) s olinansowanie projektu - poz. nr 11 -Kursy i szkolenia umozliwiajgce nabycie,
realizowanego przez beneficjenta przy dniesienie | . _ L . . . .
. . ’ . podniesienie lub zmiang kwalifikacji i kompetencji zawodowych...(indywidualnie wg
uwzg]c;dmemq }.(ryteriéw:. tozsa’molém' potrzeb zbieranych przez doradce zawodowego — IPD) srednio 160/ osobe (2000 2/
przedmlglpwej | ckasOowe) zamowienia x 30 0s6b) w tym koszt mat. dydakt., ubezpieczenia, cateringu, egzamindw~ lgcznie
oraz mozliwosci jego wykonania przez 60 000,00 zI. Szacowania dokonano na podstawie trzech ofert z réznych stron
jednego wykonawee? internetowych (wydruki stron internetowych).
b) Czy beneficjent wystal zapytanie ofertowe Beneficjent wyslal za posrednictwem poczty elektroniczne) zapytania ofertowe w
do co najmniej 3 potencjalnych dniv 31.12.2014 r. do 8 potencjalnych wykonawcow, tj.:
wykonawcow? X 1. Maria Rachwal . EDUKATOR” z Leborka,
2. O.K. Odrodek Kurséw z Wejherowa,
3. Zaktad Doskonalenia Zawodowego ze Shupska,
4. CENTER CONSULTING z Olsziyna,
5. Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Gdansku z (Gdanska,
6. Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michalowski z Poznania,
7. OSRODEK SZKOLENIA, DORADZTWA 1 PROMOCII LUBELSKIE]
IZBY RZEMIESLNICZEJ z Lublina,
8. Elblaski Uniwersytet Robotniczy sp z 0.0. z Elblaga.
Wszyscy  ww. wykonawcy potwierdzili  odbidr zapytan ofertowych za
posrednictwem poczty elekironicznej.
) Czy beneficjent zamiedcit zapytanie Beneficjent zamie§cil zapytanie ofertowe na swojej  stronie  internetowej
ofertowe na swojej stronie internelowe]? www.powiat.Jeborski.samorzady.pl..
X
d) Czy beneficjent zamiedcit zapytanie X Beneficjent zamiescit zapytanie ofertowe na dedykowane] stronie internmetowej
ofertowe na dedykowane;j stronie okre§lonej w komunikacie Ministra Infrastruktury i Rozwoju, j. na stronie
intemetowej okreslonej w komunikacie www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl .
Ministra Infrastrukiury j Rozwoju w tej
sprawie?
€) Czy zapytanie ofertowe zawiera opis Zapytanie ofertowe zawiera opis przedmiotu zamdéwienia — zorganizowanie |
przedmiotu zamowienia, kryteria oceny I przeprowadzenie kurséw i szkoled umozliwiajacych nabycie, podniesienie lub
oferty oraz termin skladania ofert? X

zmiang kwalifikacji i kompetencji zawodowych dla uczestnikow projektu pn. Zycie

zaczyna sie po pigddziesigtce — aktywizacja zawodowa 0séb 50+ — w tym 9
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rézmych rodzajéw szkolen. Kryteria oceny oferty (Kryterium oceny oferty — cena
oferty brutto — 100%). Termin sktadania ofert (20 stycznia 2015 r. do godz. 13.00),

Czy beneficjent posiada kompletny
protoké! potwierdzajacy prawidlowosd
wyboru wykonawey zgodnie z zasada
konkurencyjno$ci?

Protokdi z wyboru wykonawcy z dnia 30 slycznia 2015 roku, zawiera m.in.:

- informacje o wykonawcach, do ktérych Beneficjent dostarczyl zapytanie
ofertowe,

- sposdb upublicznienia zapytania ofertowego,

- wykaz ofert, ktére wplynely w odpowiedzi na Zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wptynigcia oferty, oraz podaniem tych danych z ofert, ktére
stanowig odpowiedZ na kryteria oceny ofert. W ramach calego zaméwienia
oferty zatozyli nast¢pujacy wykonawcy:

1) CENTRUM KSZTALCENIA Marzena Usarek z Gdyni — data wphywu
09.01.2015 r.

2) EUROPEJSKA AKADEMIA HANDLU 1 PRZEDSIEBIORCZOSCI Robert
Staluszka z Janowca Wielkopolskiego - data wptywu 14.01.2015r.

3) WIEDZA Ogrodek Szkoleniowo Badawczy ze Stupska — data wptywu 14.0} 2015
.
4) Neo Consulting & Investment Sp. z 0.0. z Poznania — data wphywu 15.01.2015 r.
5) EUROPEISKI INSTYTUT KSZTALCENIA ZAWODOWEGO _GROM”
z Nowego Sacza — data wplywu 16.01.2015 1.

6) Edukacyjna Szansa - AZIRO z Olsztyna — data wplywu 16.01.2015 1.

7) EDORADCA Spétka z ograniczong odpowiedzialnoécia S.K.A. z Tczewa — data
wplywu 19.01.2015 1.

8) INNOVO INNOWACIJE W BIZNESIE Sp. z 0.0. z Jasta ~ data wphywu
19.01.2015 r.

9) Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddzial w Gdadsku z Gdanska — data
wplywu 19.01.2015r.

10) CENTRUM SZKOLEN I USLUG KSIEGOWYCH Ewa Szajdzifiska z Pruszcza
Gdanskiego - data wphywu 19.01.2015r.

I1) Osrodek Szkolenia i Rozwoju Kadr Denar Dorota Wierzgala z Bydgoszezy —
data wplywu 19.01.2015 .

12) AKADEMIA BIZNESU Zyta Klonowska z Pucka - data wplywu 19.01.2015.
13) O.K. O$rodek Kurséw z Wejherowa — data wphywu 20.01.2015 1,

14) Collegium Medyczne | MEDICA” S.C. Anna Wasilek Gregorz
Wasitek/Akademia Ksztatcenia Kadr Medica” ze Starogardu Szczeciiskiego — data
wphywu 20.01.2015 .

15) Centrum Biznesu i Promocji Kadr Sp. 2 0.0. z Ostrowca §w. — data wplywu
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20.01.2015 1.

16) Wielkopolska Akademia Nauki i Rozwoju Jakub Michalowski z Poznania dala
wplywu 20.01.2015r,

17) Fundacja Gospodarcza Pro Europa z Torunia — data wplywu 20.01.2015r.

18) ALFA EDUKACJA Centrum Szkoleniowe w Gdadsku z Gdadska — data
wplywu 20.01.2015 1.

19) Zakiad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku, Oérodek Ksztalcenia
Zawodowego z Lgborka - data wphywu 20.01.2015 r.

20) DWCom S.C. Dorota Wolosiuk-Kondratowicz Waldemar Tabaka z Leborka —
data wptywu 20.01.2015 r.

21) Pomorska Akademia Ksztaicenia Zawodowego w Slupsku Sp. z 0.0, ze Stupska
— data wplywu 20.01.2015 r.

- informacje o wagach punktowych lub procentowych  przypisanych do
poszczegblnych kryteriéw oceny (Cena — 100 %) oraz sposobie przyznawania
punktacji za spelienie kazdego kryterium.

- wskazanie wybranych ofert wraz z uzasadnieniem wyboru. W wynikuy
przeprowadzonego postgpowania wybrano najkorzystniejsze oferty ztozone na
poszczegblne czesci zamodwienia — 9 rodzajow szkolen. Wybrano
nastgpujacych wykonawe@w:

1) DwCom S.C. Dorota Wolosiuk-Kondratowicz Waldemar Tabaka — Kurs
ksiegowosci —cena 8 345,00 zl,

2) DwCom S.C. Dorota Wolosiuk-Kondratowicz Waldemar Tabaka — Kadry i1 Ptace
—cena 9 998,00 zt

3) ALFA EDUKACJA Centrum Szkoleniowe w Gdafisku — Opiekun o0séb starszych
—cena 7 400,00 zt

4) Pomorska Akademia Ksztatcenia Zawodowego w Shipsku Sp z o.0. -
Kwalifikowany pracownik ochrony — 23 934,00 zt.

) O.K. Osrodek Kurséw z Wejherowa — Pomoc kuchenna - 4 250,00 zt.

6) Zaklad Doskonalenia Zawodowego w  Stupsku, O$rodek Ksztatcenia
Zawodowego z Leborka - Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputera -
5 850,00 zt.

7) O.K. Osrodek Kurséw z Wejherowa — Ksiggowos¢ z programem Symfonia lub
Subiekt — 4 850,00 zt

8) O.K. Ofrodek Kursow z Wejherowa — Zbrojarz-betoniarz — 4 995,00 z1.

9) Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Shipsku — Operator wozka widlowego —
2 950,00 zt.

- zatgeznik zawierajacy o$wiadczenie Wykonawcey o braku powigzan kapitalowych
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1 osobowych z Zamawiajgcym,
- zatgeznik zawierajacy ofwiadczenie Zamawiajacego (Beneficjenta) o braku
powiazan kapitatowych i osobowych z Wykonawes.

- datg sporzadzenia Protokotu i podpis 0s6b upowaznionych.

Protokdt potwierdza prawidlowodé wyboru wykonawcdw zgodnie z zasada
konkurencyjnosci.

g)

Czy beneficjent dokonat wyboru
najkorzystniejszej spoéréd ztozonych
ofert?

Uzasadnieniem wyboru ofert ww. Wykonawcdw byla najnizsza zaoferowana cena
na dany rodzaj szkolenia jako jedyne krylerium oceny oraz spetnienie wymogéw
wynikajacych z zapytania ofertowego.

Zamawiajgcy powiadomil Wykonaweéw o rozstrzygnigciu postepowania 30
stycznia 2015 r.

Z wybranym Wykonawcami Beneficjent zawart umowy w dniu 9 lutego 2015 r.

h)

W przypadku negatywnej oceny
zamdwienia: Czy w konsekwencji
wykrytych nieprawidiowodei wymagane
Jest natozenie korekty finansowe]
(Taryfikator) lub uznanie calego wydatku
za niekwalifikowalny?

Kontrolowane zamdwienie zostalo ocenione pozytywnie. W zwigzku z tym, ze nie
doszto do naruszen zasady konkurencyjnodci, nie ma koniecznosci nakladania
korekty finansowej (Taryfikator) lub uznania catego wydatku za niekwalifikowalny.

740

Czy w wyniku zastosowania zasady
konkurencyjnoéci Jub Prawa zamoéwien
publicznych powstaty oszczednodel w
projekcie przekraczajace 10% érodkdw
alokowanych na dane zadanie?

W wyniku zastosowania zasady konkurencyjnoéci nie powstaly oszczednodci
w projekcie przekraczajgce 10% $rodkéw alokowanyeh na dane zadanie.

W wyniku zaslosowania prawa zaméwien publicznych powstaly oszczednodci
przekraczajace 10% $rodkdw alokowanych na dane zadanie.

7.40.1

Czy powstale oszczednosci zostaly
wykorzystane przez beneficjenta za zgodg
IP/TP2 wylacznie w celu zwiekszenia
wartosci wskaznikdw zaplanowanych w
projekcie?

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji oraz o$wiadczenia Beneficjenta
stwierdzono, Zze powstate w wyniku zastosowania prawa zamowien publicznych
oszczednoscei nie zostaty do dnia kontroli wykorzystane.

7.41

Czy w przypadku realizacji zamdwien na
kwote do 14 tys. euro, beneficjent przy
dokonaniu zakupu ustugi lub towaru o
warto§ci powyzej 20 tys. PLN

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji oraz o$wiadczenia Beneficjenta
stwierdzono, ze Beneficjent nie dokonywat w ramach projektu wydatkéw o wartosci
powyzej 20 tys. zlotych netto do ktérych nie maja zastosowania zapisy ustawy PZP
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udokumentowa rozeznanie rynku zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO K1L?

i zasady konkurencyjnoéci.

Pomoc publiczna

Czy beneficjent posiada formularz
informacyjny przedstawiany przez
beneficjenta pomocy przy ubieganiu sie
0 pomoc publiczng?

Projekt nie zakiada udzielenia pomocy publiczne;.

8.2

Czy beneficjent sprawozdaje do UDKIK z
udzielonej pomocy publicznej w ramach
realizowanego projektu?

Projekt nie zaklada udzielenia pomocy publicznej.

Pomoc publiczna na subsydiowane
zatrudnienie

8.3

Czy w ramach projektu subsydiowanego
zatrudnienia powstaty nowe miejsca pracy,
ktére stanowia wzrost netto liczby
pracownikow w odniesieniu do §redniego
zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy w
przeliczeniu na osobg zatrudniong w
petlnym wymiarze czasu?

Projekt nie zaktada pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie.

8.4

Czy w ramach projektu subsydiowanego
zatrudnienia beneficjent (beneficjent
pomocy) zatozyt wklad prywatny

w wysokosci co najmniej 50% wydatkow
objetych pomoca publiczng w przypadku
pracownikéw znajdujacych sie w
szczegllnie niekorzystnej sytuacji i w
bardzo niekorzystnej syluacji i 25% w
przypadku pracownikdw
niepetnosprawnych ?

Projekt nie zaklada pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie.

8.5

Czy pomoc zostata wykorzystana na
dofinansowanie koszi6w pracy
pracownikéw w kwocie odpowiadajacej
ptacom brutto pracownikéw wyplaconym
w okresie subsydiowanego zatrudnienia,
powigkszonym o oplacane przez
pracownikéw skladki na ubezpieczenie
spolecine?

Projekt nie zakiada pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie.
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8.6

Jezeli beneficjent (beneficjent pomocy)
otrzymat pomoc publiczng na
subsydiowanie zatrudnienia z innych
#rédet, w odniesieniu do tych samych
kosztdw kwalifikujacych st do objecia
pomocg, czy catkowita intensywnosé
pomocy przekracza dozwolony poziom
intensywnosci?

Projekt nie zakada pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie.

8.7

Czy beneficjent (beneficjent pomacy),
ktory uzyskat pomoec w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia nalezy do
sektora wylgczonego ze wsparcia na
zatrudnienie?

Projekt nie zakiada pomocy publicznej na subsydiowane zatrudnienie.

8.8

Czy na dzient przeprowadzenia kontroli
utrzymana zostala trwalo$¢ operacji,

tj. nieprzerwane zatrudnienie pracownikéw
w wymaganym okresie, wskazanym w
przepisach o pomocy publiczne;?

Projekt nie zaklada pomocy publiczne) na subsydiowane zatrudnienie.

Pomoc publiczna na szkolenia

8.9

Czy podmiot korzystajacy z pomocy
publicznej na szkolenia spefnia definicje
mikro, matego lub $redniego
przedsiebiorstwa (kryteria okreélone w
Zatgczniku I rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 oraz kryterium zalezmosei)?

Projekt nie zakfada pomocy publicznej na szkolenia.

8.10

Czy w przypadku pomocy udzielanej na
szkolenia specjalistyczne pomoc publiczna
przekroczyta dozwolone putapy
intensywno$ci?

Projekt nie zakdada pomocy publicznej na szkolenia.

8.11

Czy w przypadku pomocy udzielanej na
szkolenia ogdlne pomoc publiczna
przekroczyla dozwolone pulapy

intensy wnoséci?

Projekt nie zaklada pomocy publicznej na szkolenia.

§.12

Czy beneficjent (beneficjent pomocy)

w ramach projektu obejmujgcego pomoc
na szkolemia nalezy do sektora
wylaczonego ze wsparcia na szkolenia?

Projekt nie zaktada pomocy publicznej na szkolenia.

Pomoc publiczna na uslugi doradeze
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[8.13

Czy podmiot korzystajacy z pomocy
publicznej na ustugi doradeze spelnia
definicj¢ mikro, matego [ub $redniego
przedsigbiorstwa (kryteria okreélone w
Zalgezniku 1 rozporzadzenia Komisji (WE)
nr 800/2008 oraz kryterium zaleznosci)?

Projekt nie zaklada pomocy publicznej na ustugi doradcze,

8.14

Czy pomoc publiczna na ustugi doradcze
przekroczyta dozwolony pulap
intensywnosci, tj. 50% kosztow
kwaliftkowalnych zakupu ustugi?

Projekt nie zaklada pomocy publiczne; na ustugi doradeze.

8.15

Czy beneficjent (beneficjent pomocy)

w ramach projektu obejmujacego pomoc
na zakup ustug doradczych nalezy

do sekiora wylgezonego ze wsparcia na
doradztwo?

Projekt nie zaktada pomocy publicznej na ustugi doradcze.

Pomoc de minims

8.16

Czy pomoc de minimis udzielona
beneficjentowi (beneficjentowi pomocy)
zostala wykorzystana zgodnie

z przeznaczeniem?

Projekt nie zaklada udzielania pomocy de minimis.

8.17

Czy beneficjent posiada formularz
Informacyjny przedstawiany przez
beneficjenta pomocy przy ubieganiu sie
© pomoc de minimis?

Projekt nie zaklada udzielania pomocy de minimis,

8.18

Czy beneficjent przekazal beneficjentowi
pomocy zaswiadczenie o udzielonej
pomocy de minimis?

Projekt nie zaklada udzielania pomocy de minimis.

8.19

Czy beneficjent posiada
zadwiadczenie/o§wiadczenie beneficjenta
pomocy o nieotrzymaniu pomocy

de minimis w ciggu trzech ostatnich lat
kalendarzowych/podatkowych, kiore)
ogolna kwota przekracza 200 tys. euro,

a w przypadku przedsichiorstwa
dziatajgcego w sektorze transportu
drogowego 100 tys. curo?

Projekt nie zaklada udzielania pomocy de minimis.

Czy beneficjent posiada oéwiadczenie
beneficjenta pomocy o braku decyzji KE
0 obowigzku zwrotu pomocy?

Projekt nie zaktada udzielania pomocy de minimis,
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8.21

Czy beneficjent sprawozdaje do UOKIK z
udzielenia pomocy de minimis w ramach
realizowanego projektu?

Projekt nie zaktada udzielania pomocy de minimis.

Dane oschowe

Czy beneficjent przetwarza powlierzone mu
dane osobowe uczestnikdw projekiu
zgodnie z ustawa o ochronie danych
osobowych oraz umowa o dofinansowanie
projektu, tzn.:

Beneficjent przetwarza powierzone mu dane osobowe Uczestnikéw Projekiu,
zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpria 1997 r. 0 Ochronie Danych Osobowych (Dz. U.
2 2002 r. Nr 101, poz. 926, z péén. zm. ) oraz Umowg ¢ dofinansowanie Projektu.

9.2

Czy beneficjent zbiera i przechowuje

w swoje] siedzibie o§wiadczenia
uczestnikéw projektu zgodnie z
obowiazujgcymi Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL oraz Zasadami finansowania

w ramach PO KL?

Beneficjent zbiera i przechowuje w swojej siedzibie o$wiadezenia Uczestnikow
Projektu zgodnie z obowiazujacymi Pytyczaymi w  zakresie kwaliftkowania
wydatkéw w ramach PO KL oraz Zasadami finansowania w ramach PO KL

2.3

Czy pracownicy beneficjenta, ktérzy maja
dostep do danych osobowych posiadaja
imienne upowaznienia do ich
_przetwarzania?

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji stwierdzono, 2Z¢ pracownicy
Beneficjenta, ktérzy maja dostgp do danych osobowych, posiadaja imienne
upowarmienia do ich przetwarzania.

G.4

Czy beneficjent prowadzi ewidencje 056b
upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera imiona i
nazwiska, identyfikator oséb
upowaZznionych oraz daty nadania i ustania
ich uprawnien oraz zakres upowazmien do
przetwarzania danych osobowych?

Beneficjent prowadzi ewidencje 0séb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktéra zawiera imiona i nazwiska, identyfikator 0s6b upowaznicnych
oraz daty nadania i ustania ich uprawnien oraz zakres upowaznien do przetwarzanja
danych osobowvch dla 5 0s6b personelu.

1 upowaznienie nr OR,V.077.73.2014 z dnia 08.09.2014 1.,

2) upowaznienie nr OR.V.077.74 2014 z dnia 08.09.2014 r.,
odwoianie unowaznienia z dniem 31.12.2014 r.,

3 _upowaznienie nr OR.V.077.72.20t4 z dnia 08.09.2015
L,

4) ; upowazmienie nr OR.V.077.10.2015 z dnia
02.01.2015 r..

3) ipowaznienie nr OR.V.077.22.2015 z dnia 11.02.2015

r.

9.5

Czy beneficjent powierzyl przetwarzanie
danych osobowych podmiotom
wykonujacym zadania zwiazane z
realizac]g projektu, w tym

w szczegodlnoscei realizujacym badania

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji oraz oéwiadczenia Beneficjenta
stwierdzono, ze Beneficjent nie powierzyl przetwarzania danych osobowych
podmiotom wykonujacym zadania zwigzane 2z realizacia projektu, w tym
w szczegblnodel realizujacym badania ewaluacyjne, fub podmiotom realizujacym
zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczoscig prowadzone w ramach
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ewaluacyjne, lub podmiotom realizujacym projektu.
zadania zwigzane z monitoringiem i

sprawozdawczoécig prowadzone w ramach

projektu?

9.5.1 | Jedlitak (9.5), to czy przed powierzenier Beneficient nie powierzyl przetwarzania danych osobowych podmiotom
przetwarzania danych osobowych wykonujacym  zadania  zwigzane z realizacja  projektu, w  tym
beneficjent poinformowat o zamiarze w szczegblnosei realizujacym badania ewaluacyjne, lub podmiotom realizujgcym
powierzenia wlasciwg IP/[P27? zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczosciy prowadzone w ramach

projekiu. ]

9.5.2 | Jedli tak (9.5), to czy powierzenie Beneficjent nie powierzyl przetwarzania danych osobowych podmiotom
przetwarzania danych osobowych wykonujgcym  zadania  zwiazane @z realizacja  projektu, w  tym
podmiotom wykonujacym zadania w szezegllnodcei realizujgeym badania ewaluacyjne, lub podmiotom realizujgcym
zwigzane z realizacja projektu, w tym zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawczodcig prowadzone w ramach
w szezegolnosei podmiotom realizujacym projektu,
badania ewaluacyjne, lub podmiotom
realizujacym zadania zwigzane z
monitoringiem
i sprawozdawczo$cia prowadzone w
ramach projektu nastapilo na podstawie
odrebrych umoéw o powierzenie

rzetwarzania danych oscbowych?

9.6 Czy beneficjent posiada Polityke X Beneficjent posiada Polityke Bezpieczenstwa i Instrukcje Zarzadzania Systemem
Bezpieczenstwa oraz Instrukcje Informatycznym spehiajace wymogi okre§lone w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Zarzadzania Systemem Informatycznym Wewnetrznych i Administracji w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
spefiajace wymogi okreélone w osobowych oraz warunkow technicznych i organizacyjnych, jakim  powinny
rozporzgdzeniu Ministra Spraw odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne shizace do przetwarzania danych
Wewngtrznych i Administracji w sprawie osobowych - Zarzadzenie nr 8/20)2 Starosty Leborskiego z dnia 21.03.2012 r.
dokumentacji przetwarzania danych w sprawie ochrony danych osobowych oraz wprowadzenia dokumentacji polityki
osobowych oraz warunkdw technicznych i bezpieczenstwa | instrukeji zarzadzania systemem informatycznym shuizacym do
organizacyjnych, jakim powinny przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku.
odpowiadac urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania
danych osobowych ?

9.7 Czy wraz z wnioskiem o platno$é X Beneficjent przekazuje na Formularzu PEFS 2007 dane uczestnikéw projektu wraz
beneficjent przekazuje na Formularzu z wnioskiem o platnosé.

PEFS 2007 dane uczestnikéw projektu?

9.8 Czy dane osobowe przelwarzane przez Dane osobowe przetwarzane przez Beneficjenta, kidrych zakres | cel zhierania

beneficjenta, kiGrych zakres i cel zbierania okrelida IZ, s3 wykorzystywane wylacmie w celu udzielenia wsparcia i realizacji
L okreshifa IZ sa wykorzystywane wylacznie X projektéw, prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Programu
e
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w celu udzielenia wsparcia i realizacji
projektow, prowadzenia
sprawozdawczodcl, monitoringu i
ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki?

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2.9 Czy beneficjent przechowuje dokumenty Beneficjent przechowuje dokumenty zawierajace dane osobowe w sposéb zgodny
zawierajace dane osobowe w sposdb z  okreslonymi w  Polityce Bezpieczefistwa  §rodkami  technicznymi
zgodny z okre$lonymi w Polityce i organizacyjnymi, niezbednymi dla zapewnienia poufnoéci i integralnodci
Bezpieczefstwa §rodkami technicznymi przetwarzania danych.
organizacyjnymi niezbednymi dla
zapewnienia poufnosci i integralnodci
przetwarzania danych?

9.10 Czy Beneficjent uczestniczy! w sprawach Na podstawie kontrolowanej dokumentacji oraz oéwiadczenia Beneficjenta
dotyczacych ochrony danych osobowych stwierdzono, ze Beneficjent nie uczestniczyl w sprawach dotyczacych ochrony
uczestnikow projekldw prowadzonych w danych osobowych uczestnikéw projektéw prowadzonych w szczeg6lnadei przed
szezegdlnodel przed Generalnym Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami pafstwowymi,
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, policjg lub przed sadem.
urzedami panstwowymi, policjg lub przed
sadem? Jeéli tak, to czy niezwlocznie
poinformowano o tym fakcie [P/IF2?

10 Dzialania promocyjno-
informacyjne

10.1 Czy prawidlowo oznaczono miejsce Beneficjent umieécil informacje o wspdtinansowaniu projektu ze érodkéw Unii
realizacji projektu? Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego z logotypem Unii

Europejskiej z odniesieniem do  Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
logotypem Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, na:

- wszelkich dokumentach zwigzanych z realizacja Projektu,

- stronie internetowej hitp://www.powiat-lebork.com/

- wsiedzibie Beneficjenta,

- materiatach informacyjno- promocyjnych.

10.2 | Czy prawidlowo oznaczono sprzet W ramach Wniosku o dofinansowanie projektu nie przewidziano zakupu sprzetu.
zakupiony w ramach projektu?

10.3 Czy prawidiowo stosuje sie¢ znaki graficzne Beneficjent prawidlowo stosuje znaki graficzme Programu Operacyjnego Kapital
PO KL i UE? Ludzki { Unii Europejskiej na dokumentacji, korespondencji, materiatach

promocyjnych.

10.4 Czy beneficjent prawidlowo informuje

o realizacji projektu wspétinansowanego
ze srodkow UE w ramach EFS?

Na podstawie kontrolowanej dokumentacji oraz o§wiadczenia zlozonego przez
Beneficjenta stwierdzono, ze informuje on prawidlowo o realizacji Projektu
dofinansowanego z EFS, poprzez umieszezenie informacji o Projekeie:
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~ W swojej siedzibie,

= naswojej stronie internetowe;,
~ na dokumentacji,

- na korespondencji,

- _na materiatach promocyjnych.

10.5 | Czy koszty poniesione na dziatania Stwierdzono, e kontrolowane wydatki poniesione na dziatania informacyjno —
informacyjno -- promocyjne sa adekwatne promocyjne sz adekwatne i niezbedne dla osiagnigcia celdw projektu.
i niezbgdne dla osiggniecia celgw
projektu?

I Kontrola w miejscu realizowanej
uslugi2

111 Czy $wiadczona ushuga jest zgodna z Z uwagi na zakonczony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji szkolen wizyte
umowg podpisang z beneficjentem? monitoringows przeprowadzono w trakcie odrebne) kontroli przeprowadzone] w

dniu 18.03.2015 .
11.2 Czy $wiadczona ustuga jest zgodna Z uwagi na zakonczony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji szkolen wizyte
z harmonogramem przedstawionym we monitoringowg przeprowadzono w trakcie odrgbnej kontroli przeprowadzonej w
whiosku o dofinansowanie realizacji dniu 18.03.2015 ¢.
projektu?

11.3 Czy zakres tematyczny danej formy Z uwagi na zakonczony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji szkolen wizyte
wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym monitoringowa przeprowadzono w trakcie odrebnej kontroli przeprowadzonej w
whioskiem o dofinansowanie realizacji dniu 18.03.2015 1.
projektu?

11.4 Czy liczba 0séb podpisanych na lidcie

obecnosci jest zgodna z liczba 0séb
cbecnych na szkoleniu oraz ewentualnic z
innymi dokumentami kwalifikujacymi
uczestnikéw projektu do udziatu w danej
formie wsparcia?

|

Z uwagi na zakoaczony w dniu 31.03.2015 r, okres realizacji szkolen wizyte
monitoringowa przeprowadzono w trakcie odrebnej kontroli przeprowadzonej w
dniu 18.03.2015 1.

: Nalezy dostosowat zakres listy do kontrolowanej formy wsparcia. Lista sprawdzajaca do wizyty monitoringowej moze stanowi¢ odrebny dokument.

30




165

Czy pomieszczenia, w kidrych realizowana
jest dana forma wsparcia sg oznakowane
prawidlowo?

Z uwagi na zakonczony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji szkolefl wizyte
monitoringowg przeprowadzono w trakeie odrgbnej kontroli przeprowadzonej w
dniu 18.03.2015 r.

Czy uczestnik projektu wie, ze bierze

udzial w projekcie dofinansowanym z
EFS?

Z uwagi na zakoficzony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji szkolen wizyte
monitoringowa przeprowadzono w trakcie odrgbnej kontroli przeprowadzonej w
dniu 18.03.2015 1.

Czy uczestnicy projekiu otrzymujg
materialy szkoleniowe 1 czy zawieraja cne
logo POKL i UE?

Z uwagi na zakoficzony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji szkolefi wizyte
monitoringowa przeprowadzono w trakcie odrebnej kontroli przeprowadzone] w
dniu 18.03.2015 1.

11.8

Czy uczestnicy projektu sa zadowoleni z
udziatu w danej formie wsparcia?

Z uwagi na zakoficzony w dniu 31.03.2015 r. okres realizacji szkolen wizyle
monitoringowg przeprowadzono w trakcie odrebnej kontroti przeprowadzonej w
dniu 18.03.2015 r.

Czy w ramach projektu, zakupiony sprzet
jest faktycznie wykorzystywany zgodnie
z przeznaczeniem? Dotyczy to rowniez
sprzetu zakupionego do zadan innych niz
zarzadzanie projektem, tj. na przykiad na
potrzeby edukacyjne dziecifucznidw, osdb
niepetnosprawnych, o0séb wykluczonych
spotecznie.

W ramach Wniosku o dofinansowanie projektu nie przewidziano zakupu sprzetu.

12

Projekty innowacyjne

12.1

| Czy strategia wdrazania projektu

innowacyjnego zostala przesiana
w lerminie wskazanym w zatwierdzonym
wnicsku o dofinansowanie?

Kontrolowany Projekt nie jest Projekiem innowacyjnym.

12.2

Czy strategia wdrazania projektu
innowacyjnego przygotowana przez
beneficjenta zostala zaakceptowana przez
[IOK?

Kontrolowany Projekt nie jest Projektem innowacyjnym.
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12.3 Czy realizacja projektu odbywa sie X
zgodnie ze strategia wdrazania projektu
innowacyjnego testujacego?

Kontrolowany Projekt nie jest Projektem innowacyjnym.

12.4 | Czy nastapila walidacja produktu X
finalnego?

Kontrolowany Projekt nie jest Projektem innowacyjnym.

Zalgeznik: Lista sprawdzajgca do pree§ledzenia Sciezki ksiggowo-finansowej i kwalifikowalnodci wydathdw.

Podpisy czlonkdw Zespoh{qumrgllﬂ,{g@gaiista
4

¥

Data sporzadzenia: 05.05.2015.

Data i podpis kierownika jednostk;

13 MAJ 1015

TA

) / -.\ 'l’
/ ! ]ﬁ/ y
g Edmnd Glombiewshi

specinlivey (Ixt,),/r.rwrumr]
/ ol [=] ¥

;; 6},’/ Mm !
Jan Hodysz Jaroslay ) ,
slan Hodysz Geprdr “SThiewicy

32




Wuep

WOJEWODZKI URZAD PRACY W GDANSKU

Partner w rozwoju. WUP. Pomorze

Lista sprawdzajaca do przesledzenia $ciezki ksiggowo-finansowej i kwalifikowalnodci wydatkéw

Nazwa Beneficjenta

»Zycia zaczyna si¢ po piecdziesigtce — aktywizacja

Powiat Leborski

Nr projektu

POKL.06.01.01-22-026/13

Tytut Projektu Termin Kontroli 21 - 23 kwietnia 2015 r.
zawodowa os6bh 50+”
Wartos¢ na jaka
. opiewaja weryfikowane
Kategoria wydatku Préazn;;iéc\:\’fola Warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia dokumenty/ procent w
{w ramach budzetu projektu)/ kwaligikowaln ch kontroli stosunku do
y zatwierdzonych do dnia
kontroli wydatkéw
Zadanie 1 (Aktywizacja zawodowo-spoleczna 0séb 50+ - 39 808.19
Indywidualny Pian Dziatania) zl
Lp. | 5 danic 6 (Zarzadzanie projektem) 435 874,060 zi 39 808,19 100 ’%
Koszty posrednie
Numer dokumentu Zrodlowego sg?:filenia Dataz N
(faktury, rachunku, wyciggu wy Numer pozycji Rodzaj/typ wydatku wyciggu - Sprawdzona
. faktury lub . , . S wyclagw/
kasowego, wyciggu bankowego, inneeo we wniosku o (w ramach budzetu projektu) jakiego dotyczy | bankowego/ lacono kwota
protokohy odbioru sprzetu, zapiséw & platnoéé dokument Data “aplacon (wzh
ksiegowych) dokumentu 2aplaty gotdbwky
dowodowego
Whiosek o ptatno$¢ nor WNP.POKL..06.01.01-22-026/13-01 za okres od 2014-08-01 do 2014-09-30
Zadanie 1 (Aktywizacja zawodowo-spofeczna 0séb 50+ - tndywidulany Plan Dziatania)
Artykuty spozywcze na spotkanie grupowe:
na. VAT 23% = 166,224 zt (brutto 889,00 zi); WB nr
i 17438/LE/14 2014-09-08 1 VAT 8% - 1,46 24 (brutto 19,70 zi): VAT 5% = | 20140923 | n4m014 | 95870
2,29 zt (brutto 48,00 zH
50+" zad.1 Nr: 221 Gléwna Wynagrodzenie specjalisty ds. realizacii | 2014-08-26 | WB nr
2 Sierpien/2014 2014-08-26 2 szkolen i stazy (p6l etatu) za miesiac sierpien | 2014-08-29 | 002/2014 | | 08873
| JEDNOSTXA UNIA EUROPEJSKA *ts
. : SAMORZADU EURCPEJSKI A
- KAPITAL LUDZK] [ WOIEWODZTWA FUNDUSZ SPOLECZNY fe et
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC) Ny POMORSKIEGO

= b




2014 r. - kwota znacznie mnigjsza ze WB nr
wzglgdu na zatrudnienie od 11 sierpnia 2014 003/2014
{niepetny miesigc). Wynagrodzenie netto =
700,56 zt, sktadki ZUS = 374,17 zt, podatek
=14zl
Wynagrodzenie .
-+ wr—s we s —o-e) Z@ Miesige WB nr
,00+" zad. 1 Nr: 247 Giéwna 2014-09-94 wr2e5|er‘} 2014 r. Wynagrodzenie netto = 2014-09-25 | 005/2014 1 555 30
Wrzesien/2014 971,81 21, skladki ZUS = 534,51 z¢ podatek | 2014-09-29 WB nr ’
Zadanie 6 (Zarzadzanie projektem)
T Wynagrodzenie WB nr
«O0+" zarzadzanie Nr: 219 Gléwna 08 za miesiac sierpiett 2014 . 2014-08-26 | 002/2014
Sierpiet/2014 2014-00-26 Wynagrodzenie netto = 2742,17 71, skladki | 2014-08.29 | Wg nr 4 499,89
ZUS=1484,72 zt, podatek 273.00 zt. 003/2014
Wynagrodzenie ) L .
«20+"zarzgdzanie Nr: 245 Glowna . Za miesigc wrzesiert 2014 r. 2014-09-25 O(;ASI/E;SLI
Wrzesien/2014 2014-09-24 Wynagrodzenie netto = 2742 17 z{, skiadki 2014-09-29 WB nr 4 499,89
ZUS=148472 zt, podatek 273,00 zi. 006/2014
Koszty posrednie
Wynagrodzenie wyptacone w postaci T
.00+" koszty posrednie Nr: 220 doda.tku. speICJaIrjego dia - 1] 2014-08-26 WBnr
Gidwna Siefpiei/2014 2014-08-26 na miesigc sierpien 2014 r. Wynagrodzenie 002/2014 900.00
P netto = 535,04 2}, skiadki ZUS = 296.96 2t | 2014-08-29 | WB nr :
podatek = 68,00 zt 003/2014
. . _ Wynagrodzenie wyplacone w postaci WB nr
HSOGI;(FJSZty&ngeanlszf;;.4246 2014-09-24 dodatku specjalnego dla obslugi 2014-09-25 | 005/2014
| owna Virzesie 28 miesiac wrzesien 2014 r. Wynagrodzenie | 2014-09-29 | W8 nr 899,99
! netto = 535,05 21, skiadki ZUS = 296 94 zt. 006/2014 ]
—




podatek = 68,00 zf.
Whiosek o platno§¢ nr WNP.POKL.06.01.01-22-026/13-02 za okres od 2014-10-01 do 2014-12-31
Zadanie 1 (Aktywizacja zawodowo-spoteczna 0sob 50+ - Indywidualny Plan Dzialania)
Materiaty biurowe niezbedne do
prowadzenia rekrutacji oraz spotkan
3340/2014 indywiduainych i grupowych, m.in. papier A4, WB nr
. 2014-09-29 1 2014-10-07 917,02
8 segregatory, koszulki na dokumenty, 007/2014 0
skoroszyt, ptyty CD. ..
Wynagrodzenie — )
. _ ‘a miesiac WB nr
o -S0* ;aga; '\:;if;gf‘fw”a 00144028 ) pazdziemnik 2014 1. Wynagrodzenie netto = | 2014-10-28 | 009/2014 | .,
' azdzie 971,81 zt, sktadki ZUS = 534,51zt podatek = | 2014-10-29 |  WB nr '
49,00 zi 010/2014
Wynagrodzenie  ___.
- ) " ') za miesige listopad
,50+” zad.1 Nr: 294 Glowna 2014 r. (podwyzka wynagrodzenia od 00141125 01"‘1’}328;4
10. Listopad/2014 2014-11-25 3 11.11.2014 r. ) Wynagrodzenie netto = 2014-11-27 | W8 nr 1719,05
1065,27 zt, sktadki ZUS = 590,78 zt, podatek 012/2014
=63,00 zt.
Zatrudnienie doradcy zawodowego do
rekrutacji {42 godzin z 60 planowanych) w
0370/2014 kwocie 1449,42 zi brutto, Poradnictwo WE nr
. 2014-10-31 4 zawodowe — sesje indywidualne z doradcg 2014-12:03 | 4 3/2014 1587,46
zawodowym (4 godziny z 90 planowanych) w
kwocie 138,04 bruttc. Stawka za godzine




brutto.

e
pracy doradcy zawodowego wynosi 34,51 z{

Zatrudnienie doradcy zawodowego do
rekrutacji (7 godzin z 60 planowanych) w
kwocie 241,57 zt brutto, Poradnictwo
zawodowe ~ sesje indywidualne z doradcg
zawodowym (60 godzin z 90 planowanych)

12, 0449/2014 2014-11-99 5 w kwocie 2070,GQ brutto. Poradnictwa 2014-12-18 WBnr 2 588,25
zawodowe - sesje grupowe z doradcg 014/2014
zawodowym (8 godzin z 16 planowanych) w
kwocie 276,08 zi brutto, Stawka za godzine
pracy doradcy zawodowego wynosi 34,51 zt
brutto.
Wynagrodzenie
" zZa miesigc
50+" zad. 1 Nr: 337 Glowna . .
" , . grudzien 2014 r. Wynagrodzenie netto = WB nr
3. 2014 2014-12-19 6 2014-12-19 1794,60
Grudzien/20 111,86 24, skiadki ZUS = 616,74 21, podatek 015/2014
= 66,00.
== R
Zadanie 6 (Zarzadzanie projektem)
Plakaty - 50szt. (150,00 zf brutto), Utotki 200 ]
184/2014 WB nr
14. 2014-09-22 7 szt. (150,00 zh 2014-10-07 007/2014 300,00
75/9/14 Ogtoszenia prasowe w lokainych mediach. WB nr
15, 2014-09-23 8 2014-10-09 008/2014 595,99
50+"zarzgdzanie Nr: 282 Giowna Wynagrodzenie _ o .
Pazdziernik/2014 . Za miesigc pazdziernik 2014 1. WB nr
16. 2014-10-28 9 (mniejsze ze wzgledu na zwolnienie 2014-10-28 | 009/2014 4 287 82
: . 2014-10-29 WE nr :
lekarskie) Wynagrodzenie netto = 2698,15 =, 010/2014

sktadki ZUS = 1321,67 zt, podatek = 268,00
Yo AL PUNAER = 2B U

_



zt.

LH0+"zarzadzanie Nr. 292 Gidwna Wynagredzenie . WB nr
Listopad/2014 i za miesiac listopad 2014 1. 2014-11-25 | 011/2014
Wynagrodzenie netto = 274217 zi, sktadki
17. 2014-11-25 10 4 499,89
ZUS = 1484,72 z, podatek 273,00. 2014-11-27 | WBnr
012/2014
.50+"zarzadzanie Nr: 335 Glowna Wynagrodzenie
Grudzien/2014 ) miesige grudzien 2014 r. 5014-12-19 WEB nr
18. 2014-12-19 11 Wynagrodzenie netto = 2742,17 zt, skiadki 015/2014 4 499,89
ZUS = 148472 zt, podatek 273,00.
Koszty posrednie
3342/2014 Materiaty biurowe niezbedne do zarzadzania
projektem, m.in. papier A4, segregatory, WEB
19, 2014-09-29 12 koszulki na dokumenty, plyty CD i DVD, | 2014-10-07 007/28;4 488,84
zakreslacze, zszywki, spinacze, koperty. .
.50+ koszty posrednie Nr: 283 Wynagrodzenie wyplacone w postaci
Glowna Pazdziernik/2014 dodatku specjalnego dla " WE nr
za miesigc pazdziernik 2014 r. 2014-10-28 | 009/2014
20. 2014-10-28 13
Wynagrodzenie netto = 113,21 21, skladki | 2014-1029 | wBnr | 1998
ZUS = 62,64 z}, podatek 14,00 zt. 010/2014
.50+ koszty posrednie Nr: 293 Wynagrodzenie wyptacone w nostaci
Gtdéwna Listopad/2014 dodatku specjalnego ' WEB nr
za miesigc listopad 2014 r. Wynagroazenie | 2014-11-25 | 011/2014
21. 2014-11-25 14
netto = 113,21 74, skladki ZUS = 62,63 21, | 2014-11-27 | wWBnr | 19984
podatek 14,00 zt. 012/2014




.50+" koszty posrednie Nr- 336 B
Gléwna Grudzien/2014

22

Wynagrodzenie wyptacone w postaci
dodatku specjalnege

2014-12-19 15 za miesigc grudzien 2014 r. Wynagrodzenie

netto = 113,21 zt, skladki ZUS = 62,64 zt,
podatek 14,00 zt,

SUMA
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