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Program Regienalny

Informacja pokontrolna nr RPPM.05.02.02-22-0152/15-001

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

— art. 23 w zw. z art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy z dnia 11.07.2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w  perspektywie finansowej 2014-2020
(t.j. Dz.U. 2017 r., poz. 1460 z pbéin. zm.}; '

.~  § 18 Umowy nr RPPM.05.02.02-22-0152/15-00 o dofinansowanie projektu wspolfinansowanego
ze $rodkow Europejskiego - Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 17.10.2016 z pozn. zm.

2. Uzyte skroty

— RPO WP - Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

— RPK — Roczny Plan Kontroli realizowany w ramach Regionalnego Programu. Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na rok obrachunkowy od 1 lipca 2017 r. do 30
czerwca 2018 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

—  Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw - Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, stanowigce zatgcznik nr 4 do Zasad wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa Pomorskiego na [ata 2014-2020;

-~ Wytyczne dotyczace udzielania zamdwien - Wytyczne dotyczace udzielania zamoéwien

' publicznych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020, stanowigce zatgcznik nr 9 do Zasad wdrazania Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

—  Wpytyczne w zakresie informacji i promocji - Wytyczne w zakresie informacji i promocji
projektéw dofinansowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Pomorskiego na lata 2014-2020, stanowigce zalgcznik nr 11 do Zasad wdrazania Regionalnego

- Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

— Projekt — Projekt pod nazwg: ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu leborskiego”
o numerze RPPM.05.02.02-22-0152/15;

— Umowa o dofinansowanie - Umowa . nr RPPM.05.02.02-22-0152/15-00
o dofinansowanie projektu wspdifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 z dnia 2 17.10.2016 r. z pdin. zm.;

— 1Z/instytucja Zarzadzajaca — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Pomorskiego;

— Beneficjent/Podmiot kontrolowany/Lider Projektu — Powiat Leborski;

— Partner nr 1 —Gmina Miasto Lebork;

—  Partner nr 2 - Gmina Miejska tebaz;

— Partner nr 3 — Gmina Cewice;

—  Partner nr 4— Gmina Nowa Wies Leborska;

- Partnernr 5 — Gmina Wicko.

_  Ustawa wdroieniowa — Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnoéci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(t.j. Dz.U. 2017 poz. 1460 z pdin. zm.);

—  SL 2014 - aplikacja gltéwnego centralnego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 Ustawy wdrozeniowej;

Projekt wspdffinansowany z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regicnalnego Programu Operacyjnega Wojewodztwa Pomarskiego na lata 2014-2020

DEPARTAMENT EURCPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO y
Urzad Marszaikowski WojewGdziwa Pomorskiegoe, ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdansk IF\’]‘J\_B
tel 58 32 68 190, faks 58 32 68 193, e-mail: defs@pomorskie.su, www.rpo.pomeorskie.eu

[



—~ Ustawa o ochronie danych osobowych - Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osocbowych (t.j. Dz, U. z 2016 r. poz. 922);

— Rozporzadzenie w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych — Rozporzgdzenie
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji
przetwarzania danych osobowych oraz warunkdw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny
odpowiada¢ urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania danych osobowych
(Dz.U. 2004 nr 100 poz. 1024};

—  EFS — Europeijski Fundusz Spoteczny;

— PZP / ustawa PZP — Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz. U.

z 2017 r. poz. 1579, 2018, z p6in. zm.}
3. Nazwa jednostki kontrolujgcej

Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego, pefnigey funkcje Instytucji Zarzadzajgcej Regionalnym
Programem Operacyjnym Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

—  Kierownik zespotu kontrolujacego: Magdalena jutkowska;
-~ Cztonek zespotu kontrolujgcego: Marta Dylak.

5. Rodzaj i tryb kontroli

- Typ kontroli: kentrola wlasna instytucji na miejscu;

- Tryb kontroli: planowy;

- Rodzaj kontroli: w trakcie realizacji projektu, wizyta monitoringowa;
- Kontrole PZP: ex post.

6. Termin kontroli
0d 05.04.2018 r. do 06.04.2018 .
7. Nazwa jednostki kontrolowanej

_Beneficjent: Powiat Leborski, ul. Czotgistow 5, 83-400 Lebork; NIP 8411609072.

7.1 Partnerzy:

Gmina Miasto Lebork, ul. Armii Krajowej 14, 84-300 Lebork;

Gmina Miejska teba, ul. T. Kosciuszki 90, 84-360 teba;

Gmina Cewice, ul. W. Witosa 16, 84-312 Cewice;

Gmina Nowa Wie$ Leborska, ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska;

Gmina Wicko, ul. Stupska 9, 84-352 Wicko.

8. Miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne/wizyte monitoringowa

Powiat Leborski, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork;
Wizyte monitoringowg przeprowadzono w sklepie TESCO, ul. Legionow Polskich 344, 83-400 Lgbork.

9. Informacje o kontrolowanym projekcie

Nr projektu: RPPM.05.02.02-22-0152/15;

Tytut projektu: , Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu Igborskiego™;
Dziatanie: 05.02. Aktywizacja zawodowa oséh pozostajgcych bez pracy;
Poddziatanie 05.02.02. Aktywizacja zawodowa 0s6b pozostajgcych bez pracy;

Wartosé projektu; 1092 053,40 z1;
Wartoéé wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli: 221 446,65 zt;
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Okres realizac]i projektu: od 01.09.2016 r. - 31.10.2018 r,;

Okres objety kontrola: od 01.09.2016r. — 30.09.2017 r,;

Whioski o ptatnos¢ objete kontrola:

- RPPM.05.02.02-22-0152/15-001-01 za okres od 2016-09-01 do 2016-09-02 na kwotg 0,00 zt;

- RPPM.05.02.02-22-0152/15-002-03 za okres od 2016-09-03 do 2016-12-31 na kwote 4 248,67 zi;
- RPPM.05.02.02-22-0152/15-003-04 za okres od 2017-01-01 do 2017-03-31 na kwotg 56 223,88 zt;
- RPPM.05.02.02-22-0152/15-004-04 za okres od 2017-04-01 do 2017-06-30 na kwote 82 735,82 zf;
- RPPM.05.02.02-22-0152/15-005-05 za okres od 2017-07-01 do 2017-09-30 na kwote 78 238,28 zt.

10. Zakres kontroli

Weryfikacja zgodnoici realizacji projektu 2z jego zaloieniami okredlonymi w umowie
o dofinansowantie oraz we wniosku o dofinansowanie projektu, a w szczegolnosci:

prawidtowos¢ rozliczen finansowych;

kwalifikowalnosc personelu projektu;

kwalifikowalnosé uczestnikow projektu;

sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu;
postep rzeczowy realizacyi projektu;

poprawno$¢ udzielania zamodwien, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz
stosowania przepiséw prawa unijnego;

poprawnos¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;
prawidfowosc realizacji dziafan informacyjno-promocyjnych;
zapewnienie wlasciwe] Sciezki audytu;

sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu.

Kontrola projektu w miejscu realizacji dziatan merytorycznych (wizyta monitoringowa) obejmuje

sprawdzenie czy:

forma wsparcia jest zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu.
Liczba uczestnikéw odpowiada zatozeniom opisanym we wniosku o dofinansowanie projektu.
forma wsparcia jest zgodna z harmonogramem realizacji wsparcia, udostgpnianym przez

- beneficjenta na podstawie umowy/decyzji o dofinansowanie.
forma wsparcia jest zgodna z umowa na realizacje usiugi (jesli zostafa zlecona).

pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty udostgpniane
uczestnikom sg dostosowane pod katem potrzeb osob niepefnosprawnym.

pomieszczenia, w ktdrych realizowane sg zadania merytoryczne, s3 oznakowane plékatami
lub tablicami zawierajacymi logotypy Unii Europejskiej, Funduszy Eurdpe}skich i Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Pomorskiego zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji
i promocji projektow dofinansowanych w ramach RPO WP na lata 2014 -2020.

uczestnicy otrzymuja materialy, ktére s3 oznakowane zgodnie z Wytycznymi w zakresie
Informacji i promocgji projektow dofinansowanych w ramach RPO WP na lata 2014-2020.

sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielenia wsparcia sg
dostepne w miejscu realizacji projektu isg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem
i wtadciwe oznakowane.

11. Ustalenia kontroli

Osobami upowaznionymi do udzielania wyjasnien byty:

W zakresie merytorycznym dot. zadania Starostwa Powiatowego w Leborku:
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o Pani Katarzyna Dampc — Kierownik Referatu Programéw Pomocowych,
o Pani Anna Pietruszyriska — Koordynator projektu.
¢ W zakresie finansowym dot. zadan Starostwa Powiatowego w Leborku:
o Pani Ewelina Jadkiewicz — Gldwny Ksiegowy,
o Pani Dorota Krzewniak — Obstuga ksiggowa.
e W zakresie zamowien publicznych: Pani Anita Pirycka.
e W zakresie zadania PCE Z5P:
o Pan Artur Obolewski — Dyrektor;
o PaniZenona Gawrylak - pracownik merytoryczny,
o Pani Mirostawa Bruzgo — obstuga ksiegowa.
* W zakresie zadania PUP Lebork:
o Pani Matgorzata Dominiecka. — Dyrektor,
o Pani Ludwika Sosnowska — Gtéwna ksiegowa,
o Pan Adam Jawnocki - Specjalista ds. Programow,
o Pani Anna_ Zielinska — Specjalista ds. rozwoju zawodowego.
e W zakresie zadania Gminy Miasto Lebork / MOPS Lebork:
o Pani Ewa Kozakiewicz - Gminny koordynator projektu,
o Pani Elwira Czerwonka — Gtéwna Ksiegowa.
e W zakresie zadania Gminy Miejskiejteba / MOPS teba:
o Panilrena Drywa — Koordynator gminny projektu,
o Pani BoZena Htywa — ksiggowa.
¢ W zakresie zadania Gminy Cewice / OPS Cewice:
o Pani Ewa Maszota — Kierownik merytoryczny,
o Pani Natalia Mtyriska — Gtowny ksiegowy.
s W zakresie zadania Gminy Nowa Wies Leborska / GOPS Nowa Wie§ Leborska: Pani Kornelia
Grabowska.
e W zakresie zadania Gminy Wicko / OPS Wicko:
o Pani Halina Gruchata — Koordynator gminny,
o Pani Anna Krzyzanowska — Gléwna ksiegowa.

11.1 Prawidltowosé rozliczen finansowych

Opis metodologii doboru proby dokumentdw

Kontrola objeta 40 pozycji dowoddw ksiegowych sposréd 144 wykazanych w zatwierdzonych
wnioskach o ptatnosé. Wartosé kontrolowanych dokumentéw wyniosta 57 694,79 zi, co stanowi
26,05% wartoéci wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli.

Baze do oszacowania wielkoici proby stanowily zatwierdzone wnioski beneficjenta o ptatnosc
zfozone za posrednictwem SL2014. Wielkos¢ populacji wyniosta 261 pozycji dowoddw ksiegowych.
Wielkosé proby podlegajacej kontroli dla wskazanej populacji zgodnie z Rocznym Planem Kontroli
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego (dalej: RPK RPO  WP)
w przypadku, gdy populacja wynosi od 101-250 pozycji, wéwczas kontrolg objgte begdzie 40 pozycji.
Majac na uwadze zasade jednokrotnego przekazywania dokumentow do kontroli, z badanej populacji
usunieto 4 pozycji objetych kontrolg przez 1Z na etapie weryfikacji wnioskow o ptatnodc.

Ocena obszaru

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:
o Beneficjent posiada oryginaty dowodow ksiegowych;
o dokumenty zostaly opisane zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosdci wydatkow;
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Beneficjent posiada dowody zaptaty i inne dokumenty potwierdzajgce fakt zakupu
zamowionych towarow i ustug;

wspotfinansowane towary i ustugi zostaty dostarczone;

w ramach Projektu nie zakupiono Srodkéw trwalych, wyposazenia oraz wartosci
niematerialnych i prawnych;

wydatki rozliczane we wnioskach o ptatnosc s3 kwalifikowalne;

wydatki nie znajdujy sie w katalogu kosztow niekwalifikowalnych okreslonych
w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow;

koszty posrednie i bezposrednie sg prawidtowo kwalifikowane;

wysokos$é kosztow posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna z okresionym limitem
procentowym w wysokosci 20%,;

Beneficjent prowadzi wyodrebniong ewidencje wydatkéw, zgodnie z § 7 Umowy
o dofinansowanie, co sprawdzono na podstawie wydrukéw z ewidencji 2 jednostek:
Starostwa Powiatowego w Leborku i Powiatowego Urzedu Pracy w Leborky;

platnosci dokanywane byly z wyodrebnionego rachunku Projektu Beneficjenta i Partnerow;
zapewniono wymagany wkiad wlasny, co potwierdzono na podstawie “dokumentéw
poswiadczajacych wkiad wlasny wybranych w prébie do kontroli;

w ramach Projektu nie finansuje sie zwyklej dziatainosci jednostki realizujgcej Projekt;
przekazane $rodki na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania przychodu;
podatek VAT jest prawidtowo kwalifikowany; :

nie stwierdzono podejrzenia podwojnego finansowania wydatkow w przypadku realizacji
przez Beneficjenta wiecej niz jednego Projektu;

nie stwierdzono innych przypadkéw podwoéjnego finansowania okreslonych w Wytycznych
dotyczacych kwalitikowalnosci wydatkow.

Ponadto stwierdzono, Ze:

o

(@]

dane wykazane we wnioskach o pfatno$¢ sg niezgodne z deokumentami ksiggowymi

w nastepujacym zakresie:
] poz. . ‘s :
Lp. Nr WnIOSI’(I:l wniosku Niezgodnost Jest Powinno by¢
o platnosé .. dotyczy
o ptatnosc
RPPM.05.02.02-
1. 22-0152/15- 33 : w tym VAT 0,00 115,00
005-35

Powyisze jest. niezgodne z pkt 4.2 Tworzenie wniosku o platnos¢ ppkt Zestawienie
dokumentdw Podrecznika Beneficjenta Si. 2014 z dnia 21.02.2017 r. oraz stanowi naruszenie
§ 16 ust. 1 Umowy o dofinansowanie;

wyciagi bankowe dotyczace naleznych zaliczek na podatek dochodowy oraz skladek ZUS
sporzgdzonych na podstawie list wypfat nr: 1A7S/17/002 z dnia 06.06.2017 r., 2AZM/17/001
z dnia 08.02.2017 r., 2AZM/17/009 z dnia 07.09.2017 r., nr 2AZM/17/004, z dnia 05.05.2017
r. nie zawieraly opisu, ze wskazaniem numeru i nazwy projektu oraz osob zatrudnionych przy
projekcie z wySzczeg_c’aIn'ieniem wysokoéci odprowadzonych zaliczek/sktadek ZUS w przypadkus
wyciggdw bankowych dotyczacych naleznych zaliczek na podatek dochodowy oraz skfadek
ZUS sporzadzonych na podstawie list ptac, ponadto na fakturze nr 11/2017 z dnia 21.06.2017
r. w opisie dokumentu nie wskazano kwoty podatku VAT w kwocie wydatkow
kwalifikowalnych.

Powyisze jest niezgodne z Podrozdziatem 8.9 Dokumentowanie wydatkdw pkt 7 i pkt 10
Whytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw z 31:.01.2017 r. oraz 11.05.2017 r.

i stanowi naruszenie §4 ust. 4 Umowy o dofinansowanie.
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[Dowaod: Akta kontroli ar 1]

11.2 Kwalifikowalnos¢ personelu Projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentdow

Kwalifikowalnosc personelu zafzadzajqcego zostata sprawdzona na podstawie dokumentacji 4 osdb
sposrod 13 wykazanych we wniosku o dofinansowanie, co stanowi 30,77% badanej populacji.

Sprawdzono dokumentacje potwierdzajacy kwalifikacie ({$wiadectwa/dyplomy i dokumenty
potwierdzajace doswiadczenie zawodowe) dot.:

e Pani Anny Pietruszyiskiej — Koordynatora projektu w Powiecie Llgborskim, obecnie
zatrudnionej na umowe o prace na stanowisku Inspektora w Referacie Programow
Pomocowych w Starostwie Powiatowym w Leborku: '

o dyplom ukonczenia studiéw wyzszych, kierunek Zarzadzanie na Wyiszej Szkole
Przedsiebiorczoscl i Zarzadzania w todzi,
o zakres czynnosci dot. koordynowania projektu ,Aktywizacja zawodowa mieszkancow
powiatu leborskiego” z dnia 13.02.2017 r,,
o dokumenty po$wiadczajgce doswiadczenie w realizacji min. 1 projektu fmansowanego
z EFS: od 02.07.2012 r. do 31.12.2012 r. — specjalista ds. realizacji szkolen przy projekcie
,Kadra przysziosci”; od 01.02.2013 r. do 30.06.2013 r. - koordynator projektu ,,Z edukach
za pan brat”.
Poprzednim koordynatorem pro;ektu byta Pani Marta Aftyka, ktora spetniata warunki
kwalifikacji i kompetencji podanych we wniosku o dofinansowanie na stanowisku
koordynatora projektu w Powiecie Leborskim.

e . Pana Adama Jawnockiego — Specjalisty ds. programow zatrudnionego na umoweg o prace

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku,:

o dyplom ukofczenia studiow wyiszych, kierunek Ekonomia na Politechnice Koszalifiskiej,
Instytut Ekonomii i Zarzgdzania,

o oéwiadczenie z dnia 05.04.2018 r., w sprawie posiadania przez Pana Adama Jawnockiego
min. 3 letniego doswiadczenia w realizacji projektéw finansowanych z EFS (m.in. projekt
LAktywizacja 0s6b mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie leborskim (I}, projekt
»~Moja firma — méj biznes”, ,Lepsze jutro”, ,Start w kanere , ~Wychodze z cienia”) oraz
doswiadczenie w pracy z osobami bezrobotnymi.

¢ Pani Kornelii Grabowskiej — Koordynatora gminnego w Gminie Nowa Wies Llgborska,
zatrudnionej na umowe o prace na stanowisku inspektora ds. funduszu alimentacyjnego
i naliczania wynagrodzen w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,

o dyplom ukodczenia studidw wyzszych, kierunek Zarzadzanie w Wyiszej Szkole
Administracji i Biznesu w Gdyni, .

o powolanie zarzagdzeniem Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi

Leborskiej z dnia 02.01.2017r. do zespotu zarzadzajgcego projektem {wg zarzadzenia, Pani.
Grabowska posiada odpowiednie kwalifikacje, doswiadczenie i wyksztalcenie do
koordynowama projektem),
-Poprzednimi koordynatorami gminnymi w Nowej Wsi Leborskiej byty: Pani izabeia
Jagodzinska oraz Pani Elibieta Konkol, ktore zgodnie z przediozona dokumentacjg
spetnialy warunki dotyczace kwalifikacji doswiadczenia i wyksztatcenia podanych we
wniosku o dofinansowanie.
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e Panilreny Drywa — Koordynatora gminnego w Gminie Miejskief teba, zatrudnionej na umowe
0 prace na stanowisku starszy pracownik socjalny w Miejskim Osrodku Pomocy Spoiecznej W
tebie: e ﬂu‘d’p il X *"{}‘}1 i,fm?u }4[ {LM,EJ
o  dyplom ukonczenia studiéw wyzszych kierunek Pedagogika na Unm;syteee—@daﬂslqm
o dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w realizowaniu projekiéw finansowanych
z EFS: ,Razem fatwiej pokonamy trudnosci”, ,Praca dla miodych”, ,Aktywnie dla
wspolnego dobhra”. :

Personel merytoryczny:
Sprawdzono dokumentacie 4 oséb sposréd 14 wykazanych w bazie personelu prowadzonej
w.systemie 502014, co stanowi 28,57 % badanej populacji:
¢ Pani Maria Soszler {pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku):
o Zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku psychologa od dnia 18.05.2015 r. i wysokosci
wynagrodzenia,
- o .Powierzenie dodatkowych obowigzkow psychologa w Projekcie z dnia 20.01.2017 r.,
o Pisma przyznajace miesieczny dodatek specjalny w okresie objetym kontrolg.

e . Pani Dorota Makles (pracownik Miejskiego O$rodka Pomocy Spofecznej w Leborku):
o Zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku asystenta rodziny od dnia 01.09.2015 r,
i wysokosci wynagrodzenia, s J}‘Uffﬁ?{f
o Powierzenie dodatkowych obowigzkéw trenera pracy w Projekcie z dnia 26—1&-@@*16'1'% NATHR PAGICKTY
o Plsma_ przyznajace miesieczny dodatek specjalny w okresie objetym kontrola. {\ ’va’%i? ‘?ﬂ%

+ Pani Krystyna Jasinska {pracownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku):
o Zaswiadczenie o zatrudnieniu na stanowisku asystenta rodziny od dnia 01.05.2015 r.
i wysokosci wynagrodzenia, L{ it *muf
o Powierzenie dodatkowych obowiazkdw trenera pracy w Projekcie ,,z dnia 26:
o Pisma przyznajace miesieczny dodatek specjalny w okresie objetym kontrolg.

e Panilidia Pawelska (pracownik Urzedu Gminy Cewice):
o Umowa o prace z dnia 01.06.1990 r.— zatrudnienie na stanowisku: trener pracy,
o Zmiana warunkow wynagrodzenia z dnia 17.01.2017 r.,
o Przydzielenie dodatkowych obowigzkéw trenera pracy, wraz z przyznaniem dodatku
specjalnego w okresie od 13.01.2017 do 31.10.2017.

Ponadto dla potwierdzenia kwalifikowalnoici wydatkdw sprawdzono: Zarzadzenie Kierownika
Osrodka Pomocy Spotecznej w Cewicach nr vi/1/09
z dnia 15.06.2009 r. Regulamin wynagradzania pracownikdw Osrodka Pomocy Spotecznej w Cewicach
oraz Zarzadzenie nr 8/2012 Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku z dnia
03.09.2012 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Leborku.

Ccena obszaru

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, Ze personel zarzadrzajacy Projektu,
personel merytoryczny Projektu oraz wynagrodzenia personelu merytorycznego spetniajg kryteria
kwalifikowalnosci  okreslone w  Wytycznych  dotyczacych  kwalifikowalnosdci  wydatkdw,  tj.
w szczegolnosci:
s personel zarzadzajacy oraz merytoryczny posiada kwalifikacje okredlone we wniosku
o dofinansowanie;
« liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach Projektu;
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obcigzenie 0s6b wykonujgcych zadania w Projekcie nie wyklucza mozliwosci prawidtowej
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych im zadan;

taczne zaangazowanie zawodowe osob wykonujacych zadania w Projekcie nie przekracza
dopuszczalnego miesiecznege limitu godzin okredlonego w  Wytycznych dotyczgeych
kwalifikowalnosci wydatkow;

Beneficjent angazuje do Projektu osoby stanowigce personel Projektu na podstawie umow

0 prace; .
w Projekcie nie s3 rozliczane niekwalifikowalne sktadniki wynagrodzed okreslone
w Wytycznych dotyczgeych kwalifikowalnosdci wydatkow;

wysokoéé wynagrodzen personelu odpowiada stawkom stosowanym u beneficjenta poza
projektami  wspotfinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci na
analogicznych stanowiskach, a takze stawkom rynkowym;

Beneficjent nie angazuje oséb zatrudnionych w instytucji uczestniczacej w realizacji RPO dla

- WP na lata 2014-2020 na podstawie stosunku pracy;

wydatki poniesione na--wynagrodzenie personelu s3 zgodne z pozostalymi przepisami
krajowymi i Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow;

Beneficjent wprowadza do systemu informatycznego SL 2014 dane dotyczace angazowania

personelu zgodnie z zakresem wskazanym w Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow oraz ze stanem faktycznym;

osoby dysponujace $rodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii
pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe.

11.3 Kwalifikowalnosé uczestnikow Projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentow

Kwalifik
wszystk

owalnoi¢ uczestnikéw Projektu zostata sprawdzona na prébie 6 osdb, stanowigcych 11,54%

ich 52 uczestnikow Projektu, ktérzy przystgpili do projektu w okresie objetym kontrola.

Baze do oszacowania wielkosci proby stanowit zatwierdzony w okresie objetym kontrolg formularz
z danymi o uczestnikach projektu sporzadzony w systemie $L2014. Wielkos¢ populacji wyniosta 52
uczestnikow. Wielkos¢ proby podiegajacej kontroli dla wskazanej populacji zgodnie z RPK RPO WP

wynosi

co najmniej 10%, nie mniej niz 2 uczestnikdw. Dobér préby nastgpit metody losows przy

wykorzystaniu arkusza kalkulacyjnego.

Sprawdzono dokumentacje rekrutacyjna nastepujgcych uczestnikow:

Lp. | Nazwisko Imie
LTk o
2 | % X

3. | X X

a | ¥ %

5. | % ¥

6. ¥« X

jéwnoﬁci informacji' publicznej

- RODO (D2, Urz. VEL 119 z dnia 4 maja 2016 1.}

osoba doljonujqca wytaczenia:_ .
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Zweryfikowano nastepujace dokumenty:

+ deklaracje uczestnikow Projektu zawierajgce:
o wyrazenie woli uczestnictwa w Projekcie;
‘o dane uczestnika Projektu, ktory otrzymat wsparcie. w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego; :
o oéwiadczenie uczestnika o spetnieniu kryteridw kwalifikowalnodci uprawniajgcych do udziatu
w Projekcie;
o oswiadczenie uczestnika Projektu o przyjeciu przez niego do wiadomosci informacji dot.
przetwarzania jego danych osobowych;
o pouczenie o odpowiedzialnosci za skiadanie odwiadczen niezgodnych z prawds;
o zobowiazanie uczestnika Projektu do przekazania informacji na temat sytuacji po opuszczeniu
Projektu w terminie 4 tygodni oraz w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia uczestnictwa
w Projekcie.

s oéwiadczenia uczestnikéw Projektu dot. danych osobowych w odniesieniu do zbioru Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych;

o oswiadczenia uczestnikow Projektu w odniesieniu do zbioréw RPO WP na lata 2014-2010 oraz
w odniesieniu do zbioréw RPO WP na lata 2014-2010 — dane uczestnikéw indywiduainych;

e oswiadczenia uczestnikow, w ktérym zobowiazuja sie do przekazania informacji nt. sytuacji po
zakoriczeniu udziatu w projekcie;

e Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, ktéry zawieral: postanowienia ogdlne, stownik
poje¢, informacje o projekcie, wsparcie uczestnikdw, zasady uczestnictwa, procedure rekrutacji,
zakwalifikowanie uczestnikdw, prawa i obowigzki uczestnika, zasady uczestnictwa i rezygnacji
z udziatu; y '

» kwestionariusze osobowe uczestnikow;

o formuiarze zgloszeniowe;

s kwestionariusze kwalifikacyjno-motywacyjne kandydata na uczestnika.

-Ocena obszaru

« Beneficjent przedstawit dokumentacje dotyczacg uczestnikow zgodng z Wytycznymi
dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkow; '

o Beneficjent przeprowadzit procedurg rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom
Projektu w sposob opisany we wniosku o dofinansowanie oraz potwierdzit kwalifikowalnosé
uczestnikdw przed udzieleniem im pierwsze] formy wsparcia;,

e Uczestnicy Projektu spefniajg kryteria kwalifikowalnosci okreslone w SzOOP RPO WP 2014-
2020, Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw z dnia 09.12.2016 r., z dnia
11.05.2017 r. oraz wniosku o dofinansowanie Projektu;

Ponadto stwierdzono, ze;

s Odnosnie uczestnika _ _.':.'__.s';f.vierdzono brak deklaracji uczestnictwa w projekcie,
co jest niezgodne z Podrozdziatem 8.2 Kwalifikowalno$é uczestnikéw projektu, pkt 5
Whytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw z 09.12.2016 r. i stanowi naruszenie
§ 4 ust. 5 Umowy o dofinansowanie.

e dane nw. uczestnikdw, zawarte w systemie SL 2014, s3 niezgodne z dokumentacjg
przedstawiong w trakcie kontroli w zakresie adresuy, tj.:
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.. ) Zakres - Dane wynikajace z
Imie i nazwisko , ‘- . . Pane wykarane
. niezgodnosci kwestionariusza .
uczestnika . w systemie SL 2014
osobowego uczestnika .
% ' adres e-mail = 7 brak )
i adres e o x® o
| o adres e-mail > brak

Powyzsze jest niezgodne z Rozdziatem 8 Monitorowanie uczestnikdw projektu Podrecznika
Beneficjenta SL 2014 (wersja 1.4 7 16.02.2016 r., wersja 1.6 z dnia 21.02.2017 r. i wersja 1.8
z dnia 30.05.2017 r.) i stanowi naruszenie § 16 ust: T Umowy o dofinansowanie .

[Dowdd: Akta kontroli nr 2]
11.4 Sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikow Projektu

Opis_metodologii doboru préby dokumentow
Zweryfikowano 100% dokumentdéw dot. przetwarzania danych osobowych uczestnikow Projektu.

Beneficjent przedstawit nastepujace dokumenty:

e QOjwiadczenia uczestnikéw Projektu dot. danych osobowych w odniesieniu do zbioru:
Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow operacyjnych;

e Oéwiadczenia uczestnikow Projektu w odniesieniu do zbioréw:  Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 oraz w odniesieniu do zbiorow:
Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 — dane
uczestnikéw indywidualnych;

e Zarzadzenie nr 52/2016 Starosty Leborskiego z dnia 27 grudnia 2016r. w sprawie
wprowadzenia zasad przetwarzania danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku
z zalgcznikiem Zasady przetwarzania danych osobowych w Starostwa Powiatowego
w Leborku, ktore skfadajg sie z:

- Polityki bezpieczenstwa i przetwarzania danych osobowych w Starostwa Powiatowego
w leborku (w tym: wykaz budynkdéw, pomieszczen, czesci pomieszczen, wykaz zbiorow
danych osobowych przetwarzanych w  systemach informatycznych, wzory upowaznien,
cofnigcia upowaznien, opis sposobu przeplywu danych, wzér ewidencji, wykaz kluczy, wzor
zgody na przetwarzanie danych)

- Instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi stuigcymi do przetwarzania danych
osobowych. '

» [Ewidencje upowaznien do przetwarzania danych osobowych;

e 12 imiennych upowainieti dla osob: Katarzyna Dampc, Hanna Kowaiska, Ewelina Obolewska,
Anna Niedzielin, Mateusz Podlewski, Anna Pietruszynska, Mafgorzata Barton, Justyna
Neumueler, Katarzyna Mitosz, Magdalena Bogucka, Aleksandra Zawadzka, Alicja Rojek.

%-Jedrzejewska, inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku

Ocena obszaru

e Beneficjent posiadat oéwiadczenia uczestnikéw dot. przetwarzania danych osobowych;

s osoby zaangazowane w realizacje Projektu posiadaly imienne upowaznienia do
przetwarzania danych osobowych uczestnikow;

s Beneficjent prowadzit ewidencje osdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych
w formie Rejestru wydanych upowazniett do przetwarzania danych osobowych;

e dane osobowe przetwarzane przez Beneficjenta, ktdrych zakres i cel zbierania okreélita 1Z,
byly wykorzystywane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektow,
prowadzenia sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji RPO dla WP na lata 2014-2020.

RODO (Dz. Urz, UE L 119 2 dnia 4 maja 2016}
osoba dokonujaca.wylgczenia: Kamila Miyriczy
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Potwierdzono, iz dane osohowe uczestnikdw Projektu przetwarzane byly 7godnie z § 21
umowy o dofinansowanie Projektu oraz zgodnie z ustawa o ochronie danych osobowych.

Ponadto stwierdzono, Ze: )
e W dokumentacji nastepujacych uczestnikéw projektu: - K § * o,
% i A . stwierdzono brak o$wiadczen
uczestnikow projektu dot. danych osobowych w odniesieniu do zbioru Centralny system
teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych, co jest niezgodne z § 21
Umowy o dofinansowanie.

[Dowdd: Akta kontroli nr 3]

11.5 Postep rzeczowy realizacji Projektu

Kontrolg objeto 100% dokumentacji dotyczacej Zadania nr & Aktywizacja zawodowa 10 oséb
~ bezrobotnych (4K,6M) zarejestrowanych w PUP.w Leborku, Podzadanie 6.1 Identyfikacja potrzeb
_ uczestnikéw, Podzadanie 6.2 Staze dla 5 osob bezrobotnych (4K,1M), Podzadanie 6.3 Szkolenia

indywidualne dla’ 5 mezezyzn.

Wyboru zadania dokonano na podstawie osadu eksperckiego uwzglgdniajac zakres wsparcia

realizowany w ramach wskazanego zadania oraz stopien jego zaawansowania.

Podczas realizacji zadania -6 zrekrutowano 10 oséb. Dokumentacja dotyczy 11 0sob, poniewaz
1 osoba zrezygnowata ze stazu (takg informacje zawarto réwniez we wnioskach o pfatnosc).

e W ramach Podzadania 6.1, tj. identyfikacji potrzeb uczestnikéw, kandydaci na
uczestnika projektu wypetnili  kwestionariusze kwalifikacyjno-motywacyjne, ankiety do
projektu, w ktérych uczestnicy podawali swoje kwalifikacje i doswiadczenie oraz okreslali
plan ksztatcenia i mozliwos¢ zatrudnienia. Ponadto w ramach podzadania sprawdzono
nastgpujaca dokumentacje dot. 11 os6b:

o Indywidualne plany dziatania {IPD), w ktdérych opisano dziafania do zastosowania
przez PUP w ramach pomocy w poszukiwaniu pracy, planowane kontakty z doradcg
ilienta, dziatania do samodzielne]j realizacji w celu poszukiwania pracy;

o Karty udziatu uczestnika w projekcie {w staiu lub szkoleniu), w ktérych podano
terminy IPD, terminy: poradnictwa zawodowego, badan lekarskich, posrednictwa
pracy,

inspektor w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku |

*E- o Karty porady indywidualnej, potwierdzajace odbycie 4 godzinnego poradnictwa

é" zawodowego, do ktoérych dotaczono ankiety skfonnosci zawodowych oraz testy na

& okreslenie samooceny. '

g?j e W ramach Podzadania 6.2 podpisano 7 umdéw o zorganizowanie stalu z 7 osobami

8% bezrobotnymi: : :
H T o Pani “# : odbyta staz w firmie Agnieszka Liziiska Biuro Rachunkowe
532 Storno, w okresie od 05.04.2017 r. do 04.10.2017r., ' '
%ﬁ g_: o Pani ¥ - odbyta staz w Nmﬁﬂﬁl|t§2nejk52kﬁle,ail’b@dstawowej w Mostach,
R w okresie od 17.01.2017 r. do +6-:67-2637r., 05 01 80Fr g iviutupldlie
;“:jg "o Pani , odbyta staz w WielobranZowym Przédsiébiorstwie Handlowo-
%ig produkcyjno-ushﬂ:fgo )m QPAL Danuta Czechowicz, w okre_s;e od 01.02.2017 r. do
253 srorzerr 0TI e, Teisuils <oodiatun rrok
2873 o Pani ,‘}( _ odbyda..staz..w Skiepie ogolnospozywczym Dorota, 96{0'55’" y
g 7mudzka-Miotke, w okresie od 15.02.2017 r. do 14.08.2017 r., oYy mﬁxﬁmﬁ. ii'w
_;E; o Pani 5{ © odbyta staz w firmie B&G Proenergy s.c. Jerzy Baranowskl Roland g

TN Godderis, w okresie od 09.03.2017 r. do 08.09.2017 r.,
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* zakres wylaczenia jawnosci informac]

o Pan o . odbyt staz w firmie GIPS-TECH ustugi instalacyjno-budowlane,
w okresie od 15.03.2017 r. do 14.09.2017 r,,

o Pani ¥ odhyta staz w Nlepubltcznym przedszkolu Michatkowo, w okresie od
08.08.2017 r. do 30.11.2017 r.

Do kazdego stazu przedtoiono: wniosek o staz, skicrowanie na staz, umowy o odbycie stazu, listy
obecnosci, zaswiadczenia o odbyciu stazu, sprawozdania z przebiegu stazu, opinie o stazu..
e W ramach podzadania 6.3 przeprowadzono nastepujace szkolenia indywidulane:

o Spawacz (ZDZ Stupsk, Osrodek Ksztatcenia Zawodowego), ktére w dniach od 28.03.2017
r. do 28.04.2017 r, odbyt Pan ¥

Prawo jazdy kat.C i kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. C {Liga Obrony Kraju,
Osrodek Szkolenia Zawodowego Kierowcow), ktore w .dniach od 20.04.2017 r. do
31.05.2017 r. odbyt Pan ¢ s
o Kierowca-operator wozkdw jezdniowych (ZDZ . Stupsk, Osrodek
Zawodowego), ktére w dniach od 27.04.2017 r. do

F

»

Ksztafcenia

o Pracownik ds. Zaopatrzenia (NOWATOR, Centrum NowoczesnEJ
w dniach od 21.07.2017 r. do 19.09. 2017 r odbyt Pan ¥

W ramach realizacji w/w podzadania przedtozono nastepujgce dokumenty: umowy z w/w firmami
podpisane z Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku, karty rejestracyjne bezrobotnego, karty wyptat
éwiadczen dla bezrobotnego, decyzje Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku w zakresie ustalenia
wysokosci zasitku dla bezrobotnych, ustalenia oséb jako bezrobotnych z prawem (lub bez) do zasitku
dia bezrobotnych, wykreslenia z listy osob w Powiatowym Urzedzie Pracy. Do akt dofgczono
os$wiadczenie Dyrektora PUP w Leborku dotyczace udzielonego wsparcia z dnia 26.04.2018 r.

Beneficjent w okresie objetym kontrolg wykazat osiagniecie nastepujacych wskaznikow produktu:
e Lliczba oséb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych,

w programie {osoby) — 11 [110%];

Liczba os6b biernych zawodowo objetych wsparciem w programie {osoby) - 41 [51,25%];

Liczba 0séb diugotrwale bezrobotnych wsparciem w programie (osoby) — 8 [266,67%];

Liczba 0s6b o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie {osoby) — 47 [156,67%);

Liczba 0s6b w wieku 50 lat | wiecej objetych wsparciem w programie {osoby) — 13 [144,44%];

objetych wsparciem

inspek‘ttﬁr w Wydziale Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Leborku - -

g e Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie {C) (osoby) — 17
i [141,67%];
% e Liczba projektéw ukierunkowanych na trwaly udziat kobiet w zatrudnieniu i rozwdj ich kariery
~% zawodowe]j {szt.) — 1 [100%].
éi e Liczba projektéw zrealizowanych w petni lub czesciowo przez partneréw spotecznych fub
Ej organizacje pozarzagdowe {szt.) — 1 [100%].
E
<
£ w okresie'objetym kontrola wykazano osiggniecie wskaZnikéw rezultatu:

e liczha oséb pracujgcych po opuszczeniu Programu (lacznie z pracujgcymi na wilasny

rachunek), w tym liczba oséb bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objgtych
wsparciem w Programie {osoby) — 6 [300%];
Liczba oséb pracujgcych po opuszczeniu Programu (lacznie z pracujacymi na wiasny

rachunek), w tym liczba 0sdb biernych zawodowo objetych wsparciem w Programie (osoby) —
6 [40%];

osoba dokonujaca wytaczenia: Kami

RODO (Dz. Urz. UEL 1192

‘é‘ﬁ'i
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e liczba os6b pracujacych po opuszczeniu Programu (facznie z pracujacymi na wiasny
rachunek), w tym liczba 0s6b dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w Programie
(osoby} — 3 [300%];

e Liczba os6éb pracujacych po opuszczeniu Programu (facznie z pracujagcymi na wiasny
rachunek), w tym liczba 0sob 7 niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w Programie
(osaby) — 5 [250%)];

e Liczba 0s6b pracujgcych, tacznie z prowadzacymi dziatalnos¢ na wiasny rachunek, po
opuszczeniu programu {(osoby) — 12 [60%];

¢ Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu {osoby) —2 [6,06%];

e Liczba osdh, ktore uzyskaly kwalifikacje po opuszczeniu Programu, w tym liczba osob
bezrobotnych (tacznie z diugotrwale bezrobotnymi) objetych wsparciem w Programie (osoby)
— 2 [50%].

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze:

« dokumentacja przedstawiona przez Beneficjenta potwierdza osiggnigcie wskaznikéw
produktu oraz rezultatu okreslonych we wnioskach o ptatnosc;

.o Projekt jest monitorowany zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikéw w  Projekcie
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowych 3,5 i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

o informacje przekazywane we wnioskach o ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego sq
zgodne ze stanem faktycznym;

s nie istnieje ryzyko niezrealizowania zatozert merytorycznych Projektu oraz nieosiggniecia jego
wskaZnikow;

e Beneficjent posiadat dokumenty oraz dowody potwierdzajgce realizacjq szkolert 1 stazy
rawodowych;

» realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji Projektu, tzn.
zgodnie z zatozeniami merytorycznymi w. zakresie realizacji poszczegdinych dziatah oraz

terminowo. .
' {Dowdd: Akta kontroli nr 4]

11.6 Poprawno$é¢ udzielania zaméwied, w tym stosowania zasady konkurencyjnosci oraz
stosowania przepisow prawa unijnego

Opis metodologii doboru préby dokumentéw

Zgodnie z RPK RPO WP sposrdd zamowien udzielonych na podstawie PZP albo zasady
konkurencyjnosci, albo ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie albo rozeznania
rynku do kontroli nalezy wybra¢ zaméwienie o najwyzszej wartoéci w Projekcie. Biorgc pod uwage
powyisze zweryfikowano zaméwienie o najwyiszej wartoéci udzielone na sSwiadczenie ustug
posrednictwa pracy. Szacunkowa wartos¢ zmdwienia ustalono na kwote 24 054,44 t, w zwigzku
z czym dla przedmiotowego zamowienia Beneficjent zobowigzany byt zastosowad rozeznanie rynku.

W zakresie przedmiotowego zamdwienia sprawdzono nastgpujgce dokumenty:

+ Szacowanie wartosci zamowienia;

e Ogtoszenie o zamdwieniu na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ushugi — swiadczenie usfug
posrednictwa pracy w wymiarze 320 godzin dla 40 uczestnikow, zamieszczone w dniu
07.12.2016 r. na stronie BIP Beneficjenta https://powiatleborski.bip.gov.pl/rok-2017-
us/swiadczenie—uslug—posrednictwa—pracy—w-wvmiarze-320-godzin—d1a-40—uczestnikow—
proiektu-pn—aktvwizacia-zawodowa—mieszkancow-powiatu—leborskiego-
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wspolfinansowanego-ze-srodkow-unii-europejskiej-w-ramach-europejskiego-funduszu-
spolecznego.html;

» Oferty, ktore wplynely w terminie sktadania ofert: 1) Akademia Biznesu Zyta-Klenowslka,.2)
DW Com; .

s Liste obecnosci na otwarciu ofert zdnia 16.12.2016 1,

e Oswiadczenia skiadane na podstawie art. 17 ust. 2 ustawy PZP —kierownika zama\majqcego
i 0s6b biorgeych udziat w postepowaniu z dnia 16.12.2016 r;

¢ Protokél z otwarcia ofert z dnia 16.12.2016 r; :

« Wezwanie do podpisania umowy z dnia 19.01.2017 r,;

+ Umowe zlecenia nr 15 P0.273.3.2.2016 zawartg w dniu 25.01.2017 r. z DWCom Szkolenia
Dorota Wotosiuk-Kondratowicz, al. Wolnosci 30, 84-300 Lebork;

s Protokot zdawczo —odbiorczy dot. zawartej umowy zlecenie.

Ocena obszaru:

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:
s Przeprowadzona przez Beneficjenta procedura odpowiadata warunkom . okreslonym

w Rozdziale 6. Tryb uproszczony — wydatki o wartosci od 20 tys. zt netto do 50 tys. zf netto
wiacznie oraz ponizej kwoty 20 tys. PLN netto Wytycznych dotyczqcych udziefania zamowien
z13.092016r.;

» W celu wybrania najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy wzigt pod uwagg nastepujace kryteria
oceny ofert: cena — 60%, doswiadczenie — 40%;

s Stwierdzono, ze w ramach kontrolowanego zamowienia zachowano przejrzystosc procesu
wyboru i jego uzasadnienia;

» Wydatek zostat poniesiony w sposéb przejrzysty, racjonalny i efektywny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych naklfaddow.

[Dowadd: Akta kontroli nr 5]

11.7 Poprawnosé udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis
W projekcie nie przewidziano i nie udzielono pomocy publicznej/pomocy de minimis.

11.8 Prawidtowos¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych
Opis metodologii doboru proby dokumentdéw

Zweryfikowano cato$¢ dokumentacji dot. dziatar informacyjno-promocyjnych Beneficjenta tj.:

e w zakresie sposobu oznaczenia pomieszczed: plakaty z informacja o realizacji Projektu, kidre
znajdowaly sig w budynkach gmin (na tablicach informacyjnych, na drzwiach wejsciowych
oraz w gablotach), w ktérych realizowano projekt, tj. Wicku, Cewicach, Nowej Wsi Lgborskiej,
tebie, oraz Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Lebork;

s w zakresie sposobu informowania uczestnikéw o wspétfinansowaniu Projektu przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego: opis Projektu na portalach:
www.powiat-lebork.com, www.ops.cewice.pl, www.mopslebork.pl, www.pup.lebork.pl;

e w zakresie oznaczenia dokumentacji merytorycznej zwigzanej ze wsparciem udzielanym
uczestnikom Projektu: stosowanie prawidtowych znakéw graficznych UE, FE oraz Pomorskie
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na materiatach promocyjnych i informacyjnych oraz dokumentach wytworzonych podczas
realizacji Projektu {przedtozono dokumentacjg fotograficzna budynkdw, drzwi, tablic, gablot).

Ocena obszaru

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze dziatania informacyjno-promocyjne
realizowane s zgodnie z Wytycznymi w zakresie informacji i promocji z dnia 09.12.2016 r.,
31.01.2017 r. 1 11.05.2017 r. oraz § 22 Umowy o dofinansowanie w zakresie:

» prawidtowego oznaczenia miejsca realizacji Projektu;

e prawidtowego oznaczenia dokumentow;

e prawidtowego informowania o realizacji Projektu wspdtfinansowanego ze $rodkéw UE

w ramach EFS;
e prawidtowego stosowania znakéw graficznych UE, FE oraz Pomorskie.

11.9 Zapewnienie wiasciwej Sciezki audytu
Opis metodologii doboru proby dokumentow

Zapewnienie wiasciwej $ciezki audytu zbadano na podstawie dokumentacji weryfikowanej w ramach
wszystkich proceséw stanowiacych zakres kontroli.

Ocena obszaru
Dokumentacja dotyczaca wszystkich obszaréw realizowanego projektu  byfa sporzadzona

w sposob umozliwiajacy przesdledzenie przebiegu poszczegdlnych proceséw oraz dokonanie ich
oceny.

11.10 Sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projeictu.

Opis metodologii doboru proby dokumentow

Sposob prowadzenia dokumentacji Projektu -zostat sprawdzony na podstawie dokumentacji
merytorycznej weryfikowanej w ramach wszystkich obszaréw objetych kontrola.
Weryfikacji poddano réwniez sposéb przechowywania kontrolowanej dokumentaciji.

Qcena obszaru
s Beneficjent przechowuje dokumentacje zgodnie z § 17 ust. 5 Umowy o dofinansowanie;

e dokumentacja zwigzana z Projektem przechowywana jest zgodnie z o$wiadczeniem z dnia
05.04.2018 r. w Starostwie Powiatowym w Leborku, Powiatowym Centrum Edukacyjnym —
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku, Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku, Miejskim
Oérodku Pomocy Spotecznej w Leborku, Miejskim Osrodku Pomocy Spofecznej w tebie, Gsrodku
pomocy Spotecznej w Cewicach, Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Wsi Leborskiej,
Osrodku Pomocy Spotecznej w Wicku;

e sposéb przechowywania dokumentacji zapewniat dostepnos¢, poufnosé i bezpieczenstwo;

"« zhiér danych osobowych w formie papierowej przechowywany byt w opisanych segregatorach,
w zamknietej szafie; '

e dokumentacja zwigzana z realizacja Projektu na dzien kontroli nie podiegata procedurze
archiwizacyinej;

e do akt dotgczono zobowigzanie Beneficjenta do przechowywania dokumentacji zwigzancj
2 realizacjg Projektu zgodnie 2 Umowa o dofinansowanie do 31 grudnia 2028 r.

[Dowdd: Akta kontroli nr 6]
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11.11. Kontrola projektu w miejscu realizacji dziatari merytorycznych {(wizyta monitoringowa).

Opis metodologii doboru préby dokumentow
Wizyta monitoringowa zostata przeprowadzona w dniu 06.04.2018 r. w sklepie TESCO, ul. Legiondw

Polskich 34A, 83-400 Lebork.

Wyboru miejsca przeprowadzenia wizyty monitoringowej dokonano zgodnie z osgdem eksperckim,
na podstawie Harmonogramu zaje¢ w projekcie , Aktywizacja zawodowa mieszkancow powiatu
leborskiego", przestanego w dniu 26.03.2018 r. przez Panig Anneg Pietruszynskg — koordynatorem

projektu.

Ocena obszaru

Na podstawie umowy o staz nr 39/P0/2018 z dnia 16.03.2018 r. w ramach projektu pn. ,Aktywizacja

zawodowa mieszkancéw powiatu leborskiego” staz na stanowisku sprzedawcy odbywata Pani 3¢
Stazystka nie zgiosifa problemdw zwigzanych z odbywaniem stazu. Jak oswiadczyta

wspoipraca z Powiatem Leborskim — Organizatorem stazu, jest dobra i jest zadowofona z udzielonego

wsparcia.

W trakcie wizyty monitoringowej stwierdzono, ze staz odbywa sie zgodnie z umowg
o dofinansowanie projektu, a takie z harmonogramem realizacji projektu zawartym we wniosku
o dofinansowanie oraz sprawdzono, ze zakres udzielonego wsparcia jest zgodny z zatwierdzonym
wnioskiem. W trakcie wizyty monitoringowej przedifozono dziennik stazu, harmonogram stazu za
kwiecien 2018 r. oraz liste obecnosci za kwiecier 2018 r.

iDowod: Akta kontroli nr 7]

12. Stwierdzone nieprawidtowoscifuchybienia oraz zalecenia i rekomendacje
12.1 Stwierdzone nieprawidiowosci

W trakcie kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci.

12.2. Stwierdzone uchybienia

12.2.1 Brak zgodnosci danych wykazanych we wnioskach o ptatno$é z dokumentami ksiegowymi
w nastepujgcym zakresie:

Nr wniosku Poz. wniosku , .1 . .
Lp. o ptatnodé o platnoé Niezgodnosé dotyczy Jest Powinno by¢
RPPM.05.02.02-22- C
1. 33 w tym VAT 0,00 115,00
0152/15-005-05 Y

Powyzsze jest niezgodne z pkt 4.2 Tworzenie wniosku o ptatnos¢ ppkt Zestawienie dokumentéw
Podrecznika Beneficjenta SL 2014 z dnia 21.02.2017 r. oraz stanowi naruszenie § 16 ust. 1 Umowy

o dofina nsowanle
Zalecentie: Korekta danych w systemie SL 2014 sporzgdzona zostanie przez IZ.

12.2.2 Ustalenie: Brak opisu na wyciggach bankowych dotyczacych naleinych zaliczek na podatek
dochodowy oraz skladek ZUS sporzgdzonych na podstawie list wyptat nr: 1AZS/17/002 z dnia
06.06.2017 r., 2AZM/17/001 z dnia 08.02.107 r., 2AZM/17/009 z dnia 07.09.2017 r., or
2AZM/17/004, z dnmia 05.05.2017 r., 7ze wskaraniem numeru i nazwy projektu oraz osob
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zatrudnionych:przy projekcie z wyszczegolnieniem wysokosci odprowadzonych zaliczek/sktadek ZUS
w przypadku wyciggéw bankowych dotyczacych naleznych zaliczek na podatek dochodowy oraz
sktadek ZUS sporzgdzonych na podstawie fist plac oraz brak wyszczegdlnienia kwoty podatku VAT

w kwocie wydatkéw kwalifikowalnych w opisie faktury nr 11/2017 z dnia 21.06.2017 r.
Powyzsze jest niezgodne z Podrozdziatem 8.9 Dokumentowanie wydatkéw pkt 7 i pkt 10 Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkow z 31.01.2017 r. oraz 11.05.2017 r. i stanowi naruszenie §4

ust. 4 Umowy ¢ dofinansowanie.

Zalecenie: 1Z zaleca uzupetnienie opiséw dokumentéw o brakujgce elementy. Na potwierdzenie
wykonania zalecenia nalezy przesta¢ do 1Z kserokopie faktury nr 11/2017 oraz 2 wyciaggow

bankowych wraz z poprawnymi opisami.

12.2.3 Ustalenie: Brak zgodnosci pomiedzy danymi dot. uczestnikow projektu wprowadzonymi do
. SL2014, a dokumentacja przedtozong przez Beneficjenta w toku kontroli, w przypadku uczestnikéw:
% ' oraz - . Powyisze jest niezgodne z Rozdziatem 8 Monitorowanie
uczestnikow pro;ektu Podrecznika Beneficjenta SL 2014 {wersja 1.4 z 16.02.2016 r., wersja 1.6 z dnia
21.02.2017 r. i wersja 1.8 z dnia 30.05.2017 r.) i stanowi naruszenie § 16 ust. 1 Umowy

o dofinansowanie .

Zalecenie: IZ zaleca korekte danych wprowadzonych do 5L2014 zgodnie zdokumentacjg dot.
uczestnikow projektu przechowywana przez Beneficjenta. Na potwierdzenie wdrozenia zalecenia
-naiezy poinformowac IZ o pedjgtych dziataniach.

12.3.4 Ustalenie: Brak deklaracji uczestnictwa w projekcie uczestnika 3f co jest
niezgodne z Podrozdziatem 8.2 Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu, pkt 5 Wytycznych
dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw z 16.12.2016 r. i stanowi naruszenie §4 ust. 5 Umowy’

o dofinansowanie. .
Zalecenie: 1Z zaleca uzyskanie od w/w uczestnika projektu deklaracji uczestnictwa. Na potwierdzenie
wdrozenia zalecenia nalezy przestaé do 1Z kserokopie deklaracji potwierdzong za zgodnos$c

z -or\jginafem.

12.3.5 Ustalenie: Odnosnie uczestnikéw projektu: 2 e o
P . 2K . stwierdzono brak oswiadczen uczestnikéw projektu dot. danych

osobowych w odniesieniu do zbioru Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje
programéw operacyjnych, co jest niezgodne z § 21 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca uzyskanie od w/w uczestnikéw projektu oswiadczen dot. danych osobowych
w odniesieniu do .zbioru: Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programow
operacyjnych. Na potwierdzenie wdrozenia zalecenia nalezy przesta¢ do IZ kserokopie oswiadczen

potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem.

13. Termin na przekazanie informacji o wykonaniu zalecen pokontrolnych i wykorzystaniu
rekomendacji

Podmiot kontrolowany jest zobowigzany do przekazania dokumentow potwierdzajacych wykonanie
zalecen pokontrolnych, a takze informacii 0 podijetych dziataniach lub przyczynach ich niepodijecia,
w terminie 21 dni liczge od dnia otrzymania niniejszej Informacji pokontrolnej.

* 2akres wylgczenia jawnodci informacji publicznej

, inspektor w Wydziale Ofganizacylnym Starostwa Powlatowego w 1ghory
: ’ chorky

RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016T.)

1)
. 2)

osoba dokonujgca wylqczenia: Kamila Miyriczyk-Jedrzejewska

DEPARTAMENT EURQPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO
Urzad Marszatkowski Wejewddziwa Pomarskiego, ul. Okopowa 21727, 80-810 Gdansk 17

tel. 5§ 32 68 190, faks 58 32 68 193, e-mail: defs@pomorskie.eu, www.rpo.pomorskie.eu - ) %&'\J
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W przypadku wniesienia zastrzezen do Informacji pokontrolnej tres¢ zalecen i rekomendacji oraz
termin ich wdrozZenia zostang wskazane w ostatecznej Informacji pokontrolne;j.

Instytucja kontrolujgca moze na uzasadniony wniosek podmiotu kontrolowanego zlozony przed
uplywem terminu wskazanego w zdaniu pierwszym zmieni¢ termin na przekazanie dokumentéw
potwierdzajacych wykonanie zalecen pokontrolnych i wykorzystanie rekomendacji, a takze informacji
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

13.1 Informacja o skutkach niewykonania zalecen oraz niewykorzystania rekomendacji

Niewykonanie zalecen oraz niewykorzystanie rekomendacji moze zosta¢ uznane za naruszenie
postanowien .§ 18 ust. 10 Umowy nr RPPM.(5.02.02-22-0152/15-00 o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego dia Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 17.10.2016 z poin.
zm., co zgodnie z § 24 ust. 2 niniejszej umowy moze skutkowac jej rozwigzaniem, z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia.

14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej

27.04.2018r.

Informacje pokontrolng sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane;j.

Pouczenie: .
W przypadku braku zastrzezen do tresci_Informacii pokontrolnej podmiot kontrolowany przekazuje

w terminie 14 dni podmiotowi kontrolujgcemu jeden egzemplarz _podpisanej Informacji
pokontrolnej, co skutkuje uzyskaniem przez ww. Informacje statusu ostatecznej Informacji

pokontrolnej.
W przypadku wniesienia zastrzezen do tresci Informacji pokontrolnej podmiot kontrolowany

w terminie 14 dni od dnia_jej otrzymania przekazuje jeden niepodpisany egzemplarz niniejszej
Informaciji pokontrolnej wraz z umotywowanymi pisemnymi zastrzezeniami, ktére podmiot
kontrolujgcy rozpatruje w terminie nie diuzszym niz 14 dni od dnia ich otrzymania. Termin na
zgloszenie pisemnych zastrzezeri moze by¢ przediuzony przez podmiot kontrolujacy na czas S
oznaczony, na wniosek podmiotu kontrolowanego, zfoiony przed uplywem terminu zglaszania e
zastrzezen. Podmiot kontrolowany moze w kaidym czasie wycofal zastrzezenia, ktdre podmiot
kontrolujacy nastepnie pozostawia bez rozpatrzenia. W trakcie rozpatrywania zastrzezen podmiot
kontrolujacy ma prawo przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci kontrolne fub zadaé przedstawienia
dokumentéw lub ztozenia dodatkowych wyjasnien na pismie, co skutkuje przerwaniem biegu ww.
termindw. Po rozpatrzeniu zastrzezen podmiot kontrolujgcy sporzadza ostateczng Informacje
pokontroing, zawierajaca skorygowane ustalenia kontroli tub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych
zastrzezen wraz z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalen. Do ostatecznej Informacii
pokontrolnej oraz pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen nie przystuguje mozliwos¢
zlozenia zastrzezed.

Instytucja kontrolujgca ma prawo w kaidym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu
kontrolowanego poprawienia w Informacji pokontrolnej oczywistych omytek.

Niestwierdzenie na skutek przeprowadzone] kontroli wystapienia nieprawidfowosci nie stanowi
przestanki odstgpienia od odpowiednich dziatan, o ktorych mowa w art. 24 ust. 9 fub 11 ustawy
wdrozeniowej, w przypadku pdZniejszego stwierdzenia jej wystapienia. Powyzsze nie dotyczy sytuacji
w ktdre] stwierdzona nieprawidfowos¢ wynika bezposrednio z dziatania lub zaniechania wtasciwe;
instytucji lub organdw panstwa.

Projekt wspdrﬁnansowaﬁy z Europejskiego Funduszu Spotecznege w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodziwa Pomorskiege na lata 2014-2020
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Sporzadzif Zespdt kontrolujacy w sktadzie:

Sprawdzit Koordynator Zespotu: 2RO 0T
{Data, podpis)

Sprawdzit Kierownik referatu kontroli: e .
(Dats, podis) 1, 5 {1

o,

s PT DN

Zatwierdzit:

Kierownik jednostki kontrelowanej:

Zatacznik:

Zatacznik nr 1. Zestawienie dokumentdw ksiggowych poddanych kontroli.
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