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PROTOKOL KONTROLI
:_)q pracodawcy!’ lj przedsigbiorcy niebedgcego D inegt okl otu i

£ | pracodawcy'”

przedsiebiorcy niequqcego

dzielonej jednostki zacyjnej: | ,l ) ’ :
wy ] siki organizacyjnej L pracodawcy Dpraco dawca’)

REGON: 77098128900000 NIP: 8411517565

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r o Parstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. 20191, poz. 1251) :

nadinspektor pracy - Dariusz Smoliriski
{tytd stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Gdarisku

przeprowadzit kontrole w;
_ STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKLU

vy e R S S

(nazwa podmiotu konirolowanege)
84-300 LEBORK, UL. CZOLGISTOW 5
T tadres podmiotu kantrolowanege)

(nazwa wydzielone; jednostii podmiotu kontrolowanego)'

(adre$ wydzisionsj jednostki podmiotu kontrolowsnego)
Alicja Zajgczkowska
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Starosta Leborski
(nazwa organu reprezentujacego podmiol kontrolowany) "

Data rozpoczegcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1.1.1999:
data objgcia stanowiska przez osobg lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 21.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu{ach):

3,16,17.09.2020 .
(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba: pracujgcych: 97, w tym:
* na podstawie uméw cywilno-prawnych: Q.
* 0s0b prowadzgcych jednoosobowg dziatainosé gospodarczg: 0,
»  cudzoziemcédw: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 97, w tym kobiet: 69, o ~
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 14, e
w kontroiowanym podmiogie. ‘f/’*

Data poprzedniej kontroli: _ ! 1
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1. W czasie konlroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Pafistwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zapobieganie COVID-19. !
W zakladzie wyposazono pracownikéw w §rodki ochrony osobistej, w tym maseczki wielorazowego
uzytku. Nie uslalono zasad prania i konserwacji tych maseczek, . kto ma dokonywal tej
czynnosci, jak czgsto, czy mogg one byé prane przez pracownikéw we wlasnym zakresie, a jeéli
tak to na jakich zasadach. .

Dodalek stazowy: .
Zgodnie z regulaminem dodatek stazowy wyptacany jest od wynagrodzenia zasadniczego.

Pracownicy otrzymujgcy wynagrodzenie zasadnicze w wvsokosci mniejszej niz wynagrodzenie
minimalna okredlone ustawg — 3 osoby — __._ . ._.___ . .

* Wistyczniu wiw otrzymali dodatek wyrownawczy do placy minimalnej w wysokosci GO z

» Od lutego otrzymujg dodatek za szczegdine wiasciwosci pracy w wysokoéci 60 zt.

» Dodatek stazowy w 2020 roku jest naliczany od wynagrodzenia zasadniczego nizszego niz

minimaine wynagrodzenie za prace ustalone ustawa, tj. 2540 zi.

Dodatek za szczegdine wiasciwosci pracy zostal wprowadzony do regulaminu pracy w i@tyczniu
2020 zarzgdzeniem 5/2020 - zatgcznik nr 2. Dodatek zostat przyznany wylacznie osobom, ktore
wynagrodzenie zasadnicze majg nizsze niz wynagrodzenie minimalne okre$lone ~ ustawg
(wymienionym w zatgczniku nr 1).

Przykiad karty wynagrodzeri osoby otrzymujacej dodatek za szczegéine wiasciwosci pracy?éfq:tanowi
- zalgcznik nr 3. i tak przykladowo: .
o)
= W styczniu
* wynagrodzenie zasadnicze otrzymata w wysokos$ci 2540 zt,
* dodatek stazowy w wysoko$ci 508 zt, co stanowi 20% wynagrodzenia
zasadniczego, o
* wyrownanie do ptacy minimalnej w wysokoéci 60 zi.
*  Qd lutego
* wynagrodzenie zasadnicze otrzymata w wysokosci 2540 zt,
* dodatek stazowy w wysokoéci 508 zt, co stanowi 20% wynagrodzenia
zasadniczego, f
» dodatek za szczegbine whaéciwosci pracy w wysokoéci 60 zt.

3. W czasie konltroli wydano:
al decyz;i ustnych: :
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub poleceri stanowi(g)'™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie koniroli sprawdzono/nie sprawdzano'”’ tozsamosé:
(dane osoby legilymoweansj oraz okresienie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatow uZy\g?ianych.
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji: :

6. W czasie koniroli udzielono/nie udzielono'*” porad: Pl (.,

-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
- Z zakresu prawnej ochrony pracy.
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wlym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sig/nie zatacza sie™ 24 cznikéw: 4. st . : 4
protokofy: ¢ zalg . stanowigcych skiadows czesé

Zatgcznik nr 1. wykaz oséb otrzymujacych dodatek za szczegodlne wlasciwoscei pracy
Zafgeznik nr 2. zarzadzenie 5/2020 wprowadzajgce dodatek za szczegdine wiasciwosci pracy

Zatgoznik nr 3. przykfadowa karta Wynagrodzen osoby otrzymujacej dodatek -
wlasciwosci pracy ¥ Suzymujsce za szezegéine

Zatgcznik nr4. przykfaq?yyy__ ??9?_9?“?3,’, ofrzymujgcej dodatek za Szczegolne warunki pragy

(wyszezegoinienie zatgoznikéw)

. -

8. Kontrole Przeprowadzono w obecnogci:

9. Protokot sSporzgdzono w 2 €gzemplarzach.

....................................................................
........................................................................................

..............................................................................
. B L LT Eerssenpine

...........................................................................................
..................................................................

NADINSPEKT ORPRACY
“’;MW"* T
Darflsz Smplinisky  / _
Podpis i pieczet inspektora pracy)

Na tym protoké! zakofczono.

Stupsk, dnia 16.09.2020

W dniu 17.09.2020 olrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Csopy zentujqoej podmiot i':ontrofowanyj

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 .
0 Panstwowej Inspekcji Pracy). '

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zlozenia wniosku o objgcie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontrali.

Do protokotu ziozono wniosek/nie ziozono wniosku.
Whiosek stanowi zalgcznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezers do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zZglosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.




-
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Do ustaleri zawartych w protokole zastrzezepia wniesionglnie wniesionc/zastang wnies;ibne‘"’

odma................... y
Zastrzezenia stanowig zalgcznik nr 4 do protokotu kontroli, **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzgiednienia zazaleni na postanowienie inspektara pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pra ika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcii
Pracy).t**

" - odpowiednia pozycie zaznaczyé
! = nigpotrzebne skreslié
[0S]



