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Protokél z kontrol’ problemowej organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

1) Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

— art. 38 b ust. 1 i2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepezej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm ), zwanej dalej
ustawa,

— uchwala Nr 253/2020 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 29 wrzesnia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej. rodzinami zastepczymi, prowadzacymi rodzinne
domy dziecka oraz placéwka opiekuniczo-wychowaweza i placowka wsparcia
dziennego.

2) Kontrolujacy — upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:

3)

4)

S)

6)

7)

osoby kontrolujace:

— Ewa Burak — naczelnik Wydzialu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Leborku na podstawie pelnomocnictwa Starosty Leborskiego
nr A1.077.36.2021.EB z dnia 07.05.2021 r.

— Krystian Kuzzynski — inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spolecznych
Starostwa Powiatowego w Leborku na podstawie pelnomocnictwa Ewa Burak
— naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spolecznych Starostwa Powiatowego
w Leborku nr AI.077.37.2021.EB z dnia 07.05.2021 r.

Nazwa kontrolowanego:

—  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku — organizator rodzinne;
pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim — na podstawie uchwaly Nr
IV/18/2015 Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie
nadania statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku oraz
Zarzadzenia Nr 19/2011 Starosty Leborskiego z dnia 28 wrzesnia 2011 roku
w sprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie
Leborskim.

Adres kontrolowanego:

— ul. Czolgistow 5, 84 — 300 Lebork
Miejsce przeprowadzenia kontroli:

—  Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84 — 300 Lebork
Termin przeprowadzenia kontroli:

— od dnia 17.05.2021 r. do dnia 30.06.2021 r.

Priorytety Kkontroli — informacje w zakresie organizacji pracy organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej, w tym:

— prowadzenia naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze]
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka;

—  kwalifikowania 0sob kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawania za$wiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinig
o spelnianiu warunkéw i oceng¢ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;



— organizowania szkolen dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka:

— zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom
zastgpezym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

— zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji.

8) Ustalenia kontroli — opis zastanej sytuacji

a) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka.

Nabor do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w 2020 roku, prowadzil organizator
rodzinnej pieczy zastepczej na podstawie art. 76 ust.4 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 . poz. 821 ze zm.)

Organizatorem rodzinnej pieczy zastgpczej w powiecie leborskim na podstawie zarzadzenia
Starosty Leborskiego nr 19/2011 z dnia 28.09.2011 roku w sprawie wyznaczenia organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku. Na podstawie Regulaminu Organizacyjnego jednostki przyjetego uchwata nr
131/2019 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 04.12.2019 roku do prowadzenia naboru do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Legborku
zostal wyznaczony Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Dziale Pieczy Zastepczej.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt. 1 ustawy z dnia z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpczej (t.j. Dz. U. 22020 . poz. 821 ze zm.) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lgborku 2020 roku podejmowato dziatania promujace nabor kandydatow do
peinienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka. Promowanie naboru odbywalo sie m.in.. poprzez:

¢ przeprowadzenie radiowej reklamy w Radio Kaszébé od wrzesnia do listopada 2020 r.
(174 razy);

* zaprojektowanie oraz rozestanie do jednostek oswiatowych kalendarzy $ciennych
0 tematyce pieczy zastepczej:

* udostgpnianie informacji o poszukiwaniu kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastgpcze] na stronie internetowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku oraz przesytanie informacji do osrodkéw, parafii i placowek edukacyjnych.

* publikowanie artykutéw i informacji na temat funkcjonowania form pieczy zastepczej
i promocji w mediach, lokalnej prasie oraz stronach internetowych: www.powiat-
lebork.com, www.naszemiasto.pl. oraz Facebook.

* przygotowanie oraz rozpowszechnianie plakatow, broszur informacyjnych i materiatow
promocyjnych.
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Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w 2020 roku zorganizowato I Rodzinny
Rajd Rowerowy promujacy idee rodzicielstwa zastgpczego. Rajd odbyt si¢ 26.06.2020 r.
Ponadto zorganizowal wyjazd rodzinny dla rodzin zastepezych i 0s6b objetych piecza zastepcza
do Rodzinnego Parku Rozrywki — Leba Park w dniu 18.08.2020 r. oraz przystapit do projektu
pn. ,,.Wsparcie dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej w okresie pandemii COVID — 197

Informacje o naborze z informacjg o wymaganych zatacznikach wraz z numerem telefonu
do os6b udzielajacych szczegdtowych informacji umieszczane byly na stronie:
htlps:.x";’pcprlebork.D1s"rodzin\f—zastpczer’informacie-d1a-kand\-'datow-do-penienia-t‘unkgit

rodzinnej-pieczy-zastpcze].

Realizacja bez uwag.

b) kwalifikowanie 0séb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawania zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opini¢
o spelnianiu warunkéw i ocen¢ predyspozycji do sprawowania pieczy zastepcezej;

Kwalifikowanie i nabér kandydatéw do penienia funkcji rodziny zastgpcze)
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastgpczych w 2020 r. odbywaly si¢ na podstawie:

1. Zarzadzenia nr 18/2019 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 4 lipca 2019 roku w sprawie wprowadzenia procedury
kwalifikowania kandydatéw do peknienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowej 1 prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

2. Zarzadzenia nr 12/2020 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia procedury
kwalifikowania kandydatéw do pelienia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 27/2019 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 6 listopada 2019 roku w sprawie powotania Zespotu do kwalifikowania
kandydatow do petnienia funkcji pieczy zastepczej, zespdt od 6 listopada 2019 roku do 3 lutego
2020 roku rozpatrywal wnioski kandydatow w skiadzie:

Bogustawa Lis — Zielinska — Zastepca Kierownika PCPR w Le¢borku,
Joanna Dalkowska — Specjalista pracy w rodzina,

Joanna Glowczewska — Psycholog,

Agnieszka Pietrzyk — Pedagog.

B =

Od 3 lutego 2020 roku do dnia dzisiejszego zgodnie z Zarzadzeniem nr 12/2020 Kierownika
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie
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wprowadzenia procedury kwalifikowania kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
Zespot ds. Rodzinnej Pieczy Zastepezej w Dziale Pieczy Zastgpezej zwany, rOwniez ..Zespolem
do kwalifikowania kandydatow™ w 2020 roku dzialal w sktadzie:

Bogustawa Lis — Zielinska — Kierownik PCPR w Leborku;

Joanna Dalkowska — Kierownik Dziatu Pieczy Zastepczej:

Marta Hawrutto — Specjalista pracy socjalnej:

Michalina Bizewska — Specjalista pracy socjalne;j;

Sylwia Bielamowicz — Kapel — Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastgpczej;
Kamila Lukowska — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;

Monika Zocek — Piepiorka — Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;
Marta Maryniak — Starszy koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;

9. Patrycja Glubiak — Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;

10. Emilia Ruminska — Specjalista pracy z rodzina;

11. Agnieszka Pietrzyk — Pedagog:

12. Joanna Gléwczewska — Psycholog;

13. Zaneta Mazur — Psycholog.

PO P B s B e

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zgodnie z art. 46 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze
zm.) prowadzi rejestr danych osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny
zastgpeze] zawodowej, rodziny zastgpezej niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej lub do prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W 2020 roku Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku dokonywato m.in.
wstepne] kwalifikacji os6b kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepcezej, wydawato
zaswiadczenia kwalifikacyjne zawierajgce potwierdzenie ukonczenia szkolenia oraz opinig
o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepezej, na podstawie
postanowienia sadu, ktéry ustanowit dana rodzine — rodzing zastepcza.

Oceny spelniania warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w 2020 roku dokonywat Zespot
do kwalifikowania kandydatow do pehienia funkcji pieczy zastepczej.

Zgodnie z art. 42 ust. 1 pkt. 5 lit b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej opinie o posiadaniu predyspozycii i motywacji do
petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka w 2020 roku
sporzadzal psycholog, ktéry posiadal wyksztalcenie wyzsze magisterskie na kierunku
psychologia oraz 2 - letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym.

W 2020 roku 13 oséb ztozylo dokumenty w zakresie wydania wstepnej akceptacji do
pelnienia funkcji rodziny zastgpezej. Po analizie ztozonych dokumentow przez kontrolujacych
wynika, iz wobec 12 0sob byly prowadzone dalsze czynno$ci umozliwiajace wydanie wstepnej
akceptacji do petnienia funkcji rodziny zastepczej. a wobec 1 osoby nastgpila koniecznosé¢
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odstapienia od dalszych czynnosci kwalifikacyjnych, z uwagi na wezesniejsze doswiadczenia

wspolpracy oraz negatywna opinie powiatu, w ktorym petnita funkcje rodziny zastepcze]
zawodowej.

Podczas przeprowadzonej kontroli kontrolujacy stwierdzili:

brak daty w o$wiadczeniu o przetwarzaniu danych osobowych, o ktérym mowa
w Rozdziale II ust. 4 pkt 1 procedury kwalifikowania;

brak daty w o$wiadczeniu o zapoznaniu si¢ i akceptacji procedury kwalifikacji,
o ktorym mowa w Rozdziale 11 ust. 4 pkt 2 procedury kwalifikowania;

brak w 6 przypadkach potwierdzen dokumentow za zgodnos¢ lub za zgodnosc
oryginalem odpiséw aktéw malzenstwa, o ktorych mowa w Rozdziale II ust. 4 pkt 3
procedury kwalifikowania:

brak w 1 przypadku daty ztozenia dokumentu oraz w 2 przypadkach brak oswiadczenia,
ze kandydaci nie sa i nie byli pozbawieni wladzy rodzicielskiej, wiadza rodzicielska nie
jest im ograniczona ani zawieszona i ze wypelniaja obowigzek alimentacyjny —
w przypadku, gdy taki obowiazek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego
i nie sa ograniczeni w zdolnosci do czynnosci prawnych oraz, ze nie byli skazany
prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo, o ktorym mowa w Rozdziale IT ust.
4 pkt 4 procedury kwalifikowania;

brak zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia kandydata, o ktorym mowa
w Rozdziale II ust. 4 pkt 5 procedury kwalifikowania;

w 2 przypadkach brak zaswiadczen o osiaganych dochodach, o ktérych mowa
w Rozdziale 11 ust. 4 pkt 6 procedury kwalifikowania;

niedoktadne kopiowanie dokumentu w potwierdzeniu praw do zajmowanego lokalu
oraz w 6 przypadkach brak potwierdzen dokumentow za zgodnos¢ z oryginalem,
o ktérym mowa w Rozdziale II ust. 4 pkt 8 procedury kwalifikowania:

brak w 8 przypadkach potwierdzenia za zgodno$¢ lub za zgodnos¢ z oryginalem
dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, a w 1 przypadku brak zlozenia
dokumentu, o ktérym mowa w Rozdziale II ust. 4 pkt 9 procedury kwalifikowania;
brak podpisu koordvnatora w analizie sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowe] oraz
dokonanej ocenie spetnienia warunkéw, o ktorych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktorej mowa w Rozdziale II ust. 12 procedury
kwalifikowania;

w 1 przypadku nastapilo przekroczenie terminu 1 miesiaca od przeprowadzenia analizy
sytuacji osobistej, rodzinnej i majatkowej oraz dokonania oceny do wydania
rekomendacji wstepnej akceptacji spetniania przez kandydatéw warunkow, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, o ktorej mowa
w Rozdziale II ust. 13 procedury kwalifikowania;



bi 44

* w3 przypadkach zbyt dhugi okres podjecia decyzji o wydaniu kandydatom dokumentu
potwierdzajacego wstepng akceptacje dokonana na podstawie oceny spetniania
warunkow, o ktérych mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku
O wspieraniu i systemie pieczy zastepczej , zgodnie z zalacznikiem nr 9 do procedury
kwalifikowania przez kierownika PCPR, po otrzymaniu rekomendacji o ktorych mowa
w Rozdziale II ust. 13 procedury kwalifikowania.

Zgodnie z zapisami Rozdziatu II ust. 5 procedury kwalifikowania, osoby w przypadku
ktorych ustanowienie pieczy zastgpczej wynikato z postanowienia sadu, ztozenie wniosku,
0 ktorym mowa w Rozdziale IT ust. 4 nie byto wymagane.

W 2020 roku 12 os6b, ktérym sad ustanowit piecze zastepcza ztozyto wnioski. Wobec
powyzszego wnioski powinny spelnia¢ wymagania okreslone w Rozdziale Il ust. 4
procedury kwalifikowania.

¢) organizowania szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

W 2020 roku realizatorem szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepcze;
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka by} organizator pieczy zastepcze] tj. Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Szkolenia prowadzone byly przez dwoéch trenerdw
uprawnionych do prowadzenia programu szkoleniowego pn. ,,Razem” dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastgpczej autorstwa Marka Hojczyka zatwierdzonego decyzja nr
11/2017/RZ — DSR.I. 83007.24.2017.AKU Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 27.07.2017 r.)

W 2020 roku szkolenia dla kandydatéw do peienia funkcji rodziny zastepczej
1 prowadzenia rodzinnego domu dziecka odbywaly sie w siedzibie organizatora pieczy
zastepezej tj. ul. Czolgistow 5, 84 — 300 Lebork, a takze w przynaleznym Punkcie Wsparcia
Dziecka i Rodziny znajdujacym sig¢ przy ulicy Reja 17/2, 84 — 300 Lebork.

Uprawnionymi trenerami programu szkoleniowego ,Razem” dla kandydatow do
sprawowania pieczy zastgpczej w 2020 r. byty:

1. Pani Joanna Gléwczewska — nr zaswiadczenia 7/2017 — wazne do dnia 26.07.2022 roku,
2. Pani Bogustawa Lis — Zielinska — nr za§wiadczenia 8/2017 — wazne do dnia 26.07.2022
roku.

Pani Joanna Gtéwczewska od dnia 2 grudnia 2019 roku do 30 kwietnia 2020 roku
przeprowadzita szkolenia na podstawie umowy zlecenie nr PCPR.1131.69.2019 z dnia
02.12.2019 r. W okresie od dnia 01.05.2020 roku do dnia 27.10.2020 roku nie podpisano
umowy na realizacj¢ szkolen ze wzgledu na brak grupy szkoleniowej. Umowe zlecenie na
prowadzenie szkolenia dla kandydatow w 2020 roku podpisano z Panig Joanna Glowcezewska
w dniu 28.10.2020 r. Szkolenia, ktore mialy si¢ odby¢ 10.11.2020 r. z uwagi na Covid — 19 nie
odbyty sie, a umowe z Panig Joanng Gtéwezewska dwukrotnie aneksowano w dniu 12.01.2021
r.oraz 16.04.2021 r.
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Pani Bogustawa Lis — Zielifiska jest kierownikiem Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku od dnia 18.11.2019 roku na podstawie uchwaty nr 122/2019 Zarzadu
Powiatu Leborskiego z dnia 13.11.2019 roku w sprawie zatrudnienia kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

0d dnia 05.12.2019 roku do 03.2020 roku (kontynuacja z 2019 roku) szkolenia obejmowaty
modul A, ktore skierowane byly do kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastgpeze]
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka i na
dyrektora placowki opiekuficzo — wychowawczej typu rodzinnego. Ukonczenie przez
kandydatow szkolenia z modutu A daje kwalifikacje do petnienia funkeji rodziny zastepczej
spokrewnionej. Szkolenie odbylo si¢ w wymiarze: 49 godzin szkolenia i 2 godziny zajec
indywidualnych dla 7 rodzin wg. indywidualnego harmonogramu oraz 10 godzin praktyk na
jedng osobe. Od dnia 05.12.2019 roku do 03.2020 roku (kontynuacja z 2019 roku) na szkolenia
(Modul A) na kandydatow do pehienia funkcji rodzin zastgpczych spokrewnionych
i niezawodowych skierowanych zostato 15 0sob, a do szkolenia przystapito 13 osob. Szkolenie
ukoniczylo 10 0sob, a $wiadectwa otrzymato 9 0sob (1 osoba nie ukonczyta praktyk), 3 osoby
nie ukonczyly szkolenia.

W 2020 roku wydano 16 wstepnych akceptacji pozwalajacych na udzial kandydatow
w szkoleniu. Akcentacje wydano dla 12 oséb, ktore ztozyty wnioski w 2020 roku oraz 4 dla
osoOb z lat poprzednich.

Z uwagi na obostrzenia zwigzane z pandemia Covid — 19 od marca 2020 roku do listopada
2020 roku nie prowadzono szkolen, natomiast szkolenie wyznaczone na dzien 10.11.2020 roku
zwieszono do marca 2021 roku. Na szkolenie, ktore powinno rozpocza¢ si¢ 10.11.2020 roku
skierowanych byto 30 0séb, w tym 12 0séb, ktore ztozyty wnioski w 2020 roku.

Z uwagi na Covid — 19 od marca 2020 do grudnia 2020 roku nie przeprowadzono szkolen
dla kandydatow. Z wyjasnien przedstawionych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku od 0sob, ktore w 2020 roku otrzymaty wstgpna akceptacje pozwalajgcg na udziat
kandydata w szkoleniu wynika, iz osoby te nie mialy mozliwosci wziecia udziatu online
w planowanym szkoleniu w dniu 10.11.2020 roku z powodu m.in. zdalnego nauczania dzieci
oraz braku znajomosci obstugi komputera. Jednocze$nie osoby te zadeklarowaly che¢ udziatu
w szkoleniach stacjonarnych po zmniejszeniu obostrzen zwiazanych z Covid — 19. Organizator
szkolen zapoznal osoby z celami szkolenia oraz okreslit ich potrzeby w tym zakresie. Jedna
osoba nie przedstawila przyczyn nie przystapienia do udzialu w szkoleniu. Jednoczesnie
z informacji kierownika PCPR w Leborku wynika, iz w zakresie szkolefi kandydatéw do
sprawowania rodzinnej pieczy zastgpczej w 2020 roku w modutach B. C, D, E szkolen nie
prowadzono z uwagi na brak nowych kandydatow, ktorzy mogliby odby¢ szkolenia
przeznaczone dla zawodowych rodzinnych form pieczy zastepczej. Ostatnie takie szkolenia
prowadzone byly w grudniu 2018 roku dla jednej rodziny zastgpczej w module B.

W wydanych $wiadectwach ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do peinienia funkeji
rodziny zastepczej spokrewnionej jest wpisany bledny numer programu pn. .Razem”, na
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podstawie ktérego prowadzone byly szkolenia dla kandydatéw do sprawowania pieczy
zastepcze].

d) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do pelnienia funkcji rodziny
zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka;

W 2020 roku organizator pieczy zastepczej zapewnial kazdemu kandydatowi do
peinienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka dostep do
badan psychologicznych, zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 3a ustawy z dnia 9 czerwea 2011 roku
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.) oraz
zgodnie z zarzadzeniem nr 12/2020 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia procedury kwalifikowania
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnione;. niezawodowej, zawodowej
i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz przekwalifikowania rodzin zastepczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

W 2020 roku badania kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka i rodzinom zastgpczym i osobom prowadzacym rodzinne domy
dziecka przeprowadzal psycholog na podstawie umowy zlecenie nr PCPR.DPZ.1130.9.2020
zawarte] w dniu 02.01.2020 roku. Badania te przeprowadzane byly w siedzibie jednostki,
w Punkcie Wsparcia Dziecka i Rodziny w Leborku, a takze niektére z nich z powodu
panujacych obostrzen odbywaly si¢ w formie zdalnej — za posrednictwem komunikatora
internetowego. Psycholog prowadzacy badania i wydajacy opinie dla kandydatow do petnienia
funkeji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka i rodzinom zastepczym
i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka posiadat kwalifikacje zgodnie z art. 42 ust. 1
pkt 5 lit. b ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz.U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.)

W 2020 roku przeprowadzono 13 badan psychologicznych dla 13 kandydatéw do pelnienia
funkeji rodziny zastepezej. Badania przeprowadzono wszystkim osobom, ktére ztozyty wnioski
w 2020 roku.

Ponadto w 2020 roku przeprowadzono 35 badan psychologicznych dla rodzin zastepczych
i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Badania psychologiczne w 2020 roku w zakresie posiadania predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, prowadzila
psycholog — Pani Joanna Gtéwczewska zatrudniona na podstawie umowy zlecenie zawartej
z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.

Realizacja bez uwag.
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e) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji.

Zgodnie z Rozdziatem VII § 11 ust. 13 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku stanowiacym zalacznik do uchwaty nr 131/2019
Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 4 grudnia 2019 roku w sprawie zmiany Regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku kierownik zapewnia
stwarzanie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow.

W 2020 roku w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Le¢borku zatrudnionych byto 3
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, ktorzy wzieli udzial w 4 szkoleniach podnoszacych
ich kompetencje. Szkolenia odbywaly si¢ stacjonarnie oraz online.

Tematyka szkolen i forma szkolenia koordynatorow przedstawia si¢ nast¢pujaco:

..Praca Asystenta Rodziny z dzieckiem problemowym™ — online.

Szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej — stacjonarne.

»Agresja i autoagresja wsrdd dzieci — sposoby postepowania™ online.

Zajecia szkoleniowo — warsztatowe. ..Psychoedukacja w bezposredniej pracy
z dzieckiem”. — stacjonarne/online.

1
2
3.
4

Jeden pracownik pieczy zastepczej w 2020 roku podniést swoje kwalifikacje poprzez
ukonczenie studiow magisterskich na kierunku ,.Psychopedagogika™. Dwie osoby ukonczyty
szkolenie okresowe bhp z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Realizacja bez uwag.
9) Opis stwierdzonych niezgodnosci, zagrozen i wnioski z kontroli:

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono, iz w skontrolowanych zagadnieniach jednostka
kontrolowana realizuje zadania. w ktoérych stwierdzono uchybienia merytoryczne oraz
nieprawidtowosci o charakterze formalno — organizacyjnym, w tym:

a) przekroczenie terminu 1 miesigca od przeprowadzenia analizy sytuacji osobistej,
rodzinnej i majatkowej oraz dokonania oceny, do wydania rekomendacji wstgpnej
akceptacji spelniania przez kandydatéw warunkow, o ktorych mowa w art. 42 ust. 11 2
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze)
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.);

b) zbyt dlugi okres podjecia decyzji o wydaniu kandydatom dokumentu potwierdzajacego
wstepng akceptacje dokonang na podstawie oceny spetniania warunkéw, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu i systemie
pieczy zastepczej przez kierownika PCPR, po otrzymaniu rekomendacji o ktérych
mowa w Rozdziale II ust. 13 procedury kwalifikowania:

¢) odstapienie od wizyty w miejscu zamieszkania kandydata w celu blizszego poznania
kandydatow i ustalenia ich warunkow socjalno — bytowych i mieszkaniowych co jest
niezgodne z zarzadzeniem nr 12/2020 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia procedury



kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Whnioski:

a) przestrzeganie zapisow Zarzadzenia nr 12/2020 Kierownika Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia
procedury kwalifikowania kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka
oraz przekwalifikowania rodzin zastgpczych w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku;

b) dolozenie starannosci w przygotowaniu dokumentacji zgodnie z ogdlnie przyjetymi
zasadami oraz Zarzgdzeniem nr 12/2020 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku z dnia 3 lutego 2020 roku w sprawie wprowadzenia procedury
kwalifikowania kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowej 1 prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastgpczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

Informacja o przyslugujacych uprawnieniach Kontrolowanemu:

Przed podpisaniem protokotu Kontrolowany zostal poinformowany o mozliwosci
zglaszania na pismie zastrzezen wraz z uzasadnieniem co do tresci protokotu w terminie
7 dni od daty otrzymania protokotu.

10) Dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokolu oraz wzmianke o doreczeniu
jednego egzemplarza Kontrolowanemu - protokol zawierajgcy kolejno
ponumerowane strony sporzadzono w 3 egzemplarzach: po jednym dla
Kontrolowanego i Kontrolujacego oraz jeden celem przedlozenia Zarzadowi Powiatu
Leborskiego.

11) Wykaz zalacznikéw: brak zalgcznikow.

data i podpis Kontrolowanego data i podpisy Kontrolujacych:
VLI 7 Hop2a! L w4
Bogus{awaL%s.Zieliﬁska — kierownik Ewa Burak — naczelnik Wydziatu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Edukacji i Spraw Spotecznych
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Krystian Kuczynski — inspekto
w Wydziale Edukacji i Spraw
Spotecznych.
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