ISTWOWA INSPEKCIA PRACY

INSPEKTOR PRACY
~wego Inspektoraty Pracy w Gdansku

ODDZIAL w SLUPSKU

Nrrej. 030356-53-K008-Pt/22

PROTOKOL KONTROLI

rzedsiebiorcy niebedacego | |. o i
L‘gracod:-.?wca!f'1y 7o | |innego podmiotu"

i X pracodawcy'’

| ; | przedsiebiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: | < pracodawcy .| pracodawca’”’

REGON: 77098128900000 NIP: 8411517565

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1251)

mlodszy inspektor pracy - Magdalena Komorowska
(tytid stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w w Gdansku

przeprowadzit kontrole w:
STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

84-300 LEBORK, UL. CZOLGISTOW 5

(adres podmiotu kontrolowanego)
(nazwa wydzielone; jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) '™
Alicja Zajaczkowska
(imie 1 nazwisko osoby reprezentujace; podmiot kontrolowany)
Starosta Leborski

(nazwa organu reprezentujacego podniot kontrolowany)'™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 21.11.2018

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
29,30,31.03.2022 r.

(oznaczeme dni, w kiérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 102, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
* 0s0b prowadzacych jednoosobowa dziatainos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 99, w tym kobiet: 75,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 16,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 22.12.2021 .
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacie uprzednich decyzji | wystapien organow Panstwowe]
Inspekcji Pracy oraz whnioskow, zalecen | decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W wyniku uprzedniej kontroli inspektor pracy skierowat do kontrolowanego nastepujace srodki

prawne:
e Wystapienie Z dnia 23.12.2021 r, nr rej.. 030338—53—K071-W501/21 zawierajace

7 wnioskow.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych w dniach 29, 30.03.2022r. oraz W oparciu
o okazana dokumentacje stwierdzono j/n:

« \Wniosek nr 1 zawarty W wystapieniu z dnia 23.12.2021 r., nr rej.. 030338-53-K071~W301I21
nie zostat wykonany do dnia rozpoczecia kontroli, tj. do dnia 29.03.2022r.

W trakcie kontroli w dniu 29.03.2022 1. ustalono, iz nie zaktualizowano informacji © dodatkowych
warunkach zatrudnienia (W zakresie tygodniowej normy czasu pracy) przekazanych
2 pracownikom, ktorych akta osobowe uprzednio kontrolowano, tj. ] . *
(zatrudnionej na stanowisku: ST I % 1\ (zatrudnionej na
stanowisku: ¥ )

Nastepnie w dniu 30.03.2022 r. ustalono, na podstawie okazanych zaktualizowanych informacji o
dodatkowych warunkach zatrudnienia, ktore przekazano 2 w/w pracownikom w dniu 29.03.2022 .
(w trakcie kontroli), iz wniosek nr 1 zostat wykonany w trakcie kontroli.

W/w informacje © dodatkowych warunkach zatrudnienia sporzadzono i przekazano
w/w pracownikom W dniu 29.03.2022 . (wiw pracownicy podpisem potwierdzili otrzymanie
w/w zaktualizowanej informacji).

. \Whniosek nr 2 zawarty W wystapieniu Z dnia 23.12.2021 r., nr rej.. 030338-53-K071-WSO1.’21
zostat wykonany.

Wykonanie W/w wniosku nr 2 stwierdzono na podstawie okazanej w dniu 29.03.2022 r. umowy
o prace . ' * W aktach osobowych w/w pracownika znajdowata si¢ umowa
o prace z dnia 01.02.2022 r. - zawarta na czas okreslony od dnia 01.02.2022 r. do dnia
31.07.2022r. W petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracy: podinspektor.

o Whniosek nr 3 zawarty W wystapieniu z dnia 23.12.2021 ., nrrej.: 030338-53-K071-Ws01/21
zostat wykonany.

\.Nykonanie w/w wniosku nr 3 stwierdzono na podstawie okazanego W dniu 29.03.2022 r.
swiadectwa pracy _ ¥ z dnia 31.12.2021 r. (zatrudniony byt w okresie od dnia
14.94.2021r. do dnia 31.12.2021r.). W wiw swiadectwie wskazano w pouczeniu m.in., iz pracownik
moze wystapi¢ do sadu pracy Z zadaniem sprostowania swiadectwa pracy, w ciagu 14 dni
oq zawiadomienia przez pracodawce 0 odmowie sprostowania swiadectwa pracy (W przypadku
nieuwzglednienia wniosku pracownika o sprostowanie swiadectwa pracy).

e \Wniosek nr 4 zawarty w wystapieniu z dnia 23.1 2.2021r., nrrej. 030338-53-K071-Ws01/21
zostat wykonany.

. -
zakres wylaczenia jawnosci informacji publi j
1) RODO (Dz. U gibis
2 s zk rz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r.)
a dokonujgca wyt: ia: :
IE] ytaczenia: Mateusz Podlewski, inspektor w Starostwie Powiatowy| Leb
m w Leborku
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Wykonanie w/w wniosku nr 4 stwierdzono na podstawie okazanego w dniu 29.03.2022 .
$wiadectwa pracy | ¥ . z dnia 31.12.2021 r. (zatrudniony byt w okresie od dnia

14.04.2021r. do dnia 31.12.2021r.).
W w/w $wiadectwie wskazano, iz wykorzystat 20 dni (160h) urlopu wypoczynkowego w roku

kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy, tj. w 2021 r.

e Whniosek nr 5 zawarty w wystapieniu z dnia 23.12.2021 r., nr rej.. 030338-53-K071-Ws01/21
nie zostat wykonany.

Podczas kontroli w dniu 29.03.2022 r. ustalono, iz w dalszym ciaggu w Regulaminie pracy widnieje
zapis w §17 ust. 1, cyt. ,Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie nie
moze przekroczy¢ przecietnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy,
w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym”. Podczas kontroli w dniu 29.03.2022r. Danuta
Mikotajczyk — Sekretarz powiatu poinformowata, iz nie zawiadomiono w dalszym ciagu wiasciwego
okregowego inspektora pracy o zastosowanym 3-miesiecznym okresie rozliczeniowy
dla pracownikéw zatrudnionych w rownowaznym systemie czasu pracy.

Dodatkowo Alicja Zajgczkowska oswiadczyta w dniu 29.03.2022 r., iz bedg podjete kroki przez
Starostwo w zakresie zmiany w/w zapisu w Regulaminie pracy. Poinformowano, iz nastapi zmiana
w Regulaminie pracy, tj. zapis cyt. ,w trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym” zostanie
zastapiony zapisem ,1-miesiecznym okresie rozliczeniowym”.

» Whniosek nr 6 zawarty w wystapieniu z dnia 23.12.2021 r., nr rej.: 030338-53-K071-Ws01/21
zostat wykonany.

Wykonanie w/w wniosku nr 6 stwierdzono w dniach 29,30.03.2022 r. na podstawie okazanych
dokumentéw (w tym zestawien dot. wykorzystanych urlopéw wypoczynkowych w okresie od dnia
1.01.2022 r. do dnia 29.03.2022 r. przez Alicje Zajaczkowska i Edmunda Gtombiewskiego oraz ich
planéw urlopéw wypoczynkowych na 2022 r.) dot. wykorzystania urlopéw wypoczynkowych
przystugujacych Alicji Zajaczkowskiej - Staroscie Leborskiemu i Edmundowi Gtombiewskiemu —

Wicestaroscie.

~ Alicja Zajagczkowska od zakonczenia uprzedniej kontroli (tj. w dniu 22.12.2021r.) korzystata
z urlopu wypoczynkowego w n/w dniach:
-23.12.2022 r. (1 dzien)
- 3.01.2022 r. (1 dzien),
-5.01.2022 r. (1 dzien);
-10.01.2022 r. (1 dzien);
- 24.01.2022 r. (1 dzien);
- 21-25.03.2022 r. (5 dni).

» Edmund Giombiewski od zakonczenia uprzedniej kontroli (tj. w dniu 22.12.2021r.) korzystat
z urlopu wypoczynkowego w n/w dniach:
-17.01.2022 r. (1 dzien);

-21-22.02.2022 r. (2 dni);
- w dniu 30.03.2022 r. rozpoczat zaplanowany urlop wypoczynkowy (wskazany w planie urlopéw),

ktéry ma sie zakonczy¢ w dniu 15.04.2022 r. (13 dni)

e Whniosek nr 7 zawarty w wystapieniu z dnia 23.12.2021 r., nr rej.: 030338-53-K071-Ws01/21
zostat wykonany.

* zakres wylgczenia jawnosci informacji publicznej
1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.)
2) osoba dokonujaca wylaczenia: Mateusz Podlewski, inspektor w Starostwie Powiatowym w Leborku




Wykonanie w/w wniosku nr 7 stwierdzono na podstawie okazanych dokumentow w dniu
29.03.2022 r., tj. karty szkolenia wstepnego _ * zatrudnionego na stanowisku
pracy: ' % 1, a takze ramowego programu szkolenia — instruktazu ogodlnego i instruktazu
stanowiskowego. Instruktaz ogolny odbyt sie w dniu 25.02.2022r., natomiast instruktaz
stanowiskowy odbyt sie w dniach 25-28.02.2022 r.

Dodatkowo ustalono w dniu 29.03.2022 r., iz od dnia zakonczenia uprzedniej kontroli PIP,
ti. od dnia 22.12.2021 r. podmiot nie byt kontrolowany przez inne organy kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
I. Cel i zakres kontroli.

Kontrole przeprowadzono m. in. w celu sprawdzenia realizacji uprzednio wydanych srodkow
prawnych, tj. wystgpienia z dnia 23.12.2021 r. (nr rej.: 030338-53-K071-Ws01/21) zawierajacego
7 wnioskow, a takze wybranych przepiséw z zakresu prawa pracy (m.in. dot. nawigzywania
stosunku pracy) i wybranych zagadnien w zakresie bezpieczenstwa | higieny pracy
(w tym profilaktycznych badan lekarskich i szkolen w dziedzinie bhp) oraz danych potrzebnych
do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA.

Il. Ustalenia z kontroli.

Kontrole przeprowadzono w dniach 29, 31.03.2022 r. w Starostwie Powiatowym w Leborku

przy ul. Czolgistow 5 w Leborku.
Kontrole przeprowadzono w dniu 30.03.2022 r. w siedzibie Oddziatu PIP w Stupsku,

przy ul. 11 Listopada 2 w Stupsku, na podstawie przekazanych kopii dokumentéw i za zgoda
pracodawcy.

Zatrudnienie w ramach stosunku pracy

Kontrolowano w dniach 29,30.03.2022 r. akta osobowe 3 n/w pracownikow zatrudnionych 2022 r.,
tj.:
. A | zatrudniony na stanowisku: ¥ °, na podstawie umowy o prace
z dnia 01 02.2022r. na czas okreslony od dnia 01.02.2022 r. do dnia 31.07.2022 r.
w petnym wymiarze czasu pracy. za wynagrodzeniem w wysokosci:
- zasadnicze wg kat. X: * , zt brutto
- dodatek za wieloletniag prace: 20%
. X _ zatrudniony na stanowisku: ¥ na podstawie umowy o prace
dnla 25 02. 2022r na czas okreslony od dnia 25.02.2022 r. do dnia 31.08.2022 r.
w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci:

- zasadnicze wg kat. VII: X zi brutto
- dodatek za wieloletnig prace: 9% wynagrodzenia zasadniczego
. ¥ zatrudniona na stanowisku: *

na podstawie umowy o prace z dnia 25.02.2022r. na czas okreslony od dnia 25.02. 2022 I
do dnia 31.08.2022 r. w petnym wymiarze czasu pracy, za wynagrodzeniem w wysokosci:

- zasadnicze wg Kkat. llI: X tbrutto

- dodatek za wieloletnig prace: 9% wynagrodzenia zasadniczego.

I
| * zakres wylgczenia jawnosci informacji publiczne)

1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 £ dnia 4 maja 2016r.)

2) osoba dokonujgca wylgczenia: Mateusz Podlewski, inspektor w Starostwie Powiatowym w Leborku

L A
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W/w pracownikom przekazano informacje pisemne o dodatkowych warunkach zatrudnienia w dniu
zawarcia w/w umow.

Akta osobowe w/w pracownikow prowadzone sa z podziatem na 4 czesci, dokumenty sg opisane i
ponumerowane.

Profilaktyczne badania lekarskie

Podczas kontroli w dniach 29,30.03.2022 r. na podstawie okazanej dokumentacj,
ti. akt osohowwveh 3 pracownikow: ) * o A il
% ustalono, iz:
e« w/w pracownicy posiadaja aktualne orzeczenia lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do podjecia pracy na zajmowanych stanowiskach, tj.:
- % orzeczenie lekarskie nr 100/2022 z dnia 26.01.2022r.— wazne do dnia

26.01.2025 .,
- % orzeczenie lekarskie nr 210/2022 z dnia 22.02.2022r.— wazne do dnia

28.02.2025 .,

- k.. orzeczenie lekarskie nr 344/2022 z dnia 24.02.2022r. -

wazne do dnia 24.02.2025 r.,

e w dniu 29.03.2022 r. brak bylo w aktach osobowych w/w pracownikow skierowan

na profilaktyczne badania lekarskie, ktorym zostali poddani w 2022 r.
Nastepnie, tego samego dnia, tj. 29.03.2022 r. podczas kontroli do akt osobowych
w/w 3 pracownikéw wpieto skierowania na profilaktyczne badania lekarskie, ktérym zostali poddani
w2022

Szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Podczas kontroli w dniach 29,30.03.2022 r. stwierdzono na podstawie okazanej dokumentaciji, t).

akt osobowych 3 pracownikow:

: ¥ iz

« w/w pracownicy posiadajg aktualne szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy:

- ) %  odbyt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp, tj. instruktaz ogéiny w dniu
01.02.2022r., instruktaz stanowiskowy w dniu 01.02.2022 r.
- % >dbyt szkolenie wstepne w dziedzinie bhp, tj. instruktaz ogolny w dniu
25.02.2022r., instruktaz stanowiskowy w dniach 25-28.02.2022 r.
- ) * odbyta szkolenie wstepne w dziedzinie bhp,
tj. instruktaz ogolny w dniu 25.02,2022r., instruktaz stanowiskowy w dniu 25.02.2022 r.

Ustalenia dot. podwyZszenia wynagrodzen

Ustalono w dniach 29,30.03.2022 r., iz z dniem 01.01.2022 r. nastapity podwyzki wynagrodzen
dla pracownikow, z podziatem na poszczegolne kategorie zaszeregowania.

Ustalern dokonano, m.in. na podstawie pisemnych informacji (tzw. angaze) przekazanych n/w
pracownikom dot. podwyzszenia wynagrodzenia z dniem 01.01.2022 r. oraz z dniem 01.03.2021 .,
a takze w oparciu o Regulamin Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku
stanowiacego zatacznik do Zarzadzenia nr 22/2018 r. Starosty Leborskiego z dnia 22 czerwca
2018 r. (wraz ze zmianami — m. in. Zarzadzenie nr 47/2021 Starosty Leborskiego z dnia
16.12.2021r., Zarzadzenie nr 39/2021 r. Starosty Leborskiego z dnia 20 pazdziernika 2021 r.,
Zarzadzenie nr 3/2021 Starosty Leborskiego z dnia 27.01.2021r.).

* zakres wytaczenia jawnosci informacji publicznej

d#/’ 1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r.)
2) osoba dokonujaca wylaczenia: Mateusz Podlewski, inspektor w Starostwie Powiatowym w Leborku



-

Przyktadowo:

e wynagrodzenie zasadnicze w |l kat. zaszeregowania:

%  zatrudniona na stanowisku: X

- od dnia 01.01.2022 r. — 3010,00 zt brutto (dokument z dnia 19.11.2021r.)
- od dnia 01.01.2021 r. — 2800,00 zt brutto (dokument z dnia 28.12.2020r.)

e wynagrodzenie zasadnicze w IX kat. zaszeregowania:

#* zatrudniona na stanowisku:

- od dnia 01.01.2022 r. — 3280,00 zt brutto (dokument z dnia 25.01.2022r.)
- od dnia 01.03.2021 r. = 3050,00 zt brutto (dokument z dnia 20.04.2021r.)

e wynagrodzenie zasadnicze w X kat. zaszeregowania:

¥  zatrudniony na stanowisku: »*

- od dnia 01.01.2022 r. — 3560,00 zt brutto (dokument z dnia 25.01.2022r.)
- od dnia 01.03.2021 r. — 3310,00 zt brutto (dokument z dnia 20.04.2021r.)

e wynagrodzenie zasadnicze w Xll kat. zaszeregowania:

% , zatrudniona na stanowisku: *

- od dnia 01.01.2022 r. — 3740,00 zt brutto (dokument z dnia 25.01.2022r.)
- od dnia 01.03.2021 r. — 3480,00 z} brutto (dokument z dnia 20.04.2021r.)

* wynagrodzenie zasadnicze w XV kat. zaszeregowania:
' s , zatrudniona na stanowisku: ¥
- od dnia 01.01.2022 r. = 5110,00 zt brutto (dokument z dnia 25.01.2022r.)

- od dnia 01.03.2021 r. — 4750,00 zt brutto (dokument z dnia 20.04.2021r.).

Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z
wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku:
Kwota wynagrodzenia Kwota wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych (brutto) | zasadniczego w zitotych (brutto) |
L.p. Kategoria '
zaszeregowania (obowigzujaca od dnia (obowiazujaca od dnia
01.01.2022r. — wprowadzona 01.01.2021r. — wprowadzona
Zarzadzeniem nr 47/2021 Starosty | Zarzadzeniem nr 3/2021 Starosty
Leborskiego z dnia 16.12.2021r.) | Leborskiego z dnia 27.01.2021r.)
1. | N 2.150 - 3.200 1.700 - 2.900
2. Il 2.200 - 3.250 1.720 - 2.950
3: 11l 2.250 - 3.450 1.740 - 3.100
4. v 2.300 - 3.550 1.760 - 3.200
5. Vv 2.350 - 3.650 1.780 - 3.300
6. Vi 2.400 - 3.850 1.800 - 3.500
7. Vil 2.450 - 4.200 1.820 - 3.800
8. Vil 2.500 — 4.650 1.840 - 4.200
9. IX 2.550 - 4.850 1.860 - 4.400
10. X 2.600 - 5.800 1.880 - 4.500
1 Xi 2.650 - 5.200 1,900 - 4.700
12. Xl 2.700 - 5.500 1.920 - 5.000
13. Xl 2.750 - 5.950 1.940 - 5.400

y ] * zakres wylaczenia jawnosci informacji publiczne)
1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016r.)

1 2) osoba dokonujjca wylaczenia: Mateusz Podlewsk, inspektor w Starostwie Powiatowym w Leborku

Regulaminem
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14, XIV 2.800 - 6.200 | 1,960 - 5.600
15. XV 2.850 - 6.600 | 1.980 - 6.000
16. XV 2900-6.750 | 2.000 - 6.100
17. XVII ©2950-6.850 | 2.100 - 6.200

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 39/2021 r. Starosty Leborskiego z dnia 20 pazdziernika 2021 r. na
badanych w/w stanowiskach pracy, tj. sprzataczka, sekretarka, podinspektor, inspektor, naczelnik
wydziatu obowigzujg n/w kategorie zaszeregowania w zakresie wynagrodzenia zasadniczego:

- sprzataczka — lll kat. zaszeregowania

- sekretarka — IX kat. zaszeregowania

- podinspektor — X kat. zaszeregowania

- inspektor — XlI kat. zaszeregowania

- naczelnik wydziatu — XV kat. zaszeregowania.

Podczas kontroli w dniu 30.03.2022 r. ustalono, iz w/iw 5 pracownikom, ktérych angaze
kontrolowano, podwyzszono wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego (o ok. 7,5%) z dniem
01.01.2022 r. zgodnie z kategorig zaszeregowania wskazang w w/w Regulaminie wynagradzania.

Dodatkowo ustalono, iz > 4 zatrudnionej na stanowisku: 3
podwyzszono z dniem 01.01.2022 r. wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 2800,00zt brutto (kwota
wynagrodzenia minimalnego obowigzujaca na terenie Polski w 2021 r.) do kwoty 3010,00 zt brutto

(kwota wynagrodzenia minimalnego obowigzujaca na terenie Polski w 2022 r.).

Kontrola danych zawartych w druku ZUS P IWA

Na podstawie okazanej dokumentacji w dniu 29.03.2022r., w tym m. in. rejestru wypadkow przy
pracy, protokotu nr 01/2021 ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz informacji o
danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA za 2021 rok (ZUS P IWA
01.2021 stanowi zatacznik nr 2 do protokotu) sporzadzonej w terminie w dniu 17.01.2022 r. (data
wystania do ZUS: 17.01.2022 r.) nie stwierdzono nieprawidiowosci w zakresie danych zawartych w
druku ZUS P IWA za 2021 r,

Dane wskazane w w/w informacji:
» rodzaj dziatalnosci wedtug PKD - 8411Z;
» liczba ubezpieczonych — 123;
e liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy ogotem — 1;
» liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy smiertelnych i cigzkich — 0;
» liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia — 0.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 2.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”’ tozsamosc:

nie sprawdzano
(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

* zakres wylaczenia jawnosci informacji publicznej

'J‘(/ 1) RODO (Dz. Urz. UE L 119 z dnia 4 maja 2016 r.)
2) osoba dokonujgca wytaczenia: Mateusz Podlewski, inspektor w Starostwie Powiatowym w Lgborku
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5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!” probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzietono'**’ porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zatacza sie'” zatacznikow: 2, stanowiacych sktadowg czesc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz polecen

Zatacznik nr 2. ZUS P IWA za 2021r.

(wyszczegdinienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Alicja Zajaczkowska - Starosta Leborski, Danuta Mikotajczyk - Sekretarz Powiatu, Anna Kindler-
Baranowska- inspektor

9. Protokdét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ...,
/’/ .......... ; ..............................................................................

Na tym protokot zakonczono. MtLOoDSZY IN_, OR PRACY

. Ma da}é/ g g
Lebork, dnia 31.03.2022 DO .oy i SIS
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

|

\_

W dniu 31.03.2022 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

] ﬂv / A STAROSTWO POWIATOWE
.............. e S S 1. w LEBORKU
(podpis.i p# oby: ieprezentuplce] podmiot kontrolowany) 84-300 LEBORK, ul.Czolgistéw 5

REGON 770981289, NIP 841-15-17-565

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezone-wniosek/nie ztozono wniosku. ™
Whiosek stanowi zatacznik nr . do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosié na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
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protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkdw prawnych.
Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zestang wniesione*’

dodnia ..........ooeeeennnn
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr . .. do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie Lazsa:é sci pracownika lub osoby protokot przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustalwy;‘; dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji

Pracy).®**)

MLODSZY | PEKTOR PRACY

Magdale e morowska

(podpis | pr’eczgxf inspektora pracy)

STAROSTWO POWIATOWE

w LEBORKU ! o
:4-300 LEBORK, ul.Czoigistéw LG bk W03 20Uy,
EGON 770981289, NIP §41.15.17.585 {mr‘ejsz‘:e i data podpisania protokolu)

7~ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
"' — niepotrzebne skresli¢
[MK]
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Asseco Poland S.A., Ptatnik, 10.02.002

‘__/,_,.,,{ Cide € ar o~ et 1" -
- /
Ny |‘E'.1'r 050 356 -5% &Kook P 0l /2L
ZUS P IWA 1002002 |\ e ORMACJA O DANYCH DO USTALENIA SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE

I. DANE 01 IDENTYFIKATOR INFORMACJ! 02 KOD TERYTORIALNY
ORGANIZ. 01.2021 JEDNOSTKI TERENOWE.J 370400

I I I I T« TTTTTTTTTTTI Il llT]]

. ANIA (WYPELNIA ZUS
05 DATA WPLYWU (WYPELNIAZUS)I l | ] | l | l | PooliA.?fALg:g::?v%vPEw(mezE;) )

06 ZNAK | NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

04 RODZAJ
01 NUMERNIP 8411517565 02 NUMERREGON 770981289 03 NUMER PESEL DOKUMENTU
05 SERIA | NUMER DOKUMENTU 06 NAZWA SKROCONA STARQSTWO
07 NAZWISKO 08 IMIE PIERW
09. DATA URODZENIA
Ill. DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01 LICZBA
UBEZPIECZONYCH 123
IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORII RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADKI
01. RODZAJ DZIALALNOSCI 84112 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 1
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
03 LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04 LICZBA ZATRUDNIONYCH 0

W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA

SMIERTELNYCH | CIEZKICH

V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKLADEK

01 KOD 84-300 02 meJscow. LEBORK
03 UL CZOLGISTOW 04 NR DOMU 5 05 NR LOKALU
08 NR
06. NR TEL. DO TELETRANSMISJI 07 SKR POCZT TeLeroNnu 059624800
08 ZAGR KOD
POCZT 10 ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

VI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01 DATAWYPELNIENIA  17.01.2022

OSWIADCZAM ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM JESTEM SWIADOMY/(-MA) ODPOWIEDZIALNOSC!

KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY
PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU

NALEZY UMIESCIC NA GORZE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU

J POWIATC W &
.EBORKU
€ Z oryginatem

POdpIS .

STAROSTWO POWIATOWE
w LEBORKU

za zgodnoéé z oryginatem

doto f,[,‘:ﬂlﬂ? podpis{,y/{.’{ -

2002001 "yuleld “\y'S puejod 023ssy






