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Dane identyfikacyjne ptatnika:
NIP:
. REGON:
Znak pisma:
Znak sprawy:

Protokot kontroli

Ptatnika sktadek: STAROSTWO, 84-300 Lebork, Czofgistow 5.

Kontrole przeprowadzit inspektor kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych:

3

: posiadajacy legitymacje stuzbowg nr ' na podstawie upowaznienia:

-nr wystawionego 30 wrzesnia 2022 r. z upowaznienia Gtéwnego Inspektora
Kontroli Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Kontrole przeprowadzono w dniach: 29 listopada 2022 r. - 29 grudnia 2022 .

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli doreczono dnia 29 listopada 2022 r. osobie
upowaznionej do reprezentowania ptatnika sktadek: Panu

Wicestarosta.

Dokonano wpisu do ksigzki kontroli pod pozycjg nr 6.

¥

Liczba ubezpieczonych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ZUS DRA za listopad 2021 r.: 100.

$rednia liczba ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczeniaw 2021r. wynosi 105 os6b.
Kontrole przeprowadzono w siedzibie Ptatnika, 84-300 Lebork, ul. Czotgistow 5 i w ZUS
0/Stupsk, Plac Zwyciestwa 8, 76-200 Stupsk. )
RPKD 2007 —8411Z — kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej

Zakresy kontroli

1. Prawidiowoé¢ i rzetelnoéé obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych sktadek,
do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad oraz zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego



2. Ustalanie uprawnien do Swiadczen z ubezpieczeri spotecznych i wyptacanie tych $wiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu

3. Prawidtowosc¢ i terminowos¢ opracowywania wnioskow o Swiadczenia emerytalne i rentowe

&

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celéw ubezpieczen spotecznych

5. Prawidtowosc i rzetelno$¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we
wniosku o $wiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

6. Prawidtowosc i rzetelnos¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych weé
whniosku o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ztozonego na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Ustalenia kontroli

3

Ustalenia kontroli zostaty dokonane na podstawie dokumentéw sporzadzonych przed dniem
rozpoczecia kontroli, z uwzglednieniem czasu przetworzenia dokumentéw rozliczeniowych w KSI.
Wykaz zbadanego materiatu stanowi zatgcznik nr 1 do protokotu kontroli.

1. Prawidtowosc i rzetelnos¢ obliczania skitadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innych
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zakitad oraz zgtaszanie do ubezpieczen
spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego.

Kontrolg objeto okres: styczen 2019 r. - grudzien 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

Kontrole przeprowadzona na podstawie okazanych do kontroli umow o prace, umow zlecenia,
Swiadectw prac, zapisow na kontach ubezpieczonych.

Kontroli poddano losowo wybrane zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia
zdrowotnego nastepujacych oséb:

-Pani

-Pana

-Pani

-Pani

-Pana

-Pani

-Pani

-Pani

-Pani

-Pani
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Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego z tytutu
zawartej umowy zlecenia z Panem . .. okresie od 11.11.2019r. do
31.01.2020r. Ubezpieczony z chwilg zawierania umowy zlecenia ztozyt Ptatnikowi oswiadczenie,
ze nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace/ innego tytutu.

W wyniku analizy konta ubezpieczonego ustalono, ze ubezpieczony Pan _od
11.11.2019r. do 31.01.2020r. winien by¢ zgtoszony z tytutu zawartej umowy zlecenia do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Dowadd:

-Kopia umowy zlecenia z dnia 07.11.2019r. wraz z informacjg o godzinach wykonywania umowy
zlecenia

(akta kontroli strona od 3 do 6)

“Kopia rachunku 1/2019/AM.

(akta kontroli strona od 7 do 8)

-Kopia listy ptac za 11.2019r.

(akta kontroli strona od 9 do 10 )

-Dane z konta ubezpieczonego Pana, ]

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS )

-‘Raporty imienne ZUS RZA i deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS )

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani o _zdnia 16.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do164))

igodnie Z:

- art. 13 ust. 2, art. 9 ust. 1a, art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (tj. Dz. U. 2022r. poz. 1009 ze zmianami), art. 69 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2004r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz. U. z 2021, poz. 1285 ze zmianami) obowigzkowym ubezpieczeniom zaréwno spotecznym jak
i,zdrowotnemu podlegaja zleceniobiorcy - od dnia oznaczonego w umowie jako dzien
rozpoczecia jej wykonywania do dnia rozwiazania lub wygasniecia tej umowy. Ubezpieczeni
wymienieni w art. 13 ust. 1, ktérych podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe z tytutu stosunku pracy, cztonkostwa w spétdzielni, stuzby, pobierania $wiadczenia
szkoleniowego, $swiadczenia socjalnego, zasitku socjalnego lub wynagrodzenia przystugujacego w
okresie korzystania ze swiadczenia gorniczego lub w okresie korzystania ze stypendium na
przekwalifikowanie w przeliczeniu na okres miesigca jest nizsza od okreslonej w art. 18 ust. 4 pkt
5a, podlegaja rowniez obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z innych
tytutow, z zastrzezeniem ust. 1b i art. 16 ust. 10a.

1.1. Zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego
1.1.1. Prawidtowos¢ danych wykazanych przez ptatnika sktadek w dokumencie ZUS RUD
1.1.1.1..

Zgloszenie RUD zostato dokonane po terminie.
W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. ptatnik sktadek zawierat umowy o dzieto .

1.1.2. Ustalenia w zwigzku z zawieranymi przez ptatnika sktadek umowami o dzieto



W dniu 21.05.2021r. ptatnik sktadek zawart umowe o dzieto z Pania “SEL’
; ~ okres od 21.05.2021r. do 15.06.2021r. polegajacg na wyhaftowaniu sztandaru

dla Strazy Pozarnej w Leborku.. Ptatnik sktadek dokonat zgtoszenia ww. umowy o dzieto po

terminie tj. 31.05.2021r.

Dowdd:

-ZUS RUD

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS)

Zgodnie z art. 36 ust. 17, art. 45 ust. 1 pkt 1b oraz art. 49 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022. poz. 1009, 1079, 1115
i 1265) ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje Zaktad o zawarciu kazdej
umowy o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostaje z osobg, z ktdrg nie pozostaje

w stosunku pracy lub jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z
ktorym pozostaje w stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy. Na kocie
ptatnika sktadek ewidencjonuje sie informacje dotyczace zawartych umoéw o dzieto, o ktérych
mowa w art. 36 ust.17.

z

1.2. Prawidtowos¢ i rzetelnos¢ obliczania sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz innycﬁ
sktadek, do ktérych pobierania zobowigzany jest Zaktad

1.2.1. Ubezpieczenia spoteczne

Kontrole przeprowadzono na podstawie regulaminu wynagradzania, list ptac za okres od
01.2019r. do 12.2021r, rachunkéw do umoéw cywilnoprawnych od 01.2019r. do 12.2021r,
zbiorcze podsumowanie dokonywanych wyptat w danym miesigcu, zapiséw na kontach
ksiegowych, za okres od 01.2019r. do 12.2021r, raportow imiennych i deklaracji rozliczeniowych
za okres od 01.2019r. do 12.2021r.

L]

Ptatnik sktadek udzielit urlopu wychowawczego Pani »d 18.12.2019r. do
31.10.2020r. . Ptatnik sktadek w okresie od 01.2020r. do 09.2020r. nie naliczyt sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe finansowane z budzetu panstwa z tytutu przebywania na

urlopie wychowawczym za Panig , natomiast w 10.2020r. zanizyt podstawe
wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za Panig z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym.

Dowadd:

-Kopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z 13.11.2019r.
(akta kontroli strona od 11 do 12)

-Kopia oswiadczenia z 13.11.2019r.

(akta kontroli strona od 13 do 14)

-Kopia zgody na urlop wychowawczy z 19.11.2019r.

(akta kontroli strona od 15 do 16)

-Kopia wniosku o skrécenie urlopu wychowawczego z 30.09.2020r.
(akta kontroli strona od 17 do 18)

-Kopia zgody na rezygnacje z urlopu wychowawczego z 12.10.2020r.
(akta kontroli strona od 19 do 20)

-Kopia karty wynagrodzen za 2021r.

(akta kontroli strona od 37 do 38) .
-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS)



W
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-Protokét przyjecia wyjasnien Pani , 16.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

-art. 18 ust. 5b i 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 2022r, poz. 1009 ze zmianami) podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe osdb przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skfadek ogtoszonego w trybie art.19 ust. 10 na dany
rok, z zastrzezeniem ust. 14 i 15. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia danego roku.. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, o ktérych mowa w ust. 5 b, nie moze by¢ wyzsza niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowaweczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Ptatnik sktadek udzielit urlopu wychowawczego Pani od 25.06.2018r. do
31.03.2020r. Ptatnik sktadek w 01.2019r. i od 04.2019r. do 03.2020rr. zanizyt podstawe wymiaru
sktadek za Panig ' tytutu przebywania na urlopie wychowawczym, a w 02.2019r.
i 03.2019r. nie naliczyt sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe finansowane z budzetu
panstwa z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym przez Panig

Dowadd:

-Kopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z 01.06.2018r.

‘(akta kontroli strona od 21 do 22)

-Kopia oswiadczenia z 01.06.2018r.

(akta kontroli strona od 23 do 24)

-Kopia zgody na urlop wychowawczy z 11.06.2018r.

(akta kontroli strona od 25 do 26)

-Kopia rezygnacji z urlopu wychowawczego z 27.02.2020r.

(akta kontroli strona od 27 do 28)

-Kopia zgody na rezygnacje z urlopu wychowawczego z 05.03.2020r.

(akta kontroli strona od 29 do 30)

-Kopia karty wynagrodzen za 2018r.

(akta kontroli strona od 31 do 32)

-Kopia karty wynagrodzen za 2020r.

('akta kontroli strona od 33 do 34)

-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS)

-Protokdt przyjecia wyjasnien Pani _ 216.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

i

Zgodnie z:

-art. 18 ust. 5b i 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 2022r, poz. 1009 ze zmianami) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe osob przebywajgcych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek ogtoszonego w trybie art.19 ust. 10 na dany
rok, z zastrzezeniem ust. 14 i 15. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia danego roku.. Podstawa wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i



rentowe, o ktédrych mowa w ust. 5 b, nie moze by¢ wyzsza niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych urlop
wychowaweczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

Ptatnik sktadek udzielit urlopu wychowawczego Pani 25.03.2020r. do .
03.05.2020r. Ptatnik sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
finansowane z budzetu panstwa z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym za Panig

w od 03.2020r. do 05.2020r. Ptatnik sktadek w 03.2020r.i 05.2020r. nie sporzadzit
raportu imiennego ZUS RSA za Panig , ~z tytutu przebywania na urlopie
wychowawczym.
Dowadd: :
-Kopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z 01.03.2020r.
(akta kontroli strona od 39 do 40)
-Kopia oswiadczenia z 01.03.2020r.
(akta kontroli strona od 41 do 42)
-Kopia zgody na urlop wychowawczego z 09.03.2020r.
(akta kontroli strona od 43 do 44) $
-Kopia rezygnacji z urlopu wychowawczego z 27.04.2020r.
(akta kontroli strona od 45 do 46)
-Kopia zgody na rezygnacje z urlopu wychowawczego z 28.04.2020r.
(akta kontroli strona od 47 do 48)
-Kopia karty wynagrodzen za 2020r.
(akta kontroli strona od 75 do 76) '
-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) .
-Protokét przyjecia wyjasnien Pani ©216.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

-art. 18 ust. 5b i 14 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 2022r, poz. 1009 ze zmianami) podstawe wymiaru skfadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0s6b przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek ogtoszonego w trybie art.19 ust. 10 na dany
rok, z zastrzezeniem ust. 14 i 15. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia danego roku.. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, o ktérych mowa w ust. 5 b, nie moze by¢ wyzsza niz przecigtne miesigczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

- art. 41 ust. 3 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj Dz. U. z 2022r, poz. 1009 ze zmianami ) ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu imienne
raporty miesieczne, po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym do
rozliczania sktadek. Imienny raport miesieczny zawiera informacje dotyczace ptatnika sktadek
okreslone w art. 43 ust. 4 i 5, miesigc i rok, ktorych raport dotyczy oraz rodzaje i okresy przerw
w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Informacje o wyptaconych zasitkach oraz :
wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy

oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

[ 3
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Ptatnik sktadek udzielit urlopu wychowawczego Pani _ .. __ 102.11.2020r. do
09.12.2020r. Ptatnik sktadek w 11.2020r. nie naliczyt sktadek na ubezpleczeme emerytalne i
rentowe finansowane z budzetu parnstwa z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym za

Panig . aw 12.2020r. ptatnik naliczyt sktadki na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe finansowane z budzetu panstwa z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym za
ﬁaniq od innej podstawy wymiaru skiadek Ptatnik sktadek w 12.2020r. nie
sporzadzit raportu imiennego ZUS RSA za Panig . r tytutu przebywania na
urlopie wychowawczym.

Dowadd:

-Kopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z 02.10.2020r.
(akta kontroli strona od 79 do 80)

-Kopia oswiadczenia z 02.10.2020r.

(akta kontroli strona od 81 do 82)

-Kopia zgody na urlop wychowawczego z 12.10.2020r.

(akta kontroli strona od 83 do 84)

-Kopia wniosku o rezygnacji z urlopu wychowawczego z 19.11.2020r.
(akta kontroli strona od 85 do 86)

-Kopia zgody na rezygnacje z urlopu wychowawczego z 24.11.2020r.
(akta kontroli strona od 87 do 88)

-Kopia karty wynagrodzen za 2020r.

(akta kontroli strona od 89 do 90)

-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS)

-Protokét przyjecia wyjasnien Pani . 16.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

-art. 18 ust. 5b i 14 ustawy z dnia 13 paZdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.
U. 2022r, poz. 1009 ze zmianami) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0s0b przebywajacych na urlopie wychowawczym stanowi kwota 60%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia przyjetego do ustalenia kwoty
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek ogtoszonego w trybie art.19 ust. 10 na dany
rbk, z zastrzezeniem ust. 14 i 15. Sktadka w nowej wysokosci obowigzuje od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia danego roku.. Podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe, o ktérych mowa w ust. 5 b, nie moze by¢ wyzsza niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych urlop
wychowawczy i nie moze by¢ nizsza niz 75% kwoty minimalnego wynagrodzenia.

- art. 41 ust. 3 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych
(tj Dz. U. z2022r, poz. 1009 ze zmianami ) ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu imienne
réporty miesieczne, po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym do
rozliczania sktadek. Imienny raport miesieczny zawiera informacje dotyczace ptatnika sktadek
okreslone w art. 43 ust. 4i 5, miesigc i rok, ktérych raport dotyczy oraz rodzaje i okresy przerw
w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Informacje o wyptaconych zasitkach oraz
wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy
oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

4

Ptatnik sktadek udzielit urlopu wychowawczego Pani 23.02.2021r. do
22.01.2024r. Ptatnik sktadek od 03.2021r. do 10.2021r. naliczyt sktadki na ubezpieczenie



‘e

emerytalne i rentowe finansowane z budzetu panstwa z tytutu przebywania na urlopie

wychowawczym za Panig ) . W wyniku analizy konta ubezpieczonej ustalono, ze
Pani. w okresie urlopu wychowawczego posiada inny tytut do ubezpieczen.
Dowdd:

-Kopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z 09.11.2020r.
(akta kontroli strona od 91 do 92)

-Kopia o$wiadczenia z 09.11.2020r.

(akta kontroli strona od 93 do 94)

-Kopia zgody na urlop wychowawczego z 16.11.2020r.

(akta kontroli strona od 95 do 96)

-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS)

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani ) ~16.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

- art. 9 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
2022r, poz. 1009 ze zmianami) wymienione osoby podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym tylko wowczas, gdy
nie majg ustalonego prawa do emerytury lub renty i nie majg innych tytutéw rodzacych
obowigzek ubezpieczen spotecznych,

Ptatnik sktadek w 12.2019r. nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia wypadkowe od wyptaconego
wynagrodzenia dla Pani.

Dowdd:

-Kopia karty wynagrodzen za 2019r.

(akta kontroli strona od 145 do 146)

-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA R
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS)
-Protokét przyjecia wyjasnien Pani 216.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

- art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
2022r, poz. 1009 ze zmianami) obowigzkowo ubezpieczeniu wypadkowemu podlegaja osoby
podlegajgce ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym.

Ptatnik sktadek w 11.2019r. nie naliczyt sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne od
wynagrodzenia wyptaconego z tytutu zawartej umowy zlecenia z ubezpieczonym Panem ¢
Ptatnik sktadek naliczyt tylko sktadke na obowigzkowe ubezpieczenie ‘
zdrowotne. Ubezpieczony z chwilg zawierania umowy zlecenia ztozyt Ptatnikowi oswiadczenie, ze
nie jest zatrudniony na podstawie umowy o prace/ innego tytutu.
W wyniku analizy konta ubezpieczonego ustalono, ze ubezpieczony Pan - d
11.11.2019r. do 31.01.2020r. winien by¢ zgtoszony z tytutu zawartej umowy zlecenia do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Dowdd: o
-Kopia umowy zlecenia z dnia .07.11.2019r. wraz z informacja o godzinach wykonywania umowy_
zlecenia



(akta kontroli strona od 3 do 6)

-Kopia rachunku 1/2019/AM.

(akta kontroli strona od 7 do 8)

-Kopia listy ptac za 11.2019r.

(akta kontroli strona od 9 do 10 )

-Dane z konta ubezpieczonego Pana

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS )

-Raporty imienne ZUS RZA i deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS )

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani o 216.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

- art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz. U.
2022r. poz. 1009 ze zmianami) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe zleceniobiorcow ustala sie zgodnie z ust. 1, jezeli w umowie agencyjnej lub umowie
zlecenia, albo innej umowie o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z Kodeksem cywilny, stosuje
sig przepisy dotyczace zlecenia, okreslono odptatnosc za jej wykonywanie kwotowo, w kwotowej
stawce godzinowej lub akordowej albo prowizyjnie.

Ptatnik sktadek w 03.2021r. nie naliczyt sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe

finansowane z budzetu panstwa z tytutu przebywania na zasitku macierzynskim przez Panig
30.03.2021r. Ptatnik sktadek w 03.2021r. nie sporzadzit raportu

i}jriiennego ZUS RSA za Panig ' z tytutu przebywania na urlopie

macierzyriskim. ‘

Dowdéd:

-Kopia wniosku o udzielenie urlopu macierzyriskiego i rodzicielskiego z 30.03.2021r.

(akta kontroli strona od 97 do 98)

-Kopia karty zasitkowej Pani

(akta kontroli strona od 121 do 128)

-Kopia karty wynagrodzen Pani |

(akta kontroli strona od 129 do 130)

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani 216.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

- art. 6 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (t;.

Dz. U. z 2022r, poz. 1009 ze zmianami) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i

rentowym podlegajg osoby przebywajgce na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek

macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

-art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.

z 2022r, poz. 1009 ze zmianami ) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i

rentowe 0sOb pobierajgcych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku

macierzynskiego stanowi kwota tego zasitku.

- art. 41 ust. 3 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczer spotecznych

(tj Dz. U. z2022r, poz. 1009 ze zmianami ) pfatnik sktadek przekazuje do Zaktadu imienne

raporty miesieczne, po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym do

rozliczania sktadek. Imienny raport miesieczny zawiera informacje dotyczace ptatnika skfadek

okreslone w art. 43 ust. 4 i 5, miesigc i rok, ktérych raport dotyczy oraz rodzaje i okresy przerw



w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Informacje o wyptaconych zasitkach oraz
wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy
oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

Ptatnik sktadek w 06.2021r. nie naliczyt sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
finansowane z budzetu parstwa z tytutu przebywania na zasitku macierzynskim przez Panig

.d 20.06.2021r. Ptatnik w 06.2021r. nie sporzadzit imiennego raportu ZUS
RSA za Panig o z tytutu przebywania na zasitku macierzynskim.
Dowdéd:
-Wydruk karty zasitkowej Pani . .
(akta kontroli strona od 137 do 144)
-Kopia karty wynagrodzen Pani \ ] _za 2021
(akta kontroli strona od 133 do 134)
-Kopia karty wynagrodzen Pani za 2022
(akta kontroli strona od 135 do 136 )
-Protokét przyjecia wyjasnien Pani o - 16.12.2022r. :
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

- art. 6 ust. 1 pkt. 19 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (tj.
Dz. U. z 2022r, poz. 1009 ze zmianami) obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym podlegajg osoby przebywajace na urlopach wychowawczych lub pobierajgce zasitek *
macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego,

-art. 18 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spotecznych (t. j. Dz. U.
z 2022r, poz. 1009 ze zmianami ) podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe 0sob pobierajacych zasitek macierzynski albo zasitek w wysokosci zasitku
macierzynskiego stanowi kwota tego zasitku.

- art. 41 ust. 3 pkt. 7 i 8 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 o systemie ubezpieczen spofecznych
(tj Dz. U. z 2022r, poz. 1009 ze zmianami ) ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu imienne
raporty miesieczne, po uptywie kazdego miesigca kalendarzowego, w terminie ustalonym do
rozliczania sktadek. Imienny raport miesieczny zawiera informacje dotyczace ptatnika sktadek
okreslone w art. 43 ust. 4 i 5, miesigc i rok, ktorych raport dotyczy oraz rodzaje i okresy przerw
w optacaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Informacje o wyptaconych zasitkach oraz
wynagrodzeniach z tytutu niezdolnosci do pracy wyptaconych na podstawie Kodeksu pracy

oraz o zasitkach finansowanych z budzetu panstwa.

W sprawie powyzszych nieprawidtowosci Pani wyjasnita, ze powstaty na
skutek nieprawidtowosci ustawien parametrow w systemie kadrowo-ptacowym.

Dowdd:

-Protokdt przyjecia wyjasnien Pani 216.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Rdéznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 4 601,46 zt

Przypis sktadek: 14 736,80 zt

Uznanie budzetu panstwa: 4 601,46 zt



Obciazenie budzetu panstwa: 14 608,60 zt
Zestawienie réznic stanowig zatgczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne

1.2.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Ptatnik w 11.2019r. zawyzyt sktadke na ubezpieczenie zdrowotne za Pana

Ptatnik sktadek nie naliczyt sktadek na ubezpieczenia spoteczne od wynagrodzenia wyptaconego z
tytutu zawartej umowy zlecenia z ubezpieczonym Panem ) /.11.2019r.
Ubezpieczony z chwilg zawierania umowy zlecenia ztozyt Pfatnikowi oswiadczenie, ze nie jest
zatrudniony na podstawie umowy o prace/ innego tytut.

W wyniku analizy konta ubezpieczonego ustalono, ze ubezpieczony Pan . i od
11.11.2019r. do 31.01.2020r. winien by¢ zgtoszony z tytutu zawartej umowy zlecenia do
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego.
Dowad:

-Kopia umowy zlecenia z dnia .07.11.2019r. wraz z informacjg o godzinach wykonywania umowy
zlecenia

(akta kontroli strona od 3 do 6)

-Kopia rachunku 1/2019/AM.

(akta kontroli strona od 7 do 8 )

-Kopia listy ptac za 11.20109r.

(akta kontroli strona od 9 do 10 )

-Dane z konta ubezpieczonego Pana .

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS )

-Raporty imienne ZUS RZA i deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS )

-Protokét przyjecia wyjasnieri Pani 5.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z :

-art. 81 ust. 1,5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych ( Dz.U. z 2021r. poz. 1285 ze zmianami) do ustalenia
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okreslajgce
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Podstawe wymiaru sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty sktadek na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonego, zgodnie z przepisami o systemie
ubezpieczen spotecznych. Do ustalenia podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
stosuje sie przepisy okreslajace podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i
rentowe.

il

Ptatnik sktadek we 09.2019r. . wyptacit Pani "~ 7 vynagrodzenie za czas choroby
w kwocie po 493,76zt.Ptatnik sktadek we 09.2019r. nie naliczyt sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne od wyptaconego wynagrodzenia za czas choroby Pani



Dowadd:

-Kopia kartoteki zarobkowej za 2019r. Pani

(akta kontroli strona od 147 do 148)

-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA

(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) .
-Protokot przyjecia wyjasnien Pani 216.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z :

-art. 81 ust. 1, 5i 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz.U. z 2021r. poz. 1285 ze zmianami) do ustalenia .
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne stosuje sie przepisy okreslajace
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Przy ustalaniu podstawy
wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne nie stasuje sie wytgczen wynagrodzen za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazna.
Podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne pomniejsza sie o kwoty sktadek na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe finansowanych przez ubezpieczonego, zgodnie *
z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

Ptatnik sktadek udzielit urlopu wychowawczego Pani d 23.02.2021r. do
22.01.2024r. Ptatnik sktadek od 02.2021r. do 11.2021r. naliczyt sktadki na ubezpieczenie .
zdrowotne finansowane z budzetu panstwa z tytutu przebywania na urlopie wychowawczym za
Panig, _ ] . W wyniku analizy konta ubezpieczonej ustalono, ze Pani

w okresie urlopu wychowawczego posiada inny tytut do ubezpieczen.
Dowadd:
-Kopia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego z 09.11.2020r.
(akta kontroli strona od 91 do 92) .
-Kopia o$wiadczenia z 09.11.2020r.
(akta kontroli strona od 93 do 94)
-Kopia zgody na urlop wychowawczego z 16.11.2020r.
(akta kontroli strona od 95 do 96)
-Deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA i raporty imienne ZUS RCA
(Kompleksowy System Informatyczny ZUS) .
-Protokot przyjecia wyjasnien Pani 1.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z :

-art. 6 ust. 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotne;j .
finansowanych ze srodkéw publicznych ( Dz.U. z 2021r. poz. 1285 ze zmianami) obowigzkowo
ubezpieczeniu zdrowotnemu podlegajg osoby korzystajace z urlopu wychowawczego
niepodlegajace obowigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu.

W sprawie powyzszych nieprawidtowosci Pani yjasnita, ze powstaty na .
skutek nieprawidtowosci ustawien parametrow w systemie kadrowo-ptacowym.
Dowdd:



-Protokot przyjecia wyjasnien Pani | o ©216.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Réznica w naliczeniu sktadek z tego tytutu wynosi:
Odpis sktadek: 562,05 zt
Uznanie budzetu panstwa: 558,00 zt

iestawienie roznic stanowig zataczniki nr 2, 3 do protokotu kontroli:

= Zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne

= Zestawienie miesiecznych roznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne

E

1.2.3. Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

* Fundusz Pracy

Ptatnik naliczyt sktadki na Fundusz Pracy zgodnie ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2022r, poz. 690 ze zmianami) i ustawg z 23
pazdziernika 2018r.o Solidarnosciowym Funduszu Wsparcia Oséb Niepetnosprawnych (Dz. U. z
2020r. poz. 1787) od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe wynoszgcych w przeliczeniu na okres miesigca, co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace bez stosowania ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

e Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Ptatnik sktadek zgodnie z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 13 lipca 2006r o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020r, poz. 7 ze zmianami) nie
podlega dziataniu ustawy.

1.2.4. Fundusz Emerytur Pomostowych

Platnik skfadek w kontrolowanym okresie nie zatrudniat pracownikéw wykonujacych prace w
szczegolnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze , ktorzy spetniali by wymogi zawarte w
art. 35 ust. 1i 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2022r.
poz. 1340 ze zmianami).

2. Ustalanie uprawnien do swiadczen z ubezpieczen spotecznych i wyptacanie tych swiadczen
oraz dokonywanie rozliczen z tego tytutu.

2.1. Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Kontrolg objeto okres: styczen 2019 r. - grudzien 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:



Stosownie do zasad art. 61 ust.1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyistwa (Dz. U. z 2022r. poz. 1732 z
pdzniejszymi zmianami) pfatnik sktadek byt uprawniony do wyptaty $wiadczen finansowanych z
ubezpieczen spotecznych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie kart wynagrodzen pracownikow, kart zasitkowych, akt

osobowych, zwolnien lekarskich, regulaminu wynagradzania, skréconego odpisu aktu urodzenia
dziecka.

Kontroli poddano naliczanie, wyptate oraz rozliczanie swiadczen w deklaraql za mnesnac
11.2020r. W przypadku kontroli wyptaconych swiadczen dlI- - " wydtuzono,
okres kontroli do 06.2022r.

Poddano kontroli Swiadczenia wyptacone dla:
-Pani

-Pani

-Pani '

-Pana’ )

-Pani , {
-Pani

-Pani’

-Pani

-Pani o, )

-Pani .
-Pani’

-Pani #

-Pani

-Pani

-Pani

Ptatnik sktadek dokonat wyptaty zasitku chorobowego przypadajacego na czas cigzy do
31.03.2021r. i zasitku macierzynskiego Pani t " " ipoczawszy od 01.04.2021r.
Pani ztozyta wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego od
30.03.2021r. i od tego dnia przystuguje ubezpieczonej zasitek macierzynski.

Dowadd:

-Kopia wniosku o udzielenie urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego z 30.03.2021r. .
(akta kontroli strona od 97 do 98)

-Kopia zaswiadczenia lekarskiego z 02.04.2021r.

(akta kontroli strona od 99 do 100)

-Kopia akceptacji wniosku o urlop macierzynski i rodzicielski z 09.04.2021r.

(akta kontroli strona od 101 do 102) .
-Wydruk karty zasitkowej Pani -
(akta kontroli strona od do)

-Protokét przyjecia wyjasnien Pani ~v16.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

-art. 29 ust. 1 pkt, art. 29a ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2022r. poz. 1732z
pdzniejszymi zmianami )zasitek macierzynki przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodzita dziecko. Zasitek
macierzynki przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako urlopu



macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego.

-art. 180 § 1, art. 182 §1, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z pdZniejszymi zmianami) pracownicy przystuguje urlop macierzyriki w wymiarze 20 tygodni
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie. Bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyniskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku , o ktérym mowa w art. 180 §1 pkt 1,

2)do 8 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18081 pkt 2-5.

Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze
okreslonym w art. 182181 pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 26
tygodni - niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

-art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. ( Dz.U. z 2022 r. poz. 1732) miesieczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku.

- art. 31 ust.2 miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 1821a § 1 pkt 1 i art. 183
§ 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1821a § 1 pkt 2 i art.
183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu
pracy;

2) 60% podstawy wymiaru zasitku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o
ktorych mowa w pkt 1.

- art. 31 ust. 3. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownica, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 1791
Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebedacej pracownicy, ktdra ztozyta wniosek, o ktdrym mowa w art. 30a ust. 1,
3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktoéry ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 1824
Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 30a
ust. 2

- wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajgcy okresowi urlopu
macierzyriskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Ptatnik sktadek dokonat wyptaty zasitku chorobowego przypadajgcego na czas cigzy do

30.06.2021r. i zasitku macierzynskiego Pani i zawszy od 01.07.2021r. Pani
_ ztozyta wniosek o udzielenie urlopu macierzynskiego poczawszy od

20.06.2021r. i od tego dnia przystuguje ubezpieczonej zasitek macierzyriski.

Dowad:

-Kopia wniosku o udzielenie rodzicielskiego z 05.07.2021r.

(akta kontroli strona od 103 do 104)

-Kopia odpisu skroconego aktu urodzenia z 28.06.2021r.

(akta kontroli strona od 105 do 106)

-Kopia akceptacji wniosku o urlop macierzynski i rodzicielski z 08.07.2021r.



(akta kontroli strona od 107 do 108 )

-Wydruk karty zasitkowej Pani \

(akta kontroli strona od 139 do 144 )

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani 216.12.2022r. ¢
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z:

-art. 29 ust. 1 pkt, art. 29a ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2022r. poz. 1732 z !
poZniejszymi zmianami )zasitek macierzynki przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego urodzita dziecko. Zasitek
macierzynki przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego.

-art. 180 § 1, art. 182 §1, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz.
1510 z pdzniejszymi zmianami) pracownicy przystuguje urlop macierzynki w wymiarze 20 tygodni
w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie. Bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyriskiego w
wymiarze:

1) do 6 tygodni - w przypadku , o ktérym mowa w art. 180 §1 pkt 1,

2)do 8 tygodni —w przypadkach, o ktérych mowa w art. 18081 pkt 2-5.

Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzyniskiego w petnym wymiarze
okreslonym w art. 182181 pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 26
tygodni - niezaleznie od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

-art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. ( Dz.U. z 2022 r. poz. 1732) miesieczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku.

- art. 31 ust.2 miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do:

a) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 1821a § 1 pkt 1 i art. 183
§ 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1821a § 1 pkt 2 i art.
183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

¢) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu
pracy;

2) 60% podstawy wymiaru zasitku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o
ktorych mowa w pkt 1. ;
- art. 31 ust. 3. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownicy, ktdéra ztozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po
urlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 1791
Kodeksu pracy, :
2) ubezpieczonej niebedacej pracownicg, ktora ztozyta wniosek, o ktorym mowa w art. 30a ust. 1;
3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktdrym mowa w art. 1824
Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 30a
ust. 2



- wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

Ptatnik sktadek od 01.12.2020r. do 09.11.2021r. dokonat wyptaty zasitku macierzynskiego dla
Pani . Ptatnik sktadek za powyzszy okres zanizyt wyptate zasitku macierzynskiego Pani

Dowdd:

-Wydruk karty zasitkowej Pani

(akta kontroli strona od 69 do 74)

-Kopia karty wynagrodzen za 2020r. Pani

(akta kontroli strona od 75 do 76)

-Kopia karty wynagrodzen za 2021r. Pani .

(akta kontroli strona od 77 do 78)

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani z216.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z :

- art. 36 ust. 1, art. 47 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. o swiadczeniach pienieznych w razie
choroby i macierzyristwa (tekst jednolity: Dz.U. z 2022 r. poz. 1732) podstawe wymiaru zasitku
chorobowego przystugujacego ubezpieczonemu bedgcemu pracownikiem stanowi przecietne
miesieczne wynagrodzenie wyptacone za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych
miesigc, w ktorym powstata niezdolnos¢ do pracy. Przepisy art. 36-42 i art. 45 stosuje sie
odpowiednio przy ustalaniu podstawy wymiaru swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
wyréwnawczego, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego i zasitku
opiekuriczego, a do swiadczenia rehabilitacyjnego takze art. 46

-art. 31 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r. ( Dz.U. z 2022 r. poz. 1732) miesieczny zasitek
macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego,
okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku.

- art. 31 ust.2 miesieczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako
okres urlopu rodzicielskiego wynosi:

1) 100% podstawy wymiaru zasitku - za okres do:

é_) 6 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktdrym mowa w art. 1821a § 1 pkt 1 i art. 183
§ 4 pkt 1 Kodeksu pracy,

b) 8 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadkach, o ktérych mowa w art. 1821a § 1 pkt 2 i art.
183 § 4 pkt 2 Kodeksu pracy,

c) 3 tygodni urlopu rodzicielskiego, w przypadku, o ktérym mowa w art. 183 § 4 pkt 3 Kodeksu
pracy;

2) 60% podstawy wymiaru zasitku - za okres urlopu rodzicielskiego przypadajacy po okresach, o
ktérych mowa w pkt 1.

- art. 31 ust. 3. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku:

1) ubezpieczonej bedacej pracownicg, ktéra ztozyta wniosek o udzielenie jej, bezposrednio po
arlopie macierzynskim, urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, o ktérym mowa w art. 1791
Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebedacej pracownicg, ktdra ztozyta wniosek, o ktorym mowa w art. 30a ust. 1,
3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 1824
Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedgcego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktérym mowa w art. 30a
ust. 2



- wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caty okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

W sprawie powyzszych nieprawidtowosci Pani | ‘ vyjasnita, ze powstaty na
skutek nieprawidtowosci ustawien parametrow w systemie kadrowo-ptacowym.

Dowdd:

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani _ ,216.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Kontroli poddano wyptate dodatkowego zasitku opiekunczego dla:

- Pani — zaswiadczenie z 14.05.2020r..- zasitek wyptacony z powodu
COVID-19, "
- Pani — zaswiadczenie z 08.05.2020r. - zasitek wyptacony z powodu COVID-
19,

- Pani - zasitek wyptacony z powodu COVID-19 od 17.11.2020r. do
27.11.2020r. _
- Pani - zaswiadczenie 2 09.11.2020r. iz 20.11.2020r. - zasitek wyptacony z
powodu COVID-19, a

Ptatnik sktadek wyptacit zasitku opiekurnicze z powodu covid-19 zgodnie zart. 4 ust. 1, ust. 2 i3
ustawy z dnia 2 marca 2020r.0 szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (t. j. Dz.U. z 2021r. poz. 2095 z pdzniejszymi zmianami ) gdzie w przypadku
zamkniecia zfobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placéwki, do ktérych :
uczeszcza dziecko, albo niemozliwos¢ sprawowania opieki przez nianie lub dziennego opiekuna z
powodu COVID-19 ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz
funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby z powodu
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego :
przystuguje dodatkowy zasitek opiekurczy do 28 czerwca 2020r. Rada Ministrow moze , w celu
przeciwdzatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢ dtuzszy okres pobierania
dodatkowego zasitku opiekuriczego niz wskazany w ust.1-1d dla poszczegdlnych grup oséb
uprawnionych oraz w zaleznosci od funkcjonowania poszczegdlnych placowek, o ktérych mowa
w tych przepisach, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epidemilogicznego
albo stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane. :
Dodatkowy zasitek opiekunczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie, o
ktorej mowa w ust. 1 ¢, i nie wlicza sig do okresu, o ktérym mowa w art. 33 ust. 1 tej ustawy. Za -
okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego, zasitek, o ktérym mowa w art. 32 ust. 1 tej
ustawy, nie przystuguje.

Nadptata zasitkow wynosi: 1 456,71 zt

Niedoptata zasitkow wynosi: 2 651,42 zt



3. Prawidtowo$é i terminowos$¢ opracowywania wnioskdw o swiadczenia emerytalne i
rentowe.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2019r. do grudnia 2021r.

Ptatnik sktadek w kontrolowanym okresie nie opracowywat wnioskdw o swiadczenia emerytalne i
rentowe.

4. Wystawianie zaswiadczen lub zgtaszanie danych dla celow ubezpieczen spotecznych.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2019r. do grudnia 2021r.

Kontrole przeprowadzono na podstawie danych zawartych w bazie REGON, deklaracji
rozliczeniowych ZUS DRA za okres od 01.2019r. do 12.2021r, rejestru wypadkow.
Ptatnik w kontrolowanym okresie sktadat informacje o danych do ustalenia sktadki na R
ubezpieczenie wypadkowe ZUS IWA za 2019r, 2020r. i 2021r.

Dokument ZUS IWA zostat sporzadzony zgodnie z art.31 ust. 6, 7 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych ( Dz. U.
z 2022r, poz. 2189).

Ptatnik sktadek wystawiat zaswiadczenia ZUS-Z-3.

Kontroli poddano zaswiadczenia ZUS Z — 3 wystawione ubezpieczonym:

-Panu zaswiadczenie z dnia 14.09.2021r.

-Pani i zaswiadczenie z dnia 03.04. 2019r. .

Zaswiadczenia wystawione zostaty zgodnie z art. 61b ust. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.U.
2022 poz. 1732 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 grudnia 2015r. w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo
do zasitkow z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysokos¢ oraz*
dokumentoéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkow (Dz.U. 2015 poz. 2205).

Ptatnik sktadek zobowigzany byt do przekazywania dokumentu ZUS RPA. Kontroli poddano ZUS
RPA wystawione w 01.2021r. za:

-Pani

-Pana - ,

-Pana

-Pani

-Pana

Ptatnik sktadek wystawit ZUS RPA zgodnie z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
27 lipca 2022r. w sprawie okreslania wzordow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych i imiennych raportéw
miesiecznych korygujacych, zgtoszeri ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszern danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegodlnym charakterze, raportow informatycznych, oswiadczen o zamiarze przekazania



Zestawienie roznic stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu kontroli:

+ ® Zestawienie réznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen z ubezpieczen
spotecznych

2.2. Prawidtowos¢ dokonywania rozliczen z tytutu wyptaconych swiadczen i zasitkow

Kontrolg objeto okres: styczen 2019 r. - grudzien 2021 r.; z tego okresu do badania kontrolnego
wytypowano:

Ptatnik sktadek dokonat wyptaty zasitku opiekuriczego dla Pani za okres od
12.11.2020r. do 16.11.2020r. w kwocie 333,61zt. W dokumentach rozliczeniowych za 10.2020t.
i 11.2020r. ptfatnik dokonat podwdjnego rozliczenia wyptaconego swiadczenia dla Pani
za okres zasitku opiekuiczego. W 10.2020r. réznica 250,20zt a w 11.2020r.- 333,65zt.
Dowdd:
-Kopia karta zasitkowa Pani
(akta kontroli strona od 35 do 36)
-l{opia karta wynagrodzen za 2020r. Pani
(akta kontroli strona od 33 do 34)
-Kopia zbioréwki z podsumowaniem zbiorczym za 11.2020r.
(akta kontroli strona od 151 do 152)
-Kopia zbiorowki z podsumowaniem zbiorczym za 10.2020r.
(akta kontroli strona od 153 do 154)
-Raporty imienne ZUS RSA i deklaracje rozliczeniowe ZUS DRA
-Protokdt przyjecia wyjasnien Pani 0216.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Zgodnie z :

- art. 46 ust.2 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( Dz.
U. 2022r, poz. 1009 ze zmianami) rozliczenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
wyptaconych przez ptatnika w tym samym miesigcu zasitkdw oraz zasitkow rodzinnych i
pielegnacyjnych podlegajacych w rozliczeniu na poczet sktadek nastepuje w deklaracji
rozliczeniowej wedtug ustalonego wzoru. Nie podlegajg rozliczeniu w deklaracji rozliczeniowej
zasitki wyptacone przez pfatnika bezpodstawnie.

W sprawie powyzszych nieprawidtowosci Pani wyjasnita, ze powstaty na
skutek nieprawidtowosci ustawien parametrow w systemie kadrowo-ptacowym.

Dowdd:

-Protokét przyjecia wyjasnien Pani 16.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)

Réznica w rozliczeniu wyptaconych swiadczer z ubezpieczenia chorobowego wynosi 583,90 zt -
zawyzenie rozliczenia.
%

Zestawienie roznic stanowi zatacznik nr 5 do protokotu kontroli:

. ™ Zestawienie miesigczne roznic w rozliczeniu $wiadczen z ubezpieczen spotecznych i
budzetu panstwa



raportéw informatycznych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw
(Dz. U. z 2022r. poz. 1598)

W trakcie kontroli ustalono, ze w przypadku naliczania dodatku stazowego a ptaconego za czas
choroby przy naliczaniu zasitkéw chorobowych, opiekuriczych nie tworzyly si¢ informacje RPA. W
zwigzku z powyzszym do badania kontrolnego wytypowano 01.2021r. i ustalono:

ze ptatnik nie uwzglednit wyptaconego dodatku stazowego dla:

-Pani. v kwocie 141,75z,
-Pani 1 kwocie 208,00zt,

-Pani . v kwocie 264,80zt,
-Pani _ . kwocie 179,73z,
-Pani = . "w kwocie 469,00zt,
-Pani ) w kwocie 97,07z,

-Pani ) ~ kwocie 663,671z,
-Pani - ' ~ w kwocie 13,68z,
-Pani v kwocie 91,60z,
-Rani , w kwocie 409,50zt

Dowdd:

-Kopia listy wynagrodzen za 01.2021r.

(akta kontroli strona od 155 do 158)

-Protokot przyjecia wyjasnien Pani z dnia 16.12.2022r.
(akta kontroli strona od 159 do 164)

Ptatnik sktadek winied sporzadza¢ ZUS RPA zgodnie z rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z 27 lipca 2022r. w sprawie okreslania wzorow zgtoszen do ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego, imiennych raportéw miesigcznych i imiennych raportéw
miesiecznych korygujacych, zgtoszen ptatnika sktadek, deklaracji rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych korygujacych, zgtoszen danych o pracy w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze, raportéow informatycznych, oswiadczen o zamiarze przekazania
raportow informatycznych, informacji o zawartych umowach o dzieto oraz innych dokumentéw
(Dz. U. z 2022r. poz. 1598) w powiazaniu § 2 ust. 1 pkt 24z rozporzadzeniem Ministra i Pracy i
polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r w sprawie szczegétowych zasad ustalania podstawy
wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe (t.j. Dz. U. z 2017r. poz. 1949)
Raporty ZUS RPA nalezy ztozy¢ w przypadku, gdy ktorys z przychoddw chorujgcego pracownika
objety zostat wytgczeniem z podstawy wymiaru sktadek Formularz obowigzuje od 1.01.2019 r.
Imienny raport miesieczny ZUS RPA, ma za zadanie uzupetnia¢ dane przekazane przez ptatnika
s_}_dadek w taki sposob, aby ZUS mogt dane uwzglednic i wykorzystac przy przyznawaniu i
obliczaniu wysokos¢ éwiadczeri emerytalnych lub rentowych.

Ptatnik zostat zobowigzany do sporzadzenia brakujgcych dokumentéw ZUS RPA we wiasnym
zakresie.

W sprawie powyzszych nieprawidtowosci Pani . wyjasnifa, ze powstaty na
skutek nieprawidtowosci ustawien parametrow w systemie kadrowo-ptacowym.

Dowadd:

-Protokot przyjecia wyjasnien Pan. 16.12.2022r.

(akta kontroli strona od 159 do 164)



5. Prawidtowosc¢ i rzetelnos¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych we

whniosku o swiadczenie postojowe na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
~ innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ptatnik sktadek nie sktadat wnioskow o swiadczenia postojowe na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacjami kryzysowymi.

6. Prawidtowosc i rzetelnos¢ danych przekazanych do Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych we
whniosku o zwolnienie z obowigzku optacania sktadek ztozonego na podstawie ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

Ptatnik sktadek nie sktadat wnioskéw o zwolnienie z obowigzku optacania sktgdek na podstawie "
ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, .
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacjami kryzysowymi.

Integralng czesc¢ protokotu stanowig zatgczniki dotgczone do protokotu kontroli:
-Zatacznik Nr 1 - wykaz zbadanego materiatu,

-Zatacznik Nr 2 — zestawienie ustalonych w czasie kontroli podstaw wymiaru skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne, :
-Zatacznik Nr 3 — zestawienie miesiecznych réznic w zakresie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i ubezpieczenie zdrowotne,

-Zatacznik Nr 4 — zestawienie roznic pomiedzy kwotami wyptaconych a naleznych swiadczen z
ubezpieczen spotecznych,

-Zatgcznik Nr 5 — zestawienie miesieczne réznic w rozliczeniu Swiadczen spotecznych i budzetu
panstwa,

-Zatgcznik Nr 6 — zestawienie roznic w danych zgtaszanych w zakresie zawieranych uméw o dzieto
na dokumencie ZUS RDU

Zgodnie z art. 41 ust. 7b pkt 2, art. 47 ust. 3 i 3a, art. 50 ust. 2m ustawy z dnia 13 pazdziernika .
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych ( tj. Dz. U. 2022r. poz.1009 ze zmianami) jezeli
koniecznosc¢ korekty danych podanych w imiennym raporcie miesiecznym jest wynikiem
stwierdzenia nieprawidfowosci przez Zaktad w drodze kontroli imienny raport miesieczny
korygujacy powinien by¢ ztozony nie pdzniej niz 30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
Ptatnik sktadek jest zobowigzany ztozy¢, z zastrzezeniem ust.3, deklaracje rozliczeniowg \
korygujaca w formie nowego dokumentu zawierajgcego wszystkie prawidtowe dane okreslone «
w art. 46 ust. 4 w kazdym przypadku, o ktérym mowa w art. 41 ust. 6 facznie z raportem
miesiecznym korygujacym. Imiennych raportéw miesiecznych nie sktada sie w przypadku, gdy
korekta dotyczy wytacznie danych wykazanych w deklaracji rozliczeniowej. Ptatnik sktadek jest |
zobowigzany ztozy¢ korygujace lub brakujgce dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2k, w terminie
30 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli — jezeli stwierdzenie nieprawidtowosci nastepuje w
drodze kontroli. *

Protokot sporzgdzono w dwéch egzemplarzach, z ktérych jeden przestano ptatnikowi sktadek.

Zgodnie z art. 91 ust. 3 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U.z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115 1265), ptatnik sktadek ma prawo ztozy¢ w terminie 14 dni

%



od daty otrzymania protokotu zastrzezenia do jego ustalen, wskazujac réwnoczesnie stosowne
érodki dowodowe, na adres: Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych, Wydziat Kontroli Ptatnikéw
§kfadek w Stupsku, Pl. Zwyciestwa 8, 76-200 Stupsk. Zgodnie z art. 91 ust. 5 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1009, 1079, 1115 i
1265), protokot kontroli stanowi podstawe do wydania decyzji w zakresie i trybie okreslonym w
art. 83 powotanej ustawy.

W ksigzce kontroli jako date zakoriczenia kontroli wpisano: ‘Data nadania protokotu w urzedzie
pocztowym'.

Stupsk, dnia 29 grudnia 2022 r.

1

(podpis inspektora kontrolfl Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych)
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