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Izba Administracji Skarbowej w Gdansku
WYDZIAL AUDYTU SRODKOW POCHODZACYCH Z BUDZETU UE
ORAZ NIEPODLEGAJACYCH ZWROTOWI SRODKOW Z POMOCY
UDZIELANEJ PRZEZ PANSTWA CZEtONKOWSKIE EFTA

Znak Sprawy 2021-ICE.52.13.2022. 3

PROTOKOtL
z czynnosci przeprowadzonych w okresie od 11.02.2022 do 29.04.2022 w/u:

Powiecie Leborskim
Ul. Czotgistow S
84-300 Lebork

NIP 84116009072
w zakresie:

nazwa projektu: Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztosé powiatu leborskiego

numer projektu: RPPM.03.03.01-22-0020/16
numery wnioskéw o ptatnos¢: RPPM.03.03.01-22-0020/16-022

w zwigzku z wykonywaniem audytu gospodarowania $rodkami pochodzacymi z budzetu Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Pomorskiego na
lata 2014-2020 prowadzonego na podstawie upowainienia Szefa Krajowej Administracji

.Skarbowej nr 2201-1CE.52.1.2022.2 z dnia 21.01.2022.

Protokét sporzadzono na podstawie art. 81 w zwigzku z art. 95 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej.

Audyt przeprowadzili pracownicy Izby Administracji Skarbowej w Gdarisku (zespét audytowy):

- . . Data prowadzenia czynnosci
Imie i nazwisko Stanowisko ..
u beneficjenta
Gt6
Elsbieta Marquardt Wy EKsRar 29.04.2022
skarbowy
14
Marzena Bojarska GIOWRY Fhsper Nd
skarbowy

Lebork, 12 maja 2022 r.



Protokot

Audyt zostat przeprowadzony:

siedzibie beneficjenta/miejscu realizacji projektu w Starostwie Powiatowym w
Leborku;

siedzibie Izby Administracji Skarbowej w Stupsku;

W czynnosciach ze strony Beneficjenta braty udziat nastgpujace osoby:

— Hanna Kowalska Kierownik Referatu Programow Pomocowych w Starostwie
Powiatowym w Leborku.

I ZAKRES WYKONANYCH CZYNNOSCI
Audyt dotyczyt nastepujgcych obszarow:

1. Czy operacja zostata wybrana zgodnie z kryteriami wyboru okreslonymi dla danego
programu operacyjnego, czy nie zostata fizycznie zakoriczona ani w petni wdrozona,
zanim beneficjent ztozyt wniosek o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego,
czy zostata wdrozona zgodnie z decyzjg zatwierdzajaca i czy spefniata wszelkie warunki
majgce zastosowanie w czasie audytu dotyczace jej funkcjonalnosci, stosowania i celow
do osiggniecia? (art. 27 ust. 2 pkt. a) rozporzadzenia nr 480/2014%) (art. 5 ust. 2 lit. a)
rozporzadzenia nr 532/20142

W badanym obszarze audytem objeto:

— ogtoszenie o konkursie nr RPPM.03.03.01-1Z.00-22-001/16 oraz Regulamin

konkursu wraz z zatagcznikami;

— wniosek o dofinansowanie projektu w ramach realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, zwany dalej
wnioskiem o dofinansowanie” wraz z zatgcznikami;

— pismo IZ z dnia 14.10.2016 o wybraniu do dofinansowania ztozonego wniosku;

— umowe o dofinansowanie projektu nr RPPM.03.03.01-22-0020/16-00 zawartg w
dniu 09.11.2016 wraz z zatgcznikami i aneksem nr RPPM.03.03.01-22-0020/16-01
z dnia 06.06.2019 zwang dalej ,umowg o dofinansowanie”;

— wniosek o ptatno$¢ nr RPPM.03.03.01-22-0020/16-022, wraz z dokumentacja

7zrédiowa dotyczacy zadeklarowanych we wniosku o ptatnos¢ wydatkéw w postaci-

w szczegélnodci: list ptac, faktur VAT, dowodéw zaptaty, oraz dokumentow
dotyczacych Uczestnikéw projektu, w szczegdlnosci:

1 Rozporzadzenie delegowane Komisji (UE) nr 480/2014 z 03.03.2014 r. uzupetniajgce rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego.

2 Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE) nr 532/2014 z 13.03.2014 r. uzupetniajace rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 223/ 2014 w sprawie Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

=



Tabela pn. Wylosowane wydatki

Protokét

czerwiec 2021

35/2021

Zadanie 1

PCE-ZSP (do 31.08.2018
r.) / PCE (od 01.09.2018
r) - 1/2 etatu (w
przeliczeniu na godziny

kwota 2.778,56

WB nr 017 :z
22.06.2021

Sktadki ZUS

677,00 Suma sktadek
Razem 4.615,35

Lp | Nr dokumentu Kategoria kosztow —|Wydatki |Data i dowdd |Szczegéty
, Nazwa kosztu kwalifiko | poniesienia
k
Nr ksiegowy wane
Nr zadanie
1 Lista ptac nr 85 za | Koszty  personelu  -|903,62 WB nr 009/2021 | Kwota brutto 755,30
kwiecien 2021 s:;tru.;dr::s:i::i:czzgzlé 08.04.2021 12982 Suma  skfadek
PK2 .
5/2021 45 Gicnsn. W FOE Kwota 533,10 emeryt, wypadk, rent
Zadanie 1 K -0 WB nr 010/2021 | 18,50 Fundusz Pracy
K z 21.04.2021
sktadki ZUS
2 Lista Ptac nr 87 2-ga | Koszty  personelu  -|5.057,92 |WB nr 009/2021 | Kwota brutto 4.316,00
D .04.
:;?:;I;c;wzz i : ggﬁdca zawodowy w 08.04.2021 741,92 Suma sktadek
Kwota 533,10
PX27/2021 M I WB nr 010/2021
Zadanie 1 z 21.04.2021
sktadki ZUS
3 Oswiadczenie Wkiad wiasny -12.078,70 | Nie dotyczy taczny czas udostepnienia
Z1/PCE/05/2021 z | udostepnienie 77 godzin wg stawek:
dnia 24.05.2021 pomlgszczen zaplecza 22h x 34,44 = 757,68
Nr sy technicznego oraz
47/2021 sprzetu. w szkotach do 43h x 22,14 =952,02
, prowadzenia zajec 12h x 30,75 = 369,00
Zadanie 1 PCE
Szczegbty w tabeli dot
wkfadu wiasnego
4 Lista pfac nr 102 |Koszty personelu -|2.700,00 |WB nr 011/2021 | Kwota brutto 2.256,77
gtéwna maj 2021 PK | Pracownik/-icy z 10.05.2021
387,94 S ktadek
29/2021 merytoryczny/-i  ds. kwota 1.643,09 Uk
Yadaiad jakosci edukacji w PCE- WB nr 014/2021 55,29 FP 2,45%
S B z21.05.2021 Razem 2.700,00
Sktadki ZUS
Li t
5 ista ptacing 319, 2 Koszty  personelu  -|173,10 WB nr 016/2021 | Kwota brutto 144,68
dodatkowa 5 e suia
: Zatrudnienie nauczycieli z 08.06.2021
czerwiec 2021 . ., 24,88 Suma skiadek
do prowadzenia zajel kwota 101,61
i0 X 4 !
PK 35/2021 gla uclz)nmw w PCF WB nr 017 2 3,54 FP 2,45%
Zadanie 1 22.06.2021
Sktadki ZUS
6 Lista ptac nr 121 2-| Koszty  personelu  -|4.615,35 |WB nr 016/2021 | Kwota brutto 3.938,35
ga dodatkowa | Doradca zawodowy w z 08.06.2021




Protokot

kalendarza roku
szkolnego)
Mi i
7 Oswiadczenie z dnia | Wktad wiasny -|5.340,66 | Nie dotyczy Udostepnienie sal tacznie
30.04.2021 nr udostepnienie przez 234 godzin, sposdb
72/75G2iA/4/2021 szm:ﬁis;\zlcger;:as::d?ch wyliczenia :
—e—" prowadzeniazales 221h x 22,14 =4.892,94 zt
ZSGZiA
7adanie 2 13 hx 34,44 = 447,72
8 Lista ptac — godziny | Koszty ~ personelu  -|1.923,91 |Potwierdzenie Kwota brutto 1.639,04
projektowe, nr41, 3 | Zatrudnienie nauczycieli operacji
+284,87 ktadek
-cia dodatkowa | do prowadzenia zajec 30.04.2021 suma skiade
kwiecien 2021 dla uczniow w ZSGZiA kwota 1.156,03 | Razem 1.923,91
PK 13/21 K G Potwierdzenie
] operacji ZUS
Zaadnie2 30.04.2021
9 Lista ptac | Koszty  personelu  -|2.299,48 |Potwierdzenie Kwota brutto 1.959,00
administracja — | Pracownik/-icy operacji
ktadek
Kompetencje merytoryczny/-i ds. 30.04.2021 SR mEERiIte
zawodowe nr 40 ,|jakosci  edukacji w kwota 1.382,28 | Razem 2.299,48
15 kwieciers -
g;;;na , kwiecien | ZSGZiA PiviaraRIE
K iB operacji wptata
PK 14/21 do ZUS
7adanie 2 30.04.2021
10 | Oswiadczenie Wktad wilasny -12.612,52 | Nie dotyczy Udostepnienie
72/75GZiA/5/2021 z | udostepnienie pomieszczen, zaplecza do
dnia 31.05.2021 pomieszczen w szkotach prowadzenia zajed z
do prowadzenia zajec z doradztwa zawodowego —
41/2021 . .
doradztwa zawodowego udostepniono tacznie przez
Zadanie 2 118 godzin x stawka 22,14 =
2.612,52
11 | Lista ptac | Koszty  personelu  -|2.299,48 |Potwierdzenie Kwota brutto 1.959,00
administracja — | Pracownik/-icy operacji
; \ 340,48 ktadek
Kompetencje merytoryczny/-i ds. 31.05.2021 AR BHINES
zawodowe nr 54, ]|jakosci  edukacji w Razem 2.299,48
gtéwna , maj 2021 | ZSGZiA e e
PK 20/21 B B PotW|eidzen|e
operacji wptata
Zadanie 2 do ZUS
31.05.2021
12 | Lista ptac| Koszty  personelu  -|2.628,77 |Potwierdzenie Kwota brutto 2.193,75

nauczyciele godziny
projektowe nr 56
maj 2021

PK 19/21
Zadanie 2

Zatrudnienie nauczycieli
do prowadzenia zajeé
dla uczniéw w ZSGZiA

P “iR

operacji
31.05.2021

Kwota 1.547,63

Potwierdzenie
operacji wptata

381,28 suma sktadek
53,74 Fundusz Pracy
Razem 2.628,77




do ZUS
31.05.2021

Protokét

13 | Lista ptac | Koszty  personelu  -|1.752,51 | Potwierdzenie Kwota brutto 1.462,50
nauczyciele godziny | Zatrudnienie nauczycieli operacji
: . . 254,1 ktadek
projektowe nr 67 |do prowadzenia zajec 30.06.2021 54,18 suma skfade
iec 2021 i6 4] F
czerwiec 20 dla ucznidow w ZSGZiA Kwota 1.031,41 35,83 Fundusz Pracy
PK 22/21 P R . i Razem 1.752,51
Potwierdzenie
Zadanie 2 operacji wplata
do ZUsS
30.06.2021
14 | Lista ptac | Koszty personelu - 8.444,13 | Potwierdzenie Kwota brutto 7.046,76
nauczyciele — | Doradca zawodowy w operacji z
- .224, ktadek
doradca, nr 66 ZSGZiA - 1/2 etatu — (w 30.06.2021 LRSI
5-ta dodatkowa , E;T::;:ig;urzzugc’dzmv Kwota 5.013,39 AIZ S5 sz iacy
czerwiec 2021 . : Razem 8.444,13
szkolnego) Potwierdzenie
PK 24/21 operacji wptata
T ‘A
Zadanie 2 do o3
30.06.2021
15 | Oswiadczenie  nr | Wkiad wiasny -14.174,62 | Nie dotyczy Udostepnienie pomieszczen
Z2/Z5GZiA/6/2021 z | udostepnienie przez 173 godziny wedtug
dnia 30.06.2021 pomieszczen w szkotach wyliczenia:
PK 51/2021 doiprowadrenta;zajec 145 x 22,14 = 3.210,30
Zadanie 2 28 x 34,44 = 964,32
Razem 4.174,62
16 | Llista Doradca | Koszty  personelu  -|2.607,83 |WB nr 008/2021 | Kwota brutto 2.225,30
Zawodowy nr 42| Doradca zawodowy w za kwiecien 2021
Gtéwna  kwiecier | ZSMI - 1/2 etatu — (w koka 4:610.35] Toorasumaskiadek
2021 przeliczeniu na godziny oraz sktadki ZUS | Razem 2.607,83
kalendarza roku w dniu
szkolnego) 30.04.2021
PK- i
15/2021 z dnia D W
30.04.2021 J
Zadanie 3
17 | O$wiadczenie  nr | Wkfad wiasny -14.381,26 | Nie dotyczy Udostepnienie pomieszczen
Z3/2Z5M1/04/2021 z | udostepnienie przez 139 godzin wedtug
30.04.2021 pomieszczen w szkotach wyliczenia:
34/2021 Hoprowatzeniaaict 33x 22,14 = 730,62
Zadanie 3 106 x 34,44 = 3.650,64
Razem 4.381,26
18 |Lista Nauczyciele —|Koszty personelu -|2.051,88 |WB nr 010/2021 | Kwota brutto 1.715,04

Projekt zawodowy

nr 52 - 2-ga
dodatkowa maj
2021.

Zatrudnienie nauczycieli
do prowadzenia zajec
dla uczniow w ZSMI

za okres 21.05 -
31.05.2021
wypfata  kwoty

294,82 suma sktadek
42,02 FP




Protokot

PK nr 19/2021 K Gi 1.209,71 oraz | Razem 2.051,88
Zatisnic 3 sktadek ZUS
19 | Lista ptac pracownik | Koszty  personelu  -|1.408,15 Kwota brutto 1.177,00
merytomyeany RIACCHNIKARY WE nr 010/2021 | 202,31 Suma sktadek
projekt zawodowy, | merytoryczny/-i ds. 23 okres 21.05 —
nr 50, gtéwna maj | jakosci edukacji w ZSMI 31.05.2021 ' 28,84 FP
3 .05.
ger Z J wypfata  kwoty | Razem 1.408,15
PK nr17/2021 872,22 oraz
7adanie 3 sktadek ZUS
20 | Lista ptac pracownik | Koszty — personelu  -|1.552,92 |WB nr 012/2021 | Kwota brutto 1.298,00
merytoryczny Pracownik/-icy za okres 11.06 do
22 S ktadek
projekt zawodowy, | merytoryczny/-i ds. 30.06.2021 B 2iSumackiane
nr 74, gtdédwna | jakosci edukacji w ZSMI kwota 958,25 31,80 FP
ERepNiEg:-2001 L L oraz sktadki ZUS | Razem 1.552,32
PK nr 21 w dniu
7adanie 3 30.06.2021
21 | Oswiadczenie PPP-|Whkiad wiasny -11.859,76 | Nie dotyczy Wg oswiadczenia 84 godz x
4-K7/2021 z dnia|udostepnienie 22,14 (stawka za h) =
30.04.2021, nr | pomieszczen do pracy 1.859,76
ewidencyjny sg:‘iﬂi\;nizwodowego i Stawka wg pkt 1 Uchwaty nr
4/2021 ; s 223/2016 ZPL z dnia
powiatowego w Poradni 30.11.2016
PK 14/21/kz Psychologiczno - o
y Pedagogicznej w
ed
Zadani Leborku w okresie od
01.04.2021 -
30.04.2021
22 | Odwiadczenie PPP-|Wkiad wiasny -11.771,20 | Nie dotyczy Wg oswiadczenia 80 godz x
6-KZ/2021 z dnia|udostepnienie 22,14 (stawka za h) =
30.06.2021, nr | pomieszczen do pracy 1.771,20
E\:wc.iency;n\'/ doradcy zawodowego - Stawka wg pkt 1 Uchwaty nr
oSwiadczenia konsultanta ;
6/2021 powiatowego w Poradni 228ie0ls ZEL @ diia
Psychologiczno 312088
PK 36/21/KZ sl
Pedagogicznej w
Zadanie 4 Leborku w okresie od
01.06.2021 =
30.06.2021
23 | Faktura nr 14/6/21 | Przeprowadzenie 27.886,00 | WB nr 010/2021 | Zaktad Doskonalenia
z dnia 16.03.2021 | kurséw spawania z 16.04.2021 Zawodowego w Stupsku
Nr deuisdi +egzamin, taczna I!czba QOsrodek Ksztatcenia
Fa/1/03/2021 grup 2, liczba Zawodowego ul. Al.
uczestnikéw w grupie 8. Wolnosci 26, 84-300 Lebork
Zadanie 5 NIP 8390410223

Postepowanie nr
P0.272.3.2.2020

PCE

Umowa zlecenia nr
6/P0/2020 z dnia
16.03.2020

-



Protokdt

24 | Faktura nr | Wsparcie uczniow- | 9.888,61 |WB nr 017/2021 | Hurtownia Papiernicza
1247/2021 z dnia | zakup materiatow z dnia 08.06.2021 | GRAFIT ] Krystyna
28.05.2021 biurowych niezbednych 08.06.2021 Jedrzejczyk ul. Czofgistéw
Ne domede do prowadzenia zajec 32, 84-300 Lebork
Fa/2/05/2021 Postepowanie nr NIP 8410009186
Zadanie 5 RO.2722.1.3207 Umowa nr 21/P0O/2021 z

ZSMI dnia 25.05.2021
Protokaét zdawczo -
odbiorczy z dnia 27.05.2021
ZSMI

25 | Faktura nr | Wsparcie ucznidw- | 5.228,19 | WB nr 017/2021 | Hurtownia Papiernicza
1248/2021 z dnia | zakup materiatow z dnia 08.06.2021 | GRAFIT 1] Krystyna
27.05.2021 biurowych niezbednych Jedrzejczyk ul. Czotigistow
firdowoda do prowadzenia zajec 32, 84-300 Lebork

p .
Fa/3/05/2021 Pgs;&;go;v;r;gu nr NIP 8410009186
Zadanie S e Umowa nr 22/P0O/2021 :z
ZSGZiA dnia 25.05.2021
Protokot zdawczo -
odbiorczy z dnia 27.05.2021
ZSGZiA

26 | Faktura 1250/2021 | Wsparcie ucznidw- | 3.240,19 | WB nr 017/2021 | Hurtownia Papiernicza
z dnia 28.05.2021 zakup materiatéw z dnia 08.06.2021 | GRAFIT 1 Krystyna
Nidbwadi biurowych me-zbed‘n\fch Jedrzejczyk ul. Czoflgistow

do prowadzenia zaje¢ w 32, 84-300 Lebork
Fa/5/05/2021 Poradni Psychologiczno NIP 8410009186
resdiriilass — Pedagoglczne).
PSR OAIE - Umowa nr 24/P0/2021 :z
P0.272.1.2.2021 GigEs 03 20et
Protokét zdawczo -
odbiorczy z dnia 28.05.2021
PPP.
27 |Faktura 4/06/2021 |Szkolenie z programu |18.000,00 |WB nr 020/2021 | Wystawca faktury: Centrum
zdnia 17.06.2021 | ERP-SAP +egzamin dla 8 z dnia 28.06.2021 | Doradczo Szkoleniowo
uczniow. Eduacyjne MGM Mateusz
Mechlicki ul. Ks. Kard. S.
Nr dowodu Woyszyriskiego 59, 83-200
Fa/6/06/2021 Postepowanie nr Starogard Gdarniski,
Zadanie 5 PORTELAI021: NIP 5921829948
Umowa zlecenie nr
(ZSGZiA) 18/P0/2021 z dnia
24.05.2021.
Protokét zdawczo -
odbiorezy z dnia 17.06.2021

28 | Faktura Wsparcie ucznidow -|15.998,04 | WB nr 020/2021 | ONE PLEX Katarzyna Bendig
FS9/06/2021 z dnia | zakup pakietow z 28.06.2021 ul. Kamierowska 11A, 83-
22.06.2021 materiatéow 250 Skarszewy

dydaktycznych dla




Protokot

Fa/7/06/2021 uczniow do zaje¢ (np. NIP 5922112891
Zadanie 5 EZ'I?(Z'T'E;,[N g:’;zi:'il Umowa z dnia 27/P0/2021
PLaE s RERATIT z dnia 21.06.2021
chem., itp.)
Postepowanie " Protokoty zdawczo -
PO.272.1.5.2021 odb[org_e z dnia 22.06.2021
z 3 szkot.

29 | Faktura CISCO 16.800,00 { WB nr 021/2021 | Fundacja Edukacyjne
19/ECD/2021 z dnia | Routing&Switching 7 29.06.2021 Centrum Doskonalenia ul.
21.06.2021 +egzamin dla 8 Polanki 12, 80-308 Gdansk,

uczestnikow NIP 5842712672
Nr dowodu
Fa/8/06/2021 Postepowanie nr Umowa zlecenia nr
2sdaniaE P0.272.1.1.2021 12/5‘?2%3?1 z dnia
(ZsSm1) -
Protokét ~ zdawczo -
odbiorczy z dnia 09.06.2021
30 |1/2021/KZ Koszty personelu - Odpis | 1.163,00 | WB nr 016/2021 | Odpis ZFSS — 1 etat, Zgodnie
K :
PKk/14/05/2021 2 r)a.Zakia(,iowy' Fundusz 31.05.2021 z ar uszem- planowania
dnia 31.05.2021 Swiadczert Socjalnych — Kwota odpisu rocznego
R pracownik WYNosi 151.946,27 i
Zadanie 5 merytoryczny finansowanie jest
podzielone: kwota
150.783,27 Starostwo
Powiatowe i kwota 1.163,00
finansowane z projektu UE.
» w zakresie zadan 1 do 3-podniesienie jakosci edukacji zawodowej i oferty ksztatcenia

zawodowego dla ucznidw w zakresie branz kluczowych o najwigkszym potencjale
rozwoju dla regionu:

e zadanie 1 Powiatowe Centrum Edukacji,
e zadanie 2 Zespdt Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu,

e zadanie 3 Zespdt Szkét Mechanicznych i Informatycznych,

oraz zadania 4 podniesienie jakosci edukacji zawodowej poprzez wiqczenie i dziatania
Poradni Psychologiczno Pedagogicznej:

umowy o prace, protokoly odbioru godzin, dzienniki zaje¢, programy nauczania,
oéwiadczenia, dowody wyptaty wynagrodzenia i sktadek ZUS oraz inne dokumenty
szczegétowo wymienione w tabeli pn. Personel w wylosowanych wydatkach
stanowigcej zatacznik nr 1;

ofwiadczenia dotyczace wkiadu wtasnego wraz z dokumentami poswiadczajacymi
korzystanie z sal na potrzeby projektu: protokoty odbioru (miesigczne karty czasu
pracy), protokoty z pracy zdalnej, listy obecnosci —szczegéty w tabeli pn. Wkiad wtasny
stanowigcej zatgcznik nr 2;

oéwiadczenie Starosty z dnia 09.07.2021 w zakresie wktadu wtasnego — o braku
wspotfinansowania przez ostatnie 7 lat ze srodkéw unijnych oraz stawkach;

Uchwate Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 223/2016 z dnia 30.11.2016 w sprawie
ustalenia optat za wynajem pomieszczert i powierzchni szkolnych w szkotach i

8




Protokoét

placowkach oswiatowych podlegtych Powiatowi Leborskiemu oraz okreslenia zasad
sporzgdzania umow zawieranych w celu korzystania z tych pomieszczen;

wyjasnienia Beneficjenta m.in. w zakresie osiggniecia wskaznikow, wktadu wtasnego —
pracy zdalnej nauczycieli w salach, ktérych udostepnienie jest wktadem wiasnym; w
zakresie wysokosci sktadki wypadkowej w kazdej ze szkét oraz stawek nauczycieli;

w zakresie zadania 5 podniesienie jakosci edukacji zawodowej — poszerzanie oferty
ksztatcenia zawodowego dla uczniow w branzach kluczowych — dziafania organu
prowadzgceqo:

w zakresie zakupu materiatow biurowych i dydaktycznych faktury i protokoty odbioru
wymienione w tabeli pn. Wylosowane wydatki;

w zakresie kursow:

Kurs spawania gr lI:

analiza PRE i POST testow Kurs spawania +egzamin oraz testy egzaminacyjne z 15.02.2021
oraz 16.03.2021;

dziennik zaje¢ w roku szkolnym 2020/2021, Kurs spawania +egzamin;

harmonogram kursu Spawacz, grupa Ii;

lista obecnosci Kursu Spawania w dniach: 15.02 — 20.02.2021;

materiat dydaktyczny Podstawy spawania metodg MIG/MAG;

polisa NNW nr 1057221805;

potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych z 15.02.2021;

program kursu spawania MET. 135 MAG;

protokoty odbioru (miesieczna karta czasu pracy osoby zatrudnionej w ramach projektu,

nauczyciel S w w dniach od 25 -29.01.2021; 01 - 27.02.2021; 01 -
16.03.2021;

protokoty odbioru (miesieczna karta czasu pracy osoby zatrudnionej w ramach projektu,
nauczyciel Zi E , W dniach od 20 - 23.01.2021; 15 -19.02.2021;

protokot zdawczo — odbiorczy do umowy z dnia 6/P0/2020 — dot gr. | i ll; z dnia 16.03.2021;
raport z kursu spawania + egzamin; .

Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza i ksigzki spawacza;

wykaz wydanych zaswiadczen dla kursu Spawania + egzamin;

zdjecia uczestnikow z zajec praktycznych;

Kurs spawania grupa I:

harmonogram kursu Spawacz, grupa |;

program kursu spawania MET. 135 MAG;

polisa NNW nr 1056580777;

dziennik zaje¢ w roku szkolnym 2020/2021, Kurs spawania +egzamin;

lista obecnosci Kursu Spawania w dniach: 20.01 —23.01.2021;

materiat dydaktyczny;

potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych z 20.01.2021;

Swiadectwa egzaminu kwalifikacyjnego spawacza i ksigzki spawacza;

analiza PRE i POST testow Kurs spawania +egzamin oraz testy egzaminacyjne z 20.01.2021
oraz 18.02.2021;



Protokdt

— wykaz wydanych zaswiadczen;
— raport z kursu spawania + egzamin;
—  protokoly odbioru (miesieczna karta czasu pracy osoby zatrudnionej w ramach projektu,

nauczyciel S "W, ___..,wdniach od 25-30.01.2021; 01 - 27.02.2021; 01 -
16.03.2021;

— protokoty odbioru (miesieczna karta czasu pracy osoby zatrudnionej w ramach projektu,
nauczyciel Z. E i, wdniach od 20— 23.01.2021; 15 -19.02.2021;

—  protokét zdawcezo — odbiorczy do umowy z dnia 6/P0O/2020 — dot. gr. | i II; z dnia 16.03.2021;
— zdjecia uczestnikéw z zaje¢ praktycznych;

Szkolenie z programu ERP-SAP + egzamin

— harmonogram szkolenia z programu ERP-SAP + egzamin, prowadzacy M. M

— program szkolenia;

— testy: pre-test i test post;

— polisa ubezpieczenia grupowego NNW — polisa nr 80132159622;

— dziennik zaje¢ — szkolenie z programu ERP-SAP + egzamin;

— listy obecnoéci;

— materiaty dydaktyczne;

— potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych;

— wykaz wydanych zasdwiadczer i zaswiadczenia;

—  protokét odbioru (miesieczna kara czasu pracy osoby zatrudnionej w ramach projektu) za
czerwiec 2021;

— harmonogram powykonawczy;

— raport z kursu / szkolenia — Przeprowadzenie szkolenia z programu ERP-SAP +egzamin;

—  protokét zdawezo — odbiorczy spisany w dniu 17.06.2021 dot. ,Przeprowadzenia szkolenia z
programu ERP-SAP +egzamin”;

— zdjecia z kursu;

Kurs CISCO Routing & Switching

— harmonogram szkolenia CISCO Routing & Switching, prowadzacy B ‘M

— program kursu;

— testy: pre-test i test post;

— polisy ubezpieczeniowe — ubezpieczenie podrézy grupy 8 osobowej w terminie od 04.05 do
05.05.2021 (polisa nr 50007411220), od 19.05. do 19.05.2021 (polisa nr 50007411226), od
01.06. do 02.06.2021 (polisa nr 50007411232), od 08.06. do 09.06.2021 (polisa nr
50007411240);

—  dziennik zaje¢ w roku szkolnym 2020/2021 CISCO Routing & Switching wraz z listg obecnosci;

— zgody na wykorzystanie wizerunku uczestnika projektu;

—  oéwiadczenia w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;

— materiaty dydaktyczne CISCO;

—  potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych podczas kursu CISCO Routing & Switching;

—  za$wiadczenia z dnia 09.06.2021 o ukonczeniu kursu CISCO Routing & Switching;

— wykaz wydanych zaswiadczen;

— raport z kursu / szkolenia CISCO Routing & Switching z dnia 10.06.2021;
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Protokodt

—  protokoty odbioru (miesieczne karta czasu pracy osoby zatrudnionej w ramach projektu) za
maj i czerwiec 2021 prowadzgcego B. M.

— protokodt zdawczo — odbiorczy spisany w dniu 09.06.2021 dot. przeprowadzema kursu CISCO
Routing & Switching;

— zdjecia uczestnikéw kursu;

Na podstawie wymienionych dokumentéw sprawdzono:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

czy operacja nie zostata faktycznie zakonczona, ani w petni wdrozona przed ztozeniem wniosku o
dofinansowanie;

faktyczne wykonywanie projektu i jego zgodnos$¢ z decyzjg o przyznaniu dofinansowania,

czy wydatki ujete w badanym wniosku o ptatnos¢:

a) zostaty uwzglednione w budzecie projektu;

b) odnoszg sie do faktycznie zrealizowanych robét, ustug, dostaw;

c) zostaly poniesione w okresie kwalifikowalnosci okre$lonym w umowie o dofinansowanie;
d) sa niezbedne do realizacji projektu;

wykorzystywanie przedmiotu dofinansowania;

poziom dofinansowania;

rozliczanie wydatkéw wedtug uproszczonych metod rozliczania kosztow;

zachowanie regutly proporcjonalnosci.

Jednoczesnie odstgpiono od badania w zakresie:

1)

2)

1.1.

ustalenia, czy wydatki zwigzane z duzym projektem zostaty uwzglednione w badanym wniosku o
ptatnosé¢ po powiadomieniu Komisji Europejskiej o wybranym duzy projekcie lub po jego
przedtozeniu do zatwierdzenia z uwagi na to, iz badany projekt nie spetnia kryteriow okreslonych
dla duzego projektu;

trwatosci projektu poniewaz badany projekt nie jest projektem o charakterze infrastrukturalnym.

» Ponadto nalezy sprawdzi¢, czy projekt spetnia wszelkie zasady programowe tj.:

Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi
w przepisach unijnych i krajowych.

W badanym obszarze audytem objeto: (nalezy wskaza¢ zbadane dokumenty i pozyskane
informacje).

022 411._‘5’56,5 90.099,52 1608.341, 35.212,09 4,5678 85% 10%
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* Protokét

W tym zbadano wydatki dotyczace COVID-19 (wydatki poniesione w ramach
instrumentow CRII, CRII+ oraz REACT):

o

W badanym obszarze audytem objeto:
— dokumentacje wymieniong w punkcie 1.1 niniejszego protokotu;

— dokumenty potwierdzajace status podatnika VAT dotyczace Beneficjenta oraz
os$wiadczenia dotyczace podatku VAT.

Na podstawie wymienionych dokumentow sprawdzono:

1) mozliwoé¢ kwalifikowania wydatkéw deklarowanych w badanym wniosku o
pfatnosé¢ przez beneficjenta. W ramach badania dokonano przegladu wytycznych
programowych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw w powigzaniu z
deklarowanymi w tych wnioskach wydatkami;

2) kwalifikowalnosc kosztow posrednich;
3) kwalifikowalnos¢ wktadu niepienigznego;
4) zachowanie zasad zakazu podwéjnego finansowania;

5) kwalifikowalnos¢ personelu projektu.

Jednoczes$nie odstgpiono od badania w zakresie:

1) zastosowania instrumentu elastyczno$ci, z uwagi na to, iz w badanych wnioskach o
ptatnoéé nie deklarowano wydatkéw spetniajacych kryteria wiasciwe dla cross-
financingu;

2) sprawdzenia sposobu pomniejszenia deklarowanych wydatkéw o osiagnigte w
trakcie realizacji projektu dochody, ze wzgledu na to, iz projekt nie generuje
dochodu.

Z uwagi na wielko$¢ populacji wydatkéw zadeklarowanych w badanym wniosku o ptatnos¢
audyt operacji przeprowadzono na podstawie préby wydatkow.

Uzyskano populacje wynoszaca 165 pozycji na taczng kwote 374.241,34 PLN.

Z uwagi na duza liczbe wydatkdéw (rzeczywiscie poniesionych) wykazanych w ww. whnioskach
o ptatno$¢ Zesp6t Audytowy proponuje przeprowadzié¢ badanie w oparciu o probe wydatkow.
Przy wyborze proby zastosowano statystyczny losowy dobér préby MUS (Monetarny Unit
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Protokét

Sampling) — podejscie standardowe, z wykorzystaniem oprogramowania ACL w oparciu o
nastepujace zatozenia, tj.:

— poziom ufnosci — 70%,

— prog istotnosci — 2% wartosci populacji,

— btad oczekiwany — 0,81% wartosci populacji,

— odchylenie standardowe — 0,0017 (dla EFS).

W wyniku losowania w programie ACL uzyskano prébe 30 elementéw wymienionych w tabeli
w | czesci Protokotu.

Na podstawie osadu audytorskiego stwierdzono, ze wybrana do badania pogtebionego préba
w prabie jest reprezentatywna.

Nr zadania Wybrana Wartosé Udziat % | Wybrana Wartos¢
proba w PLN | wydatkow proby do | prébaw EUR | wydatkow
we whniosku | wniosku we whniosku
w PLN EUR
1 2 5 4=2:3 5 6
i} 15528,69 74244,98 20,92% 3399,60 16253,99
2 31476,08 94135,61 33,44% 6890,86 20608,52
3 12002,04 57716,06 20,79% 2627,53 12635,42
4 3630,96 26367,58 13,77% 794,90 5772,49
5 98204,03 121434,57 80,87% 21499,20 26584,91
6 0 243,54 0,00% 0,00 5332
suma 160841,80 374142,34 42,99% 35212,09 81908,65

taczna wartos¢ préoby wyniosta 160.841,80 PLN, co stanowi 42,99% wartosci populacji,
odpowiednio w EUR wartos¢ proby wynosi 35.212,09 EUR, co stanowi 42,99% wartosci
populacji.

1.2. Czyzadeklarowane wydatki sa zgodne z zasadami dotyczacymi zamoéwien publicznych.

W badanym obszarze audytem objeto: (nalezy wskazaé¢ zbadane postepowania
o udzielenie zamowienia publicznego)

| Przeprowadze ' | Podsta |

nie kursu 286.575,6724; wowy
clsco 67.124,74EUR 57E
al Routing&Switc .. 275 ponizej 16.800,00 zt 16.800,00 zt
hing + egzamin Ezeaedo pkt. 1
czeié 10 25.702,00zt i
@3 | 6.020,19 EUR X
postepowania PZP
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Protokot

P0.272.1.1.20
21
Przeprowadze
nie szkolenia z Podsta
drogiail 286.575,67zt; WOowWy
ERP-SAP + 67.124,74EUR art. o
e 275 ponizej 18.000,00 zt 18.000 zt
postepowsiie 13.890,00 zt pkt. 1
P0O.277.1.4.20 6.020,19 EUR ust;;vy
21 F
Dostawa 40.102,10 zt
materiatow 9.393,13 EUR
biurowych Cz.1 Podsta
niezbednych 12.134,61 z; wowy
do realizacji 2.842,29 EUR art. Czes¢ 19.888,61 zt; 9,888,61 zt;
zajec w Cz.2 275 ponizej Czeé¢ 2 5.228,19 zt; 5.228,19 z1;
ramach 11.836,75 , pkt. 1 Cze$c 4 3.240,19 zt 3.240,19 zt
projektu = 2.772,53 EUR; | ustawy
postepowanie | Cz.43.976,11 pzp
P0.272.1.2.20 zt, 931,33
21 EUR
Dostawa
materiatow
dydaktycznych
diaucniéw | 4970728z | odsta
niezbednych 11.642,94 wowy
do realizacji EUR art. .
! i 275 ponizej 15.998,04 zt 15.998,04 zt
zajec w Czesc 1 pkt. 1
ramach 14.250,36 zt usta.wy
projektu — 3.337,87 EUR pzp
postepowanie
P0.272.1.5.20
21
Zamowienie
na ustugi
spoteczne i
inne
szczegblne
ustugi—
przeprowadze Postep
nie kurséw/ owanie
Koler
egz:zm?rlazr\:\./'dla a1 a0l try“l;ie
o Czesc 3 ponizej 27.886,00 zt 27.886,00 zt
uczniow w 33.33333 2t art.
roku szkolnym ! 1380
2019 -2020w ustawy
ramach PZP
projektu, czesé
3
Przeprowadze
nie kursu
spawania +
egzamin:

1.2.1 Kursy zawodowe i zajecia zewnetrzne w branzach kluczowych dla Powiatu
Leborskiego, cze$¢ 10 Przeprowadzenie kursu CISCO Routing&Switching + egzamin —
postepowanie P0O.272.1.1.2021

— dokument Wartoé¢ szacunkowa Przeprowadzenie kurséw /szkoleri/ egzaminéw dla
uczniéw w roku szkolnym 2020 — 2021 w ramach projektu ,Kompetencje zawodowe
inwestycja w przysztos¢ Powiatu Leborskiego” z dnia 24.02.2021;

— Whniosek nr 1.2021 z dnia 24.02.2021 o wszczecie procedury przygotowania do
udzielenia zamoéwienia publicznego;
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Protokot

ogtoszenie o zamdwieniu zamieszczone w BZP w dniu 16.03.2021, pod nr
2021/BZP00018435/01 oraz na platformie zakupowe;:
https://platformazakupowa.pl/transakcja/435842;

specyfikacja warunkow zamoéwienia z dnia 15.03.2021 postepowania P0.272.1.1.2021
wraz z zatacznikami;

pytania wykonawcy przestane przez platforme zakupowag w dniu 19.03.2021 oraz
odpowiedzi Zamawiajacego z dnia 22.03.2021;

zarzadzenie Starosty Leborskiego nr 11/2021 z dnia 22.03.2021 w sprawie powotania
komisji przetargowej;
oferty wykonawcéw wraz z weryfikacjami podpisu elektronicznego:

e Fundacja Edukacyjne Centrum Doskonalenia, ul. Polanki 12, 80-308 Gdarisk —
data wptywu na podstawie wydruku z platformy zakupowej 26.03.2021; z cena
16.800, doswiadczenie — 11 kursow;

o [T Szkolenia Jarostaw Kapusta ul. Sw. Jadwigi 12, 50-266 Wroctaw; data wptywu
na podstawie wydruku z platformy zakupowej 29.03.2021, cena 28.792,
doswiadczenie 11 kursow;

e COMARCH SPOtKA AKCYINA 31-864 Krakéw, Aleja Jana Pawta Il 39A; data
wplywu na podstawie wydruku z platformy zakupowej 29.03.2021; cena
49.760; doswiadczenie 8-10 kursow;

informacja z otwarcia ofert w dniu 29.03.2021;

oswiadczenia 0s6b biorgcych udziat w postepo'waniu z podpisami z dnia 24.02.2021 i
29.03.2021;

Informacje o wyniku postepowania z dnia 12.04.2021;

Uniewaznienie postepowania dla czesci 8 zamdwienia ,Przeprowadzenie szkolenia z
programu ERP- SAP + egzamin”;

pismo z dnia 15.04.2021 — wezwanie do podpisania umowy dla wykonawcy wybranego
w czgsci 10 przedmiotu zamdwienia tj. Fundacji Edukacyjne Centrum Doskonalenia ul.

Polanki 12, 80 — 308 Gdarisk;

umowa zlecenia nr 16/P0/2021 z dnia 19.04.2021 zawarta z wykonawca Fundagiji
Edukacyjne Centrum Doskonalenia ul. Polanki 12, 80 — 308 Gdarisk; termin wykonania
do 24.09.2021; 1 grupa 8 osobowa, 40 godzin; wynagrodzenie brutto 16.800 zt;

ogtoszenie o wyniku postepowania zamieszczone na platformie zakupowej oraz w
BZP pod numerem 00056329/01 z dnia 17.05.2021;

ogloszenie o wykonaniu umowy zamieszczone na platformie zakupowej oraz w BZP
pod numerem 00099009/01 z dnia 30.06.2021;

protokét postepowania Druk ZP-TP, postepowania nr P0.272.1.1.2021;

faktura nr 19/ECD/2021 z dnia 21.06.2021 wraz z protokotem zdawczo — odbiorczym
spisanym w dniu 09.06.2021;
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1.2.2. Kursy zawodowe i zajecia zewnetrzne w _branzach kluczowych dla Powiatu

Leborskiego, Przeprowadzenie szkolenia z programu ERP-SAP + egzamin — postepowanie

PO.272.1.4.2021

dokument Wartoé¢ szacunkowa Przeprowadzenie kurséw /szkoleri/ egzamindw dla
uczniéw w roku szkolnym 2020 — 2021 w ramach projektu ,Kompetencje zawodowe
inwestycjg w przyszto$¢ Powiatu Leborskiego” z dnia 24.02.2021;

ogloszenie o zamdwieniu zamieszczone w BZP w dniu 07.05.2021, pod nr
2021/BZP00048741/01 oraz na platformie zakupowe]
https://platformazakupowa.pl/transakcja/455379;

specyfikacja warunkdw zamoéwienia z dnia 06.05.2021 postepowania P0O.272.1.4.2021
wraz z zatgcznikami;

zarzadzenie Starosty Leborskiego nr 11/2021 z dnia 22.03.2021 w sprawie powotania
komisji przetargowej;

oferta wykonawcy Centrum Doradczo Szkoleniowo Edukacyjne MGW M.
M , ul. Ks. Kard S. Wyszyniskiego 59, 83-200 Starogard Gdanski z cena 18.000 zt
wraz z weryfikacjami podpisu elektronicznego;

informacja z otwarcia ofert z dnia 18.05.2021;

oéwiadczenia oséb bioracych udziat w postepowaniu z podpisami z dnia 20 i
21.04.2021i 18.05.2021;

informacja o wyniku postepowania PO.272.1.4.2021 z dnia 18.05.2021;

pismo z dnia 19.05.2021 — wezwanie do podpisania umowy dla wybranego wykonawcy
tj. Centrum Doradczo Szkoleniowo Edukacyjne MGW M M , ul. Ks. Kard.
S. Wyszyriskiego 59, 83-200 Starogard Gdariski;

umowa zlecenia nr 18/P0/2021 z dnia 24.05.2021 zawarta z wykonawca Centrum
Doradczo Szkoleniowo Edukacyjne MGW M: 1 M i, ul. Ks. Kard. S.
Wyszyriskiego 59, 83-200 Starogard Gdariski; termin wykonania do 24.09.2021; 1
grupa 8 osobowa, 40 godzin; wynagrodzenie brutto 18.000 zt;

ogtoszenie o wyniku postepowania zamieszczone na platformie zakupowej oraz w BZP
pod nr 2021/BZP00067274/01 z dnia 28.05.2021;

protokét postepowania Druk ZP-TP , postgpowania nr PO.272.1.4.2021;

faktura nr 4/06/2021 z dnia 17.06.2021 wraz z protokotem zdawczo — odbiorczym
spisanym w dniu 17.06.2021;

1.2.3. Dostawa materiatéw biurowych niezbednych do realizacji zaje¢ w ramach projektu

— postepowanie P0.272.1.2.2021

dokument Szacowanie wartosci zaméwienia z dnia 22.03.2021;

ogloszenie o zamowieniu opublikowane w BZP w dniu 22.04.2021, pod nr
2021/BZP00038602/01 oraz na platformie zakupowej
https://platformazakupowa.pl/transakcja/449658;

specyfikacja warunkéw zamdwienia z dnia 22.04.2021 postgpowania P0O.272.1.2.2021
wraz z zatacznikami;

16



) \'\‘.//

Protokot

pytania wykonawcy przestane przez platforme zakupowg w dniu 28.04.2021 oraz
odpowiedzi Zamawiajgcego z dnia 30.04.2021;

zarzadzenie Starosty Leborskiego nr 14/2021 z dnia 27.04.2021 w sprawie powotania
komisji przetargowej;

oferty ztozone dla czesci 1, 2 i 4 przedmiotu zamoéwienia:
o OFERTANR1

Grupa - Invest Sp. z 0. 0., Giedlarowa 99a, 37-300 Lezajsk

Czes$¢1-14721,72 zt.

Czes¢ 2 - 10 189,19 zt.

Czes$¢ 4 — 5 536,65 zt.

o OFERTANR 22
Hurtownia Papiernicza ,GRAFIT II” Krystyna Jedrzejczyk, ul. Czotgistow 32, 84-300
Lebork
Czes¢ 1 -9 888,61 zt.
Czes¢ 2 - 5228,19 zt.
Czes¢ 4 — 3 240,19 zt.

o OFERTANRS3
ABC BIURO Magdalena Machowska, ul. Kaliska 2, 62-700 Turek
Czes¢ 1-12 312,70 zt.
Czesc¢ 2-13 037,60 zt.
Cze$¢ 4 — wg formularza 4 356,70 zt/ po poprawie 59.988,00.

informacja z otwarcia ofert z dnia 05.05.2021;

informacja o poprawieniu oczywistej omytki rachunkowej w ofercie ABC Magdalena
Muchowska ul. Kaliska2, 62-700 Turek. Poprawa dotyczyta warto$¢ zaméwienia na 4
cze$¢ przedmiotu zamowienia, byto w ofercie 4.356,70, powinno by¢ 59.988,00;

wezwanie wykonawcy Hurtownia Papiernicza Grafit Il Krystyna Jedrzejczyk z Leborka
w zakresie razaco niskiej ceny zamieszczone na platformie w dniu 13.05.2021 oraz
odpowiedZ wykonawcy z dnia 14.05.2021;

raport komunikatu publicznego wygenerowany z platformy zakupowej;

oswiadczenia 0séb biorgcych udziat w postepowaniu z podpisami z dnia 22.03.2021 i
05.05.2021;

informacja o wyniku postepowania P0O.272.1.2.2021 z dnia 19.05.2021;

pismo z dnia 24.05.2021 — wezwanie do podpisania umowy dla wybranego wykonawcy
tj. Hurtownia Papiernicza Grafit Il Krystyna Jedrzejczyk z Leborka;

umowy zawarte z wykonawca Krystyng Jedrzejczyk Hurtownia Papiernicza GRAFIT II:

e (Czesc¢ 1- Umowa dostawy nr 21/P0O/2021 z dnia 25.05.2021, w zakresie czesci
1 — dostawy materiatéw biurowych niezbednych do prowadzenia zaje¢ w
Zespole Szkét Mechaniczno — Informatycznych w Leborku, wynagrodzenie
ryczattowe 9.888,61 zt.

e (Czes$¢ 2 —Umowa dostawy 22/P0O/2021 z dnia 25.05.2021 w zakresie czesci 2 —
dostawy materiatow biurowych niezbednych do prowadzenia zaje¢ w Zespole
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Protokoét

Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w Leborku., wynagrodzenie
ryczattowe 5.228,19 zi.

e Czed¢ 4 -Umowa dostawy 24/P0O/2021 z dnia 25.05.2021 w zakresie czesci 4 —
dostawy materiatéw biurowych niezbednych do prowadzenia zaje¢ w Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Leborku., wynagrodzenie ryczattowe
3.240,19 z4;

ogtoszenie o wyniku postepowania zamieszczone na platformie zakupowej oraz w BZP
pod nr 2021/BZP00067274/01 z dnia 28.05.2021;

protokét postepowania Druk ZP-TP , postepowania nr PO.272.1.2.2021;
Protokét zdawczo — odbiorczy z dnia 27.05.2021 ZSMI;

Protokét zdawezo — odbiorczy z dnia 27.05.2021 ZSGZIA

Protokdt zdawczo — odbiorczy z dnia 28.05.2021 PPP;

Ogloszenie o wyniku postgpowania zamieszczone w BZP pod nr 2021/BZP
00067497/01 z dnia 28.05.2021;

1.2.4. Dostawa materiatéw dydaktycznych dla uczniéw niezbednych do realizacji zaje¢ w

ramach projektu — postepowanie PO.272.1.5.2021

dokument Szacowanie wartosci zamowienia z dnia 31.03.2021;

ogloszenie o zamodwieniu nr 2021/BZP 00042282/01 z dnia 28.04.2021 oraz
zamieszczone na platformie zakupowej:
https://platformazakupowa.pl/transakcja/451817

specyfikacja warunkéw zamowienia z dnia 28.04.2021 postgpowania PO.272.1.5.2021
wraz z zatgcznikami;

zarzadzenie Starosty Leborskiego nr 16/2021 z dnia 11.05.2021 w sprawie powotania
komisji przetargowej;

oferty zfozone dla czesci 1 przedmiotu zamdwienia:

e ONE PLEX Katarzyna BENDING ul. Kamierowska 11a, 83-250 Skarszewy, NIP
5922112891; cena 15.998,04;

e Centrum Sedno Sp. z o.0., ul. Niepodlegtosci 44-48, 75-252 Koszalin; cena
17.837,40 zt

e PHU, BMS” Sp. J.Z Bielecki, ul. Staszica 22, 82-500 Kwidzyn; cena -17.376,45 zt;
e Grupa - Invest Sp. z 0. 0., Giedlarowa 99a, 37-300 Lezajsk; cena—17.731,84
informacja z otwarcia ofert z dnia 12.05.2021;
wezwanie do przedtuzenia terminu zwigzania ofertg z 08.06.2021;

zgody wykonawcéw na przedtuzenie terminu zwigzania ofertg: PHU BMS oraz One
PLEX Katarzyna Bendig z dnia 08.06.2021;

informacja o wyniku postepowania z dnia 15.06.2021;

zaproszenie do podpisania umowy z dnia 17.06.2021;
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protokdt postepowania Druk ZP-TP, postepowania nr P0.272.1.5.2021; wraz z
oswiadczeniami oséb bioracych udziat w postepowaniu z dnia 09.04.2021, 12.05.2021;
31.03.2021;

umowa dostawy nr 27/P0/2021 z dnia 21.06.2021 zawarta z Katarzyng Bendig
prowadzacy dziatalnoéé gospodarcza pod nazwg ONE PLEX Katarzyna Bendig ul.
Kamierowska 11A, 84-250 Skarszewy, na kwote wynagrodzenia 15.998,04 zi;

Protokot zdawczo — odbiorczy z dnia 22.06.2021 ZSMI;
Protokdét zdawczo — odbiorczy z dnia 22.06.2021 ZSGZIA;
Protokot zdawczo — odbiorczy z dnia 22.06.2021 PCE;

Ogtoszenie o wyniku postepowania zamieszczone w BZP pod nr 2021/BZP
000117021/01 z dnia 16.07.2021;

1.2.5. Zamodwienie na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi — przeprowadzenie kursow/

szkolei/ egzamindw dla uczniéw w roku szkolnym 2019 — 2020 w ramach pro;ektu czesc

3 Przeprowadzenie kursu spawania + egzamin:

Dokument Szacunkowa wartos¢ zamowienia z dnia 03.02.2020 oraz roczny plan
zamowien na 2020;

ogloszenie o zaméwieniu — wydruki z BIP, wydruk ogltoszenia zamieszczonego w bazie
konkurencyjnosci pod nr 1231366, z tablicy ogfoszen z adnotacja o zamieszczeniu w
dniach 06.02.2020 do 18.02.2020;

rozdzielnik z dnia 06.02.2020 — wykonawcy, do ktérych wystano ogtoszenie o
zamoéwieniu wraz z emailem (dowodem wystania ogtoszenia);

zapytanie wykonawcy w sprawie szczegotow zamodwienia wraz z dowodami
zamieszczenia na BIP oraz w bazie konkurencyjnosci;

ztozone oferty w zakresie badanej czesci 3:

e nr 19 Osrodek Szkoleniowo — Kursowy ,,BARTO” Robert Zyta ul. Herbsta 3/70,
76-200 Stupsk, z ceng 64.240 zi; koperta z datg ztozenia 18.02.2020 godz. 9:05;

e nr 20 Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku Osrodek Ksztatcenia
Zawodowego w Leborku Al. Wolnosci 26, 84-300 Lebork z ceng 27.886; koperta
z datg ztozenia 18.02.2020 godz. 9:37;

pismo z dnia 18.02.20202 do wykonawcy, ktéry ztoiyt oferte po terminie sktadania
ofert z informacja o ztozeniu jej po terminie i zwrdceniu bez otwierania;

protokoét z otwarcia ofert w dniu 18.02.2020, godz. 11:15;
lista obecnosci 0séb biorgcych udziat w otwarciu ofert;

oswiadczenia o bezstronnosci kierownika Zamawiajgcego oraz oséb biorgcych udziat w
postepowaniu;

informacja o wyniku postepowania (wydruk z BIP, e-mail i tablica ogtoszen);
informacja o zamdwieniu z bazy konkurencyjnosci z dnia 12.03.2020;

zaproszenie do podpisania umowy — pismo z dnia 13.03.2020;
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1.3.

1.4.

1.5.

Protokot

umowa nr 6/P0O/2020 z dnia 16.03.2020 zawarta z Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Stupsku, Osrodek Ksztatcenia Zawodowego w Lgborku Al. Wolnosci 26,
84-300 Lebork, cena 27.886 zt, termin wykonania umowy do 12.06.2020;

informacja o udzieleniu zamowienia;

korespondencja w sprawie zmiany terminu wykonania przedmiotu zaméwienia —
pismo Wykonawcy z dnia 29.04.2020 oraz Zamawiajgcego z dnia 04.05.2020;

Aneks nr 1 z dnia 07.05.2020 zmieniajacy termin wykonania przedmiotu umowy do
dnia 18.12.2020;

korespondencja w sprawie zmiany terminu wykonania przedmiotu zamowienia —
pismo Wykonawcy z dnia 07 i 10.12.2020 oraz Zamawiajgcego z dnia 16.12.2020;

Aneks nr 2 z dnia 16.12.2020 zmieniajacy termin wykonania przedmiotu umowy do
dnia 31.03.2021;

Czy zadeklarowane wydatki s zgodne z zasadami ochrony srodowiska.

W badanym obszarze audytem objeto dokumentacjg szczegétowo wymieniong w punkcie
I.1. niniejszego protokotu.

Na podstawie wymienionych dokumentéw sprawdzono wydatki deklarowane w objetym
badaniem wniosku o ptatnoé¢ pod katem przestrzegania zasad ochrony srodowiska.

Czy zadeklarowane wydatki sg zgodne z zasadami dotyczacymi pomocy publicznej.

W badanym obszarze audytem objeto dokumentacje wymieniong w punkcie I.1
niniejszego protokotu.

Na podstawie wymienionych dokumentéw sprawdzono czy w projekcie wystapita pomoc
publiczna.

Czy zostaly zachowane obowigzki w zakresie informacji i promocji.
W badanym obszarze audytem objeto:

dokumentacje wymieniong w pkt. I.1. niniejszego protokotu;
wydruki ze strony internetowej Beneficjenta;
dokumentacje projektu.

Na podstawie wymienionych dokumentéw sprawdzono wypetnienie przez Beneficjenta
obowiazkdw informacyjnych i promocyjnych okreslonych w umowie o dofinansowanie.
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1.6.

Protokot

Czy zadeklarowane wydatki s3 zgodne z zasadami eliminujagcymi nieréwnosc
i promujgcymi rownos$é¢ kobiet i meiczyzn, z zasadami polityki spoteczenstwa
informacyjnego oraz polityki zatrudnienia.

W badanym obszarze audytem objeto dokumentacje wymieniong w punkcie I.1 niniejszego
protokofu oraz wyjasnienia Beneficjenta o realizacji zaplanowanych dziatarn w zakresie
przestrzegania zasad réwnosci szans.

Na podstawie wymienionych dokumentéw sprawdzono wydatki ujete w badanym wniosku
o ptatnos¢ oraz dziatania podjete przez Beneficjenta w zakresie przestrzegania zasad
réwnosci szans.

Czy wydatki zadeklarowane (KE) odpowiadajg zapisom ksiegowym i czy wymagana
dokumentacja potwierdzajgca dowodzi, ie sciezka audytu jest wiasciwa zgodnie z art.
25 rozporzadzenia nr 480/2014, (art. 27 ust. 2 pkt. b) rozporzadzenia nr 480/2014) (art.
5 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia nr 532/2014

W badanym obszarze audytem objeto dokumenty wymienione w pkt 1.1 niniejszego
protokotu, w tym nw. wnioski o ptatnos¢:

RPPM.03.03.01-22-0020/16-022 411.556,57

* nalezy podac wartos$¢ proby wybranej do audytu wynikajgca z zatacznika do programu
audytu

W badanym obszarze audytem objeto:

— ewidencje ksiegowa oraz opis stosowanych zasad w podmiotach ponoszacych
wydatki, ktére zostaty wylosowane do analizy pogtebionej:

e Starostwo Powiatowe (wktad wiasny, faktury dot. kurséw i szkolen, zakupu
materiatéw biurowych i dydaktycznych) w Leborku;

e Zespot Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu, ul. Warszawska 17,
84-300 Lebork;

e Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, ul.
Pionierow 16, 84-300 Lebork;

e Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Leborku, ul. Okrzei 15¢c, 84-300
Lebork;

o Zespdt Szkét Mechaniczno - Informatycznych im. prof. Henryka
Modrzejewskiego, ul Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork.

Na podstawie wymienionych dokumentéw przeprowadzono nastepujace testy:
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Protokét

1) sprawdzono czy Beneficjent jest w posiadaniu dokumentéw wspierajacych badany
wniosek o pfatnosé¢ ztozony do Instytucji Zarzadzajacej, z ktérg podpisat umowe o
dofinansowanie;

2) ustalono czy deklarowane w badanym wniosku o ptatno$¢ wydatki zostaty poniesione
przez podmiot, z ktérym zawarto umowe o dofinansowanie;

3) skonfrontowano deklarowang we wniosku o ptatno$¢ wartos¢ wydatkow
kwalifikowalnych z suma wydatkéw wynikajaca z zestawienia dokumentow
potwierdzajgcego poniesienie wydatkow;

4) poréwnano dane przedstawione w badanym wniosku o ptfatno$¢ z wartoscig
wydatkéw wynikajaca z przedfozonych przez Beneficjenta dokumentow
wspierajgcych te wydatki;

5) sprawdzono sposéb poniesienia wydatkéw wraz ze zrodtem ich finansowania;

6) dokonano analizy zapiséw systemu ksiegowego Beneficjenta pod katem mozliwosci
identyfikacji wydatkow;

7) ustalono w jakiej czeéci wydatki wynikajace z przedfozonych dowodéw odnoszg sig
do wspdtfinansowanego projektu;

8) dokonano przegladu opisow dowodéw poniesienia wydatkow.

Czy w przypadku wydatkéw zadeklarowanych KE — ustalonych zgodnie z art. 67 ust.
1 lit. b) i c) oraz art. 109 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013° i art. 14 ust. 1
rozporzadzenia nr 1304/2013*— produkty i rezultaty stanowigce podstawe ptatnosci
na rzecz beneficjenta zostaly zrealizowane, czy dane dotyczace uczestnikéw lub inne
zapisy zwiazane z produktami i rezultatami sg spdjne z informacjami przedtozonymi
KE oraz czy wymagana dokumentacja potwierdzajaca dowodzi, ze $ciezka audytu jest
wtaéciwa zgodnie z art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014 (art. 27 ust. 2 pkt. c)
rozporzadzenia nr 480/2014).

W badanym obszarze audytem objeto dokumenty szczegétowo wymienione w pkt 1.1
niniejszego protokotu.

Na podstawie przedmiotowych dokumentéw sprawdzono forme udzielonego wsparcia.

1. Czy wkiad publiczny zostat wyptacony beneficjentowi zgodnie z art. 132 ust. 1
rozporzadzenia nr 1303/2013? (art. 27 ust. 2 rozporzadzenia nr 480/2014) (art. 5 ust. 2
rozporzgdzenia nr 532/2014

W badanym obszarze audytem objeto:

umowe o dofinansowanie;
wniosek o pfatno$é RPPM.03.03.01-22-0020/16-022;

3 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z 17.12.2013 r. ustanawiajace wspolne

przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego

Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogéine dotyczgce Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu

Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006.

4 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (ue) nr 1304/2013 z 17.12.2013 r. w sprawie Europejskiego

Funduszu Spotecznego i uchylajace Rozporzadzenie Rady (we) nr 1081/2006.
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— informacje o wyniku weryfikacji wniosku o ptatnos¢ z dnia 03.08.2021;

Odstgpiono od badania czy kwota zatwierdzona do wyptaty jest zgodna z zapisami wniosku
o ptatnosé, czy zostata wyptacona w terminie i nie zostata obcigzona optatami i
potraceniami z uwagi na to, ze badany wniosek o ptatnosé¢ jest wnioskiem rozliczajgcym

zaliczke, Beneficjent nie wystepowat w nim o refundacje.
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Il. USTALENIA — OPIS STANU FAKTYCZNEGO

1)

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy operacja zostata wybrana
zgodnie z kryteriami wyboru okreslonymi dla danego programu operacyjnego, czy nie
zostata fizycznie zakorczona ani w petni wdrozona, zanim beneficjent ztozyt whniosek
o dofinansowanie w ramach programu operacyjnego, czy zostata wdrozona zgodnie
z decyzjg zatwierdzajaca i czy spetniata wszelkie warunki majace zastosowanie w
czasie audytu dotyczace jej funkcjonalnosci, stosowania i celéw do osiagnigcia (art. 27
ust. 2 lit. a) rozporzadzenia nr 480/2014) ustalono, ze:

projekt jest projektem edukacyjnym, realizowanym w ramach OP 03. Edukacja,
Dziatania 03.03. Edukacja Zawodowa, Poddziatania 03.03.01 Jakos¢ edukac;i
zawodowej, ktérego Beneficjentami - zgodnie z 5zOOP - s3 organy prowadzace
szkoty/placéwki;

Beneficjentem Projektu jest Powiat Leborski bedacy jednostka samorzadu
terytorialnego - organem prowadzacym szkoty;

Projekt jest ukierunkowany na dostosowanie oferty ksztatcenia zawodowego w
powiecie leborskim do wymagan gospodarki i rynku pracy. Celem projektu jest
zwiekszenie szans uczniéw szkét na odniesienie sukcesu na rynku pracy i zwigkszenie
poziomu zatrudnialnoéci absolwentéw szkét powiatu leborskiego poprzez
podniesienie jakosci edukacji i oferty ksztaicenia zawodowego w zakresie branz
kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu;

Projekt jest zintegrowany z projektem ztozonym w dziataniu 4.1. i zgodny z zakresem
strategii , Ksztaltowanie sieci ponadgimnazjalnych szkét zawodowych uwzgledniajacej
potrzeby subregionalnych i regionalnych rynkéw pracy?’

wsparciem objeci beda uczniowie i nauczyciele z 3 zespotow szkot ksztatcacych
zawodowo dla ktérych Powiat Leborski jest organem prowadzacym: tacznie 1336
uczniéw i 31 nauczycieli ksztatcenia zawodowego; zaangazowana w realizacjg projektu
zostata Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Leborku;

projekt realizowany w okresie od 01.12.2016 — 31.10.2021 roku;
w ramach projektu zaplanowano 6 zadan:

e nr 1. podniesienie jakosci edukacji zawodowej i oferty ksztafcenia zawodowego
dla uczniéw Powiatowego Centrum Edukacji w zakresie branz kluczowych o
najwigkszym potencjale rozwoju dla regionu;

e nr2. podniesienie jakosci edukacji zawodowej i oferty ksztatcenia zawodowego
dla uczniéw Zespotu Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu w zakresie
branz kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu;

e nr 3. podniesienie jakosci edukacji zawodowej i oferty ksztatcenia zawodowego
dla uczniéw Zespotu Szkét Mechanicznych i Informatycznych w zakresie branz
kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu;

e nr 4. Podniesienie jakosci edukacji zawodowe]j poprzez wigczenie i dziatania
poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Leborku;
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Protokoét

e nr 5. Podniesienie jakosci edukacji zawodowej - poszerzanie oferty ksztatcenia
zawodowego dla ucznidw w branzach kluczowych - dziatania organu
prowadzacego;

e nr 6. Podniesienie jakosci edukacji zawodowej - doskonalenie zawodowe
nauczycieli ksztatcenia zawodowego w zakresie branz kluczowych- dziatania
organu prowadzacego;

analiza badanego wniosku o pfatnos$¢, w szczegdlnosci w zakresie opisu postepu
rzeczowego oraz przedtozonych wraz z ww. wnioskiem dokumentéw wykazata, ze
projekt nie zostat fizycznie zakonczony ani w petni wdrozony przed ztozeniem wniosku
o dofinansowanie, tj. przed dniem 01.07.2016;

wydatki ujete w badanym wniosku o pfatnos¢ zostaly uwzglednione w budzecie
projektu i zostaty poniesione w zwigzku z realizacjg projektu i s3 niezbedne dla
osiggniecia celu projektu;

w badanym projekcie o wartosci kosztow bezposrednich 7.281.017,19 zt, zaplanowano
koszty posrednie w wysokosci 728.101,72 zt tj. 10% wartosci kosztow bezposrednich;

zgodnie z umowg o dofinansowanie koszty posrednie s3 rozliczane ryczattem w
wysokosci 10% poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach
projektu wydatkéw bezposrednich, a Beneficjent ma obowigzek je rozliczy¢ nie pdiniej
niz w koncowym wniosku o pfatnosé.

na podstawie Szczegofowego budzetu projektu stwierdzono, e w kosztach
bezposrednich nie zawarto kosztow wymienionych w katalogu kosztéw posrednich
wynikajgcych z Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci. W badanym wniosku o
pfatno$¢ — w czesci dot. kosztow bezposrednich - nie ujeto kategorii wydatkow
wynikajgcych z cytowanego wyzej katalogu kosztéw posrednich;

poziom dofinansowania ze srodkéw UE w projekcie okre$lono na 85% (zatem nie
przekracza maksymalnego poziomu okreslonego w SzOOP oraz wskazanego w
Regulaminie konkursu dla beneficjentéw innych niz gmina/powiat).

wartosc ogétem réwna kosztom kwalifikowalnym wynosi 8.009.118,91,

wnioskowane dofinansowanie stanowigce 90% kosztéw kwalifikowalnych
7.208.207,02 (85% UE 6.807.751,07+ 5% budzet panistwa 400.455,95):

e wtym wkiad UE 6.807.751,07 (85% kosztow kwalifikowalnych),
e budzet panstwa 5% 400.455,95

e wkiad krajowy 1.201.367,84 (budiet panstwa 400.455,95+budzet jst
800.911,89)

e w tym wkiad wilasny stanowigcy 10% kosztéw kwalifikowalnych 800.911,89;

w badanym wniosku o ptatno$¢ montaz finansowy przedstawiat sie nastepujaco:
wydatki kwalifikowalne 411.556,57 zt; dofinansowanie z UE 334.159,04 zt co stanowi
81,19%; krajowe $rodki —77.397,53 zt co stanowi 18,81% z tego budzet paristwa
19.656,41 zt oraz budzet jednostek samorzadu terytorialnego kwota 57.741,12 zt -
wktad wtasny;
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badany wniosek o ptatnosé nr 22 nie jest wnioskiem koricowym. Wykazano tacznie
wartos$é wktadu wiasnego w wysokosci 57.741,12 i zostat on wniesiony w formie
udostepnienia sal do zaje¢ w zadaniach:

e zad.1PCE-16.413,12

e zad. 2 ZSGZIA - 21.525;

e zad.3 ZSMI- 14.157,30;

e zad.4 PPP-5.402,16;

e zad 6 Starostwo - 243,54,
udziat wktadu wtasnego w kosztach ogétem wniosku wynosi 14,03 %, we wniosku
zaplanowano wktad wtasny w wysokosci 10%;

okreélono wskazniki rezultatu i produktu wynikajace z SzOOP i Regulaminu konkursu,
tj.:
wskaznik produktu:

liczba ucznidw szkét i placowek ksztatcenia zawodowego uczestniczacych w stazach i
praktykach u pracodawcy —wartos¢ docelowa os. 1336; 574 K; 762 M; stopien realizacji
ogotem 77,77%

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu objetych wsparciem w programie — wartos¢ docelowa 31; K13; M18, stopien
realizacji 161,29%;

liczba szkét i placéwek ksztatcenia zawodowego doposazonych w Programie w sprzet i
materiaty dydaktyczne niezbedne do realizacji ksztafcenia zawodowego — wartosc
docelowa 5szt, stopien realizacji 100%;

Wskaznik rezultatu:

liczba nauczycieli ksztatcenia zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, ktorzy uzyskali kwalifikacje lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu
wartoé¢ docelowa 26; 11K; 15M, stopien realizacji 0%;

liczba szk6t i placéwek ksztatcenia zawodowego wykorzystujacych doposazenie
zakupione dzieki EFS — warto$¢ docelowa 5 szt, stopien realizacji 100%.

Wskainiki horyzontalne:

liczba os6b objetych szkoleniami / doradztwem w zakresie kompetencji cyfrowych —
wartoé¢ docelowa 15; 6K; 9M; stopien realizacji 666,67%

Wskainik finansowy:

wartoé¢ wydatkéw kwalifikowanych 8.009.118,914 zt (wartos¢ réwna catkowite]
wartosci projektu, koszty bezposrednie i posrednie);

w odniesieniu do wskaznika rezultatu w zakresie liczby nauczycieli ksztatcenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérzy uzyskali kwalifikacje
lub nabyli kompetencje po opuszczeniu programu Beneficjent wyjasnit: ,Zgodnie z
Zasadami pomiaru wskaznikébw w projekcie dofinansowanym z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, wskazniki rezultatu bezposredniego —
odnosza sie do sytuacji bezpoérednio po zakoriczeniu wsparcia, tj. w przypadku 0séb
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lub podmiotéw — po zakoriczeniu ich udziatu w projekcie. Na etapie sktadnia wniosku
o ptatnos¢ nr 22 nauczyciele nie zakonczyli udziatu w projekcie, z tego powodu
wskaznik na tym etapie wykazany to 0”;

1.1. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta s zgodne z zasadami kwalifikowalnoséci okreslonymi w przepisach
unijnych i krajowych ustalono, ze:

— w badanym wniosku o ptatnos¢ jako wydatki kwalifikowalne zadeklarowano kwoty:
wydatki kwalifikowane 411.556,57 zt z czego koszty bezposrednie to 374.142,34 zi,
koszty posrednie 10% 37.414,23 z1;

— badaniem objeto prébe 30 wydatkéw na faczng wartosé 160.841,80 zt, wérdd ktérych
znalazty sie:

Zadanie nr 1 - facznie 15.528,69; wydatki Powiatowego Centrum Edukacyjnego:
e wynagrodzenia personelu 13.449,99;
e wkiad wtasny 2.078,70
Zadanie nr 2 - tacznie 31.476,08; wydatki ZSGZiA:
e wynagrodzenie personelu 24.688,94;
e whkiad wtasny 6.787,14;
Zadanie nr 3 - tacznie 12.002,04: wydatki ZSMI:
e wynagrodzenie personelu 7.620,78;
e wkiad wilasny 4.381,26;
Zadanie nr 4 - facznie 3.630,96- wktad wtasny PPP;
Zadanie nr 5 - tacznie 98.204,03:
e kursy 62.686;
e materiaty biurowe i dydaktyczne 34.355,03;
e odpis ZFSS 1.163;
razem wydatki rzeczywiscie poniesione 160.841,80 zi.

— podatek VAT zawarty w wydatkach stanowi koszt kwalifikowalny. Podatek Vat w
wylosowanych do badania 30 wydatkach zawarty byt w fakturach wystawionych na
Powiat Leborski dotyczacych szkoler ucznidw przez firmy zewnetrzne oraz zakupu
materiatéw dydaktycznych i biurowych w zadaniu 5. Szkolenia byty przeznaczone dla
ucznidw szkét zawodowych zaangazowanych w Projekcie i byly prowadzone
nieodptatnie. Materiaty dydaktyczne i biurowe byly rozdawane nieodptatnie uczniom
szkot zawodowych. Beneficjent we wniosku o dofinansowanie oraz w oéwiadczeniach
o kwalifikowalnosci podatku VAT oswiadczyt, ze w zaden sposéb nie moze odzyskaé
podatku VAT, ktorego wysokos¢ zostata zawarta we wniosku. Jednoczeénie
Whioskodawca - Powiat Leborski zobowigzuje sie do zwrotu zrefundowanej czeéci w
ramach Projektu czesci podatku VAT ze $rodkéw unijnych, jezeli zaistnieja przestanki
umozliwiajgce odzyskanie tego podatku;
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— zgodnie z treécig zaswiadczenia z US w Leborku z dnia 10.01.2017 nr 2213-0B-
2.4060.8.2017 Powiat Leborski NIP 8411609072 jest zarejestrowany jako podatnik VAT
czynny;

— nie zidentyfikowano podwdjnego finansowania badanych wydatkow: - na podstawie
przegladu faktur i innych dokumentéw wspierajacych badany wniosek o pfatnosc
ustalono, ze zawieraja one opisy, z ktérych wynika w szczegolnosci, nr numer projektu;
dane wniosku o pfatno$¢, w ktérym fakture ujeto; przeglad Zestawienia wydatkow
wykazat, ze faktury zostaty w nich ujete wiecej niz raz, lecz w wartosciach czgstkowych
(zgodnie z budzetem zadaniowym), a taczna warto$¢ kazdego z dokumentow nie
przekracza wartosci faktury; podatek VAT stanowi wydatek kwalifikowalny w projekcie
- jednak z uwagi na brak zwigzku wydatkéw projektu ze sprzedazg opodatkowang nie
ma moizliwoéci odliczenia podatku VAT od zakupéw (szkolenia i materiaty
dydaktyczne); w ramach projektu nie zakupiono srodkow trwatych oraz wyposazenia -
amortyzacja nie byta kosztem w Projekcie;

— Beneficjent zapewnia zachowanie zakazu podwdjnego finansowania poprzez:

e wyodrebnione ewidencje ksiegowe i odrgbne numery rachunkéw
bankowych do poszczegdélnych projektow;

o identyfikacje dokumentéw Zrédtowych wg numeru projektu (m.in.
Umowy, listy wyptat, listy obecnosci itp.);

—  wedlug zapiséw WoD wkiad wiasny wynosi 10% wydatkéw i bedzie wniesiony jako:

e wkiad wtasny niefinansowy 708.661,89 poprzez udostgpnianie sal w
szkotach/placéwkach oswiatowych na potrzeby realizacji wsparcia ucznidw i
nauczycieli. Naliczanie i rozliczanie wedtug Uchwaty Zarzadu Powiatu w sprawie
wynajmu sal.

e wkiad wtasny finansowy 92.250 zt poprzez pokrycie czesci zaplanowanej kwoty
refundacji dla pracodawcéw/opiekundw.

W badanej probie 30 wydatkéw wystapit wktad wtasny niepienigzny w postaci udostepnienia
sal. Beneficjent do kazdego wniosku o ptatnos¢ sktadat oéwiadczenie: "wktad wtasny nie byt w
ciagu poprzednich 7 lat wspéffinansowany ze srodkéw unijnych lub/oraz dotacji z krajowych
érodkéw publicznych, z uwzglednieniem faktu, ze Powiat Leborski nie wlicza do ww. wkiadu
wiasnego niepienieznego zysku, lecz jedynie koszty eksploatacji sal, jak tez nie wlicza
waloryzacji kosztéw. Powiat Leborski jest wiascicielem budynkéw szkot ujetych w projekcie,
ponosi petne koszty utrzymania o eksploatacji ze swojego budzetu. Budowa budynkéw nie
byta wspéifinansowana z projektéw unijnych. W ramach projektéw termomodernizacji
budynki szkét s3 poddawane termomodernizacji przy wsparciu $rodkéw UE. Sale w szkotach
sa wyposazone ze $rodkéw EFS (z trzech pespektyw finansowych) oraz érodkow EFRR (w
obecnej perspektywie finansowej). Wartos¢ udostepnienia pomieszczen wyceniono na
podstawie Uchwaty Zarzadu Powiatu Leborskiego nr 223/2016 z dnia 30.11.2016 w sprawie
ustalenia optat za wynajem pomieszczeni i powierzchni szkolnych w szkotach i placéwkach
oéwiatowych podlegtych Powiatowi Leborskiemu oraz okreslenia zasad sporzadzania umow
zawieranych w celu korzystania z tych pomieszczen. Kwoty okreslone w uchwale s3 rynkowe i
obejmuja koszty biezacego utrzymania (m.in. prad, internet, ogrzewanie, sprzatanie, ochrona
itp.). Kwoty okre$lone przez Zarzad Powiatu Leborskiego, rozliczane w projekcie, nie byly
waloryzowane z powodu przeprowadzonych prac termomodernizacyjnych czy zwiekszenia
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wartosci wyposazenia na przestrzeni lat - obejmuja koszty utrzymania, eksploatacji i drobnych
napraw; nie zalezg od wspoffinansowania szkét w ramach projektéw unijnych czy dotacji z
krajowych srodkéw publicznych."

Podczas analizy dokumentacji z zakresu udostepniania sal potwierdzono, ze koszty
udostepnienia wyliczono na podstawie ilosci godzin z protokotéw odbioru godzin nauczycieli
oraz stawek zawartych w Uchwale 223/2016. Beneficjent przekazat dokumenty
potwierdzajgce, ze zajecia w tym okresie sie odbywaly. tacznie w prébie wylosowanych 30
wydatkéw wktad wiasny wynosit 22.218,72 zt i dotyczyt zaje¢ w szkotach:

e PCE - 77 godzin na kwote 2.078,70

e ZSGZIA - 525 godzin na kwote 12.127,74

e 7ZSMI - 139 godzin na kwote 4.381,26

e PPP - 168 godzin na kwote 3.630,96
Szczegotly w Zatgczniku nr 2 — Wkiad wiasny.

— w badanej probie wydatkéw znalazly sie koszty personelu - wynagrodzenie nauczycieli
szkét oraz doradcoéw zawodowych:

e Powiatowe Centrum Edukacyjne - wynagrodzenie 5 nauczycieli, faczna wartosé
11.456,10;

e ZSGZiA - wynagrodzenie 6 nauczycieli, taczna wartoéé¢ 16.260,05
e 7SMI - wynagrodzenie 4 nauczycieli, faczna wartos¢ 6.415,34.

Na podstawie przedioionych dokumentéw: Protokotéw odbioru godzin (miesiecznych kart
czasu pracy), dziennikéw obecnosci, list ptac, dowodéw wyptaty wynagrodzenia oraz sktadek
ZUS, angazy i oswiadczen nauczycieli potwierdzono, ze zajecia sie odbyly, stawka za godzine
pracy nauczyciela wynika z kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz tzw. pensum czyli
obowiazkowych godzin pracy nauczyciela. Koszt kwalifikowalny stanowi wynagrodzenie
zasadnicze oraz sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe oraz w niektérych
przypadkach sktadka na Fundusz Pracy. W szkotach stosowano réine stawki sktadki na
ubezpieczenie wypadkowe, wysokos¢ sktadki wynikata z indywidualnie przyznanej stawki
sktadki przez ZUS lub z ogdlnie obowigzujgcej dla nauczycieli.

Szczegoty w zataczniku nr 1 Personel w wylosowanych wydatkach.

— W badanej prébie wydatkéw znalazt sie takze odpis na ZFSS - na podstawie dokumentu
PK/14/05/2021 z dnia 31.05.2021, wg opisu odpis dotyczy roku 2021, 1 etat w zadaniu
5 projektu Kompetencje zawodowe od stycznia do wrzesnia 2021. Z dokumenty
Przeliczenie odpisu na ZFSS nr 1/2021/KZ z dnia 31.05.2021 wynika, ze odpis
podstawowy w przeliczeniu na 1 etat w 2021 wynosi 4.134,02 x 37,50% = 1.550,26 zt.
Odpis na [pracownika merytorycznego ds. wspétpracy z pracodawcami zatrudnionego
na 1 etat w ramach projektu na czas od 01.01.2021 do 30.09.2021: 1.550,26: 12 m-cy
X 9 m-cy = 1.162,70. Wedtug informacji na dokumencie, zabezpieczono w planie
finansowym na 2021 kwote 1.163 zt. Kwota zostat przelana w dniu 31.05.2021 - WB nr
016/2021 z dnia 31.05.2021. W wyliczeniu na dokumencie podano nieprawidtowg
kwote stawki odpisu: jest 1.229,30 zf a powinno by¢ 1.550,26, jednak wyliczenie kwoty
wydatku kwalifikowalnego w wysokosci 1.162,70 jest prawidtowe. Jak wyjasnit
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Beneficjent podana w wyliczeniu kwota stawki w wysokosci 1.229,30 jest omytka
pisarska.

w badanym wniosku nr -22 wykazano kwalifikowalne koszty bezposrednie w kwocie
374.142,34zt oraz koszty posrednie (stawka 10%) w kwocie 37.414,23 zt (razem
411.556,57 z4). Warto$é¢ kosztéw bezposrednich wynika z dokumentacji wspierajacej
kazdego wniosku o ptatnosé. Weryfikacja tych wydatkéw pod katem kwalifikowalnosci
(na prébie 30 wydatkéw) nie wykazata nieprawidtowosci /uchybien wptywajacych na
wartoé¢ kosztow bezposrednich. Zastosowana stawka jest zgodna z Wytycznymi w
zakresie kwalifikowalnosci oraz UoF. Potwierdzono réwniez faktyczne wykonanie oraz
zgodnos$¢ z budzetem i zafozeniami projektu wydatkéw rzeczywistych (kosztow
bezposrednich).W ramach zadan okreslonych w budziecie projektu (w kosztach
bezpoérednich) nie zidentyfikowano wydatkow, ktére stanowia koszty posrednie.
Kategorie wynikajace ze szczegétowego budzetu (koszty bezpoérednie) dotycza
roznych form wsparcia, szkoleri, doradztwa zawodowego, uzyczenia pomieszczen
(wktad wtasny), zakupu materiatéw dydaktycznych i biurowych.

1.2. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez

beneficjenta sa zgodne z zasadami dotyczacymi zaméwien publicznych ustalono, ze:

— w badanym wniosku o pfatnos$¢ znalazty sie wydatki poniesione w wyniku 5

przeprowadzonych w 2020 i 2021 postepowaniach, ktérym Beneficjent nadat numery:

e zamowienie na ustugi spoteczne i inne szczegdlne ustugi — Przeprowadzenie
kursow / szkolen / egzaminéw dla uczniéw w roku szkolnym 2019 — 2020 w
ramach projektu ,Kompetencje zawodowe inwestycjag w przysztos¢ Powiatu
Leborskiego”, Postepowanie nr P0.272.3.2.2020 na podstawie art. 1380
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 Prawo zaméwier publicznych, podzielone na 12
czesci, badaniem objeto czes$¢ 3 Przeprowadzenie kursu spawania + egzamin;

e postepowanie P0.272.1.1.2021; Kursy zawodowe i zajgcia zewngtrzne w
branzach kluczowych dla Powiatu Leborskiego, cze$¢ 10 Przeprowadzenie
kursu CISCO Routing&Switching + egzamin; zaméwienie udzielane w trybie
podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy PZP, bez negocjacji;

e postepowanie P0.272.1.4.2021; Kursy zawodowe i zajgcia zewngtrzne w
branzach kluczowych dla Powiatu Leborskiego, Przeprowadzenie szkolenia z
programu ERP-SAP + egzamin; zamdwienie udzielane w trybie podstawowym
na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy PZP, bez negocjacji;

e postepowanie P0O.272.1.2.2021; Dostawa materiatéw biurowych niezbgdnych
do realizacji zaje¢ w ramach projektu; zamdwienie udzielane w trybie
podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy PZP, bez negocjaciji;

e postepowanie P0.272.1.5.2021; Dostawa materiatéw dydaktycznych dla
ucznidw niezbednych do realizacji zaje¢ w ramach projektu; zamowienie
udzielane w trybie podstawowym na podstawie art. 275 pkt. 1 ustawy PZP, bez
negocjacji;

W odniesieniu do powyzszych postepowan ustalono, ze:

zastosowano witasciwy tryb postepowania;
wykonano obowigzki dotyczace ogtoszen;
zachowano wymagane terminy;
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zastosowano prawidtowe/niedyskryminujgce warunki udziatu w postepowaniu oraz
kryteria oceny;

wybrano najkorzystniejszg oferte;

podpisano umowe zgodne z przedmiotem zamodwienia opisanym w ogtoszeniu o
zamowieniu;

zachowano w postepowaniu zasady uczciwej konkurencji, jawnosci, bezstronnosci i
obiektywizmu, réwnego traktowania, pisemnosci a wykonawca wykonat zamdwienie
w terminie i zakresie okreslonym w ofercie/umowie.

1.3. W wyniku przeprowadzonych czynnos$ci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez

1.4.

1.5.

beneficjenta s3 zgodne z zasadami ochrony srodowiska ustalono, ze:

Projekt ma neutralny wptyw na zasade zréwnowazonego rozwoju. Projekt nie wymagat
przeprowadzenia oceny oddziatywania na srodowisko.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta s3 zgodne z zasadami dotyczgcymi pomocy publicznej ustalono, ze:

Zgodnie z SzOOP wsparcie w ramach Dziatania 3.3., co do zasady nie podlega zasadom
pomocy publicznej.

Wedtug zapiséw punktu A.8 wniosku o dofinansowanie w projekcie nie wystepuje
pomoc publiczna.

Beneficjentem jest podmiot, ktéry nie moze prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej
wykraczajgcej poza zadania o charakterze uzytecznosci publicznej (zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym). Projekt skierowany jest do
uczniow i nauczycieli szkot ksztatcenia zawodowego z terenu powiatu leborskiego, dla
ktorych Powiat jest organem prowadzacym. Wsparcie dotyczy dziatalnosci edukacyjnej i
to wytacznie bezptatne;j.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy zostaly zachowane obowigzki
w zakresie informacji i promocji ustalono, ze:

w badanym wniosku o ptatnos¢ nie wystgpity wydatki na informacje i promocje;

w ramach realizacji projektu prowadzono nastepujgce dziatania informacyjno-
promocyjne:

e dokumentacja wiasna Beneficjenta (np. os$wiadczenia uczestnikéw,
dokumentacja dot. postepowan o udzielenie zamdwien), dotyczaca realizacji
projektu zostata co do zasady oznaczona zestawieniem znakdw sktadajacych sie
z: logo Funduszy Europejskich Programu Regionalnego, herbu Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego oraz flagi Unii Europejskiej ze
stownym odniesieniem do Unii Europejskiej oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz danymi identyfikujagcymi projekt. Dokumentacja zewnetrzna
(np. faktury) zostata opisana w sposdb wskazujgcy co najmniej numer umowy o
dofinansowanie oraz wniosek o ptatnosé, w ktérym dany dokument wykazano.

e przeglad strony internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku potwierdzit, ze
na stronie gltéwnej (bez potrzeby przewijania) widniejag m.in. wyzej wskazane
logotypy, a po wejscie na podstrone projektu — jego szczegdétowe dane (zrzuty ze
strony zarchiwizowano w postaci elektronicznej). https://www.powiat-
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lebork.com/starostwo/projekty/projekty-aktualnie-realizowane-przez-
starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-inwestycja-w-
przyszlosc-powiatu-leborskiego/

Beneficjent opisat dziatania promocyjne:

— W ramach dziatari promocyjnych informowano opinig¢ publiczna oraz osoby i
podmioty uczestniczgce w Projekcie o uzyskanym dofinansowaniu poprzez:

— a) oznaczanie znakiem Funduszy Europejskich, znakiem Unii Europejskiej oraz
znakiem Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiego: wszystkich
dziatart informacyjnych i promocyjnych dotyczacych Projektu), np. ulotki,
broszury, notatki prasowe, strony internetowe, konferencje, spotkania;
dokumentéw zwigzane 1z realizacjg Projektu, np. pisma przewodnie,
dokumentacje przetargowa, ogloszenia, wzory umoéw, itp.; dokumentow i
materiatéw dla o0séb i podmiotéw uczestniczagcych w Projekcie, np.
zaswiadczenia, certyfikaty, zaproszenia, materiaty informacyjne, programy
szkolen i warsztatdw, listy obecnosci, prezentacje multimedialne, kierowang do
nich korespondencje, umowy;

—  b) umieszczenie plakatéw wykonanych zgodnie z wytycznymi w miejscu realizacji
Projektu, we wszystkich podmiotach uczestniczacych w realizacji projektu;

— ¢) umieszczenie opis projektu na stronie internetowej Powiatu;

— d) przekazywanie osobom i podmiotom uczestniczgcym w Projekcie informacji,
e Projekt uzyskat dofinansowanie, np. w formie odpowiedniego oznakowania
konferencji, warsztatéw, szkolen, dodatkowo przekazywano informacje w formie
stownej.

— e) na sprzecie zakupionym umieszczono naklejki.
W ramach projektu zorganizowana dwie konferencje, w tym dla pracodawcéw.

W kazdej ze szkét objetej projektem, w poradni PPP, w Starostwie
Powiatowym, zamieszona byta informacja o wspotfinansowanie ze srodkow UE (kazde
miejsce realizacji projektu byto oznaczone - plakaty) . Kazdy podmiot zamieszczat
informacje na stronach www.

Informacje dot. projektu byly zamieszczane na stronie powiatu, pod linkiem:

— https://www.powiat-lebork.com/starostwo/projekty/projekty-aktualnie-
realizowane-przez-starostwo-powiatowe-w-leborku/kompetencje-zawodowe-
inwestycja-w-przyszlosc-powiatu-leborskiego/.

1.6. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta s zgodne z zasadami eliminujacymi nieréwnos¢ i promujacymi réwnosc¢
kobiet i meiczyzn, z zasadami polityki spoteczeristwa informacyjnego oraz polityki
zatrudnienia ustalono, ze:

Przedstawione kryteria uczestnictwa w projekcie dla uczniéw i nauczycieli ujgte w
regulaminach uczestnictwa zapewniaja, ze proces rekrutacji gwarantuje jednakowy
dostep do form wsparcia wszystkim chgtnym osobom w ramach grupy docelowej, bez
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wzgledu na ptec, wiek, rase lub pochodzenie etniczne, wyznanie lub Swiatopoglad,
orientacje seksualng. Zaktadane do realizacji zadania przewidujg udziat wszystkich
uczniow i nauczycieli, w tym niepetnosprawnych. Beneficjent deklarowat we wniosku
zastosowania w razie potrzeby koncepcji uniwersalnego projektowania. Wedfug
oswiadczenia nie zastosowano takiego mechanizmu, ze wzgledu na brak takiej potrzeby.

Wskaziniki zostaty podane w podziale na kobiety i mezczyzn Ostateczny podziat
uczestnikow na K i M zalezy od zgtoszen, nie pfci.

Zarzadzanie projektem: nabér kadry — ocena wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci,
wybdr nie zalezy od pici, kadra musi zna¢ i stosowaé zasady rownosci szans i
niedyskryminacji.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane KE
odpowiadajg zapisom ksiegowym i czy wymagana dokumentacja potwierdzajgca
dowodzi, Ze éciezka audytu jest wiasciwa zgodnie z art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014
(art. 27 ust. 2 lit. b) rozporzadzenia nr 480/2014) ustalono, ze:

Wydatki w wylosowanej prébie ponoszone byty przez Starostwo Powiatowe w Leborku
(wkfad wiasny, faktury dot. kursow i szkolen, zakupu materiatéow biurowych i
dydaktycznych) oraz placowki i szkoty (w zakresie wynagrodzenia personelu): Zespét
Szkét Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu, ul. Warszawska 17, 84-300 Lebork;
Powiatowe Centrum Edukacyjne im. Eugeniusza Kwiatkowskiego, ul. Pionieréw 16, 84-
300 Lebork; Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Leborku, ul. Okrzei 15¢c, 84-300
Lebork; Zespot Szkét Mechaniczno - Informatycznych im. prof. Henryka
Modrzejewskiego , ul Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork. Na podstawie dowodow
zaptaty ustalono, ze wydatki zostaty poniesione przez ww. podmiot.

W odniesieniu do wydatkéw wykazanych w badanym wniosku o ptatnos¢ ustalono, ze
wartosdci wydatkéw wykazane w zestawieniu dokumentow s3 zgodne z dowodami
zrodtowymi oraz ze dowody zaptaty potwierdzajg dokonanie wszystkich wskazanych
ptatnosci.

Wszystkie wylosowane wydatki z badanego wniosku o ptatnosé zostaty optacone za
posrednictwem rachunku bankowego.

Na podstawie przedstawionej ewidencji ksiegowej poszczegdlnych podmiotéow
ponoszgcych wydatki ustalono, Ze w kazdym z nich stosowano te same zasady ksiegowan
wydatkéw zwigzanych z projektem. Kazdy podmiot biorgcy udziat w realizacji projektu
opiera sie na zasadach (polityce) rachunkowosci stosowanej w danej jednostce. W
kazdym podmiocie w programie komputerowym Program Finanse DDJ utworzono
odrebng jednostke Projekt "Kompetencje zawodowe inwestycjg w przysztos¢ powiatu
leborskiego" w ktorej ksieguje sie wszystkie operacje ksiegowe dotyczace projektu KZ
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Objete badaniem pogtebionym wydatki zadeklarowane w audytowanym wniosku o
ptatnosc¢ zostaty ujete na kontach ksiegowych poszczegdinych podmiotéw ponoszacych
wydatki zgodnie z przyjetymi zasadami w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacje.

Nie dotyczy - wszystkie objete badaniem pogtebionym wydatki dot. w catosci projektu.

Badana w toku audytu dokumentacja wiasna Beneficjenta (np. protokoty odbioru
godzin, protokoty odbioru, deklaracje uczestnictwa), dotyczaca realizacji projektu
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zostata co do zasady oznaczona zestawieniem znakow sktadajgcych sig z: logo Funduszy
Europejskich Programu Regionalnego, herbu Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Pomorskiego oraz flagi Unii Europejskiej ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz danymi identyfikujagcymi projekt.
Dokumentacja zewnetrzna (np. faktury) zostata opisana w sposob wskazujacy co
najmniej numer umowy o dofinansowanie oraz wniosek o ptatnos¢, w ktorym dany
dokument wykazano. Opisy zawieraja takze adnotacje o poprawnosci dokumentu pod
wzgledem formalnym i merytorycznym oraz wskazuja zastosowang procedure udzielania
zamowien i rodzaj wydatku.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane KE —
ustalonych zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. b) i ¢) oraz art. 109 rozporzadzenia nr 1303/2013
i art. 14 ust. 1 rozporzadzenia nr 1304/2013— produkty i rezultaty stanowigce
podstawe ptatnosci na rzecz beneficjenta zostaly zrealizowane, czy dane dotyczgce
uczestnikéw lub inne zapisy zwiazane zproduktami i rezultatami s3 spdjne
z informacjami przedtozonymi KE oraz czy wymagana dokumentacja potwierdzajaca
dowodzi, ze éciezka audytu jest wiasciwa zgodnie z art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014
(art. 27 ust. 2 lit. ¢) rozporzadzenia nr 480/2014) ustalono, ze:

Wsparcie udzielone w ramach projektu nie przyjeto formy standardowych stawek
jednostkowych/kwot  ryczattowych nieprzekraczajacych  100.000 euro  wktadu
publicznego.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wkiad publiczny zostat
wyptacony beneficjentowi zgodnie z art. 132 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013
(art. 27 ust. 2 rozporzadzenia nr 480/2014) ustalono, ie:

Badany wniosek o pfatnoé¢ nr RPPM.03.03.01-22-0020/16-022 stanowit wniosek
rozliczajacy zaliczke. Na podstawie danych z badanego WoP oraz Informacji dla
Beneficjenta o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnosc¢ z zatacznikami potwierdzono, ze
IZ zatwierdzita wartoéci wydatkow kwalifikowalnych w wysokosci 411.556,57 i
dofinansowania oraz kwote do wypfaty (0,00zt) wykazane przez Beneficjenta. Z
zatacznika nr 1 do Informacji dla beneficjenta o wynikach weryfikacji wniosku o ptatnosc
wynika, ze catkowita kwota dofinansowania projektu i $rodki przekazane beneficjentowi
wynoszg 7.208.207,02. Kwota rozliczona w poprzednich wnioskach o ptatnosc to tacznie
5.283.950,91 zt: kwota $rodkéw przedstawiona badanym wnioskiem 353.815,45 zi;
kwota $rodkéw uznana za kwalifikowalne w biezacym wniosku 353.815,45 w tym $rodki
europejskie 334.159,04 zt; budzet paristwa 19.656,41 zt; w formie zaliczki 353.815,45 zi.

lIl. UWAGI ZGEOSZONE PRZEZ OSOBY OBECNE PRZY CZYNNOSCIACH

Na tym protokét zakonczono.
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Protokét zostat odczytany wszystkim osobom obecnym, biorgcym udziat w czynnosciach.

Protokét sporzadzony zostat w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden po
uprzednim odczytaniu i podpisaniu pozostawiono w/u: Starostwie Powiatowym w Leborku.

Wykaz zatgcznikdw:

Zatacznik nr 1 - Personel w wylosowanych wydatkach

Zatacznik nr 2 — Wkiad wtasny

PODPISY

Elzbieta Marquardt
Gtowny ekspert skarbowy

Marzena Bojarska
Gtowny ekspert skarbowy

Q@Wm, o e AR-O% 2022,

P Glombiewski
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Tabela pn. Personel w wylosowanych wydatkach

Protokot

Zatacznik nr 1

gtéwna maj 2021 PK
29/2021

wynagrodzenie
pracownikéw

387,94 Suma sktadek (9,76%
- sktadka emerytalna 220,26;
6,5%, skitadka rentowa

Lp | Imie nazwisko Sktadniki wydatku Dokumenty
1 K Lista pfac nr 85 — | Kwota brutto 755,30 Dziennik zaje¢ w roku szkolnym 2020/2021
ol kwiecien 2021 S5 ik Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz
K - N + 129, " z:ma shiade sporzadzanie kosztorysow (BD.30)/ Organizacja i
25/2021 %Zi% s Eas*’/a emer::a;:a kontrola robot budowlanych oraz sporzadzanie
AL 2%, sktadka <
wynagrodzenie entows.  49.00:  0.03% kosztoryséw (BUD.14)
nauczyl;nel[ h sktadka wypadkowa 7.02) Protokét odbioru — miesieczna karta czasu pracy
prf)w-a zacgck osoby zatrudnionej w ramach projektu, temat
zajkdal Codatkowe,= +218‘5; Fundusz Fracy podstawy kosztorysowania za marzec 2021,
Ll (2,45%) zajecia w dniach 03.03.; 10.03.; 17.03.; 24.03 — 4
Razem 903,62 dni po 2 godz;
PCE nauczyciel  dyplomowany Lista obecnosci (8 uczniow).
(tytut ZaWOd?W"" magistra Z | protokét odbioru — miesieczna karta czasu pracy
przygoto.wamem osoby zatrudnionej w ramach projektu, tematy
pedagogicznym) pensum 75 | (gpy 30) i (BUD.14). Zajecia w dniach 01.03.2021-
(18 godz. tygodniowo™4,16) | 4 ooy - oraz 08.03.2021-2 godz.
stawka godzinowa zgodnie z
tabel3 MEN w r. 2021 | Protokdt z pracy zdalnej dot. 01.03 i 08.03.2021
wynosi: 4046 z4/75=53,95 zf | oraz listy obecnosci
14 godzin x 53,95 = 755,30. Autorski Program nauczania
Oéwiadczenia  nauczyciela - zgoda na
prowadzenie zaje¢ z dnia 30.11.2020 oraz
10.02.2021.
Pismo  przyznajagce  wynagrodzenie  znak
A.05.120.27.2020 z dnia 27.08.2020.
Oéwiadczenia  nauczyciela — zgoda na
prowadzenie zaje¢ z dnia 30.11.2020 oraz
10.02.2021.

2 M: Lista Pfac nr 87 2-ga | Kwota brutto 4.316,00 Program nauczania do realizacji na zajeciach z
| dodatkowa kwiecien zakresu doradztwa zawodowego w ramach
741,92 Suma sktadek (9,76% :

2021 projektu.
- sktadka emerytalna 421,24;
PK 27/2021 6,5%, sktadka rentowa | Protokét odbioru (miesigczna karta czasu pracy
e 280,54; 0,93%, sktadka | osoby zatrudnionejw ramach projektu za marzec
wynagrogzente wypadkowa 40,14) 2021 — ogdtem 80 godzin;
doradcy
zawodowego — | Razem 5.057,92 Protokét z pracy zdalnej p. I M:
marzec 2021r. (1 os., ) d nazwiskami  ucznibw w  poszczegolnych
.M., 80 godzin) nauczyciel  dyplomowany | oqzinach.
(tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem Dziennik zaje¢ — doradztwo zawodowe -
pedagogicznym) pensum 75 | dodatkowe zajeria zdal~~ — ~-~-zec 2021 -
REE (18 godz. tygodniowo*4,16) | nauczyciel Ir M ,  miejsce
stawka godzinowa zgodnie z | prowadzenia zajec: PCE w Leborku ul. Pionierow
tabely MEN w r. 2021 | 16;
wynosi: 4046 z{/75=53,95 zt i 5 2
Listy obecnoéci Indywidualne doradztwo
80 h x 53,95 =4.316 zawodowe za marzec 2021
Harmonogram zaje¢ dodatkowych zdalnych z
zakresu doradztwa zawodowego;
Zrzut ekranu z zajeé.
Pismo  przyznajagce  wynagrodzenie  znak
A.0s.120.89.2020 z dnia 27.08.2020.
Oswiadczenie  nauczyciela — zgoda na
prowadzenie zaje¢ z dnia 02.09.2020.
3 S Bt Lista ptac nr 102 | Kwota brutto 2.256,77 Umowa o prace z dnia 31.08.2020; Porozumienie

zmieniajace warunki pracy z dnia 01.12.2020;
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merytorycznych ds.
jakosci edukacji -
kwiecien 2021r. (2
os. K.K-O. wymiar
1/8 etatu, B.S.
wymiar 1/8 etatu)

PCE

146,69; 0,93%, sktadka
wypadkowa 20,99)

55,29 FP 2,45%
Razem 2.700,00

Kwota 2.256,77 zt brutto
wynika z umowy - pomoc
administracyjna 1/8 etatu,
na ktérg skiadajg sie
wynagrodzenie zasadnicze
1997,14 =zt oraz dodatek
stazowy 259,63 zt

Aneks nr 1z dnia 30.12.2020 ustalajace wysokosé
wynagrodzenia zasadniczego na kwote 1997,15
oraz 13% dodatek stazowy w wysokosci 259,63;

Karta obowigzkow uprawnien i

odpowiedzialnosci.

Karta czasu pracy za kwiecier 2021.

G

‘Di

Lista ptac nr 119 2
dodatkowa czerwiec
2021

PK 35/2021

wynagrodzenie
nauczycieli
prowadzacych
zajecia dodatkowe -
maj 2021r. (4 os.
razem 46 godzin)

PCE

Kwota brutto 144,68

24,88 Suma skfadek (9,76% -
sktadka emerytalna 14,12;
6,5%, sktadka rentowa 9,41;
0,93%, sktadka wypadkowa
1,35)

3,54 FP 2,45%

Razem 173,10

Nauczyciel mianowany
{tytut zawodowy licencjata z
przyg- pedagogicznym),
pensum tyg 20 — nauczyciel
praktycznej nauki zawodu,
pensum w miesigcu: 20
godz. tyg x 4,16 = 83,2 =83,

Stawka 3.002 (stawka
zgodnie z tabelg MEN
Rozporzadzenia z dnia
27.08.2020 r. dia
nauczyciela mianowanego
(tytut zawodowy licencjata z
przyg. pedagogicznym)

3002 z4/83 = 36,17

4 hx36,17 = 144,68

Protokét odbioru — miesieczna karta czasu pracy
osoby zatrudnionej w ramach Projektu za maj
2021, temat zaje¢ Montaz systemdw suchej
zabudowy / wykonywanie robét montazowych,
oktadzinowych i wykoficzeniowych (BD.4) i
(BUD.11) — t3cznie 4 h.

Lista obecnosci na zajeciach w dnia 27.05.2021,
28.05.2021i31.05.2021.

Program nauczania do realizacji na zajeciach
dodatkowych.

Pismo  przyznajgce  wynagrodzenie  znak
A.05.120.23.2020 z dnia 27.08.2020.

Oswiadczenie  nauczyciela — zgoda na
prowadzenie zajec z dnia 03.02.2021.

Lista ptacnr 121 2-ga
dodatkowa czerwiec
2021

PK 35/2021

wynagrodzenie
doradcy
zawodowego — maj
2021r. (1 os., .M.,
73 godziny)

PCE

Kwota brutto 3.938,35

677,00 Suma sktadek (9,76%
- sktadka emerytalna 384,38;
6,5%, sktadka rentowa
255,99; 0,93%, sktadka
wypadkowa 36,63)

Razem 4.615,35

nauczyciel  dyplomowany
(tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem

pedagogicznym) pensum 75
(18 godz. tygodniowo*4,16)
stawka godzinowa zgodnie z
tabelg MEN w r. 2021
wynosi: 4046 z4/75=53,95 zt

73 h x 53,95 = 3.983,35.

Program nauczania do realizacji na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego w ramach
projektu.

Protokét odbioru (miesieczna karta czasu pracy
osoby zatrudnionej w ramach projektu za maj
2021 - ogétem 73 godziny;

Protokét z pracy zdalnej p. vl
nazwiskami  uczniow w  poszczegoinych
godzinach.

Dziennik zaje¢ — doradztwo zawodowe —

dodatkowe zaje~i= zdalne —maj 2021 — nauczyciel
] M. , miejsce prowadzenia zajeé:
PCE w Leborku ul. Pionieréw 16;

Listy obecnosci Indywidualne doradztwo

zawodowe za maj 2021

Zgoda na przeprowadzenie zaje¢ doradztwa
zawodowego poza godz. 8-18 w dni wolne od
zaje¢ szkolnych — dot. 22.05.2021 w godz. 8 - 12
oraz zgoda dot. dnia 29.05.2021 dla zajeé¢ w godz
od 8do 12.
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Harmonogram zaje¢ dodatkowych zdalnych z
zakresu doradztwa zawodowego;

Zrzut ekranu z zajgc.

Pismo  przyznajace  wynagrodzenie  znak
A.05.120.89.2020 z dnia 27.08.2020.

Oéwiadczenie  nauczyciela - zgoda na
prowadzenie zajec z dnia 02.09.2020.

Ku Lista ptac — godziny | Kwota brutto Aneks do wymiaru uposazenia z dnia 03.09.2020
projektowe, nr 41, 3 — wynagrodzenie od 03.09.2020 dla nauczyciela
-cia dodatkowa 1.639,04 dyplomowanego, mgr z  wyksztatceniem
kwiecien 2021 284,87 Suma skiadek (9,76% pedagogicznym , kwota 4.046,00.
PK 13/21 - sktadka emerytalna 159,98;
6,5%, skiadka rentowa
wynagrodzenie 106,53; 1,12%, skladka | Informacja dot. pensum w roku szkolnym
nauczycieli wypadkowa 18,36) 2020/2021 — tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi
prowadzacych 27,58/19.
zajecia dodatkowe — Razem 1.923,91 i L
kwieciefi 2021r. (15 Protokoty odbuAJru (‘mleSIQCZI\E karty ansu pracy
o razem 234 os.ob’v zatrudnionej w ramach projektu) dot.
godziny} nauczyciel  dyplomowany | Z3J&C
(tytut zawcd?wy magistraz; | . planowanie i prowadzenie dziafalnosci w
przygotowaniem organizacji— 12 godz.;
ZSGZIA pedagogicznym) pensum 79
(19 godz. tygodniowo*4,16) | - prowadzenie dziatalnosci handlowej - 4 godz,;
stawka godzinowa zgodnie z 2 -
tabely MEN w r. 2021 |~ prowadzenie rachunkowoséci — 2 godz.;
wynosi: 4046 24/79=51,22 2t | $rodki techniczne i programy komputerowe do
wykorzystania w handlu 14 godz.
32 hx 51,22 = 1.639,04. Razem 32 godziny.
Kr Lista pfac | Kwota brutto Aneks do wymiaru uposazenia z dnia 26.04.2021
Bi administracja - — wynagrodzenie od 01.01.2021 dla nauczyciela
Kompetencje 1.959,00 dyplomowanego, mgr z wyksztatceniem
zawodowe nr 40 , | 340,48 Suma skiadek (9,76% | Pedagogicznym, kwota 4.046,00.
ggxzv;v-na 6. ccen ;:;;:dka E;?;;dwk;alnarz:tléioa; Umowa o prace z dnia 31.08.2020 — % etatu
i pomocy administracyjnej w celu realizacji
PK 14/21 127,34, 1,12%, skiadka programu finansowanego z EFS, wynagrodzenie
. wypadkowa 21,94) w wysokosci 1.671,65 zt brutto.
wynagrodzenie
pracownikéw Razem 2.299,48 Aneks do wymiaru uposazenia z dnia 26.04.2021
merytorycznych ds. — kwota brutto 1.959,00.
jakosci edukacji -
kwiecien 2021r.
(KB. wymiar 1/2 Protokoty odbioru (miesieczne karty czasu pracy
etatu) osoby zatrudnionej w ramach projektu) dot
rekrutacji uczestnikdw i dokumentowania
wykonanych zadar — 84 godz.
ZSGZiA
B Lista ptac | Kwota brutto Aneks do wymiaru uposazenia z dnia 03.09.2020
B« administracja - — wynagrodzenie od 03.09.2020 dla nauczyciela
Kompetencje 1.959,00 dyplomowanego, mgr z wyksztatceniem

zawodowe nr 54,
gtéwna , maj 2021

PK 20/21

wynagrodzenie
pracownikéw
merytorycznych ds.
jakosci edukacji -
maj 2021r. (2 os.
B.B. wymiar 1/2
etatu)

340,48 Suma skiadek (9,76%
- sktadka emerytalna 191,20;
6,5%, sktadka rentowa
127,34; 1,12%, skfadka
wypadkowa 21,94)

Razem 2.299,48

pedagogicznym , kwota 4.046,00.

Umowa o prace z dnia 31.08.2020 - % etatu
pomocy administracyjnej w celu realizacji
programu finansowanego z EFS, wynagrodzenie
w wysokosci 1.671,65 zt brutto.

Aneks do wymiaru uposazenia z dnia 26.04.2021
— kwota brutto 1.959,00.

Informacja dot. pensum w roku szkolnym
2020/2021 — tygodniowy wymiar zaje¢ wynosi
23,68/19.
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Protokét

Z5GZiA
9 P Lista Nauczyciele — | Kwota brutto Aneks do wymiaru uposazenia z dnia 03.09.3030
R godziny projektowe — stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi
nr 56, 5-ta 2.193,75 4.046 - nauczyciel dyplomowany, mgr z
dodatkowa 381,28 Suma skiadek (9,76% przygotowaniem pedagogicznym.
maj/2021. . ;
i/ skiadka emerytalna 214,11; Informacja dotyczaca pensum w roku szkolnym z
PK 19/21 6,5%, skladka rentowa | 4o, 16002020 - tygodniowy obowiazkowy
142,60; 1,12%, skiadka . s P :
. wymiar zaje¢ prowadzonych z uczniami bedzie
wvnagrs»d%eme wypadkowa 24,57) wynosit 28,37/20.
nauczycieli
prowadzgcych 53,74 FP Protokoty odbioru (miesieczna karta czasu pracy
zajecia dodatkowe — | Razem 2.628,77 osoby zatrudnionej w ramach projektu) za maj
maj 2021r. 2021:
ZSGZiA — zajecia dodatkowe z zakresu korzystania z
nauczyciel  dyplomowany | mediow  przy  prowadzeniu  sprzedaiy
(tytut zawodowy magistra z | A,29/AU.29/PGF.07 — 15 godzin;
przygotowaniem
pedagogicznym) pensum 83 | - Prowadzenie sprzedazy A.18/AU.20/HAN.01 —
(20 godz. tygodniowo*4,16) | 15 godzin;
stawka godzinowa zgodnie 2 | _ o adzenie sprzedaty A.18/AU.20/HAN.O1 —
tabelg MEN w r. 2021 =
. 15 godzin.
wynosi: 4046 z1/83=48,75 zt
45 h x 48,75 = 2.193,75.
10 | R Lista Nauczyciele — | Kwota brutto Aneks do wymiaru uposazenia z dnia 03.09.3030
Re godziny projektowe — stawka wynagrodzenia zasadniczego wynosi
nr 67, 6-ta 1.462,50 4.046 - nauczyciel dyplomowany, mgr z
dodatkowa 254,18 Suma sktadek (9,76% przygotowaniem pedagogicznym.
czerwiec/2021. . ¢
/ skiadka el:nervtalna 142,74; Informacja dotyczaca pensum w roku szkolnym z
PK 22/21 g‘sgé' s hdl;: re:fto;;a dnia 16.09.2020 - tygodniowy obowigzkowy
CH %00; LIM%, sdadka wymiar zaje¢ prowadzonych z uczniami bedzie
wvnagn? Feme wypadkowa 16,38) wynosit 28,37/20.
nauczycieli
prowadzacych 3583 FP
zajecia dodatkowe -
czﬁwiec 2021r. Razem 1.752,51 Protokoly odbioru (miesieczne karty czasu pracy
osoby zatrudnionej w ramach projektu) czerwiec
2021 w zakresie zajec:
i nauczyciel  dyplomowany
ZSGZiA {tytut zawodowy magistra z | - Prowadzenie sprzedazy A.18/AU.20/HAN.01 —
przygotowaniem 15 godzin;
pedagzglcznyn;) !Jens;lm 8 zajecia dodatkowe z zakresu korzystania z
(20 gko 2. tygodniowo™4,16) | \ogisw  przy  prowadzeniu  sprzedaty
stawka godzinowa zgodnie 2 | » 5g/ay) 29/pGF.07 - 15 godiin.
tabelg MEN w r. 2021
wynosi: 4046 zt/83=48,75 zt
30 hx 48,75 = 1.462,50.

1 | T Al Lista plac | Kwota brutto Umowa o prace z dnia 09.09.2020 na czas
nauczyciele - e ThDE . okreslony od 09.09.2020 do 30.06.2021, na
doradca nr 66, 5-ta 7604 "7 ‘((4'_ 7|,15+stazowv stanowisku doradcy zawodowego w wymiarze
dodatkowa i !2521,43+e wiwalent za urlop 555 godzin. Wynagrodzenie zasadnicze 3.445,00
czerwiec 2021 -238,18) stawka 37,45. Pkt. 3 umowy: umowe na czas

1.224,72 Suma sktadek | okreélony zawarto z uwagi na okresowe
PK 24/21 o 4

(9,76% - sktadka emerytalna zapotrzebowanie w danym charakterze pracy w
wynagrodzenie 687,76; 6,5%, sktadka | Zwiazkuz realizacjy projektu.
Mordcy rentowa  458,04; 1,12%, | poooumienie z dnia 10.05.2021 zmieniajace
zawodowego - | sktadka wypadkowa 78,92)

czerwiec 2021r. (1
o0s., A.T, 107 godzin;)
i ekwiwalent za
urlop {1 0s. A.T)

172,65 FP

Razem 8.444,13

umowe o prace z dnia 09.09.2020 w zakresie
wymiaru etatu na 515 godzin w trakcie trwania
umowy.
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Protokét

nauczyciel mianowany (tytut

protokoty odbioru {miesieczne karty czasu pracy

L zawodowy magistra z | osoby zatrudnionej w ramach projektu) czerwiec
Z5GZiA przygotowaniem 2021 w zakresie zajec:
pedagogicznym) pensum 92 o . .
(22 godz. tygodniowo*4,16) | ~ doradca zawpdowy — zajecia |r:dVW|duaIne i
stawka godzinowa zgodnie z grupowe —stacjonarne - 107 godzin.
tabelg MEN w r. 2021
wynosi: 3.445 z1/92=37,45 zt
107 h x 37,45 = 4.007,15
12 | D: Lista Doradca | Kwota brutto 2.225,30 Umowa o prace z dnia 31.08.2020 =z
W Je Zawodowy nr 42 wynagrodzeniem zasadniczym w  wysokosci
Gtéwna kwiecien 382,53 Suma skladek (9,76% 2.023, dodatek stazowy 9% i od 19.03.2021 —
2021 - skiadka emerytalna 217,19; 10%. Zakres obowigzkéw, czynnosci,
6,5%, sktadka rentowa |\, hotencii, odpowiedzialnosci, uprawnieh p.
144,64; 093%, skladka | | D W na stanowisku
PK-15/2021 z dnia wypadkowa 20,70) doradca zawodowy z 01.09.2020.
30.04.2021 Razem 2.607,83
kwieciern 2021r. (1 A
os., J.D-W., 50 nauczyciel dyplomc?wany Protokot odbioru (miesieczna karta czasu pracy
godzin) (tytut zawodc?wy magistra z osoby zatrudnionej w ramach projektu) za
przygotowaniem kwiecien — doradztwo zawodowe — 50 godzin.
pedagogicznym)
. . Harmonogram powykonawczy zajec
Zalil wynagrodzenie = zasadnicze | 4,420y 6wych 2 dnia 24.06.2021.
4046 /22 x 11 =2023,00 zt i
202,30 dodatek stazowy | Dziennik zaje¢ w roku szkolnym 2020/2021
10% = 2.225,30. Doradztwo zawodowe;
Wymiar etatu (1/2) zostat | Program nauczania do realizacji na zajgciach z
obliczony z  wszystkich | zakresu Doradztwa zawodowego w ramach
godzin do wypracowania w | projektu;
roku szkolnym 2020/2021. L,
Wynagrodzenie doradcy nie Raport z zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
bylo placone za faktyczne w roku szkolnym 2020/2021.
godziny w danym miesiacy, | protokoty z pracy zdalnej poszczegdlnych
tylko zgodnie z zawarty | yeznidw oraz zrzuty ekranu.
umowg na 1/2 etatu
(tj.11/22) Pensum doradcy
zawodowego wynosi 22
godziny  tygodniowo w
petnym wymiarze czasu
pracy.
13 | K Lista Nauczyciele — | Kwota brutto 1.715,04 Wykaz przepracowanych godzin w maju 2021 w
G Projekt zawodowy ramach projektu.

nr 52 - 2-ga
dodatkowa maj
2021.

PK nr19/2021

wynagrodzenie
nauczycieli
prowadzacych
zajecia dodatkowe -
maj 2021r. razem
153 godziny

ZSMI

294,82 Suma skiadek (9,76%
- sktadka emerytalna 167,39;
6,5%, sktadka rentowa
111,48; 0,93%, sktadka
wypadkowa 15,95)

42,02 FP

Razem 2.051,88

nauczyciel kontraktowy
(tytut zawodowy inZyniera z
przygotowaniem

pedagogicznym) pensum 79
(19 godz. tygodniowo*4,16)
stawka godzinowa zgodnie z
tabela MEN w r. 2021
wynosi: 2.823 zt/79=35,73 zt

48 h x 35,73 =1.715,04

Autorski program nauczania do realizacji na
zajeciach dodatkowych w ramach EE.08 Montaz i

eksploatacja systemow komputerowych,
urzadzeri  peryferyjnych i sieci/ INF.02.
Administracja i eksploatacja systemow
komputerowych, urzadzeri peryferyjnych i

lokalnych sieci w ramach projektu. Protokdt
odbioru (miesieczna karta czasu pracy osoby
zatrudnionej w ramach projektu) zajecia EE.08 i
INF.02- 15 godzin.

Protokét pracy zdalnej.; Lista obecnosci

Harmonogram o 'wykonawczy zajec
dodatkowych—Gi  _ 'Kc Dziennik zaje¢;
Raport z zaje¢ EE.O8 i INF.02.

Autorski program nauczania do realizacji na
zajeciach EE.09 Programowanie, tworzenie i
administrowanie stronami internetowymi oraz
bazami  danych w ramach projektu;
Harmonogram powykonawczy zajec
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;

Protokot

dodatkowych zajecia EE.09; Dziennik zajec EE.O9;
Raport z zajec¢ EE.09; Protokdét odbioru godzin
zaje¢ EE.Q9 — 33 godziny w maju 2021. Zrzuty
ekranu, listy obecnosci.

Oswiadczenie osoby zaangazowanej do realizacji
projektu. Deklaracja checi prowadzenia zaje¢;

Przydzielenie godzin oraz zgoda nauczyciela.

merytoryczny
projekt zawodowy,
nr 74, giéwna
czerwiec 2021

PK nr21

wynagrodzenie
pracownikéw
merytorycznych ds.
jakosci edukacji -
czerwiec 2021r. (L.L.
wymiar 1/3 etatu,)
ZSMI

223,12 Suma sktadek (9,76%
- sktadka emerytalna 114,87;

6,5%, sktadka rentowa
84,37, 0,93%, sktadka
wypadkowa 12,07)

31,80 FP

Razem 1.552,92

14 | 2 X Lista ptac pracownik | Kwota brutto 1.177,00 Umowa o prace na czas okreslony z dnia
merytoryczny 202,31 Suma skiadek (9,76% 31.08.2020 z dnia 31.08.2020
projekt zawodowy, .
nr 50, giéwna maj - sktadka emerytalna 114,87; | Harmonogram powykonawczy pracy pracownika
2021 6,5%, skltadka rentowa | merytorycznego ds. jakosci edukacji — Joanna
76,50; 0,93%, sktadka | Zielinska, podpis 30.06.2021. Wymiar czasu pracy
PK nr17/2021 wypadkowa 10,94) 1/3 etatu, wynagrodzenie zasadnicze 866,67,
) dodatek stazowy 6%, od 11.11.2020 7%.
wynagrofiz’eme TR BYiER Porozumienie zmieniajagce umowe o prace z dnia
i Esra L ADRE 25.01.2021 - wynagrodzenie zasadnicze 933,33 i
.mer\'(tt_:rycznych"ds. ’ dodatek za wystuge lat 7% w kwocie 65,33.
Jakt_asu edukacji - Porozumienie zmieniajgce umowe o prace z dnia
maj . 2021r.  (ZJ. 19.04.2021 wynagrodzenie zasadnicze 1.100 i
wymiar 1/3 etatu) dodatek za wystuge lat 7% w kwocie 77,00.
Zakres obowigzkow, czynnosci, kompetencji,
ZSMI odnowiedzialnosci i uprawnien p. I
Z pomocy administracyjnej — zakies
dotyczy czynnosci w ramach projektu.
15 | L L Lista ptac pracownik | Kwota brutto 1.298,00 Umowa o prace na czas okreSlony z dnia

31.08.2020 — wymiar czasu pracy 1/3 etatu.
Porozumienie z mieniajace z dnia 25.01.2021;
Porozumienie zmieniajagce z dnia 19.04.2021
zasadnicze 1.100 i dodatek za wystuge lat 18% w
kwocie 198,00.

Harmonogram pracy pracownika
merytorycznego ds. jakosci edukacji w okresie od
07.09.2020 do 27.08.2021—1 L

Protokét odbioru (miesieczna karta czasu pracy
osoby zatrudnionej w ramach projektu) za
czerwiec 2021 - pracownik merytoryczny ds.
Jjakosci edukacji zatrudniony w ramach projektu -

Tabela pn. Wktad witasny Zatacznik nr 2
Nr dokumentu Szczegoty — liczba godzin, rodzaj zajed, stawka
Nr ksiegowy
- Wydatki

kczadanie kwalifikow

Lp szkota ane
Oswiadczenie taczny czas udostepnienia 77 godzin wg stawek:
Z1/PCE/05/2021 z
dnia 24.05.2021

. : 22h x 34,44=757,68
Nr ewidencyjny
47/2021 pkt 2 uchwaty zajecia dodatkowe
Zadanie 1 sporzadzanie dokumentacji technicznej w budownictwie z wykorzystaniem
programdw komputerowych — Z. Ki

PCE

16 2.078,70 43h x 22,14 = 952,02 — pkt. 1 uchwaty




Protokot

podstawy kosztorysowania w budownictwie - k
K: -0 -4h

- zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego zawodowego - W Zi -
8h

- 7aieciz Jodatkowe z zakresu jezyka angielskiego w ekoenergetyce - W.

Zi —8h

- Zajecia dodatkowe (B. 33) organizacja i kontrolowanie robdt budowlanych /
Organizacja i kontrola robét budowlanych oraz sporzadzanie kosztorysow
(BD.30.) Organizacja i knntrala robét budowlanych oraz sporzadzanie
kosztorysow (BUD.14) - Z! Ke - 23 godz.

12h x 30,75 = 369,00

- Zajecia dodatkowe Wykonywanie i kontrolowanie robét konstrukcyjno-
budowlanych (BD.12)/Montaz konstrukcji budowlanych(BUD.01) S
B gr 1 —4h. pkt 23 uchwaly

-Zajecia dodatkowe Wyk. i kontr. robét konstr-bud

(BD.12)/Montaz konstrukcji budowlanych(BUD.01) Stanistaw Block gr 2 — 4h
pkt 23 uchwaty

- 7alecia dodatkowe w zakresie konstrukcji drewnianych w budownictwie -
St M 4 godz. pkt. 24 uchwaty

757,68 + 952,02 + 369,00 = 2.078,70
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Os$wiadczenie
72/7Z5GZiAf4/2021
dnia 30.04.2021

25/2021

Zadanie 2

Z

5.340,66

Udostepnienie sal facznie przez 234 godzin, sposéb wyliczenia :
221h x 22,14 =4.892,94 zt
13 hx34,44=447,72

Protokét odbioru za kwiecieri 2021, nauczyciel L: F zajecia
dodatkowe z j. angielskiego — 15 godzin;

Protokoty odbioru (miesieczna karta czasu pracy) za kwiecieri 2021: - - Gi
K . Zajecia dodatkowe przygotowujace do prowadzenia dziafalnosci
handlowej, gr. 1 — 4 godziny;

-G Ke Zajecia dodatkowe z zakresu prowadzenia rachunkowoscl gr.
1; - 2 godziny;

-G . K, Zajecia dodatkowe - $rodki techniczne i programy
komputerowe wykorzystywane w handlu, gr. 1 - 14 godzin;

-B B , zajecia dodatkowe obstuga programéw biurowych w
administracji — 15 godzin;

- B Bi zajecia dodatkowe z zakresu marketingu w
prowadzeniu sprzedaiy — 6 godzin;

- Di Fe zajecia dodatkowe z matematyki finansowej — 6 godzin;
-K L , zajecia dodatkowe z zakresu przygotowania sprzgtu,

odczynnikéw chemicznych i prébek do badari analitycznych — 8 godzin;

-K L , zajecia dodatkowe z zakresu chemii analitycznej — 12
godzin;

-K n , wykonywanie badari analitycznych — 15 godzin;

- Ki ‘W . jezyk angielski — 6 godzin;

- Bt K , przedsiebiorczos¢ w analityce laboratoryjnej — 7 godzin;
-M Wit , multimedia w reklamie — 21 godzin;

42



Protokét

-Ji Sﬁ i, MS Visio i infografika jako narzedzia finansowo — biznesowe —

21 godzin;
- Ge K , zajecia dodatkowe z zakresu planowania i prowadzenia
dziatalnosci w organizacji — 12 godzin;

Mi 5 1, zajecia dodatkowe Moje laboratorium —doswiadczenia, 12
godzin;
-A Gi zajecia dodatkowe z zakresu analizy w kosmetologii, 4
goaziny;
-M L ajecia dodatkowe w zakresie sprzedaiy produktéw i

ustug reklamowych 4 godziny;

- Pi 52 zajecia dodatkowe z zakresu obstugi programoéw graficznych,
12 godzin;
-P S , zajecia dodatkowe w zakresie technologii i obstugi programow

graficznych w obrébce fotografii cyfrowej — 12 godzin;
-K * Je - obstuga kasy fiskalnej, 20 godzin;

=) 1K 1, badanie produktéw spoizywczych, 6 godzin;

Oswiadczenie
72/75GZiA/5/2021
dnia 31.05.2021

41/2021

Zadanie 2

Z

Udostepnienie pomieszczeni, zaplecza do prowadzenia zaje¢ z doradztwa
zawodowego — udostepniono {gcznie przez 118 godzin x stawka 22,14 =
2.612,52

Protokét odbioru (miesieczna karta czasu pracy) za maj 2021 , nauczyciel
Al Ti. doradca zawodowy — 108 godzin;

Protokdt odbioru {miesieczna karta czasu pracy) za maj 2021 ,- nauczyciel

65 2.612,52 M Ni doradca zawodowy — 10 godzin;
Oswiadczenie nr Udostepnienie pomieszczen przez 173 godziny wedtug wyliczenia:
72/Z5GZiA/6/2021 z 5 =S 50E0
dnia 30.06.2021 K el dt= 3800
PK 51/2021 28 x 34,44 = 964,32
Zadanie 2 Razem 4.174,62
Protokoty odbioru (miesieczna karta czasu pracy) za czerwiec 2021:
-B Bt — organizacja kampanii reklamowej do prowadzenia
sprzedazy — 7 godzin;
-Bi 1K . Przedsiebiorczo$¢ w analityce laboratoryjnej, 3 godziny;
- M N: , prowadzenie nowoczesnego sekretariatu, 30 godzin;
-M N ajecia dodatkowe z matematyki finansowej, 25 godzin;
-M W . obstuga programow graficznych i technologii w obrébce
fotografii cyfrowej, 36 godzin;
-R P. . korzystanie z mediow przy prowadzeniu sprzedazy, 15
godzin;
-Ri P , prowadzenie sprzedazy, 15 godzin;
-M S . Moje laboratorium — doswiadczenia, 4 godziny;
-A G analityka w kosmetologii, 8 godzin;
- M Li sprzedaz produktéw i ustug reklamowych — 21 godzin;
99 4.174,62 -Je Ki badanie produktéw spozywczych, 9 godzin;
Oswiadczenie nr Udostepnienie sal tgcznie 139 godzin:
Z3/2sM1/04/2021 z 33hx 2214 =730.62
112 | 30.04.2021 4.381,26 ) Xec,lo= %
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Protokot

34/2021
Zadanie 3

- 106 h x 34,44 = 3.650,64
Razem 4.381,26
Wykaz godzin wypracowanych w kwietniu 2021 :

106 godzin ze stawkg 34,44 to zajecia dotyczgce:

- Kursu Auto — Cad (Ti Gt )

- programowanie, administrowanie stronami i aplikacjami administracja,
eksploatacja i monta7 svstamow komputerowych 44 godz (G k )
i 28 godz (i M );

Montaz, uruchamianie i utrzymanie urzadzeri i sieci teleinformatycznych,
montaz i utrzymanie toréw telekomunikacyjnych — 18 godz. (B . D )

33 godziny ze stawka 22,14:

21 godzin — uzytkowanie obrabiarek skrawajacych (B D: i
6 godz. J. angielskiego (A, L )

6 godz j. niemiecki (I C

Oswiadczenie PPP-4-
KZ/2021 z dnia
30.04.2021, nr
ewidencyjny

4/2021
PK 14/21/kz

Zadanie 4

Whktad wiasny - udostepnienie pomieszczer do pracy doradcy zawodowego -
konsultanta powiatowego w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
Leborku w okresie od 01.04.2021 —30.04.2021

Protokét odbioru (miesieczna karta czasu pracy osoby zatrurdnionej w ramach
projektu) od 01.04. do 30.04.2021 - doradca zawodowy B M -
liczba godzin 84.

Protokoty z pracy zdalnej z dnia 30.04; 29.04; 28.04; 27.04.; 26.04.; 23.04,;
22.04.; 21.04.; 20.04.; 19.04.; 16.04.; 15.04.; 14.04,; 13.04.; 12.04.; 08.04.;
07.04.; 06.04.; Listy obecnosci.

Wg oéwiadczenia 84 godz x 22,14 (stawka za h) = 1.859,76

143 1.859,76 Stawka wg pkt 1 Uchwaty nr 223/2016 ZPL z dnia 30.11.2016
Oswiadczenie PPP-6- Wkitad wtasny - udostepnienie pomieszczen do pracy doradcy zawodowego -
KZ/2021 z dnia konsultanta powiatowego w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w
30.06.2021, nr Leborku w okresie od 01.06.2021 - 30.06.2021
ewidencyjn
P viny Protokdt odbioru (miesieczna karta czasu pracy osoby zatrudnionej w ramach
o$wiadczenia 6/2021 .
projektu) od 01.04. do 30.04.2021 — doradca zawodowy B M -
PK 36/21/KZ liczba godzin 84, do oéwiadczenia 80, 4 godz z karty to wpisany urlop
7adanie 4 wypoczynkowy — godziny niewliczone do o$wiadczenia.
Protokoty z pracy zdalnej z dnia 30.06; 24.06; 23.06; 09.06.; Listy obecnosci.
Wg oswiadczenia 80 godz x 22,14 (stawka za h) = 1.771,20
148 1.771,20 Stawka wg pkt 1 Uchwaty nr 223/2016 ZPL z dnia 30.11.2016
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