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Protokét z kontroli problemowej organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:
— art. 38 b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemu pieczy zastepczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 ze zm. ), zwanej dalej
ustawa,
_ uchwata Nr 364/2021 Zarzadu Powiatu Leborskiego z dnia 06.10.2023 roku
w sprawie wprowadzenia Procedur sprawowania kontroli nad organizatorem
rodzinnej pieczy zastepczej, rodzinami zastgpczymi, prowadzacymi rodzinne
domy dziecka oraz placowkg opiekuriczo-wychowawczg i placéwka wsparcia
dziennego.
Kontrolujacy — upowaznienia do przeprowadzenia kontroli:
osoby kontrolujgce:
—  Ewa Burak — naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa
Powiatowego w Leborku na podstawie petnomocnictwa Starosty Leborskiego
nr OR.077.28.2023.EB z dnia 18.04.2023 r.
— Krystian Kuczynski — inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych
Starostwa Powiatowego w Leborku na podstawie petnomocnictwa Ewa Burak
— naczelnik Wydziatu Edukacji i Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego
w Leborku nr OR.077.29.2023.EB z dnia 18.04.2023 r.
Nazwa kontrolowanego:
—  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku — organizator rodzinnej
pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim —na podstawie uchwaty Nr IV/18/2015
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 30 stycznia 2015 roku w sprawie nadania
statutu Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku obowigzujgcej do
dnia 14 grudnia 2022 roku, nastepnie na podstawie uchwaty nr XLIX/330/2022
Rady Powiatu Leborskiego z dnia 14 grudnia 2022 roku w sprawie nadania
statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku oraz Zarzadzenia
Nr 19/2011 Starosty Leborskiego z dnia 28 wrzesnia 2011 roku w sprawie
wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej w Powiecie Leborskim.
Adres kontrolowanego:
— ul. Okrzei 15, 84 — 300 Lebork
Miejsce przeprowadzenia kontroli:
—  Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Okrzei 15, 84 —300 Lebork
Termin przeprowadzenia kontroli:
— od dnia 04.05.2023 r. do dnia 30.06.2023 r.
Priorytety kontroli — informacje w zakresie organizacji pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, w tym:
a) zapewniania rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkolers majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji biorgc pod uwage ich
potrzeby;



b) zapewniania pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze
zastepczy,

w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

c) dokonywania okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej
pieczy zastepczej;

d) prowadzenia dziatalnosci diagnostyczno — konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowoéé do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej
niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie
i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng
pieczg zastepczq oraz rodzicéw dzieci objetych ta pieczg;

e) przeprowadzenia badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacy kandydatéw do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

8) Ustalenia kontroli — opis zastanej sytuacji

a) Zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji biorac pod uwage ich
potrzeby;

Na dzieri 31.12.2022 r. na podstawie rejestru rodzin, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt. 2
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] obowigzujacej w okresie
kontrolowanym oraz na podstawie oswiadczenia pani Joanny Dalkowskiej kierownika Dziatu
Pieczy Zastepczej PCPR ustalono, funkcjonujgcych:

e 47 rodzin zastepczych spokrewnionych,
e 15 rodzin zastepczych niezawodowych,
* 8rodzin zastgpczych zawodowych, w tym 1 petnigce funkcje pogotowia rodzinnego,

e 2 rodzinne domy dziecka,
na dzien 30.04.2023 r.

e 46 rodzin zastepczych spokrewnionych,
e 17 rodzin zastepczych niezawodowych,
e 8rodzin zastgpczych zawodowych, w tym 1 petnigce funkcje pogotowia rodzinnego

e 3 rodzinne domy dziecka.

Zgodnie z art. 76 ust. 4 pkt 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej, do
zadan organizatora nalezy zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka szkoleri majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac pod uwage ich
potrzeby.
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W okresie objetym kontrola PCPR w Leborku jako organizator rodzinnej pieczy zastepczej
zorganizowat szkolenia i warsztaty tematyczne prowadzone przez firmy zewngtrzne, dla rodzin

zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. organizator pieczy zastepczej zorganizowat

siedem szkolen/warsztatow.

Nazwa szkolenia | Termin Podmiot realizujacy llos¢ osob
szkolenie uczestniczacych
! z pieczy
' zastepczej
Warsztaty umiejetnosci 04.01.2022- EN-ART. 10
rodzicielskich, samorozwaj, 11.03.2022 Emilia Nowatkowska
samoswiadomosc i -
autoprezentacja ‘
Szkota dla Rodzicow ‘ 05.04.2022- A&M Firma Ewentowo- 1
31.05.2022 Szkoleniowa
Matgorzata Robaczek
Budowanie wiezi poprzez | 22.04.2022 Pomoc Psychologiczna 20
wspalne spedzanie czasu Anna Nowalinska Samson
wolnego w dobie Covid-19
Sposoby radzenia sobie z 23.06.2022 Twin Media sp. z 0. 0. 15
trudnosciami we wspotpracy Bytow
rodzin zastepczych z
rodzinami biologicznymi
matoletnich
Jak zy¢ i pracowac z trudnym 05.09.2022 Twin Media sp. z 0. 0. 13
nastolatkiem, ktory trafit do Bytow
rodzinnej pieczy zastepczej
Ksztattowanie relacji 21.10.2022 Twin Media sp.z 0. 0. 25
pomiedzy dzie¢mi Bytow
umieszczonymi w rodzinnej
pieczy zastepczej
Praca z dzieckiem z | 16-18.11.2022 Regionalny Osrodek 4

zaburzeniami osobowosci,
zachowan i rozwoju oraz

i zaburzonymi wieziami

praca z dzieckiem w depresji |

Polityki Spotecznej w

ramach projektu unijnego |

,,Partnerstwo dla Rodziny”

Szkolenia i warsztaty odbywaty sie W siedzibie PCPR w Le't_)orku oraz w siedzibach_innych

podmiotow.

W okresie 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. dla rodzinnej pieczy zastepczej przeprowadzono

jedno szkolenie.



Nazwa szkolenia Termin Podmiot realizujgcy llos¢ os6b
szkolenie uczestniczacych z
| pieczy zastepczej
Bajkowa tabliczka 21.04.2023 r. i AB Pracownia . 25
mnozenia — szybka Terapeutyczna Matgorzata
metada nauki | Aszyk
tabliczki mnozenia

Pani Joanna Dalkowska poinformowata, iz wybor tematéw szkolen/warsztatow organizator
pieczy zastepczej dokonywat na podstawie zapotrzebowania zgtoszonego przez rodzicéw
pieczy zastepczej. Informacje o potrzebach w zakresie podnoszenia kwalifikacji zgtaszane byty
miedzy innymi:

—  koordynatorowi pieczy zastepczej w rozmowach telefonicznych,
— koordynatorowi podczas wizyt w domu rodziny zastepczej,

— podczas posiedzenia zespotu ds. oceny okresowej dziecka

oraz przez koordynatorow pieczy zastepczej na podstawie analizy diagnoz specjalistycznych
psychologa, pedagoga i innych.

W mysl art. 51 ustawy, rodzina zastepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka
s obowigzani do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegélnosci przez
udziat w szkoleniach.

W toku kontroli ustalono, ze rodziny zastepcze zawodowe, jak i prowadzgce rodzinne domy
dziecka, braty udziat w szkoleniach organizowanych przez organizatora pieczy zastepcze;.
Informacje o uczestnictwie w szkoleniach w okresie 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zostaty
wpisane do rejestrow o0sob petnigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzgcych rodzinny dom dziecka prowadzonych na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej w brzmieniu obowigzujacym w okresie kontroli. Natomiast, brak jest wpisu
0 udziale w szkoleniu pn. ,Bajkowa tabliczka mnozenia — szybka metoda nauki tabliczki
mnozenia” prowadzona przez AB Pracownia Terapeutyczna Matgorzata Aszyk, ktére odbyto
sie w dniu 21.04.2023 r.

Od 01.02.2023 r. ustawa z dnia 7 pazdziernika 2022 o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw, art. 46 zostat uchylony.
Jednoczesnie do ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wprowadzono
art. 38d — 38e, w ktérych szczegétowo wymieniono dane podlegajgce wpisowi do rejestru
i wskazano podmioty uprawnione do ich wprowadzania, aktualizowania i usuwania. Zgodnie
z art. 38d ust. 1 pkt 4 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, minister
wiasciwy do spraw rodziny tworzy rejestr obejmujacy wykaz rodzin zastepczych z podziatem
na rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe i zawodowe. Rejestr obejmuje takze,



zgodnie z art. 38d ust. 1 pkt 1 ustawy wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osob,
ktore osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust.
2-4 i 6, oraz 0sOb opuszczajacych rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnie, o ktorych
mowa w art. 37 ust. 5 i 6, z podziatem na dzieci umieszczone lub przebywajgce
w poszczegdlnych formach rodzinnej pieczy zastepczej oraz poszczegdlnych formach
instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz na osoby, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2 — 4 i 6,
i osoby opuszczajgce rodzinng piecze zastepczg jako niepetnoletnie, o ktorych mowa w art. 37
ust. 5 i 6, przebywajgce w poszczegolnych formach rodzinnej pieczy zastgpcze]
i poszczegolnych formach instytucjonalnej pieczy zastepcze].

Rejestr, o ktérym mowa powyiej, jest prowadzony przez staroste, organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej, marszatka wojewddztwa i wojewode za pomocg zapewnionego przez
ministra wtasciwego do spraw rodziny systemu teleinformatycznego umozliwiajacego
prowadzenie tego rejestru, przekazywanie do niego danych, usuwanie z niego danych oraz
udostepnianie z niego danych (art. 38d ust. 2 ustawy).

Jak wynika z ustalen kontroli, system teleinformatyczny umozliwiajgcy prowadzenie rejestru,
o ktorym mowa zapewniony przez wiasciwego ministra na dzien kontroli nie funkcjonuje.

Termin wdrozenia rozwigzan technicznych umozliwiajacych prowadzenie rejestru, o ktorym
mowa w art. 38 d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, zostanie
ogtoszony w drodze obwieszczenia w Dzienniku Ustaw Rzeczpospolitej Polski. Do uptywu 3
miesiecy od daty wskazanej w ogtoszeniu starosta prowadzi, na zasadach dotychczasowych,
rejestr, o ktdrym mowa w art. 46 ustawy w jej brzmieniu dotychczasowym (art. 34 ust. 7
ustawy zmieniajacej), wobec powyzszego, datychczasowy rejestr nalezy uzupetnic i prowadzic
na biezgco do czasu wprowadzenia w zycie zmian ustawowych w powyzszym zakresie.

W okresie objetym kontrolg organizator pieczy zastepczej zorganizowat osiem
szkolen/warsztatow dla rodzin zastepczych, z czego poszczegolne rodziny zastepcze
zawodowe i prowadzace rodzinne domy dziecka uczestniczyty w od 4 do 5 szkolen,
w jednym przypadku rodzina zastepcza zawodowa — w okresie
kontrolowanym uczestniczyta jedynie w warsztatach umiejetnosci
rodzicielskich w zakresie samorozwoja, samoswiadomosci autoprezentacji. Udziat w jednym
szkoleniu stanowi podniesienie kwalifikacji, jednak nie mozna uznac, ze jest to systematyczne
podnoszenie kwalifikacji, tym samych jest niewystarczajace w zakresie oczekiwan stawianym
zawodowym rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka, tym bardziej, ze
PCPR zapewnito rdznorodnosc i wielos¢ szkolen. Pani Joanna Dalkowska — kierownik Dziatu
Pieczy Zastepczej w PCPR w Leborku poinformowata, iz informacje o proponowanych
szkoleniach/warsztatach przekazywane sg rodzinom zastepczym w kontaktach telefonicznych,
podczas wizyt domowych oraz podczas spotkan zespotu ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.
Niejednokrotnie, potwierdzeniem powiadomienia rodziny o szkoleniu jest oswiadczenie
koordynatora zapisane w karcie pracy koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, osoby
wykonujacej zadania w zakresie pieczy zastepczej.

h



Nalezy zaznaczy¢, ze ustawodawca wprowadzit obowigzek podnoszenia kwalifikacji rodzin
zastepczych zawodowych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka. Wobec powyzszego
oznacza to, iz od tych oséb oczekuje sie czestszego podnoszenia kwalifikacji umozliwiajgcych

realizacje zadan pieczy zastepczej zawodowej i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

Konsekwencjg zapisu ustawowego jest zapis stosowany przez PCPR jako organizatora pieczy
zastepczej w umowach z rodzinami zastepczymi i prowadzgcymi rodzinne domy dziecka cyt.
,,rodzina zastepcza zawodowa zobowigzana jest do systematycznego podnoszenia swoich
kwalifikacji, w szczegodlnosci przez udzial w szkoleniach, warsztatach i spotkaniach
organizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku jako organizatora
pieczy zastepczej”

Bioragc pod uwage koniecznos¢ systematycznego podnoszenia kwalifikacji przez rodziny
zastepcze, o ktérych mowa, organizator pieczy zastepczej powinien dofozyc¢ staran i wymagac
konsekwentnie, aby ci rodzice poszerzali swojg wiedze i podnosili kwalifikacje w zakresie
sprawowania opieki w pieczy zastepczej zgodnie z ustawg i zawartg umowa.

Z przedstawionych informacji w zakresie zapewnienia rodzinom zastepczym oraz
prowadzqcym rodzinne domy dziecka szkolert majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji
biorgc pod uwage ich potrzeby organizator pieczy zastepczej wynika, iz wywiqzaf sie
z obowigzku wynikajgcego z ustawy. Jednoczesnie organizator pieczy zastepczej powinien
na bieiqco aktualizowaé rejestr, o ktérym mowa wyiej oraz konsekwentnie wymagac
podnoszenia kwalifikacji przez rodziny zastepcze oraz prowadzqgcych rodzinne domy dziecka.

b) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastgpcza,
w szczegoblnosci w zakresie prawa rodzinnego;

Na podstawie art. 76 ust. 4 pkt 10 ustawy, do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
nalezy zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,

w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego.

W trakcie kontroli ustalono, ze PCPR w Leborku zapewnia pomoc prawng osobom
sprawujgcym piecze zastepczg w szczegdlnosci w zakresie prawa rodzinnego. W celu
zapewnienia pomocy prawnej, PCPR w Leborku zawarto umowe o pracg z mecenasem
w wymiarze % etatu. Radca prawny petnit dyzur w siedzibie PCPR w Leborku. Z informacji
uzyskanych od Pani Joanny Dalkowskiej wynika, iz mecenas jest dostepny dla wszystkich
rodzin zastepczych bez wzgledu na forme, w kazdg srode od godziny 11:00 — do godziny 13:00
lub wg indywidualnych ustalen pod nr telefonu 59 8421771. Informacja o dostepie do
poradnictwa prawnego umieszczona jest na stronie internetowej PCPR w Leborku. Ponadto
spotkania z mecenasem umawiane sg przez koordynatorow rodzinnej pieczy zastgpczej.
W okresie objetym kontrolg udzielono 22 porady prawne, w tym m. in. 5 opiekunom
zastepczym, 7 rodzinom zastepczym spokrewnionym. Porady dotyczyly giéwnie alimentow,
prawa spadkowego, ubezwiasnowolnienia, eksmisji, adopcji.



Na stronie internetowej organizatora pieczy zastepczej, znajduje sie rowniez informacja
o nieodptatnej pomocy prawnej w Powiecie Leborskim oraz bezpfatnej pomocy organizowanej
przez Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem.

Brak uwag do realizacji zadania.

¢) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

Zgodnie z art. 128 pkt. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia sytuacje dziecka umieszczonego
w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka.

Posiedzenia zespotu ds. dokonywania oceny sytuacji dzieci od dnia 01.01.2022 r. do dnia
23.01.2023 r. odbywaty sie w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul.
Czotgistow 5, natomiast od dnia 24.01.2023 r. do dnia 30.04.2023 r. odbywaty sie
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku, ul. Okrzei 15.

Zgodnie z art. 130 ust. 1 ww. ustawy, oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy
zastepczej dokonuje na posiedzeniu z udziatem:

— rodziny zastepczej lub prowadzgcych rodzinny dom dziecka,

— pedagogiem,

— psychologiem,

— wtasciwym asystentem rodziny,

— przedstawicielem osrodka adopcyjnego,

— koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej,

— rodzicami dziecka z wyjatkiem rodzicow pozbawionych wtadzy rodzicielskiej.

Wzory dokumentow wykorzystywanych w Zespole ds. Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku od dnia 01.01.2022 r. do dnia
31.01.2023 r. obowigzywaty zgodnie z Zarzadzeniem nr 20/2021 Kierownika Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 15 wrzesnia 2021 r. w sprawie wprowadzenia
wzorow dokumentéw wykorzystywanych w Dziale Pieczy Zastepczej w Powiatowym Centrum

Pomacy rodzinie w Leborku.
Od dnia 01.02.2023 r. obowigzujg wzory dokumentéw zgodnie z Zarzadzeniem nr 4/2023

Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 25.01.2023 roku
w sprawie wprowadzenia wzorow dokumentow wykorzystywanych w Dziale Pieczy Zastepcze]
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku.
W zarzadzeniu znajduje sie:

— zaproszenie na posiedzenie w sprawie oceny sytuacji dziecka,

— pismo do szkoty z zapytaniem o opinie dotyczaca funkcjonowania dziecka,

— karta wystuchania dziecka,

— pismo do osrodka pomocy spotecznej z prosbg o udzielenie informacji na temat
funkcjonowania rodzicow biologicznych w srodowisku,



— protokot z posiedzenia zespotu w sprawie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
W pieczy zastepczej,

— ocene sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej,

— informacja do sadu dotyczaca catoksztattu sytuacji osobistej dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz sytuacji rodziny dziecka,

— opinia o zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

Na posiedzenie w sprawie oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej
wysytat zaproszenia do oséb, ktére powinny wzig¢ w nim udziat zgodnie z art. 130 ust.1.
ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej. Jak wynika z prowadzonej dokumentacji
w teczkach dzieci znajdujg sie komplety zaproszen.
Zgodnie z art. 131 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastepczej:
1. Ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzona w miare potrzeb, jednak
w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej niz co 3 miesigce,
a w przypadku dzieci starszych nie rzadziej niz co 6 miesiecy.
2. Podokonaniu oceny sytuacji dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje
na piSmie opinie dotyczaca zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
a nastepnie przekazuje do wtasciwego sadu.

Od dnia 01.01.2022 r. do dnia 30.04.2023 r. zespdt ds. dokonywania oceny sytuacji dzieci
wykonattacznie 315 ocen sytuacji dzieci—dla 121 dzieci. Podczas kontroli, weryfikacji poddano
30 teczek dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej, z ktorych wynika, iz w terminie
od 01.01.2022 r. do 30.04.2023 r. wykonano 57 ocen sytuacji dziecka.

W trakcie kontroli ocen sytuacji dzieci stwierdzono, iz zespot ds. dokonywania oceny sytuacji
dzieci przeprowadzat oceny w terminach zgodnych z art. 131 ustawy o wspieraniu i systemie
pieczy zastepczej.

Podczas kontroli stwierdzono, iz na 57 posiedzeniach zespotu ds. dokonywania oceny sytuacji
dzieci od dnia 01.01.2022r. do dnia 31.04.2023 r. zanotowano nieobecnosci na posiedzeniach,
w tym:

e 19 razy nieobecna rodzina zastepcza,

e 4 razyza koordynatora wyznaczono zastepstwo,

¢ 1raznieobecny pedagog,

e 53 razy nieobecny przedstawiciel osrodka adopcyjnego,

e 51 razy nieobecny przedstawiciel Osrodka Pomocy Spotecznej.

Jak wynika z powyzszych informacji, mimo wysytanych zaproszen na posiedzenie zespotu ds.
dokonywania oceny przez pracownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku
w okresie objetym kontrolg wystepujg nieobecnosci ustawowych przedstawicieli.

W toku kontroli ustalono, ze okresowe oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy
zastepczej sporzgdzane przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku zawieraja



informacje, o ktérych mowa w art. 129 pkt 1 - 6 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej tj.:

— ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka;
analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing;

— modyfikacja planu pomocy dziecku;

— monitorowanie procedur adopcyjnych dzieci z uregulowana sytuacjg prawna
umozliwiajgcg przysposobienig;

— ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb;

— ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

Podczas weryfikacji dokumentéw stwierdzono, iz w modyfikacjach planu pomocy dziecku
brakuje:

e 25 dat zapoznania sie przez osoby uprawnione z modyfikacjg planu pomocy dziecku,
® 11 podpiséw os0b uprawnionych, ktére powinny zapozna¢ sie z modyfikacja planu
pomocy dziecku.

W trakcie prowadzonej kontroli stwierdzono, iz w dokumentach dzieci, ktérym
przeprowadzano oceng, mimo wystosowania wczesniej prosby o przedtoienie opinii
i informacji, jednostka nie otrzymata:

e 5informacji z Osrodkéw Pomocy Spotecznej,

e 3 opinii ze szkot.

Zgodnie z art. 131 ust. 2 organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutowat na pisémie opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej i przekazywat je do
wtasciwego sadu.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz zespét ds. dokonywania oceny sytuacji dzieci
przeprowadzaf oceny w terminach zgodnych z art. 131 ustawy o wspieraniu i systemie pieczy
zastepczej. Jednoczesnie organizator pieczy zstepczej powinien dokfadniej prowadzi¢
dokumentacje dotyczqcq dzieci oraz egzekwowac od instytucji pomocnej przy ocenie sytuacji
dziecka.

d) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej, ktérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajacych gotowosé do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno - pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepcza oraz
rodzicow dzieci objetych ta pieczg;

W okresie objetym kontrolg, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku w ramach
naboru kandydatow — ich pozyskania, podjeto nastepujace dziatania promujace rodzicielstwo



zastepcze:

— 20.01.2022 r. — zorganizowano spotkanie konsultacyjne dla przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu Igborskiego;

— 10.03.2022 r. — zorganizowano spotkanie konsultacyjne dla przedstawicieli jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu Igborskiego;

— 30.05.2022r. — zorganizowano obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego;

— 23.07.2022r. — promowano rodzicielstwo zastepcze podczas obchodéw jarmarku
Swietego Jakuba w Leborkuy;

— 09.11.2022r. — zorganizowano obchody Swiatowego Dnia Adopcji;

~ 12.11.2022r. — zorganizowano konkurs na ozdobe swigteczng pt. ,Magia Swiat”
skierowanego do uczniéw szkét podstawowych i ponadpodstawowych;

— 12.2022r. — przekazywano informatory promujgce dziatania podejmowane przez PCPR;

— 09.02.2023r. — opublikowano na stronie powiatu informacje o naborze na bezpfatne
szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze;

— 01.03.2023r. — promowano rodzicielstwo zastepcze podczas otwarcia Centrum Ustug
Spotecznych — wystawa podejmowanych dziatan, ulotki, informatory, plakaty;

— 24.04.2023 r. — podczas spotkania w osrodku adopcyjnym fundacji ,Dla rodziny”
w Gdansku, promowano rodzicielstwo zastepcze i adopcyjne;

W okresie objetym kontrolg tj. od dnia 01.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 roku dziatalnos¢
diagnostyczno -  konsultacyjna,  ktérej celem  jest  pozyskiwanie,  szkolenie
i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka
prowadzona byta w oparciu o:

1. Zarzadzenie nr 34/2021 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 2 grudnia 2021 roku w sprawie wprowadzenia procedury
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowej, pomocowe] i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

2. Zarzadzenie nr 8/2023 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku z dnia 25 stycznia 2023 roku w sprawie wprowadzenia procedury
kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej,
niezawodowej, zawodowe], pomocowej i prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz
przekwalifikowania rodzin zastepczych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku.

W ww. zarzadzeniach okreslono:
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_  kwestie przeprowadzenia rozmowy wstepnej tj. udzielane sg informacje na temat
warunkéw, jakie musza spetnia¢ kandydaci, procedury kwalifikowania i szkolenia
kandydatow do petnienia funkcji pieczy zastepczej oraz funkcjonowania systemu
pieczy zastepczej w Powiecie Leborskim,

— rozpoczecie procesu ustanawiania rodziny zastepczej, rodziny zastepczej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

— prowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych,

—  sposéb zbierania informacji o kandydatach,
wydanie wstepnej akceptacji dokonanej na podstawie oceny spetniania warunkow,

~ zapewnienie szkolenia dla kandydatow,

— zadania zespotu do kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji pieczy zastgpczej,

— wydawanie zaswiadczenie kwalifikacyjnego.

0Od dnia 01.01.2022 roku do dnia 24.01.2023 roku zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do Zarzgdzenia
nr 34/2021 Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku z dnia 02.12.2021
roku okreélono sktad zespotu powotanego do kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji
pieczy zastepczej. W sktad zespotu weszto 13 oséb bedacych pracownikami Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Zgodnie z § 3 zatgcznika nr 3 do Zarzgdzenia nr 34/2021
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 02.12.2021 roku,
zespoty dziataja w sktadzie co najmniej czteroosobowych. Posiedzenia Zespotow odbywajq sig
w sktadzie minimum trzech oséb, w tym psycholog lub pedagog organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Podczas kontroli ustalono, ze w sktad zespotu wchodzita osoba, ktéra od kwietnia 2022 roku
nie byta pracownikiem Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Ponadto od
kwietnia roku 2022 roku do dnia 24.01.2023 roku nie zmieniono Zarzadzenia nr 34/2021
Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 02.12.2021 roku, ktore
powotuje sktad Zespotu do kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji pieczy zastepczej
oraz Zespotu do przekwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji pieczy zastgpczej.
Jednoczeénie stosowanych zmian dokonano Zarzadzeniu nr 8/2023 Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 25.01.2023 roku.

W trakcie kontroli stwierdzono, iz od dnia 01.01.2022 roku do dnia 24.01.2023 w zarzadzeniu
nr34/2021 w Rozdziale Il pkt. 7 procedury wskazano, ze zespét do kwalifikowania kandydatow
powotuje organizator rodzinnej pieczy zastepczej sposréd pracownikow Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepczej lub Zespotu ds. Instytucjonalnej Pieczy Zastepczej. Zgodnie z art. 76 ust.4 pkt
2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie kwalifikowanie osob
kandydujacych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinie o spetnianiu warunkdw i oceng predyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej nalezy do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej. Zapis



W zarzadzeniu stanowi uchybienie. Zapis zmieniono w Zarzadzeniu nr 8/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 25.01.2023 roku.

Od dnia 25.01.2023 roku zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Zarzadzenia nr 8/2023 Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku z dnia 25.01.2023 roku, okreslono sktad
zespotu powotanego do kwalifikowania kandydatéw do petnienia funkcji pieczy zastepczej
oraz zespotu do przekwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji pieczy zastepczej.
W sktad zespotu wchodzi 14 oséb bedacych pracownikami Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku.

Z ustalen kontroli wynika, iz od dnia 01.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 roku prowadzona
byta dziatalno$¢ diagnostyczno — konsulatacyjna, ktérej celem byto pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie osdb zgtaszajagcych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno — pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinna
piecze zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta pieczg. Dziatalnos¢ diagnostyczno —
konsultacyjng prowadzit Zesp6t ds. kwalifikowania kandydatow do petnienia funkcji pieczy
zastepczej.

Od dnia 01.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 roku Zespot ds. kwalifikowania kandydatow
zakwalifikowat 18 oséb zgtaszajacych gotowos¢ do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Jednoczesnie Zespot ds. kwalifikowania kandydatow zgtaszajgcych gotowo$é do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka wydat w okresie objetym kontrolg 14 akceptacji pozwalajacych na
udziat kandydata w szkoleniu.

W Powiecie Leborskim szkolenia dla kandydatow zgtaszajgcych gotowosé¢ do petnienia funkgji
rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepcze] niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka prowadzone byty przez treneréw Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku i trwaty 3 miesigce. Obejmowaty one:

— dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej niezawodowej i rodziny
zastepczej spokrewnionej — modut A — 60 godzin (w tym, 10 godzin praktyk),

— dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz na dyrektora placowki opiekunczo — wychowawcze]
typu rodzinnego —tacznie moduty A i B 75 godzin,

~ dla kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz na dyrektora placowki opiekuriczo — wychowawcze]
typu rodzinnego, ktore beda sprawowac opieke i wychowanie nad dzieémi
umieszczonymi na podstawie przepiséw o postepowaniu w sprawach nieletnich —
tacznie moduty A,B i C - 95 godzin,



— dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, ktéra bedzie
sprawowac opieke i wychowanie nad dzie¢mi umieszczonymi na podstawie przepisdw
0 postgpowaniu w sprawach nieletnich —tgcznie moduty A,B i D — 95 godzin,

— dla kandydatow do petnienia funkcji zastepczej zawodowe] petnigcej funkcje
pogotowia rodzinnego —tacznie moduty A,B i E — 85 godzin.

W okresie objetym kontrolg Programy szkolen obowigzujacych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku zatwierdzone zostaty na podstawie decyzji Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej, tj.:

1. od dnia 27.07.2017 r. do dnia 26.07.2022 r. obowigzywat program pn.: ,Razem”
zatwierdzony na mocy decyzji nr 11/2017/RZ z dnia 27.07.2017 .
(DSR.1.8307.24.2021.AKU). Uprawnienia trenerskie do prowadzenia ww. szkolenia w
wymienionym okresie posiadaty:

¢ Joanna Gtéwczewska — zaswiadczenie nr 7/2017 z dnia 15.09.2017 r.

e Bogustawa Lis — Zielinska — zaswiadczenie nr 8/2017 z dnia 15.09.2017 r.

2. oddnia 27.07.2022r. obowigzywat program autorstwa Centrum Tworzenia Rozwigzan
Marka Hojczyka zatwierdzony na mocy decyzjinr 11/2022/RZ z dnia 11.07.2022r. (DSR-
1.5207.26.2022.FS). Uprawnienia trenerskie do prowadzenia ww. szkolenia
w wymienionym okresie posiadaty:

e Joanna Gtéwczewska — zaswiadczenie nr 5/2022 z dnia 17.09.2022r.

e Bogustawa Lis — Zielinska — zaswiadczenie nr 6/2022 z dnia 17.09.2022r.

e Agnieszka Pietrzyk — zaswiadczenie nr 2/2023 z dnia 19.02.2023 r.

Po dokonaniu niezbednych formalnosci Zespot ds. kwalifikowania sporzadzat ocene spetniania
warunkow przez kandydatéw w mysl art. 42 ust. 1 ustawy oraz wydawat rekomendacje do
petnienia funkcji rodziny zastepczej. Decyzjg dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku wydawane byty wstepne akceptacje, na mocy ktérych wystawiane byty
skierowania na szkolenia przy zebraniu grupy szkoleniowej liczagcej minimum 6 osdb.
W Powiecie Leborskim zajecia prowadzone byty przez dwoch treneréw Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Leborku i trwaty 3 —4 miesigce. Obejmowaty one 50 godzin szkoleniowych
sesji grupowych i indywidualnych odbywanych, takze w domu kandydatow oraz 10 godzin
praktyk.

W okresie kontrolnym dla kandydatéw do rodzin niezawodowych i zawodowych oraz dla
rodzin zastepczych niezawodowych ustanowionych przez sgd przeprowadzono 10 godzinne
praktyki w funkcjonujgcych, doswiadczonych rodzinach zastepczych lub w rodzinnych domach
dziecka. Szkolenia prowadzone byty w formie ¢wiczen — warsztatéw, gdzie mieli mozliwosé
sprawdzenia samych siebie w réznych sytuacjach opiekuriczo — wychowawczych.

W okresie objetym kontrolg tj. od dnia 01.01.2022 roku do dnia 30.04.2022 roku
przeprowadzono:



— 2021/2022 - szkolenie dla wszystkich kandydatéw do pefnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka — 12 0séb (w tym, rodziny niezawodowe 4 osoby),

— 2022 - szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe i prowadzacych
rodzinne domy dziecka — 2 osoby,

—2022/2023 - szkolenie dla wszystkich kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe] oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka — 20 oséb (w tym, rodziny niezawodowe — 14 osob),

— 2023 - szkolenie dla kandydatéw na rodziny zastepcze zawodowe i prowadzace
rodzinne domy dziecka — 8 0sob.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lgborku,
w okresie objetym kontrolg do realizacji szkolen, podpisano z trenerami stosowne umowy
zlecenia t.j.:

z Panig Joanng Gtéwczewskg — umowa nr PCPR.1130.31.2022 z dnia 07.03.2022 r.
z Panig Joanna Gtéwczewska — umowa nr PCPR.1130.72.2022 z dnia 14.11.2022 r.
— 2z Panig Joanng Gféwczewska — umowa nr PCPR.1130.78.2021 z dnia 05.10.2021 r.
— Agnieszkg Pietrzyk — umowa nr PCPR.1130.28.2023r. z dnia 24.02.2023 r.

Z informacji uzyskanych od kierownika dziatu pieczy zastepczej — Pani Joanny Dalkowskiej,
w okresie objetym kontrola szkolenia nieodptatnie prowadzita Pani Bogustawa Lis — Zieliriska.

W trakcie kontroli wykazano, iz wydano 23 S$wiadectwa ukoriczenia szkolen oraz 14
zaéwiadczen kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w art. 45 ustawy o wspieraniu rodziny i sytemu
pieczy zastepczej.

W powyzszym zakresie nie stwierdzono uchybien.

W okresie objetym kontrolg tj. od dnia 01.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 roku wsparcie
psychologiczno — pedagogiczne dla osoéb sprawujgcych rodzinng pieczg zastgpcza oraz
rodzicow dzieci objetych tg piecza odbywato sie w:

—  Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
—  Punkcie Wsparcia Dziecka i Rodziny w Leborku,
~ prywatnych gabinetach psychologicznych, terapeutycznych, diagnostycznych.

W ramach wsparcia psychologiczno — pedagogicznego zatrudnionych byto na umowy cywilno
— prawne dwoch psychologéw oraz jeden pedagog.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,
wsparcia pedagogicznego od dnia 03.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 r. udzielata Pani
Agnieszka Pietrzyk zgodnie z:

umowa zlecenie nr PCPR.DPZ.1130.86.2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku,
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umowa zlecenie nr PCPR.DPZ.1130.14.2022 z dnia 3 stycznia 2022 roku.

Wsparcia psychologicznego od dnia 03.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 r. udzielata Pani
Zaneta Mazur zgodnie z:

umowg zlecenie nr PCPR.DPZ.1130.87.2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku,
umowa zlecenie nr PCPR.DPZ.1130.15.2022 z dnia 3 stycznia 2022 roku.

oraz PaniJoanna Gtéwczewska zgodnie z:

umowa zlecenie nr PCPR.DPZ.1130.85.2022 z dnia 30 grudnia 2022 r.,
umowa zlecenie nr PCPR.DPZ.1130.13.2022 z dnia 3 stycznia 2022 r.

Udzielane wsparcie psychologiczno — pedagogiczne obejmowato przede wszystkim:

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne pedagogiczne, indywidualne ukierunkowane
na poprawe funkcjonowania rodziny,

konsultacje i poradnictwo specjalistyczne psychologiczne, wsparcie dla opiekundw i ich
podopiecznych,

terapia dla opiekundw.

Z informacji uzyskanych od Pani Joanny Dalkowskiej wynika, iz w okresie objetym kontrola
pedagog oraz psycholog dostepni byli dla wszystkich rodzin zastepczych bez wzgledu na forme,
wg indywidualnych ustalen pod nr telefonu 59 8421771. Informacja o dostepie do pedagoga i

psychologa umieszczona jest na stronie internetowej PCPR w Leborku.

W okresie objetym kontrolg w ramach dziatan na rzecz rodzicdw biologicznych dzieci

umieszczonych w pieczy zastepczej, pracownicy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku:

motywowali rodzicow do podejmowania dziatan na rzecz powrotu dzieci pod ich
opieke,

oferowali udziat w zajeciach ,Szkoty dla Rodzicow”, programach korekcyjno —
edukacyjnych dla osob stosujgcych przemoc w rodzinie,

udzielali konsultacji psychologicznych,

umozliwiali korzystanie z konsultacji i poradnictwa pedagogicznego oraz terapii
psychotraumatologicznej, terapii poznawczo — behawioralnej, terapii TSR, terapii
uzaleznien, terapii dla 0s6b doznajacych przemocy w rodzinie.

Z informacji uzyskanych od Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku,

w okresie objetym kontrolg:

14 rodzicow biologicznych skorzystato z konsultacji z pracownikiem socjalnym Osrodka
Interwencji Kryzysowej funkcjonujgcym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku,



~ 1 rodzic biologiczny korzystat z poradnictwa psychologicznego w ramach Osrodka
Interwencji Kryzysowe] funkcjonujgcym w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Leborku,

— 3 rodzicéw biologicznych korzystato z terapii TSR w ramach dziatan projektowych
,Centrum Ustug Spotecznych w Powiecie Leborskim”,

~ 5 rodzicow biologicznych korzystato z grupowego poradnictwa prawnego dla 0sob
i rodzin uwiktanych w przemoc w rodzinie w ramach dziatan projektowych ,,Centrum
Ustug Spotecznych w Powiecie Leborskim”,

— 8 rodzicow biologicznych dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastgpczej,
ukonczyto Szkote dla Rodzicow,
utworzono grupe wsparcia dla rodzicéw biologicznych dzieci umieszczonych w pieczy
zastepczej w ramach projektu ,,Pomorskie Dzieciom” — 8 osob,

— 1 0sobaw ramach projektu ,Pomorskie Dzieciom” otrzymata wsparcie psychologiczne.
W powyiszym zakresie nie stwierdzono uchybien.

e) przeprowadzenie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,
o ktérej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacy kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

W okresie objetym kontrola tj. od dnia 01.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 roku organizator
pieczy zastepcze] zapewniat dostep do badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatow
do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, poprzez
zatrudnienie w jednostce pedagoga i psychologa, ktérzy prowadzili ww. badania
diagnostyczne.

Badania pedagogiczne od dnia 03.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 r. prowadzita Pani
Agnieszka Pietrzyk zgodnie z:

— umowa zlecenie PCPR.DPZ.1130.86.2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku,
— umowa zlecenie PCPR.DPZ.1130.14.2022 z dnia 3 stycznia 2022 roku.

Badania psychologiczne od dnia 03.01.2022 roku do dnia 30.04.2023 r. prowadzita PaniJoanna
Gtowczewska zgodnie z:

— umowa zlecenie PCPR.DPZ.1130.85.2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku,
—  umowa zlecenie PCPR.DPZ.1130.13.2022 z dnia 3 stycznia 2022 roku.

Badania pedagogiczne i psychologiczne, odbywaty sie w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Leborku oraz w Punkcie Wsparcia Dziecka i Rodziny, prowadzone byty przez
zatrudnionego pedagoga i psychologa. Kazdorazowo kandydaci do petfnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka byli kierowani do kadry specjalistycznej,
celem przeprowadzenia ww. badan.



W okresie objetym kontrolg przeprowadzono 20 badan pedagogicznych i psychologicznych dla
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzgcych rodzinny dom dziecka.

Podczas kontroli przeprowadzono 20 analiz sytuacji kandydatow do petnienia funkcji rodziny

zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka, ktére przeprowadzat kierownik dziatu
pieczy zastepczej — Pani Joanna Dalkowska oraz specjalista pracy z rodzing — Pani Marta
Maryniak.

W powyiszym zakresie nie stwierdzono uchybien.

9) Opis stwierdzonych niezgodnosci, zagrozen i wnioski z kontroli:

a)

whnioski z kontroli:

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono, iz jednostka kontrolowana:

b)

zapewniata rodzinom zastepczym oraz prowadzgacym rodzinne domy dziecka szkolenia
majgce na celu podnoszenie ich kwalifikacji biorgc pod uwage ich potrzeby;
zapewniata pomoc prawng osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

prowadzita dziatalnos$¢ diagnostyczno — konsultacyjna, ktérej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie oséb zgtaszajacych gotowosé do petnienia funkcji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia
rodzinnego domu dziecka, a takze szkolita i wspierata psychologiczno — pedagogiczne
osoby sprawujgce rodzinng piecze zastepczg oraz rodzicow dzieci objetych ta pieczg;
dokonywata okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

przeprowadzata badania pedagogiczne i psychologiczne oraz analizy, o ktorej mowa
w art. 42 ust. 7, dotyczacy kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

stwierdzone niezgodnosci, zagrozenia w badanym obszarze kontrolnym.

W trakcie przeprowadzonej kontroli ustalono, iz jednostka kontrolowana:

powinna dotozy¢ staran i wymagac konsekwentnie, aby rodzice zastepczy poszerzali
swojg wiedze i podnosili kwalifikacje w zakresie sprawowania opieki w pieczy
zastepczej zgodnie z ustawg i zawartga umowa;

powinna aktualizowac rejestr rodzin zastepczych do czasu wdrozenia nowych
rozwigzan systemowych;

powinna w spos6b nalezyty prowadzi¢c dokumentacje dotyczgcg dzieci oraz
egzekwowac od instytucji pomocng dokumentacje przy ocenie sytuacji dziecka;
powinna niezwtocznie dokonywac aktualizacji aktow prawnych w przypadku
wystgpienia zmian.



10) Informacja o przystugujacych uprawnieniach Kontrolowanemu:

Przed podpisaniem protokotu Kontrolowany zostat poinformowany o mozliwosci
zgtaszania na piémie zastrzezeri wraz z uzasadnieniem co do tresci protokofu
w terminie 7 dni od daty otrzymania protokotu.

11) Dane o liczbie egzemplarzy sporzadzonego protokotu oraz wzmiankeg o dorgczeniu
jednego egzemplarza kontrolowanemu - protokét zawierajacy kolejno
ponumerowane strony sporzadzono w 3 egzemplarzach: po jednym dla
Kontrolowanego i Kontrolujgcego oraz jeden celem przedfozenia Zarzagdowi Powiatu
Leborskiego.

12) Wykaz zatgcznikéw: brak zatgcznikow.

data i podpi IKontroIowanego data i podpisy Kontrolujgcych:

........................ <LOf LUS G pbrt
is|— Zielinska — dyrektor Ewa Burak — naczelnik Wydziatu
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Leborku. Edukacji i Spraw Spotecznych

AL,

Krystian Kuczynski — inspektor
w Wydziale Edukacji i Spraw

Spotfecznych.



