
 
 

OGŁOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZĘDNICZE 
 

Starosta Lęborski ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne  stanowisko urzędnicze w Starostwie 
Powiatowym w Lęborku 
 
1. Stanowisko pracy: młodszy referent w Wydziale Komunikacji 
 
2. Niezbędne wymagania od kandydatów:  

1) obywatelstwo polskie, 
2) pełna zdolnośd do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych, 
3) brak skazania za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe umyślne, 
4) nieposzlakowana opinia, 
5) co najmniej półroczny staż pracy w administracji samorządowej, 
6) wykształcenie co najmniej średnie, 

 
3. Dodatkowe wymagania od kandydatów: 

1) dobra znajomośd komputera, 
2) kreatywnośd, dyspozycyjnośd, odpornośd na stres, 

 
4. Zadania wykonywane na stanowisku: 

1) rejestrowanie pojazdów, 
2) przyjmowanie dokumentów dotyczących wyrejestrowania i sprzedaży pojazdów, 
3) prowadzenie ewidencji tablic tymczasowych, 
4) prowadzenie ewidencji dowodów rejestracyjnych zatrzymanych przez policję 
5) prowadzenie dokumentacji dotyczącej nabicia numerów VIN. 

 
5. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny, 
2) kwestionariusz osobowy – według wzoru dostępnego na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w 

Lęborku 
3) CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej, 
4) zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego, 
5) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych, 
6) kopie dokumentów poświadczających doświadczenie zawodowe, 
7) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje. 

 
6. Miejsce i termin złożenia dokumentów. 
 
 Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyd osobiście lub przesład na adres Starostwa Powiatowego w 
Lęborku, ul. Czołgistów 5 w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko młodszego referenta w Wydziale 
Komunikacji  do dnia 20 lutego 2009 r. (decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu). 
 
Aplikacje, które wpłyną do Starostwa Powiatowego w Lęborku po wyżej określonym terminie  nie będą rozpatrywane. 
Złożone oferty będą badane pod względem kompletności i spełnienia przez kandydatów wymagao formalnych na wskazane 
stanowisko urzędnicze. 
Osoby, które spełniły wymagania formalne określone w ogłoszeniu powiadomione zostaną telefonicznie o terminie 
rozmowy kwalifikacyjnej.  
W związku z powyższym proszę o podanie numeru telefonu . 
 
Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem wskazanym wyżej oraz na tablicy ogłoszeo w 
siedzibie Starostwa Powiatowego w Lęborku przy ul. Czołgistów 5 
 
Możliwośd zatrudnienia od  2.03.2009 r. 
 
Wymagane dokumenty, t.j. list motywacyjny, kwestionariusz osobowy powinny byd opatrzone klauzulą :”Wyrażam zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji 
zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych ( t.j.Dz.U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z póź. zmian.) oraz 
ustawą z dnia 22.03.1999 o pracownikach samorządowych (t.j. Dz.U. nr 142z 2001, poz. 1593 z póź. zmian.) 
 


