Zarzadzenie nr 17/2017
Starosty Leborskiego
z dnia 08 maja 2017 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze -
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz powolania Komisji
Konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz okreslenia

trybu jej pracy.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 814 ze zm.), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 902) w zwigzku
z art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2016r, poz. 645 ze zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

1. Oglasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

2. Tresc ogloszenia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicach informacyjnych
w Starostwie Powiatowym w Leborku, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku oraz
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

8§82
1. Powoluje sie Komisje Konkursowa w nastepujacym sktadzie:
1) Krzysztof Krol — przewodniczacy Komisji Konkursowej,
2) Jarostaw Pruski - czlonek Komisji Konkursowej,
3) Jan Klimecki — czlonek Komisji Konkursowej,
4) Tadeusz Rabka - czlonek Komisji Konkursowej,
5) Anna Kindler-Baranowska - cztonek Komisji Konkursowej,
2. Komisja Konkursowa przeprowadzi postepowanie konkursowe na podstawie
Regulaminu, stanowiacego zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu Leborskiego.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zaltacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr 17/2017

Starosty Leborskiego
z dnia 08 maja 2017 roku

STAROSTA LEBORSKI
OGLASZA KONKURS NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LEBORKU

I. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzad Pracy w Leborku

II. Okreslenie stanowiska: dyrektor

III. OkreSlenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktére dodatkowe:

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

o)
6)

7)

8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

petna zdolnosc¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym,

co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej
S-letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

niekaralnos¢ kara zakazu pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U.
z 2013r., poz. 168 ze zm.),

wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)

znajomosC przepisow prawa w zakresie realizowanych zadan - ustaw i przepisow
wykonawczych - o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o samorzadzie
powiatowym; o finansach publicznych, kodeksu pracy i o pracownikach
samorzadowych, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa zamowien
publicznych, o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych, dotyczacych
procedur pozyskiwania funduszy na realizacje projektow wspolfinansowanych ze
Srodkow Unii Europejskie;j.

umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow interpersonalnych i zarzadzania zasobami
ludzkimi,

komunikatywnos¢, kreatywnosc¢, dyspozycyjnosc, odpornosc na stres,

umiejetnosc¢ obstugi komputera oraz korzystania z zasobow Internetu.

IV. Wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku,

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy stanowiacego czeSC powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych,

pozyskiwanie i gospodarowanie Srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy,



4) wudzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

5) wudzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

6) udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikoéw przez posrednictwo
pracy i poradnictwo zawodowe,

7) kierowanie bezrobotnych do realizatora dzialan aktywizacyjnych, ktoremu marszatek
wojewodztwa zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych,

8) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci udzielanie pomocy pracodawcom
poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy,

9) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

10) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych,

11) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,

12) inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych,

13) opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku
pracy na potrzeby powiatowej rady rynku pracy oraz organéw zatrudnienia;

14) inicjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢c majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie problemow zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy;

15) wspoldzialanie z Powiatowa Rada Rynku Pracy w Leborku w zakresie promocji
zatrudnienia oraz wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy;

16) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji
o ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji rob6t publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktéorym mowa w art. 62a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz zatrudnienia socjalnego na
podstawie przepisow o zatrudnieniu socjalnym;

17) wspolpraca z wojewodzkimi urzedami pracy w zakresie swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;

18) przyznawanie i wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;

19) wydawanie decyzji, w ramach posiadanego upowaznienia o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasilku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy swiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

c) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleznie
pobranych sSwiadczen Ilub kosztow szkolenia i przygotowania zawodowego
dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu sptlaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo calosci
nienaleznie pobranego swiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci
z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo sSrodkoéw, o ktorych mowa
w art. 46 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz innych
Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 76 ust. 7a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

20) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego
panstw, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktéorymi Rzeczpospolita Polska zawarla
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 8a
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
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21) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przepltywu pracownikow
miedzy panstwami, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w szczegoélnosci przez:

a) realizowanie dzialan sieci EURES we wspoélpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewodztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do
realizacji dziatan sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udzialem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw,

22) realizowanie zadan zwiazanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,

23) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku
z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem
o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, o ktéorym mowa w art. 114 i art. 127
ustawy o cudzoziemcach,

24) realizowanie zadan zwiazanych z podejmowaniem przez cudzoziemcow pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

25) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow powiatowego urzedu pracy;

26) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania,

27) realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programow operacyjnych wspolfinansowanych ze sSrodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy oraz ze S§rodkéow Unii
Europejskiej,

28) inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach
prowadzonych przez urzedy pracy,

29) organizacja i realizowanie programow specjalnych,

30) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego
z wojewodzkim urzedem pracy,

31) przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywac lub wykonujacych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

32) wspolpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

33) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

34) wspolpraca z organami samorzadow terytorialnych, Powiatowa Rada Rynku Pracy,
instytucjami dialogu spolecznego, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
szkolacymi, oSrodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami rynku pracy.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca przy komputerze,
2. pelny wymiar czasu pracy,
3. praca na pierwszym pietrze w budynku nieposiadajacym windy.

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Leborku : kwiecien 2017 r. — powyzej 6 %

VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys zawodowy — curriculum vitae ( CV),

3) kwestionariusz osobowy dla oso6b ubiegajacych sie o zatrudnienie — wedlug wzoru
dostepnego na stronie Starostwa Powiatowego w Leborku,
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4) oswiadczenia o:

a) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,

b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) niekaralnosci zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem Srodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych
(t.j. Dz. U.z 2013 r., poz.168 ze zm.),

d) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowiazany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego
Rejestru Karnego),

5) kopie dokumentéow potwierdzajacych wyksztalcenie (posSwiadczone przez kandydata
za zgodno$¢ z oryginalem - wymog formalny),

6) kopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez
kandydata za zgodnosc¢ z oryginatem - wymog formalny),

7) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach - w przypadku ich
posiadania (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem - wymog
formalny),

8) kopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe - w przypadku ich posiadania.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem dokladnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzula: ,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawaq z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz. 922)”.

VIII. OkreSlenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Oferty zawierajace wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi
Interesantow w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa
Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs
na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku” do dnia 22 maja 2017 r.
do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Oferty, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym terminie
nie bedg rozpatrywane.

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatow
wymagan formalnych na wskazane wolne kierownicze stanowisko urzednicze. Wszystkie
zalaczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone datg. Dokumenty nie podlegaja
uzupelnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktore spelnily wymagania formalne, podany
zostanie do wiadomosci telefonicznie lub meilowo, po ocenie formalnej zlozonych
dokumentow.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz odpowiadaja na pytania
cztonkéw Komisji, ktorych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejetnosci
niezbednych do prawidtowego kierowania Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku.



Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Leborku i Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku.

Mozliwos¢ zatrudnienia — od 01 wrzesnia 2017 r.



Zaltacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 17/2017

Starosty Leborskiego
z dnia 08 maja 2017 roku

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LEBORKU

Rozdzial I.
Postanowienia wstepne.

§1
Niniejszy Regulamin okresla tryb i zasady przeprowadzenia postepowania konkursowego
w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Leborku oraz tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzi Komisja, powolana przez Staroste Leborskiego
w skladzie, jak w Zarzadzeniu nr 17/2017 Starosty Leborskiego z dnia 8 maja 2017 roku
w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz powoltania Komisji Konkursowej
w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz okreslenia trybu jej pracy.

Rozdziatl II.
Postanowienia organizacyjne.

§3
1) Praca Komisji kieruje jej Przewodniczacy.
2) Komisja wybiera ze swego grona Sekretarza.

§4
1) Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
a) sprawdzenie czy oferty zostaly zlozone w terminie,
b) otwarcie ofert zlozZonych w terminie,
c) ocena czy zlozone oferty spelniajg wymogi formalne,
d) przeprowadzenie oceny merytorycznej,
e) rekomendacja kandydata na konkursowe stanowisko pracy Staroscie.
2) Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwigzane z obshluga
Komisji oraz okresla terminarz swej pracy.
3) Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegolnosci:
a) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ogloszeniem i przeprowadzenie konkursu,
b) powiadamianie kandydatéw o odrzuceniu oferty oraz o speilieniu/niespelieniu
wymogow formalnych,
c) sporzadzenie protokotu.

§5

Komisja dziala w sktadzie co najmniej 3 osobowym.



Rozdziat III.
Tryb i zasady pracy Komisji.

§6

Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

§7

1) Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaty
zlozone w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie
dokumenty, oraz czy z dokumentow wynika, ze kandydat spelnia wymagania formalne
wskazane w ogloszeniu.

2) Oferty zlozone przed terminem ogloszenia konkursu jak rowniez zloZzone po terminie
okreSlonym w ogloszeniu oraz oferty nie zawierajace wymaganych dokumentow
podlegaja odrzuceniu.

3) Kandydaci, ktorych oferty zostaly odrzucone powiadamiani sg telefonicznie lub poczta
elektroniczna o przyczynach odrzucenia.

4) Kandydaci nie spelniajacy kryteriow formalnych powiadamiani sa telefonicznie lub
poczta elektroniczng o niezakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania
konkursowego.

5) Kandydaci ktorzy spelnili wymagania formalne powiadamiani sa telefonicznie lub
poczta elektroniczna, o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

0) Nie stawienie sie kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe
kwalifikacyjna jest rownoznaczne z rezygnacja tego kandydata z udziatu w konkursie.

§8

1) Drugi etap postepowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow,
podczas rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisje 2z kazdym
z kandydatéw z osobna.

2) W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Leborku oraz odpowiadajg na pytania
cztonkoéw Komisji, ktorych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejetnosci
niezbednych do prawidlowego kierowania Powiatowym Urzedem Pracy w Leborku.

3) Przedstawiona przez kandydatéw koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku punktowana jest w skali od 1 do 10 przez kazdego czlonka Komisji,
biorgcego udzial w merytorycznej ocenie kandydatow.

4) Dodatkowe pytania ktorych celem jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci
kandydatow niezbednych do prawidlowego kierowania Powiatowym Urzedem Pracy w
Leborku punktowane sa w skali od 1 do 10 za kazde przez kazdego czlonka Komis;ji,
bioracego udzial w merytorycznej ocenie kandydatow.

5) W przypadku, gdy kandydaci uzyskali taka sama liczbe punktow, rozstrzygajacy punkt
przyznaje Przewodniczacego Komisji.

6) Warunkiem pozytywnego zakonczenia oceny merytorycznej jest uzyskanie przez
kandydata powyzej 60 % wszystkich mozliwych do uzyskania od cztonkéw Komisji,
bioracych udzial w merytorycznej ocenie kandydatow, punktow.

§9
Komisja wylania kandydata na konkursowe stanowisko pracy, ktory otrzymat najwyzsza
liczbe punktow z oceny merytoryczne;j.

§ 10
1) Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokél podpisany przez wszystkich czlonkow
Komisji bioracych udzial w postepowaniu konkursowym.
2) Protokot zawiera:



a) sklad komisji przeprowadzajacej nabor,

b) okreslenie stanowiska, na ktoére byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow
oraz imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,

b) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych
wymagania formalne,

c) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) imie, nazwisko i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
wylonionego kandydata na konkursowe stanowisko pracy.

e) uzasadnienie dokonanego wyboru,

3) Czlonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na
posiedzeniach Komisji.

§11
Starosta Leborski uniewaznia konkurs w przypadku gdy:
1) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
2) drugi etap postepowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony,
3) nie zostanie wyloniony zaden kandydat.

§12
Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku i Powiatowego Urzedu
Pracy w Leborku oraz na tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Leborku
i Powiatowym Urzedzie Pracy w Leborku.

Rozdzial IV.
Postanowienia koficowe.

§ 13
Komisja dziala do czasu wylonienia kandydata na konkursowe stanowisko pracy przez
Staroste, lub uniewaznienia konkursu.

§ 14
1) Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postepowaniu
konkursowym i ktory zostanie zatwierdzony przez Staroste Leborskiego zostanag
dotaczone do jego akt osobowych.
2) Dokumenty pozostalych kandydatéw zostang dolaczone do dokumentacji z prac

Komisji



