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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Zarzad Drég Powiatowych w Leborku oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko
urzednicze.

1. Stanowisko pracy Gléwny: Ksiegowy
2. Wymagania niezbedne :

1) Obywatelstwo pafistwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatele innych parnistw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczpospolitej Polskiej,

2) Pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) Brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

4) Znajomo$¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkow giéwnego ksiggowego (nie dotyczy obywateli RP)

5) Spekienie jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukoficzone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne studia
zawodowe, uzupeiniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiggowosci,

b) ukoriczona érednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,

¢) wpis do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego
prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Wymagania dodatkowe:

1) Sumiennos¢ i terminowos¢ w realizacji zadan,

2) Umiejetnos¢ wspdlpracy,

3) Dobra organizacja pracy

4) Dyspozycyjnosé

5) Obstuga urzadzen biurowych

6) Bardzo dobra znajomos¢ zagadnien ksiggowych i podatkowych oraz obstuga
komputerowych programéw ksiggowych

7) Znajomos¢ ustaw: o pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy, Ochrona danych
osobowych, Prawo zaméwien publicznych, Prawa podatkowego, o firmach publicznych

8) Inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje,

9) Staz pracy w jednostkach samorzadowych na stanowiskach zblizonych pod wzgledem
rodzaju zadan wykonywanych na stanowisku,

4. Zakres wykonywanych zadan
1) Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawa o rachunkowodci
2) Biezqce i rzetelne prowadzenie ksiggowosci oraz terminowe sporzadzanie analiz, w
spos6b umozliwiajacy przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,
3) Sporzadzanie sprawozdan z wydatkéw, dochodéw oraz bilansu rocznego,



4) Rozliczanie 0s6b odpowiedzialnych za powierzone mienie,

5) Wycena aktywow i pasywow, rzetelne ustalenie wyniku finansowego z zachowaniem
przepisdw o rachunkowosci, sprawozdawczosci i finansach publicznych,

6) Wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki srodkami pozabudzetowymi i innymi bedacymi
w dyspozycji jednostki,

7) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych,

8) Dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym

9) Kontrola wydatkowania srodkéw publicznych

10) Nadzor nad prawidfowym obiegiem dokumentacji,

11) Prowadzenie ewidencji srodkéw trwalych, przedmiotéw nietrwalych w ksiegach
rachunkowych,

12) Organizacja i nadzér nad przebiegiem inwentaryzacji sktadnikéw majatku,

13) Prowadzenie spraw pracowniczych

14) Obliczanie ptac w systemie Platnik

15) Prowadzenie ZFSS

5. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny,

2) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

3) CV zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej

4) Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe
(zgodnie z art.6 ust.1 pkt 10 ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym pracodawca moze
zazada¢ od kandydata do pracy wylonionego w procedurze naboru zaswiadczenia o
niekaralnosci),

5) Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnoscei prawnych i korzystaniu z peni praw
publicznych,

6) Kopie dokumentéw pos$wiadczajacych doswiadezenie zawodowe, staz pracy,

7) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje,

8) Dokument potwierdzajacy znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23
kwietnia 2009r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 64, poz.539).

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca przy komputerze

2) Praca w biurze zlokalizowanym na pietrze

3) Praca w pelnym wymiarze godzin



Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ do siedzibie Zarzadu Drég Powiatowych 84-300 Lebork

ul. Pionieréw 10, pokdj nr t lub poczta na adres Zarzadu z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko
urzednicze Gléwnego Ksiggowego™ w terminie do 19 lipca 2017r do godz. 14:00 (liczy sig data i
godzina wplywu do Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku).

Oferty, ktére wplyna po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane .

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie www.zdplebork.pl oraz na tablicy
ogloszen. Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku ul. Pionierdw 10
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