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84-300 LEBORK, ul. Marcinkowskiego 1
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OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO

URZEDNICZE — SPECJALISTA W ZESPOLE SZKOL MECHANICZNO-INFORMATYCZNYCH

IM. HENRYKA MIERZEJEWSKIEGO W LEBORKU.

1. OkreSlenie stanowiska urze¢dniczego:
Specjalista w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych im. Henryka Mierzejewskiego

w Leborku.

2. Wymiar etatu: 1/2 (0,50 etatu).

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urz¢dniczym:
1) Wymagania niezb¢dne:

2)

a)

b)
©)

d)
€)
f)

g)
h)

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa, ktorym na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

peina zdolnos¢ do czynno$cei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umys$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze informatyczne i co najmniej 4-letni staz pracy,
wyksztalcenie Srednie informatyczne i co najmniej 5-letni staz pracy,

posiadanie do$wiadczenia w zakresie administrowania szkolng siecig
informatyczng,

posiadanie znajomos$ci administrowania e-dziennikiem firmy Vulcan,

bardzo dobra znajomos$¢ obstugi systemow informatycznych z rodziny Windows,
w tym takze systemow serwerowych.

Wymagania dodatkowe:

a)
b)

c)

umiejetnos¢ konfiguracji urzgdzen sieciowych,

kreatywno$¢, samodzielnos$¢, odpowiedzialno$é, dyspozycyjnosé i umiejetnosé
pracy w zespole,

terminowos$¢ w realizacji zadan.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

administrowanie szkolng siecig informatyczna,

administrowanie szkolnym e-dziennikiem i strong internetows szkoty,
dokonywanie niezbednych, biezacych napraw komputerow,

pomoc pracownikom w trudnosciach zwigzanych z obstuga komputera,
tworzenie okresowych kopii bezpieczenstwa,

nadzorowanie integralnos$ci sieci komputerowej,

tworzenie bazy danych e-dziennika poprzez wprowadzanie informacji z arkusza
organizacyjnego oraz planu lekcji,

zarzadzanie kontami uzytkownikdw e-dziennika,

okresowe reinstalacje systemow operacyjnych oraz innych aplikacji,
dokonywanie biezacych aktualizacji oprogramowania,

wlasciwe zabezpieczenie sprzgtu przed nieuprawnionym dostepem,
inne zlecone przez dyrektora lub wicedyrektora zadania.

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

S.Informacja o warunkach pracy:
Praca przy komputerze, wymagajaca przemieszczania sie¢ wewnatrz budynku.

£



6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w sierpniu 2017 r. w rozumieniu
przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz zatrudnianiu = 0sdb
niepetnosprawnych wynosi mniej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych posiadane do$wiadczenie zawodowe
i umiejetnoscei,

6) o$wiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow naboru,

10) zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do zajmowania
w/w stanowiska, :
11) kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13 ust. 2

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 r. poz. 902) jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentdéw potwierdzajgcych niepetnosprawnosé.

Wszystkie oswiadczenia oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone wlasnorecznym
podpisem kandydata.

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty nalezy sktadaé¢ do dnia 26 wrzeénia 2017 r. do godz. 15%
w  sekretariacie Zespolu Szkél  Mechaniczno-Informatycznych  im.  Henryka
Mierzejewskiego w Leborku lub listownie (decyduje data wpltywu do sekretariatu ZSM-I)
na adres: Zespdét Szkét Mechaniczno-Informatyczny im. Henryka Mierzejewskiego, ul.
Marcinkowskiego 1, 84-300 Lebork z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko: specjalista”.
Kontakt telefoniczny: (0-59) 8622-295 w. 22.

Aplikacje, ktore wplyna do Zespotu Szkol Mechaniczno-Informatycznych im. Henryka
Mierzejewskiego w Leborku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zlozone oferty bedg sprawdzane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez
kandydatow wymagan formalnych na wskazane stanowisko urzgdnicze.

Lista osob, ktore spelily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostanie
umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.powiat.leborski.bip.gov.pl)
do 28 wrzesnia 2017 r. , na tablicy informacyjnej oraz stronie internetowej ZSM-I
wWww.zsmi.pl.

Kandydatow zakwalifikowanych zaprasza si¢ na rozmowe kwalifikacyjna, ktora odbedzie
sie¢ w dniu 29 wrzeénia 2017 r. Kazdy kandydat zostanie powiadomiony telefonicznie o
godzinie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Mozliwo$¢ zatrudnienia od 01.10.2017 r. w wymiarze 1/2 etatu.




