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UCHWALA NR ... 24.[204%
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

zdnia 4405 2019+

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Zarzadu Drog
Powiatowych w L¢borku oraz powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego oraz okre$lenia trybu jej pracy

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 511) oraz art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U.z 2018 r. poz. 1260 ze zm.)

uchwala sig¢, co nast¢puje:
§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku.
2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym
w Leborku, w Zarzadzie Drég Powiatowych w Leborku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku oraz Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku.

§ 2. 1. Powoluje sig¢ Komisj¢ Konkursowg w nastepujacym skladzie:
1) ﬁb?i««@i’i%f{ﬁw{— przewodniczacy Komisji Konkursowej,

1L 0 o 2 ;

2) Kol Jmkﬂ czlonek Komisji Konkursowej,
7 Vi 7y TN, 5 0% A

3) f)%a.g!.i..‘.!.eﬁ’—:‘h — cztonek Komisji Konkursowej,
[ Bprea. Sl - ; :
4)*" "'1’..-_,,;&-.?:‘,:“ — cztonek Komisji Konkursowe;j,
B el siciisssanmmsans — czfonek Komisji Konkursowe;j.

2. Komisja Konkursowa przeprowadzi postgpowanie konkursowe na podstawie Regulaminu, stanowigcego
zalgcznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Staroécie Leborskiemu.
§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu: : s

1. Alicja Zajaczkowska
2. Edmund Glombiewski
3. Adam Nowak

4. Jacek Perlak

5. Ryszard Wenta
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Zalgcznik Nr 1 do uchwaty Nr Lq1L2014%,
Zarzadu Powiatu Le¢borskiego
z dnia. 41 [x...2019 .

I. Nazwa i adres jednostki: Zarzad Drog Powiatowych w Leborku, 84-300 Lebork, ul. Czolgistéw Sa.

II. OkreSlenie stanowiska: dyrektor

II1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie zopisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbe¢dne, a ktére dodatkowe:

Wymagania niezbedne:
1. posiadanie obywatelstwa polskiego,
2. petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
3. korzystanie z pelni praw publicznych,

4. niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5. nieposzlakowana opinia,

6. wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym na jednym z wymienionych kierunkéw: budownictwo, budownictwo drogowe, budownictwo drog
i mostow,

7. co najmniej S-letni staz pracy,

8. niekaralnos¢ karg zakazu peinienia funkcji zwigzanych zdysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa wart. 31 ust 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

9. wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
Wymagania dodatkowe:
1. znajomos¢ problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi,

2. znajomos¢ przepiséw ustaw: o drogach publicznych, Prawo o ruchu drogowym, o finansach publicznych,
Kodeksu postgpowania administracyjnego, Prawa zamowien publicznych, o samorzadzie powiatowym,

3. doswiadczenie w pozyskiwaniu srodkéw finansowych z funduszy Unii Europejskiej oraz krajowych,
4. umieje¢tnos¢ rozwigzywania konfliktow interpersonalnych i zarzadzania zasobami ludzkimi,
5. komunikatywno$¢, kreatywnos¢, dyspozycyjno$é, odpornosé na stres.

IV. Wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan ustawowych Powiatu Le¢borskiego w zakresie zarzadzania drogami powiatowymi, a w
szczegblnoscei:

1. kierowanie biezacg dziatalnoscig Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku i zapewnienie prawidlowego
funkcjonowania jednostki, petnienie funkcji pracodawcy i wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa
pracy wobec zatrudnionych w jednostce pracownikow,

2. realizacja zadan z zakresu budowy, modernizacji, utrzymania ochrony drég powiatowych w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych,

3. opracowywanie projektéw plandéw rozwoju sieci drogowe;j,

4. opracowywanie projektow planéw finansowania budowy, modernizacji utrzymania iodnowy drég,
obiektéw mostowych,

5. petnienie funkcji inwestora,
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6. podejmowanie dzialan w celu pozyskiwania i wykorzystania srodkéw finansowych z Unii Europejskiej
oraz $rodkéw krajowych,

7. kontrolowanie stanu technicznego drog powiatowych, prowadzenie badan stanu nawierzchni i urzadzen
drogowych,

8. planowanie i realizacja budzetu zatwierdzonego uchwalg Rady Powiatu dotyczgcego drog powiatowych
i dziatalnosci jednostki,

9. przygotowywanie i przeprowadzanie przetargdw w ramach ustawy prawo zamowien publicznych,
10. zawieranie umow oraz porozumien,

11. przygotowywanie projektow uchwat dotyczacych drég powiatowych pod obrady Zarzadu i Rady
Powiatu,

12. wspoétpraca z jednostkami administracji samorzadowej, rzadowej iinnymi instytucjami drogowymi,
koordynacja dzialan w zakresie drog.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1. praca przy komputerze,
2. pelny wymiar czasu pracy,
3. praca na pierwszym pigtrze w budynku nieposiadajgcym windy.
VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Zarzadzie Drég Powiatowych w Leborku: maj
2019 r. — ponizej 6 %
VII. Wskazanie wymaganych dokumentow:
1. list motywacyjny,
2. zyciorys zawodowy — curriculum vitae ( CV),

3. kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sig o zatrudnienie — wedlug wzoru dostepnego na stronie
BIP Starostwa Powiatowego w Leborku,

4. o$wiadczenia o:
a) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,
b) korzystaniu z pelni praw publicznych,

c) niekaralnosci zakazem pehnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych
mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 ze zm.),

d) niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydat zobowigzany jest dostarczyé
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego),

5. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem - wymog formalny),

6. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginalem - wymog formalny),

7. kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach — w przypadku ich posiadania (po$wiadczone
przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem - wymog formalny),

8. zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.) - na druku dostgpnym na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku w zakladce nabér pracownikéw -
wymog formalny,
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9. kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje iumiejetnosci,
doswiadczenie zawodowe - w przypadku ich posiadania,

10. koncepcja funkcjonowania Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku.
VIII. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy zloZzyé osobiscie w Biurze Obstugi Interesantéw
w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przesta¢ na adres Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistow
5 w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych
w Legborku” do dnia 2% 0L..20.15.. r. do godz. 15.00 (decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Oferty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Lgborku po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Zlozone oferty bedg badane pod wzgledem kompletnodci ispelnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze. Wszystkie zalaczone dokumenty winny
by¢ podpisane i opatrzone datg. Dokumenty nie podlegajg uzupelnieniu.

|
i .
| Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spelnily wymagania formalne, podany zostanie do
1 wiadomosci telefonicznie lub meilowo, po ocenie formalnej zlozonych dokumentow.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania Zarzadu
Drég Powiatowych w Lgborku oraz odpowiadaja na pytania czlonkéw Komisji, ktérych celem jest poznanie
ich predyspozycji iumiejgtnosci niezbgdnych do prawidlowego kierowania Zarzadu Drég Powiatowych
w Leborku.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP oraz na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Leborku i Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku.

Mozliwos¢ zatrudnienia — od 17 lipca 2019 r.
IX. Klauzula informacyjna:

| Zgodnie zart. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

1. administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest Starosta
Leborski z siedziba w Leborku przy ul. Czolgistow 5, (zwany danej administratorem danych),

2. dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane przez administratora danych w celu przeprowadzenia
i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na stanowisko objete niniejszym konkursem, na podstawie wyrazonej
zgody. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu
na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

3. podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajgcym ubieganie si¢ o przyjecie do pracy,

4. Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku jest Krzysztof Pukaczewski,
powolany Zarzadzeniem nr 16/2018 Starosty Leborskiego zdnia 25 maja 2018 r. (dane kontaktowe:
iodo@starostwolebork.pl ),

5. podstawg prawng przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest
art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.) oraz art. 6 ustawy
zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych i przetwarzane bgda w celu oceny formalnej
spelniania przez kandydatow wymogdw zawartych w ogloszeniu,

6. odbiorca pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych begda czlonkowie komisji

konkursowej powolanej przez administratora danych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
oraz pracownicy zwigzani z obstugg kadrowg jak réwniez pracownicy upowaznieni do kontroli organéw

administracji publicznej.

7. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie b¢da przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji migdzynarodowe;j,
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8. pozyskane w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe kandydata, ktoéry zostanie wyloniony
w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie
rekrutacji zakwalifikowaly sig¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng, przez okres 2 lat, anastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.
Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob wydawane beda na wniosek o0séb je skladajacych.

9. kazda osoba, ktéra zlozy dokumenty rekrutacyjne posiada¢ bedzie prawo dostepu do treéci swoich
danych osobowych, prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu
okreslonego w pkt 3, prawo do ich przenoszenia, usunigcia,

10. kazdej osobie, ktora zlozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwaé bedzie prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza
przepisy prawa dotyczace materii ochrony danych osobowych,

11. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe przetwarzane beda w sposob
zautomatyzowany w systemie informatycznym, z wylaczeniem podejmowania decyzji, wywolujacych skutki
prawne lub w podobny sposéb wplywajace na kandydatéw, opierajacych sie wylacznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu.
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Zatgcznik Nr 2 do uchwaty Nr cfj ’ *H

Zarzadu Powiatu Leborskiego
zdnia. 1. 0%, 2019 r.

REGULAMIN KONKURSU

NA STANOWISKO DYREKTORA
ZARZADU DROG POWIATOWYCH W LEBORKU

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

Niniejszy Regulamin okregla tryb i zasady przeprowadzenia postgpowania konkursowego w celu wylonienia
w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora Zarzadu Drég Powiatowych w Leborku oraz tryb pracy
Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

Rozdzial 2.
Postanowienia organizacyjne.

1. Pracg Komisji kieruje jej przewodniczacy.

2. Komisja wybiera ze swego grona sekretarza.

3. Do zadan Komisji nalezy w szczegolnosci:
a) sprawdzenie czy oferty zostaly zlozone w terminie,
b) otwarcie ofert ztozonych w terminie,
c) ocena czy zlozone oferty speiniajg wymogi formalne,

d) przeprowadzenie oceny merytorycznej,

4. Komisja na pierwszym posiedzeniu ustala zasady organizacyjne zwiazane z obstuga Komisji oraz okresla
terminarz swej pracy.

‘ e) rekomendacja kandydata na konkursowe stanowisko pracy Zarzadowi Powiatu Leborskiego.
5. Do zadan sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ogloszeniem i przeprowadzeniem konkursu,
b) powiadamianie kandydatéw o odrzuceniu oferty oraz o spelnieniu/niespeinieniu wymogéw formalnych,
¢) sporzadzenie protokotu.

6. Komisja dziala w skladzie co najmniej 3 osobowym.

Rozdzial 3.
Tryb i zasady pracy Komisji.
1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.
2. Komisja rozpoczyna postgpowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly ztozone w terminie

i czy zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o konkursie dokumenty, oraz czy z dokumentéw wynika, ze
kandydat speinia wymagania formalne wskazane w ogloszeniu,

3. Oferty zlozone przed terminem ogloszenia konkursu jak réwniez zlozone po terminie okreslonym
w ogloszeniu oraz oferty nie zawierajace wymaganych dokumentéw podlegaja odrzuceniu.

4. Kandydaci, ktérych oferty zostaly odrzucone powiadamiani sg telefonicznie lub poczta elektroniczna
o przyczynach odrzucenia.

5. Kandydaci nie spelniajgcy kryteriow formalnych powiadamiani sa telefonicznie lub poczta elektroniczng
o niezakwalifikowaniu do drugiego etapu postgpowania konkursowego.
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6. Kandydaci, ktorzy spetnili wymagania formalne powiadamiani sa telefonicznie lub poczta elektroniczna,
o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjne;j.

7. Nie stawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie imiejscu na rozmowe kwalifikacyjng jest
réwnoznaczne z jego rezygnacjg z udzialu w konkursie.

8. Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzone]j przez Komisje z kazdym z kandydatéw z osobna.

9. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania Zarzadu
Drég Powiatowych w Leborku oraz odpowiadajg na pytania czlonkéw Komisji, ktérych celem jest poznanie
ich predyspozycji iumiej¢tnosci niezbednych do prawidlowego kierowania Zarzadem Drog Powiatowych
w Leborku.

10. Przedstawiona przez kandydatéw koncepcja funkcjonowania Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku
punktowana jest w skali od 1 do 10 przez kazdego czlonka Komisji, bioracego udzial w merytorycznej ocenie
kandydatow.,

11. Dodatkowe pytania ktérych celem jest poznanie predyspozycji i umiej¢tnosci kandydatéw niezbednych
do prawidlowego kierowania Zarzadem Drog Powiatowych w Leborku punktowane sg w skali od 1 do 10 za
kazde przez kazdego cztonka Komisji, biorgcego udzial w merytorycznej ocenie kandydatéw.

12. W przypadku, gdy kandydaci uzyskali taka samg liczb¢ punktow, rozstrzygajacy punkt przyznaje
przewodniczacego Komisji.

13. Warunkiem pozytywnego zakoficzenia oceny merytorycznej jest uzyskanie przez kandydata powyzej
60 % wszystkich mozliwych do uzyskania od czlonkéw Komisji, bioracych udzial w merytorycznej ocenie
kandydatow, punktow.

14. Komisja wylania kandydata na konkursowe stanowisko pracy, ktéry otrzymal najwyisza liczbe
punktéw z oceny merytorycznej.

15. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokél podpisany przez wszystkich czlonkéw Komisji biorgcych
udzial w postgpowaniu konkursowym.

16. Protokoét zawiera:
a) sklad komisji przeprowadzajacej nabér,

b) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pieciu najlepszych
kandydatow,

b) liczbg¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajgcych wymagania formalne,
c) informacjg o zastosowanych metodach i technikach naboru,

d) imig, nazwisko i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego wylonionego kandydata
na konkursowe stanowisko pracy.

¢) uzasadnienie dokonanego wyboru,
17. Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
Komisji.
18. Zarzad Powiatu Lg¢borskiego uniewaznia konkurs w przypadku gdy:
a) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
b) drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony,
¢) nie zostanie wyloniony zaden kandydat.

19. Informacja o rozstrzygnieciu konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku i Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku oraz na
tablicy informacyjnej w Starostwie Powiatowym w Leborku i Zarzadu Drog Powiatowych w Leborku.
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Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

I. Komisja dziata do czasu wylonienia kandydata na konkursowe stanowisko pracy przez Zarzad Powiatu
Leborskiego, lub uniewaznienia konkursu.

2. Dokumenty zlozone przez kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu konkursowym i ktéry
zostanie zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Leborskiego zostang dolaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty pozostalych kandydatéw zostana dolaczone do dokumentacji z prac Komisji.
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