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Zalgcznik nr 2
do regulaminu
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:
' Nr 1/2019
WOJT GMINY
NOWA WIES LEBORSKA

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:

DYREKTORA GMINNEGO ZL.OBKA ,,SZCZESLIWY KRASNAL”
W NOWEJ WSI LEBORSKIEJ
ul. Przedszkolna; 84-351 Nowa Wie§ Leborska
w pelnym wymiarze czasu pracy — 1 etat

1. Niezbedne wymagania dla kandydatéw (wymagania konieczne do podjecia pracy na w/w
stanowisku):

przewidziane ustawa z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

(Dz. U. z 2019 roku, poz. 409 z pézn. zm.), tj.

a) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi albo;

b) co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w

1

2)

3)
4)
5)

pracy z dzie¢mi;

¢) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z

dostepem ograniczonym lub nie zostala skazana za inne przestgpstwo umysine,

d) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,
e) nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska

f)

nie zostala jej zawieszona ani ograniczona,

wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora
Ztobka w tym badania sanitarno-epidemiologiczne zgodnie z ustawg z dnia 5
grudnia 2008 roku o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u
ludzi,

ma obywatelstwo polskie,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania w praktyce przepiséw prawnych w zakresie ustawy:

o samorzadzie gminnym,

o pracownikach samorzadowych,

o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

o ochronie danych osobowych,

finanséw  publicznych/odpowiedzialno$¢ za naruszenie dyscypliny  finansow
publicznych,

o optacie skarbowe;j,

o rachunkowosci,

kodeks pracy,

prawo zamoéwien publicznych,

kodeks postepowania administracyjnego;

o ochronie informacji niejawnych,

dostepu do informacji publicznej/ponowne wykorzystanie informacji publicznej,
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukeji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwoéw zaktadowych,

6) nieposzlakowana opinia.
2. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw (pozostale wymagania, pozwalajagce na optymalne
wykonywanie zadan na w/w stanowisku):
1) umiejetnosé:

a) kierowania zespotem,
b) sprawnej organizacji i planowania pracy,
¢) skutecznego komunikowania sig,



d) analizy problemu i poprawnego wyciggania wnioskow,
e) sprawnego dzialania w sytuacj ach stresowych,
f) odpornos¢ emocjonalna i samokontrola,

2) samodzielno$¢ i kreatywnosc,

3) gotowos¢ do statego samodoskonalenia,

4) dyspozycyjnosé, obowigzkowost, zaangazowanie,

5) odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, zdyscyplinowanie, uprzejmos¢ w kontaktach,
terminowos¢, przestrzeganie zasad,

6) do$wiadczenie w zarzadzaniu Zlobkiem dziatajacym, jako jednostka budzetowa, lub
w zarzadzaniu inng jednostka budzetowa.

3. Zakres zadah wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dzialalnoscia Ziobka zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
Statutem Ztobka, w tym podejmowanie decyzji gospodarczych, finansowych i
organizacyjnych zgodnych z przepisami prawa,

2) zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa i wiladciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej
oraz edukacyjno — wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego

. dziecka,

3) prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji,

4) przyjmowanie skarg i wnioskow z zakresu dzialania Zlobka oraz nadzorowanie ich
nalezytego zatatwienia, ;

5) pehienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Ziobka, w tym zapewnianie
wiaéciwych warunkéw pracy i przestrzegania obowiazujacych przepisow bhp i ppoz.,

6) wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi,

7) zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym
przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,

8) dysponowanie w ramach udzielonych upowaznienn i petnomocnictw srodkami
finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnogci za ich prawidlowe, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, wydatkowanie,

9) opracowywanie i zatwierdzanie projektow planéw rzeczowych i finansowych Zlobka,
pism wychodzacych z jednostki, dokumentow w sprawach organizacyjnych, ptacowych i
dotyczacych kontroli wewnetrznej oraz aktow normatywnych,

10) terminowe i rzetelne realizowanie zadah, w tym sporzadzanie informacji i
sprawozdawczosci,

11) budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w
Z}obku,

12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy oraz wynikajacych
z potrzeb Gminy.

4, Warunki pracy na stanowisku:

1) budynek jednokondygnacyjny, dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnoéciami,

2) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych
i szkodliwych warunkow pracy,

3) bezposredni kontakt z dzie¢mi, rodzicami lub ich opiekunami prawnymi, kierowanie
zespolem pracownikow, wysilek umystowy i fizyczny.

4) wymiar etatu - 1 etat,

5) planowany termin zatrudnienia —2 stycznia 2020 roku,

6) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3 kandydat na stanowisko Dyrektora Ztobka przed podjeciem zatrudnienia

przedstawia za$wiadczenie o niekaralnosci, wystawione nie wczeéniej niz 3 miesigce
przed rozpoczeciem pracy.

5. Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy,

zyciorys - Curriculum Vitae,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyplomow, zaswiadczen o ukoriczonych kursach i szkoleniach oraz innych
dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢,

pisemna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka,
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8) referencje, opinie i inne dokumenty potwierdzajace predyspozycje- kandydata (jesli
wystepuja),

9) oswiadczenie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

10) o$wiadczenie, ze kandydat:

a) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine,

b) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

c) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,

d) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

11) oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetione umyslnie,

12) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

13y oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

14) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbgdnych do przeprowadzenia naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze.

6. Wskaznik zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej os6b niepelnosprawnych
w miesigcu pazdziernik 2019 r. wynosi/aie-wynesi* co najmniej 6%

(wymieni¢ miesigc)

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow:
Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych osobiscie lub
za posrednictwem poczty na adres:
Urzad Gminy w Nowej Wsi leborskiej
ul. Grunwaldzka 24
84-351 Nowa Wies Leborska

z dopiskiem ,Dotyczy naboru na wolne stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka
»SZCZESLIWY KRASNAL” w Nowej Wsi Leborskiej w terminie do dnia 29 listopada 2019
roku do godz. 15%,

Wszystkie zalaczone dokumenty muszg by¢ wilasnorgcznie podpisane iopatrzone data. Oferty
nie podlegaja uzupemieniu.

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ rowniez skladane drogg elektroniczng za posrednictwem
elektronicznej skrzynki podawczej (www.bip.nwl.pl). Dokumenty elektroniczne musza by¢
opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP. Dokumenty aplikacyjne, ktdre wptyna do urzgedu po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

Po uplywie terminu sktadania ofert osoby spehliajace warunki formalne okreslone w ogloszeniu
zostang powiadomione telefonicznie lub e-mail o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, ktére nie spelniajg wymagan formalnych, nie beda informowane. Informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.nwl.pl) oraz na tablicy
informacyjnej.

Uwaga
Zgodnie 7 trescig art. 13 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzqdowych informacje o kandydatach,
ktorzy zgtosili sie do naboru, stanowiq informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami
zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w niniejszym ogloszeniu o naborze.

8. Klauzula informacyjna — dane osobowe:
Na podstawie art.13ust.1i2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO informuje,
1Z: /
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a)

e)

f)

g)

h)

administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach naboru jest Urzad Gminy w Nowej Wsi
Leborskiej, ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska.

Dane kontaktowe administratora s nastepujgce:

adres do korespondencji: ul. Grunwaldzka 24, 84-351 Nowa Wie$ Leborska,

e-mail: ugnwl@nwl.pl

nr tel.: 59 8612 428
kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy pod adresem:

e-mail: iodo@nwl.pl
nrtel.: 59 8612 428.

podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajagcym ubieganie sig 0 przyjecie kandydata do pracy,
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane W celu przeprowadzenia procesu naboru i selekcji kandydatéw na
w/w stanowisko pracy. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych stanowi art. 22181 ustawy
7 dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1lit. a, b, c RODO,
osobami przetwarzajacymi Pani/Pana dane osobowe zawarte W dokumentach aplikacyjnych beda: pracownik ds.
organizacyjno-kadrowych administratora, komisja rekrutacyjna, kadra kierownicza administratora decydujaca
o zatrudnieniu oraz pracownicy upowaznieni do kontroli organéw administracji publicznej,
posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
_ograniczenia przetwarzania, prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w kazdym czasie,
ztym zastrzezeniem, ze cofniecie to nie ma wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. W takich sytuacjach
prosimy o bezposredni kontakt z inspektorem ochrony danych administratora, zgodnie z danymi kontaktowymi
wskazanymi w lit. b powyzej. Whiesienie zadania usunigcia danych jest réwnoznaczne z rezygnacja z udziatu
w procesie naboru prowadzonym przez Urzad Gminy w Nowej Wsi Leborskiej,
ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
jezeliuzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO,
administrator nie bedzie przekazywat pani/Pana danych osobowych zwigzanychz procesem naboru
do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej,
zgodnie  z §13 regulaminu  naboru  na wolne  kierownicze  stanowisko urzednicze W Ztobku
,SZCZESLIWY KRASNAL” w Nowej Wsi Leborskiej, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia nr W-71/2019 Wijta
Gminy Nowa Wies Leborska z dnia 12 listopada 2019 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze Dyrektora Ztobka ,SZCZESLIWY KRASNAL” w Nowej Wsi Leborskiej, pozyskane
w niniejszym procesie naboru, dane osobowe kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne 0s6b, ktére w procesie naboru zakwalifikowaly sie do
dalszego etapu izostaly umieszczone W protokole, beda przechowywane zgodne z instrukcja kancelaryjng,
a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych os6b podlegaja zwrotowi,
zgodnie ztrescig art. 221§ 1kodeksu pracy pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sig
o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujacych: imieg (imiona) inazwisko, imiona rodzicéw, date
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wskazanych wart. 221
§ 1kodeksu pracy, jest dobrowolne, ale konieczne do przeprowadzenia naboru oraz do prawidiowego
realizowania wszelkich czynnosci zwigzanych z ewentualnym zawarciem umowy bedacej podstawa zatrudnienia.




