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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Leborski oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Leborku z siedziba w Leborku przy ul. Czolgistow 5.

1. Stanowisko pracy: podinspektor w Wydziale Geodezji w Starostwie Powiatowym w Leborku.

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

1) obywatelstwo pafstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej oraz obywatelstwo innych pafistw, ktorym na podstawie
uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolnoéé do czynnosc prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umyslne §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

4) znajomosé jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkow na konkursowym
stanowisku pracy (nie dotyczy obywateli RP);

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie wyzsze: preferowane- prawo, administracja publiczna,

7) preferowane dos$wiadczenie zawodowe (staz, zatrudnienie) w jednostkach administracji publicznej na stanowiskach
zwiazanych z realizacja zadan z zakresu gospodarki nieruchomosciami.

3. Dodatkowe wymagania od kandydatéw:

1) bardzo dobra organizacja pracy wlasnej;

2) sumienno$é, dyspozycyjnosc, umiejetno$é pracy w zespole, bezstronnosé;

3) znajomo$é ustawy: o gospodarce nieruchomosciami, kodeksu postgpowania administracyjnego, kodeksu cywilnego,
prawa geodezyjnego 1 kartograficznego, o ksiegach wieczystych,

4) umiejetnoéé prowadzenia postgpowan administracyjnych,

5) znajomos¢ obstugi komputera, programéw Ms Office, TurboEwid.

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku:

1) prowadzenie calosci spraw dotyczacych oddania nieruchomosci powiatowych i skarbu pafistwa w trwaly zarzad, najem,
dzierzawe, uzyczenie, tj. przygotowywanie decyzji, umow, wykazéw, ogloszef,, pism, naliczanie oplat i ich aktualizacja,
zakladanie ksiag wieczystych,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawie ustalenia wysokosci odszkodowania za nieruchomosci
przejmowane w trybie ustawy z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegotowych zasadach przygotowania realizacji inwestycji
w zakresie drog publicznych,

3) naliczanie oplat rocznych z tytuhu uzytkowania wieczystego nieruchomoéci, udzielanie bonifikat;

4) prowadzenie pelnej ewidencji nieruchomosci stanowiacych zasob Skarbu Panistwa 1 powiatu,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z opracowywaniem planu wykorzystania zasobow nieruchomosci stosownie
z zapisami ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

6) sporzadzanie zestawien,

7) uzupelnianie zbioréw informatycznych dla prowadzonych w referacie baz danych.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) kwestionariusz osobowy — na formularzu dostepnym na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Leborku;
3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;




4) o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

5) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych;

6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje (poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem - wymog formalny);

7) kopie dokumentéw potwierdzajacych preferowane do$wiadczenie zawodowe (poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginalem - wymog formalny);

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) - na druku dostepnym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku w zaktadce nabor pracownikéw - wymog formalny,

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow
potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢
o zatrudnienie w shuzbie cywilnej.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) praca przy komputerze,

2) pelny wymiar czasu pracy,

3) praca gléwnie siedzaca,

4) lokalizacja miejsca pracy: pierwsze pietro w budynku nieposiadajacym windy.

7. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych w miesigcu grudniu 2019 roku przekroczy? 6%.

8. Miejsce i termin zfozenia dokumentdéw.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w Biurze Obshugi Interesantéw w Starostwie
Powiatowym w Leborku lub przestaé na adres Starostwa Powiatowego w Leborku, ul. Czolgistéw 5 w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko podinspektora w Wydziale Geodezji” do dnia 18 grudnia 2019 r. do godz. 15.30
(decyduje data faktycznego wplywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnodci i spelnienia przez kandydatow wymagasi formalnych na
wskazane stanowisko urzednicze. Wszystkie zalaczone dokumenty musza byé podpisane i opatrzone data. Oferty
nie podlegaja uzupelnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktére spelnily wymagania formalne, podany zostanie do wiadomosci
telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP pod adresem wskazanym wyzej oraz na tablicy ogloszen
Starostwa Powiatowego w Leborku przy ul. Czolgistow 5.

Mozliwoé¢ zatrudnienia — styczent 2020 roku.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 1. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawic swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest Starosta Igborski z siedziba w leborku przy
ul. Czolgistow 5, (zwany danej administratorem danych),

2) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez administratora danych w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na
pracownikow Starostwa Powiatowego w Lgborku, na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,




3)

)

3)

6)

9)

podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nic jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢

o przyjecie do pracy,
Inspektorem Danych Osobowych w Starostwic Powiatowym w Leborku jest Krzysztof Pukaczewski, powolany Zarzadzeniem nr 16/2018

Starosty L¢borskiego z dnia 25 maja 2018 r. (danc kontaktowe: iodo@starostwolebork.pl),

podstawa prawng przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w ninicjszym procesie rekrutaci, jest art. 22! ustawy z dnia 26 czerwea 1974 .
Kodeks pracy (tj. Dz U. z 2018 r. poz. 917 z¢ zm.) oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz U. z 2018 1. poz. 1260), rozporzadzenic Prezesa Rady Ministrow z 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych
znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienic w stuzbie cywilnej (Dz.U. nr 64,
poz. 539) i przetwarzane beda w celu oceny formalnej spelniania przez kandydatow wymogow zawartych w ogloszeniu,

odbiorcg pozyskanych, w niniejszym  procesic rekrutacji, danych osobowych beda czlonkowie komisji konkursowe] powolanej przez
administratora danych w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego oraz pracownicy zwigzanych z obstuga kadrowa jak rownicz
pracownicy upowaznionych do kontroli organow administracji publiczne;.

pozyskane, w ninicjszym procesic rekrutacii, dane osobowe nie beda przekazywane do padistwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej,
zgodnie § 16 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia
ar 2/2016 Starosty lgborskicgo z dnia 12.01.2016 r. w sprawic ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Lgborku ze zm., pozyskane w niniejszym procesie rekrutacyi, dane osobowe  kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji zostana dotaczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacii zakwalifikowaly si¢ do dalszego
etapu i zostaly umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnic z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnic przckazane do
archiwum zakladowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob wydawane beda na wniosck osob je skladajacych.

kazda osoba, ktora ztozy dokumenty rekrutacyjne posiada¢ bedzic prawo dostepu do tredci swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania,
zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbgdne dla celu okreslonego w pkt 3, prawo do ich przenoszenia, usunicia,

10) kazdej osobie, ktora zlozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwaé bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace materii ochrony danych osobowych,

11) pozyskane, w ninicjszym procesic rekrutacji, dane osobowe przetwarzane bedg w sposob zautomatyzowany w systemie informatycznym,

z wylaczeniem podejmowania decyzji, wywolujacych skutki prawne lub w podobny sposéb wplywajace na kandydatow, opicrajacych si¢ wylacznic
na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych, w tym profilowaniu.




