UCHWAEA NR .\ 2.2/
ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

z dnia ‘..."..ﬁi.-.:..':;.':..... 2020 r.

w sprawie ogloszenia o naborze na wolne Kkierownicze stanowisko urzednicze - dyrektora Placéwki
Opiekunczo-Wychowawezej w Leborku oraz powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia
postepowania konkursowego oraz okreslenia trvbu jej pracy

Na podstawie: art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U.
22019 r. poz. 511 ze zm.) oraz art. 11 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1282),

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej w Leborku,
ul. Okrzei 15.

2. Tre$é ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Leborku oraz na tablicach informacyjnych w Starostwie Powiatowym w Leborku i w Placowce
Opiekufczo-Wychowawczej w Leborku.

§ 2: 1. Powoluje SIiQ Komisje Konkursowa w nastepujacym skfadzie:
I }ﬂdﬁx'k" Py ’i — przewodniczacy Komisji Konkursowej,

2) A Qe MoK cztonek Komisji Konkursowej,

3) Ewa Burak — cztonek Komisji Konkursowej,

4) Bozena Bodnar — czlonek Komisji Konkursowej,

5) Anna Kindler-Baranowska - cztonek Komisji Konkursowej.

2. Komisja Konkursowa przeprowadzi postgpowanie konkursowe na zasadach okreslonych w Regulaminie
stanowiacym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Staroscie Leborskiemu.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
Podpisy cztonkéw Zarzadu:
Alicja Zajaczkowska
Edmund Glombiewski
Adam Nowak
Jacek Pertak
Ryszard Wenta

.7// Veedy,
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr..;:.!.’..‘.".J‘f’?}.;.M

Zarzadu Powiatu Leborskiego

£

z dnia . MY Ml oA r
L Nazwa iadres jednostki: Placowka Opiekuficzo-Wychowawcza w Leborku, 84-300
Lebork, ul. Okrzei 15.
IL Okreslenie stanowiska: dyrektor.
I11. Do konkursu na stanowisko dyrektora moZe przystapi¢ osoba, ktéra spelnia

nastepujace wymagania:
Wymagania niezbedne:

|. posiada tytut zawodowy magistra lub tytut rownorzgdny:

a) studia wyzsze o kierunku: pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauka
orodzinie lub na inne, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prac¢ socjalng,
pedagogike opiekuficzo-wychowawcza, albo

b) dowolne studia wyzsze uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

2. posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujace;j si¢ praca z dzie¢mi lub rodzing
albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzina, ktérej zakres dziatalnosci
obejmuje prace z dzie¢mi i rodzina;

3. nie jest inie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona;

4. wypelnia dobrowolny obowiazek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku
do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

5. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$ine przestepstwo
skarbowe;

6. jest zdolna do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza, co zostato potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do pehnienia tej funkcji:

7. posiada obywatelstwo polskie;

8. posiada peing zdolnosé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

9. cieszy si¢ nieposzlakowang opinig;

10. nie jest karana zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

1. nie byla karana zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13.05.2016 roku o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ przepiséw ustaw: o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, o pomocy
spotecznej, o finansach publicznych, Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, Kodeksu pracy,
Kodeksu postepowania administracyjnego, Prawa zamoéwien publicznych, o samorzadzie
powiatowym, rozporzadzenia z dnia roku w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

2. doswiadczenie zawodowe w pracy z dzie¢mi umieszczonymi w pieczy zastepczej,

umiejetnos$é rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych i zarzadzania zasobami ludzkimi,

4. komunikatywnosé, kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres.

et
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Iv. Wskazanie zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan ustawowych Powiatu Leborskiego w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpeze), a w szczegolnosci:

L. kierowanie, organizowanie i nadzorowanie dziatalnosci Placowki Opiekuriczo-Wychowawcze]
w Leborku  w sposéb  zapewniajacy prawidlowe funkcjonowanie jednostki, zgodnie
z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa:
petnienie funkcji pracodawcy iwykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec zatrudnionych w jednostce pracownikéw;
3. realizacja zadan wynikajacych z:
1) ustawy z dnia 09.06.2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22.12.2011r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastgpczej,
3) ustawy z dnia 12.03.2004 roku o pomocy spotecznej,
4) uchwat Rady Powiatu Leborskiego, Zarzadu Powiatu Leborskiego oraz statutu i regulaminu
Placéwki Opiekunczo-Wychowawczej w Leborku,
5) innych ustaw oraz aktow wykonawczych,
4. nadzorowanie ikoordynacja podstawowych zadafi finansowych i gospodarczych, w tym
dysponowanie Srodkami finansowymi, zgodnie z planem jednostki,

]

5. reprezentowanie jednostki na zewnatrz,

6. podejmowanie dziatari w celu pozyskiwania i wykorzystania $rodkéw finansowych z Unii
Europejskiej oraz srodkéw krajowych.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. praca administracyjno-biurowa,

2. praca przy komputerze,

3. praca na II pigtrze, budynek nie posiada windy.

4. pelny wymiar czasu pracy,

5. praca z niepeinoletnimi.

VL Wskaznik zatrudnienia wg przepiséw o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz

zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w Placéwee Opiekunczo-Wychowawczej
w Leborku: grudzien 2019 r. — powyzej 6%.

VII.  Wskazanie wymaganych dokument6w:

1. list motywacyjny,
2. zyciorys zawodowy — curriculum vitae ( CV),
3. kwestionariusz osobowy dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie — wedtug wzoru dostepnego
na stronie BIP Starostwa Powiatowego w Leborku,
4. zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do kierowania placéwka opiekunczo-
wychowawcza,
o$wiadczenia o:
a) posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
b) niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
¢) niekaralnoSci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (w przypadku
zatrudnienia kandydat zobowiazany jest dostarczy¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego).
d) niefigurowaniu kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(wybrany kandydat bedzie zobowigzany dostarczy¢ informacje z Rejestru).

o
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¢) posiadania pelnej wladzy rodzicielskiej oraz, ze w przesztosci nie byl pozbawiony
wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona,

f) wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytulu wykonawczego, albo oswiadczenie, ze
wymég ten nie dotyczy kandydata, albo oéwiadczenie, ze nie ma lub nie mial dzieci
w stosunku do ktorych przystuguje lub przystugiwata wiadza rodzicielska.

6. kopie dokumentéw potwierdzajagcych wyksztalcenie (poswiadczone przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginatem - wymog formalny),

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem - wymog formalny),

8. kopie za$wiadczeri o ukoficzonych kursach, szkoleniach — w przypadku ich posiadania
(po$wiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem - wymég formalny),

9. zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r.Nr 119, str. 1 ze zm.) - na druku dostepnym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku w zaktadce nabér pracownikéw - wymég formalny,

10. kopie innych dodatkowych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci, do§wiadczenie zawodowe - (poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem - wymog formalny),

11. koncepcja funkcjonowania Placowki Opiekunczo - Wychowawczej w  Leborku
z uwzglednieniem obowiazujacych standardow opieki i wychowania.

VIII. OkreS$lenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Oferty zawierajgce wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiScie w Biurze Obstugi Interesantow
w Starostwie Powiatowym w Leborku lub przestaé na adres Starostwa Powiatowego w Leborku, ul.
Czolgistow 5 w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Konkurs na stanowisko dyrektora  Placowki
Opiekuficzo-Wychowawcze] w Leborku” do dnia 20.01.2020 r. do godz. 16:00 (decyduje data
faktycznego wplywu do Urzedu).

Oferty, ktore wptyna do Starostwa Powiatowego w Leborku po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Zlozone oferty beda badane pod wzglgdem kompletnosci i spetnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych na wskazane wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze. Wszystkie zalgczone dokumenty
winny by¢ podpisane i opatrzone data. Dokumenty nie podlegaja uzupehieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla osob, ktére spetnity wymagania formalne, podany zostanie do
wiadomosci telefonicznie lub mailowo, po ocenie formalnej ztozonych dokumentow.

W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania
Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej w Leborku oraz odpowiadaja na pytania cztonkéw Komisji,
ktdorych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejgtnosci niezbgdnych do prawidtowego kierowania
Plac6wka Opiekuficzo-Wychowawcza w Leborku.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w BIP Starostwa Powiatowego w Leborku
oraz na tablicach informacyjnych Starostwa Powiatowego w Leborku iPlacowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Leborku.

Mozliwos$¢ zatrudnienia — od 01.02.2020 r.
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IX. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 1. Nr 119, str. 1 ze zm.) informuje,
ze:

I. administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest
Starosta Leborski z siedzibg w Leborku przy ul. Czolgistéw 5, (zwany danej administratorem
danych);

2. dane osobowe kandydatow beda przetwarzane przez administratora danych w celu
przeprowadzenia irozstrzygnigcia procesu rekrutacji na stanowisko objete niniejszym
konkursem, na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

3. podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie do pracy:

4. Inspektorem Danych Osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku jest Krzysztof
Pukaczewski, powotany Zarzadzeniem nr 16/2018 Starosty Leborskiego z dnia 25 maja 2018 r.
(dane kontaktowe: iodo(@starostwolebork.pl);

5. podstawa prawng przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie
rekrutacji, jest art. 22' Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych
| przetwarzane beda w celu oceny formalnej spetniania przez kandydatéw wymogéw zawartych
w ogloszeniu;

6. odbiorca pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych bedg cztonkowie
komisji konkursowej powotanej przez administratora danych wcelu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego oraz pracownicy zwigzani z obsluga kadrowa jak réwniez
pracownicy upowaznieni do kontroli organéw administracji publicznej;

7. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa
trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j:

8. pozyskane w ninigjszym procesie rekrutacji, dane osobowe kandydata, ktéry zostanie
wyloniony w procesie rekrutacji zostana dolaczone do jego akt osobowych. Dokumenty
aplikacyjne o0séb, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu i zostaty
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres
2 lat, a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
0s6b wydawane beda na wniosek osdb je sktadajacych;

9. kazda osoba, ktéra zlozy dokumenty rekrutacyjne posiada¢ bedzie prawo dostepu do tresci
swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania. zmiany. ograniczenia przetwarzania
o dane zbgdne dla celu okreslonego w pkt 3, prawo do ich przenoszenia, usuniecia;

10. kazdej osobie, ktéra ztozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwaé bedzie prawo wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy prawa dotyczace materii ochrony danych osobowych;

I'1. pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie beda przetwarzane w spos6b
zautomatyzowany w systemie informatycznym.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr‘rf’“'U
Zarzadu Powiatu Leborskiego
2 dnia ... 00. 04 A0AQ. ...+

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
PLACOWKI OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ W LEBORKU

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne.

Niniejszy Regulamin okresla tryb izasady przeprowadzenia postepowania konkursowego
w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora Placowki Opiekunczo-
Wychowawczej w Leborku oraz tryb pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej Komisja.

Rozdziat 2.
Postanowienia organizacyjne.

Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy.
Komisja wybiera ze swego grona sekretarza.
Komisja dziala w skiadzie co najmniej 3 osobowym.
Do zadan Komisji nalezy w szczeg6lnosci:
a) sprawdzenie czy oferty zostaly ztozone w terminie,
b) otwarcie ofert ztozonych w terminie,
¢) ocena czy ztozone oferty spetniajg wymogi formalne,
d) przeprowadzenie oceny merytoryczne;j,
e) rekomendacja kandydata na konkursowe stanowisko pracy Zarzadowi Powiatu
Leborskiego.
5. Komisja na pierwszym posiedzeniu, ustala zasady organizacyjne zwigzane z jej obstuga oraz
okresla terminarz swej pracy.
6. Do zadan sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ogloszeniem i przeprowadzeniem konkursu,
b) powiadamianie kandydatéw o odrzuceniu oferty oraz o spetnieniu/niespelieniu
wymogoéw formalnych,
c) sporzadzenie protokotu.

B Y

Rozdzial 3.
Tryb i zasady pracy Komisji.

Konkurs odbywa sie dwuetapowo.

2. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia terminowosci ztozenia ofert,
zlozenia wszystkich wskazanych jednoczesnie dokumentéw oraz dokumentéw z ktérych
wynika, ze kandydat spelnia wymagania formalne wskazane w ogloszeniu.

3. Oferty zlozone przed terminem ogloszenia konkursu, jak réwniez zlozone po terminie
okreslonym w ogloszeniu oraz oferty nie zawierajace wymaganych dokumentow podlegaja
odrzuceniu.

4. Kandydaci, ktérych oferty zostaly odrzucone zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczna o przyczynach odrzucenia.

5. Kandydaci niespetniajacy kryteriow formalnych zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczna o niezakwalifikowaniu do drugiego etapu postepowania konkursowego.

6. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie lub poczta
elektroniczna o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Niestawienie si¢ kandydata w wyznaczonym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjna jest

rownoznaczne z jego rezygnacja z udzialu w konkursie.
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Drugi etap postgpowania konkursowego polega na ocenie merytorycznej kandydatow podczas
rozmowy kwalifikacyjnej przeprowadzonej przez Komisje z kazdym z kandydatéw z osobna.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje funkcjonowania
Placowki Opiekurniczo-Wychowawcze] w Leborku oraz odpowiadaja na pytania czlonkow
Komisji, ktérych celem jest poznanie ich predyspozycji i umiejetnosci niezbednych do
prawidtowego kierowania Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza w Leborku.

. Przedstawiona przez kandydatéw koncepcja funkcjonowania Placowki Opiekunczo-

Wychowawcze] w Leborku punktowana jest wskali od 1 do 10 przez kazdego czlonka
Komisji, bioracego udzial w merytorycznej ocenie kandydatéw.

. Dodatkowe pytania, ktérych celem jest poznanie predyspozycji i umiejetnosci kandydatéw

niezbednych do prawidlowego kierowania Placéwka Opiekuriczo-Wychowawczg w Leborku
punktowane sg w skali od 1 do 10 za kazde przez kazdego czlonka Komisji, bioracego udzial
w merytorycznej ocenie kandydatow.

. W przypadku, gdy kandydaci uzyskali taka sama liczbe punktéw, rozstrzygajacy punkt

przyznaje przewodniczacy Komisji.

. Warunkiem pozytywnego zakonczenia oceny merytorycznej jest uzyskanie przez kandydata

powyzej 60 % wszystkich mozliwych do uzyskania od cztonkéw Komisji, bioragcych udziat
w merytorycznej ocenie kandydatéw, punktow.

. Komisja wylania kandydata na konkursowe stanowisko pracy, ktory otrzymat najwyzsza liczbe

punktéw z oceny merytorycznej.

. Z czynnosci Komisji sporzadza si¢ protokét podpisany przez wszystkich cztonkow Komisji

bioracych udziat w postgpowaniu konkursowym.

. Protokot zawiera:

a) skiad komisji przeprowadzajacej nabor,

b) okreslenie stanowiska, na ktére byl przeprowadzany nabér, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow,

c) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formalne,

d) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru.

e) imig, nazwisko i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego
wylonionego kandydata na konkursowe stanowisko pracy,

f) uzasadnienie dokonanego wyboru,

. Czlonkowie Komisji sg zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na

posiedzeniach Komisji.

. Zarzad Powiatu Leborskiego uniewaznia konkurs w przypadku gdy:

a) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
b) drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony,
¢) nie zostanie wyloniony zaden kandydat.

. Informacja o wynikach konkursu zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku ina tablicach informacyjnych
Starostwa Powiatowego w Leborku i Placowki Opiekuniczo-Wychowawczej w Leborku.

Rozdzial 4.
Postanowienia koncowe.

Komisja dziata do czasu wytonienia kandydata na konkursowe stanowisko pracy przez Zarzad
Powiatu Leborskiego lub uniewaznienia konkursu.

Dokumenty zlozone przez kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu konkursowym
i ktory zostanie zatwierdzony przez Zarzad Powiatu Leborskiego zostang dotaczone do jego akt
osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatow zostana dotaczone do dokumentacji z prac Komisji.
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