1.

DANE OSOBOWE

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAIJACEIJ SIE O ZATRUDNIENIE

Imie (imiona) i nazwisko

Data urodzenia

Dane kontaktowe

Wyksztatcenie (nazwa
szkoty, kierunek,
specjalnosé, zawad, tytut
zawodowy, stopien
naukowy, tytut naukowy)

Wyksztatcenie
uzupetniajgce (kursy,
studia podyplomowe)
Uwagal!

Informacja podawana
dobrowolnie, za zgoda
kandydata.

2.

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Uwaga! Informacja podawana dobrowolnie, za zgoda kandydata.

Jezyk angielski

niemiecki

inny,
JaKi?ooo e,

Stopien
znajomosci

3.

DODATKOWE UPRAWNIENIA, UMIEJETNOSCI
Uwaga! Informacja podawana dobrowolnie, za zgoda kandydata.

Prawo jazdy kat.

Obstuga
komputera

(programy,
aplikacje)

Inne
uprawnienia,
umiejetnosci

4. DOSWIADCZENIE ZAWODOWE (chronologicznie od pierwszego)
Okres zatrudnienia/
wykonywania Forma pracy
zlecenia/prowadzenia . (staz, umowa o prace,
10 Pracodawca dziatalnoéci gospodarczej Zajmowane umowa o

od do

stanowisko/a

dzieto/zlecenia,
dziatalno$¢ gospodarcza)




5. Czy byt Pan/Pani zatrudniony/a u pracodawcy samorzgdowego, w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ? TAK / NIE

Jesli w pkt 5 udzielono odpowiedz TAK, to

6. Czy byt Pan/Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas nieokreslony? TAK / NIE

Jesli w pkt 6 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy nawigzanie stosunku pracy na czas
nieokreslony.

Jesli w pkt 6 udzielono odpowiedzi NIE, to

7. Czy byt Pan/Pani zatrudniony/a w tej jednostce na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy? TAK/ NIE

Jesli w pkt 7 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajacy nawigzanie stosunku pracy
na czas okreslony dtuzszy niz 6 miesiecy.
Jesli w pkt 7 udzielono odpowiedzi NIE, to

8. Czy legitymuje sie Pan/Pani egzaminem, o ktérym mowa w art. 19 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ztozonym z wynikiem pozytywnym?  TAK/NIE

Jesli w pkt 8 udzielono odpowiedzi TAK — nalezy przedtozy¢ dokument potwierdzajgcy ztozenie egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

9. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje* w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

Zgodhnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Zespoéf Szkét Ogoélnoksztatcgcych nr 1 im. Stefana
Zeromskiego w Leborku informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespot Szkét Ogéinoksztatcgcych nr 1 w Leborku, z siedziba: ul. Dygasiriskiego 14,
84-300 Lebork;

W Zespole Szkét Ogoélnoksztatcgcych nr 1 w Leborku wyznaczono Inspektora Ochrony Danych — jest nim Pan Piotr Przyborowski,
z ktorym mozna sie kontaktowac¢ pod adresem e-mail: gryfinspektor@gmail.com);

Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub lisScie motywacyjnym bedg przetwarzane przez Administratora w celu przeprowadzenia
i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogfoszeniu. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani osobowych jest:

- wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzgcych na Administratorze, zgodnie z art. 22" § 1 Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO));

- w celu podjecia dziatarh na Pana/Pani zgdanie przez zawarciem umowy o prace, (art. 6 ust. 1 lit. b RODO);

- Pani / Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO), wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji na dane stanowisko. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
W powyzszym zakresie jest dobrowolne i nie moze by¢ podstawg niekorzystnego traktowania Pana/Pani, a brak wyrazenia zgody nie



mailto:gryfinspektor@gmail.com

moze powodowac wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
odmowe zatrudnienia, wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez Administratora.
- ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomiedzy Panem/Panig a Administratorem (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe mogg otrzymywac w ramach prowadzenia postepowar organy publiczne — w oparciu
0 konkretne przepisy prawa, a takze inne podmioty — zgodnie z podpisanymi umowami powierzenia im przetwarzania danych
osobowych w imieniu Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgecych nr 1 w Leborku;

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego;,

6. Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane wytgcznie na czas trwania procesu rekrutacji, a po jego zamknieciu przez okres
niezbedny dla realizacji ewentualnych roszczen. Po tym okresie bedg usunigte/zniszczone;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgcych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu rekrutacji;

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

*niepotrzebne skresli¢

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym kwestionariuszu do realizacji przez Zespét
Szkoét Ogdlnoksztatcgeych nr 1 w Leborku procesu rekrutacji.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatem/am poinformowany/ana o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci moich danych
oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych byto
dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajqce;j sie o zatrudnienie)



