Lebork, 10.07.2023

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Przewodniczacy Zarzadu Leborskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego w Leborku oglasza otwarty i konkurencyjny
nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Biurze Leborskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego z siedziba
w Leborku przy ul. Czolgistow 5

1. Stanowisko pracy: gléwny ksiggowy Leborskiego Zwigzku Powiatowo-Gminnego w Leborku.

2. Niezb¢dne wymagania od kandydatéow:

1) obywatelstwo parstwa czlonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub pafistwa czlonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Eutopejskim Obszarze Gospodarczym,
chyba ze odrebne ustawy uzalezniaja zatrudnienie w jednostce sektora finansdw publicznych od posiadania obywatelstwa
polskiego;

2) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytotialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe;

4) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkéw gléwnego
ksiggowego;

5) spelnienie jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukofczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupelniajace
ekonotmiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki
w ksiggowoscl,

b) ukoficzona érednia, policealna lub pomaturalna szkola ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki
w ksiggowosdi,

c) wpisanie do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiadanie certyfikatu ksiggowego uprawnisjacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo
swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ushigowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na
podstawie odr¢bnych przepiséw.

6) nieposzlakowana opinia,

3. Dodatkowe wymagania od kandydatow:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu powiatowego i gminnego oraz ich zwiazkéw,

2) zdolnosci organizacyjne, umiejetno$é planowania pracy, pracy w zespole,

3) bardzo dobra znajomosé obstugi komputera.

4)  znajomo$¢ przepisoéw prawa okreslajacych gospodarke finansowa jednostek sektora finanséw publicznych.

4. Przyktadowe zadania wykonywane na stanowisku :

1) kontrola 1 nadz6r nad prowadzeniem rachunkowosci Zwigzku;

2) wykonanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) prowadzenie ksiggowosci z realizacji budzetu Zwiazku po stronie dochodéw i wydatkéw z uwzglednieniem rodzajéw
zadan i Zrodet finansowania zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

4) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,;

5) dokonywanie kontroli formalnej i rachunkowej dowodéw ksiegowych;

6) opracowywanie projektéw przepiséw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, obiegu dokumentéw i
inwentaryzacji mienia Zwiazku;

7) ptzygotowanie projektow rocznych i okresowych informacji z wykonania budzetu Zwiazku;

8) prowadzenie statystyki, opracowywanie sprawozdafi budzetowych i finansowych Zwiazku;

9) prowadzenie spraw z ZUS i US;

10) prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z wynagrodzeniami pracownikéw zatrudnionych przez Zwiazek.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o braku prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,



6) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i inne kwalifikacje (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem - wymog formalny),

7) kopie dokument6éw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe, staz pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$é
z oryginatem - wymoég formalny),

8) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.U.UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.),

9) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego zgodnie
z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéow dokumentdw
potwierdzajacych znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie
o zatrudnienie w stuzbie cywilne;.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) praca przy komputerze;

2) 0,2 petnego wymiaru czasu pracy;

3) praca gléwnie siedzaca;

4) lokalizacja miejsca pracy: parter.

7. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w miesigcu czerwcu 2023 r. roku nie przekroczyl 6%.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw.

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Interesantéw w Starostwie
Powiatowym w Leborku lub przestac na adres Leborskiego Zwiazku Powiatowo-Gminnego w Lebotku (ul Czolgistéw 5) -
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko gléwnego ksiggowego Lebotrskiego Zwigzku Powiatowo-
Gminnego w Leborku” - do dnia 20 lipca 2023 r. do godz. 14.00 (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Zlozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci i spelnienia przez kandydatéw wymagad formalnych
na wskazane stanowisko urzednicze, przez Komisje Konkursowa powolang przez Zarzad Leborskiego Zwiazku Powiatowo-
Gminnego w Leborku.

Wszystkie zalaczone dokumenty winny by¢ podpisane i opatrzone data. Oferty nie podlegaja uzupetnieniu.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla os6b, ktére spetnily wymagania formalne, podany zostanie do wiadomosci telefonicznie
lub mailowo, po ocenie formalnej ofert.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynach Informacji Publicznej cztonkéw Zwiszku oraz na
ich tablicach ogloszen.

Mozliwo$¢ zatrudnienia — niezwlocznie po ogloszenin wynikéw naboru.

9. Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 t.
Nr 119, str. 1 ze zm.) informujg, ze:

1) administratorem danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacji, jest Leborski Zwiazek Powiatowo-
Gminny
w Leborku (ul. Czolgistow 5, (zwany danej administratorem danych),

2) dane osobowe kandydatéw beda przetwarzane przez administratora danych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia
procesu rekrutacji, na podstawie wyrazonej zgody. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem,



3) podanie danych osobowych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiazkowe, jednak jest warunkiem
umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do pracy,

4) podstawa prawna przetwarzania danych osobowych, pozyskanych w niniejszym procesie rekrutacii, jest art. 22" ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych,
rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajacych
znajomo$¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie
cywilne] i przetwarzane beda w celu oceny formalnej spelniania przez kandydatéw wymogéw zawartych w ogloszeniu,

5) odbiorca pozyskanych, w niniejszym procesie rekrutacji, danych osobowych beda czlonkowie komisji konkursowe;j
powolanej przez administratora danych w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego oraz pracownicy
zwigzani z obstuga kadrows jak réwniez pracownicy upowaznionych do kontroli organéw administracji publicznej.

6) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe nie bedq przekazywane do padstwa trzeciego lub
organizacji migdzynarodowej,

7) kazda osoba, ktéra zlozy dokumenty rekrutacyjne posiadaé bedzie prawo dostepu do treci swoich danych osobowych,
prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbedne dla celu okre§lonego w pkt 3, prawo do ich
przenoszenia, usunigcia,

8) kazdej osobie, ktéra zlozy dokumenty rekrutacyjne, przystugiwaé bedzie prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy prawa dotyczace
materii ochrony danych osobowych,

9) pozyskane, w niniejszym procesie rekrutacji, dane osobowe prieswarzane beda w sposéb zantomatyzowany w- systemie
informatycznym, z wylaczeniem podejmowania decyzji, wywolujacych skutki prawne lub w podobny sposéb
wplywajace na kandydatéw, opierajacych si¢ wylacznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych osobowych,

w tym profilowaniu.
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