Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej Nr 1 w Le¢borku
oglasza nabor na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze kierownika

dzialu

1. Nazwa i adres jednostki: Dom Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku oglasza nabdr na wolne

kierownicze stanowisko urzgdnicze.

2. Stanowisko pracy: Kierownik dziatu medyczno- opiekunczo — rehabilitacyjnego.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1) Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, panstw cztonkowskich Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktéorym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

b) znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okre§lonym w przepisach o shuzbie
cywilnej (nie dotyczy obywateli RP)

C) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e) uprawnienia i kwalifikacje zwigzane z opiekg nad osobami niepelnosprawnymi (pielggnacja,
terapia, rehabilitacja),

f) wyzsze wyksztalcenie, w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce,

g) co najmniej 3- letni staz pracy,

h) znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanych z organizacja pomocy spotecznej w szczegdlnosci
ustaw: o pomocy spotecznej, o ochronie zdrowia psychicznego, prawo zamowien publicznych,
rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 14 stycznia 2014r. w sprawie zajec¢
rehabilitacji spotecznej w domach pomocy spotecznej dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,
1) znajomos$¢ zasad funkcjonowania samorzadu,

J) znajomos¢ ustawy o dostepie do informacji publicznej oraz przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych,

k) znajomo$¢ Kodeksu pracy i przepisdéw wykonawczych do ustawy,

i) nieposzlakowana opinia.



2) wymagania dodatkowe:

a) wysoka kultura osobista, empatia,

b) odporno$¢ na stres,

¢) umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej,
d) umiejetno$¢ podejmowania decyzji,

€) umiejetnos¢ pracy w zespole.

) umiejetnos¢ obstugi komputera.

g) umiejetnos¢ profesjonalnego redagowania pism urzedowych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

a) kierowanie dziatem medyczno- opiekunczo- rehabilitacyjnym,

b) kierowanie zespolem terapeutyczno- opieckunczym opracowujacym Indywidualne Plany
Wsparcia,

¢) opracowanie instrukcji, procedur, regulamindéw, w zakresie realizacji zadan dziatu,

d) przeprowadzanie wewngtrznej kontroli dziatu,

e) dbanie o prawidlowa realizacje zadan w zakresie ustug opiekunczych, bytowych
I wspomagajacych na poziomie obowigzujacego standardu,

f) zaopatrzenie mieszkancow DPS Nr 1 w leki, artykuty higieniczno- sanitarne, $rodki
pomocnicze oraz sprzet ortopedyczny,

g) nadzor nad prowadzeniem, niezbednej dokumentacji i jej aktualizacjg oraz archiwizacja,

h) sporzadzanie sprawozdan oraz niezbednych dokumentoéw do realizacji powierzonych zadan,

1) wspotpraca z kierownikami innych komorek organizacyjnych.

5. informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

b) praca w podstawowym systemie czasu pracy,

C) pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony na okres 6- miesiecy,
d) wysitek glownie umystowy,

e) praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

f) zmienne tempo pracy,

g) pomieszczenie pracy jednoosobowe.



6. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

c) zyciorys (CV) ze szczegdtowym przebiegiem pracy zawodowej,

d) oswiadczenie o niekaralnoSci za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalno$ci instytucji  panstwowych  oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe (zgodnie z art.6 ust. 1 pkt10 ustawy o Krajowym Rejestrze Karnym
pracodawca moze zazada¢ od kandydata do pracy wylonionego w procedurze naboru
zaswiadczenia o niekaralnosci),

e) oswiadczenie o peilnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i1 korzystaniu z petni praw
publicznych,

f) kopie dokumentow poswiadczajacych do§wiadczenie zawodowe, staz pracy,

g) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i inne kwalifikacje,

h) dokument potwierdzajacy znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego zgodnie z Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow z dnia
23 kwietnia 2009 r. w sprawie rodzajow dokumentow potwierdzajacych znajomos$¢ jezyka
polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie

w shuzbie cywilnej (Dz.U. Nr 64, poz. 539).

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow.

Oferte wraz wszystkimi wymaganymi dokumentami nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie
Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku, ul. M. Stryjewskiego 23, 84-300 Lgbork
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Kierownika dziatu” lub
poczta na wskazany wyzej adres. Ostateczny  termin  wplywu  dokumentow
aplikacyjnych  do siedziby jednostki - 13 listopada 2023 r. do godz. 10:00 (decyduje
data  faktycznego wpltywu  do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku).
Aplikacje, ktére wptyng do Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku po wyzej okreslonym

terminie, nie beda rozpatrywane.

Ztozone oferty beda badane pod wzgledem kompletnosci 1 spetnienia przez kandydatow

wymagan formalnych na wskazanym stanowisku urzedniczym.



Termin rozmowy kwalifikacyjnej dla oséb, ktore spetnily wymagania formalne, podany

zostanie do wiadomosci telefonicznie.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona na stronie BIP dpsllebork.mojbip.pl
oraz www.powiat.leborski.samorzady.pl i na tablicy ogloszen w siedzibie Domu Pomocy

Spotecznej Nr 1 w Leborku.

KLAUZULA INFORMACYJNA

na potrzeby rekrutacji

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, Dom Pomocy
Spotecznej Nr 1 w Leborku informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dom Pomocy Spotecznej Nr 1
w Leborku, z siedziba: ul. Stryjewskiego 23, 84-300 Lebork;

2. W Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku wyznaczono Inspektora Ochrony Danych —
jest nim Pan Piotr Przyborowski, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé pod adresem e-mail:
gryfinspektor@gmail.com);

3. Pana/Pani dane osobowe zawarte w CV i/lub liscie motywacyjnym bgda przetwarzane przez
Administratora w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na stanowisko wskazane w
ogloszeniu. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani osobowych jest:

- wypelnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze, zgodnie z art. 22' § 1
Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- w celu podjecia dziatan na Pana/Pani zadanie przez zawarciem umowy o prace, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO;

- Pani / Pana dane osobowe inne niz wymienione powyzej moga by¢ przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a) - na podstawie udzielonej zgody, wytacznie w celu przeprowadzenia rekrutacji
na dane stanowisko. Wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych w powyzszym
zakresie jest dobrowolne 1 nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania Pana/Pani,
a brak wyrazenia zgody nie moze powodowaé wobec Pana/Pani jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej odmowe zatrudnienia,

wypowiedzenia stosunku pracy lub jego rozwigzania bez wypowiedzenia przez Administratora.



- ustalenie, dochodzenie lub obrona roszczen pomi¢dzy Panem/Panig a Administratorem
(podstawa prawa: art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe moga otrzymywaé¢ w ramach prowadzenia
postepowan organy publiczne — w oparciu o konkretne przepisy prawa, a takze inne podmioty
— zgodnie z podpisanymi umowami powierzenia im przetwarzania danych osobowych
w imieniu Domu Pomocy Spotecznej Nr 1 w Leborku;

5. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego;
6.Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane wytgcznie na czas trwania procesu rekrutacji,
a po jego zamknieciu przez okres niezbedny dla realizacji ewentualnych roszczen;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodnos¢
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem;

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji
procesu rekrutacji;

10. Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposOb zautomatyzowany w tym rowniez

w formie profilowania.



