
 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 
na potrzeby rekrutacji 

 
 

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016 r.), dalej RODO, 
informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych jest Zespołu Szkół Mechaniczno – Informatycznych w Lęborku, dane 
teleadresowe: ul. Marcinkowskiego , 84-300 Lębork, tel. 59 862 22 95, e-mail: sekretariat@zsmi.pl 

2. Inspektorem Ochrony Danych jest Anna Cykman, kontakt e-mail: anka.cykman@gmail.com  
Proszę pamiętać, iż powyższe dane służą wyłącznie do kontaktu w sprawach związanych bezpośrednio  
z przetwarzaniem Pani/ Pana danych osobowych. 

3. Pana/Pani dane osobowe są przetwarzane są w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy  
w ZSM-I w Lęborku. 

4. Podstawą prawną przetwarzania danych są: art. 221 Kodeksu pracy ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510)  
oraz art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530)  
w związku  z art. 6 ust. 1 lit. a, b i c RODO. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres: 
a. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie zatrudniony zostaną włączone do jego akt 
osobowych . 
b. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy zakwalifikowali się do rekrutacji, ale nie zostali 
zatrudnieni będą niszczone po zakończeniu procesu rekrutacyjnego, chyba, że kandydaci wyrażą zgodę  
na przetwarzanie w przyszłych naborach – w takim wypadku będą przechowywane przez okres, na który 
wyrażono zgodę  
c. Dokumenty aplikacyjne kandydatów składane poza oficjalnym naborem nie będą przechowywane.  

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie pracownicy upoważnieni przez dyrektora Zespołu 
Szkół Mechaniczno-Informatycznych w Lęborku 

7. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo do żądania  
od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia 
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych. Prawo 
to może podlegać ograniczeniu na podstawie odrębnych przepisów. 

8. Brak zgody na przetwarzanie danych osobowych uniemożliwia uczestnictwo w procesie rekrutacyjnym.  
9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza 
przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

10. Administrator nie będzie  przetwarzał Pani/Pana danych w sposób zautomatyzowany, w tym profilowania. 
11. Administrator nie będzie przekazywał Pani/Pana danych do państw trzecich.  
 


