ZARZADU POWIATU LEBORSKIEGO

zdnia . 3:04 . 2025+,

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury
w Leborku, ul. Rézyckiego 2.

Na podstawie: art. 32 ust. [ i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.), art. 63 ust. | w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 oraz art. 63 ust. 10 ustawy
zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z2024r. poz. 737 ze zm.) oraz §l
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowe]j lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (tekst jednolity: Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428),

Zarzad Powiatu Leborskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Leborku, ul.
Rozyckiego 2, 84-300 Lebork.

§ 2. Tre$¢ ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora jednostki oSwiatowej, o ktérej mowa
w § 1 stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zostanie zamieszczone na stronie internetowej Powiatu Legborskiego, stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Leborku, na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Leborku oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§ 4. Wykonanie uchwaty powierza sie Staroécie Leborskiemu.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy cztonkéw Zarzadu Powiatu Leborskiego:

Tomasz Litwin s

Adrian Wenta :
Arkadiusz Kakol .
EdytaKrefa ..
JaodkPefigh =@ == ¢ T el
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Zalgcznik do uchwaty Nr A33/2046
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia...:.ﬂ..;.(.)..".i.......2025 r.

Zarzad Powiatu Leborskiego
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Domu Kultury w Leborku, ul.
Roézyckiego 2, 84-300 Lebork

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okre§lone w §1, §3 ust.l, §6 lub §12
rozporzqgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢  osoba  zajmujgca  stanowisko  dyrektora oraz inne  stanowisko  kierownicze,
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 2578).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju jednostki o§wiatowej,
ktorej dotyczy konkurs;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o:
- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo
- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej
nauczycielem;

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:
- imig¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia,
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorych mowa w punkcie 2): $wiadectw pracy, za$wiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia:

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, drugiego
stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukoficzenia studiéw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczona przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopia:

- dokumentu potwierdzajacego znajomo$¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 1556), lub

- dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego jezyka polskiego:

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ zoryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
0 braku przeciwwskazaii zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nietoczy sie postgpowanie o przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie by} skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
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10) oSwiadczenie, 2ze kandydat niebyl karany zakazem petnienia  funkcji zwiqzanygh
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia. 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2024 r. poz. 104);

11) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

12) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

13) w przypadku nauczyciela inauczyciela akademickiego - os$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
- Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm. ), lub karg dyscyplinarng, o ktérej
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst
jednolity: Dz. U. z2024r. poz 1571ze =zm.), Ilub Kkarg dyscyplinarng, oktérej mowa
w art. 140 ust. | ustawy zdnia 27 lipca 2005r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017r.
poz. 2183, z pézn. zm.);

14) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta z pelni praw
publicznych;

15) zgoda na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zloZonej ofercie dla potrzeb niezbednych do
realizacji konkursu na stanowisko dyrektora jednostki o$wiatowej zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z2016r.
Nr 119, str. 1ze zm.) - na druku dostgpnym na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Leborku w zakladce nabér pracownikow.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym oraz
telefonem kontaktowym i dopiskiem

"KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA
MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY",

w terminie do 25 kwietnia 2025 r. do godziny 14:00
/ decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu/,
w Biurze Obstugi Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku ul. Czolgistow 5
lub przesta¢ na adres:
Starostwo Powiatowe w Leborku
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesytki do Starostwa
Powiatowego w Legborku w wyznaczonym terminie.

Nie dopuszcza si¢ skiadania ofert w postaci elektroniczne;.

Na z3danie organu prowadzacego szkole kandydat jest obowiazany przedstawi¢ oryginaly dokumentow,
ktorych kopie zostaly zataczone do oferty i potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Leborskiego.
O terminie imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni
indywidualnie.

Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego komisja
konkursowa ma prawo 2zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamo$é oraz posiadane obywatelstwo.

KLAUZULA INFORMACYJNA:
Zgodnie z art. 13 ust. | i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
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27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i‘w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. | ze zm.) informujg, ze:

I. Dane kontaktowe Administratora Danych

Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w zwigzku z organizacja konkursf?w na stanowiska
dyrektoréw jednostek o$wiatowych, o ktorych mowa w ogloszeniu jest Starostwo Powiatowe w Leborku
reprezentowane przez Staroste Leborskiego z siedziba w Legborku, 84-300, ul. Czotgistow 5

II. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Nadzér nad prawidlowym przetwarzaniem danych osobowych w Starostwie Powiatowym w Leborku sprayvuje
Inspektor Ochrony Danych: mgr Marek Czechowski email: iodo@starostwolebork.pl lub korespondencyjnie na
adres Administratora Danych Osobowych.

III. Celipodstawa prawna przetwarzania danych

1. Starostwo Powiatowe w Leborku, przetwarza dane osobowe wylacznie w konkretnych, wyraznych i prawnie
uzasadnionych celach i nie przetwarza ich dalej w sposob niezgodny z tymi celami.

2. Celem przetwarzania danych osobowych przez Starostwo Powiatowe w Leborku jest wypelnianie
obowiazkéw publicznych natozonych na nig przepisami prawa.

3. Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia konkursow na
stanowiska dyrektorow jednostek o§wiatowych, o ktérych mowa w ogloszeniu.

4. Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie przeprowadzenia irozstrzygnigcia konkurséw na
stanowiska dyrektorow jest art. 6 ust. | lit. a RODO wz. zart. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo O$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

IV. Okres przechowywania danych

1. Panstwa dane osobowe przechowywane sa przez okres niezbedny do zrealizowania zalozonych celow.
Ztozone aplikacje kandydatow, ktore nie zostaly wybrane w konkursie niszczone sa protokolarnie zgodnie
z Instrukcja Kancelaryjna, aw przypadku kandydatow ktérzy zostang wylonieni w wyniku konkursow
protokoty zostang dofaczone do akt osobowych wybranych os6b w konkursach.

2. Administrator Danych nie planuje dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow bioracych udziat
w konkursie w celu innym niz cel, w ktorym dane osobowe zostaly zebrane.

Vi Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow

Odbiorcg pozyskanych danych osobowych w niniejszych konkursach beda czlonkowie komisji konkursowych
powotanych przez Zarzad Powiatu Leborskiego w celu wylonienia kandydatow na stanowiska dyrektorow ww.
jednostek oraz pracownicy zwigzani z obstuga kadrowa jak rowniez pracownicy upowaznieni do kontroli
organow administracji publicznej.

YL Prawa osob, ktérych dane sg przetwarzane:

I. Przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania oraz usunigcia danych
przetwarzanych bezpodstawnie, zgodnie z obwiazujacymi przepisami oraz prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie (i przewidzianym powyzej zakresie), przy czym
cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$é¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem.

2. Przystuguje Panstwu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (dane kontaktowe dostepne na stronie: https://uodo.gov.pl/), jesli Panstwa zdaniem
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne przepisy w zakresie ochrony danych

osobowych.
VIL Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowe;j
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Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej

VIII. Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych przez kandydatéw w organizowanych konkursie jest konieczne do realizacji celow, do jakich
zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci udziatu w konkursie.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Dane osobowe kandydatow nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany inie beda poddawane
profilowaniu.
Id: 931AD872-4D14-48FF-B966-E1ASAAACDACS. Przyjety Strona 4

4,



