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FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY W STAROSTWIE
POWIATOWYM W LEBORKU

A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

I Stnowiske

2 5¥mno| suanowiska

3 Wydsial

4 Zepdl

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksatalcenie (charakter lub typ sekoly)

2. Wymagany profil (specjalnosc)

3. Obligatoryjne uprawnienia

. goivindeznic svodows

da. Doswiadezenie zawodowe poza Urzgdem (Jednostka) przy wykonywaniu podobnyeh czymosci

b, Doswinderenie w pracy w Urzedzie (Jednostee), w tym na pokrewnyeh stanowiskach.
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5. Predyspozycjc osobowoiciows
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Umiejetnoei zawodowe

- ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]

1. Dezposredi praclozon

2. Prelotony wyzszego stopnia

Uwagi dodatkowe,
Pracownik jest sluzbowo odpowiedzalny wobec swego berpodredhiego praslozonsgo

Wazystie sprawy, 2 orymi pracownik wraca i o praelozonego wyzszego stopnia (o s7czeg8lnymi proypadiani)
powinny by¢ zaopiniowane pr7ez hezposredniego przsiosoncgo.

Odkazdej decyzj bezpostediego praelozonego mozna si odwolat do przelozanego wyzszego szcacbla.

. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

Nazwy bezposrediio podieglych stanowisk

Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym

- ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1. Osoba na stanowisku zastepuje (nazwa stanowiska)

2. Osoha m sianowisku jest zastepowana preez: (nazwa stanowiska

. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

Zadania glowne:

[
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2. Zadania pomocnicze.

3 Zadania okresowe

Zaklocenia deintalnosci

Qs ogoinyen ovowiazron

6. Szczegéine prawn i ohowingki

7. Zakres i stopies samodzishnogei na stanowisku

o 2ok =

stopici

Starostwo- Wewnauz Wydzialu Wewnqirr
wozyscy pracownicy Zespotu

organizaryine

Terownicze

personalne
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[image: image4.jpg]G. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA _—
1. Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku

2. Podmiovprzedmiot i zakres odpowiedzialnosci
ZAKRES Duiy (skutki wskall | Scednl (skutkd w skali | Niski (9l poiomie
Staroscwa ) Wydziah) Zewpohy)
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yposazenie
Pracownicy

H. KONTAKTY ZEWNETRZNE

1. Kluczowe kontakty zewnetrzne LJ

2. Kluczowe kontakty wewngtrzne

J. WYPOSAZENIE STANOWISKA PRACY
1 Spregtinformatyczny

w
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Ucigaliwosci fizyczne wystepujace w .
‘micjscu wykonywania czynnosci
zawodowych

Cagstotliwosé wyjazdow stuzbowych

L. PRZYWILEJE I ATRAKCJE STANOWISKA





