Zarzadzenie nr 21/2011
Starosty Leborskiego
z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie

Powiatowym w Leborku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdz. zmian.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6z. zmian.)

zarzqdza sie , co nastepuje:

§1
W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku
stanowiacego zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Leborskiego nr 6/2011 z dnia 4 lutego
2011 r. w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze

w Starostwie Powiatowym w Leborku wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. § 8 otrzymuje brzmienie:
»~Weryfikacja koncowa sktada sie z :
a) oceny merytorycznej dokumentéw zlozonych przez kandydatow, ktorzy speinili wymogi
formalne,
b) testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego i rozmowy
kwalifikacyjne;j.

c) ustalenia lacznej liczby uzyskanych przez kandydatow punktow.”

2. Po § 8 dodaje sie § 8a zatytulowany ,Ocena merytoryczna dokumentoéw” w brzmieniu:

» Oceny merytorycznej ztozonych dokumentéow dokonuje Komisja Rekrutacyjna przyznajac
10 punktow za spelnienie kazdego dodatkowego wymagania stawianego kandydatom,
ujetego w ogloszeniu w punkcie okreslajacym te wymagania , w szczegolnosci za :

a) pozadane wyksztalcenie ,

b) doswiadczenie zawodowe,

c) dodatkowe kwalifikacje : kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy”

3. § 12 pkt 11i 2 otrzymuja brzmienie:

" 1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje koncowego ustalenia liczby zdobytych punktéw przez
kandydatow , ktorzy z testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej uzyskali powyzej 60 % punktow poprzez



zsumowanie tychze punktow z punktami uzyskanymi w trakcie oceny merytorycznej
dokumentow.

2. Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory w weryfikacji koncowej, uzyskatl najwyzsza
liczbe punktow.”

3. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest

przedlozyc zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.”

Inne postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

8§82

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



