Zarzadzenie nr 24/2011
Starosty Leborskiego
z dnia 1 grudnia 2011 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie
Powiatowym w Leborku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z p6z. zmian.) oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych ( Dz.U. nr 223, poz. 1458 z p6z. zmian.)

zarzqdza sie , co nastepuje:

§1
W Regulaminie naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku,
stanowiacym zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Leborskiego nr 6/2011 z dnia 4 lutego
2011 w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
Starostwie Powiatowym w Leborku wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. W § 4 w pkt. 3 dodaje sie lit. gi h w brzmieniu:
» ) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;

h) informacje, czy w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Leborku , w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%”.

2. W § 4 po pkt 2 dodaje sie¢ pkt 3a i 3b w brzmieniu:

» 3a. Wymagania, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt c , okresla sie¢ w sposob nastepujacy:

1) wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;

2) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na danym stanowisku”.

»3b. Kandydat, ktory zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 12 a jest
obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
niepelnosprawnosc”.

3. Po § 12 dodaje sie § 12a w brzmieniu:
» 8 12a.

1.W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow,
spelniajacych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spelniajacych
wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia Staroscie jednostki celem zatrudnienia
wybranego kandydata.

2. Jezeli w Starostwie Powiatowym w Leborku wskaznik zatrudnienia oso6b
niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze bedzie nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na
stanowiskach urzedniczych, z wylaczeniem kierowniczych stanowisk wurzedniczych,



przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje sie¢ w gronie osob, o ktéorych mowa w
ust. 1.7

4. W § 13 pkt 2 lit. a) otrzymuje brzmienie :

» a) okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatéw oraz
imiona, nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow wraz 2ze wskazaniem kandydatow
niepelnosprawnych o ile w Starostwie Powiatowym w Leborku wskaznik zatrudnienia
0sOb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spoleczne;j
oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia o naborze bedzie nizszy niz 6%”;

5. W § 14 pkt 4 otrzymuje brzmienie:
» 4. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wyloniona w
drodze naboru istnieje koniecznoS¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska,
mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposrod kandydatéw, o
ktorych mowa w§ 12a pkt 1. Przepis § 12a pkt. 2 stosuje si¢ odpowiednio.”

8§82

Inne postanowienia Regulaminu pozostaja bez zmian.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Powiatu.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



