Zarzadzenie nr )1/ /2016
Starosty Leborskiego
z dnia ..u\.m‘}mhoku

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze

w Starostwie Powiatowym w Leborku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( t.j. Dz.U. z 2015, poz.
1445 ze zm.) oraz art. 11 - 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz.U. z 2014 r., poz.

1202 ze zm.).

zarzgdzam, co nastgpuje:

P

§1
Ustalam Regulamin naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Starostwie Powiatowym w Leborku, stanowiacy zatacznik

nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powratu.

§3
Traci moc Zarzadzenie nr 6/2011 Starosty Leborskiego z dnia 4 lutego 2011 r w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na

wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku .
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

rarawdzonn rnd wzgledem




Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Starosty Leborskiego nr. #¥..../2016
z dma &i‘ﬂ’\.&uﬁ r. w sprawie wprowadzema w zycie

Regulaminu naboru na wolne stanowsska urzgdnicze w Starostwie Powiatowym w Leborku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LEBORKU

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na wolnych stanowiskach pracy ( urzedniczych, w tym

kierowniczych ) w Starostwie Powiatowym w Le¢borku w oparciu o otwarty 1 konkurencyjny nabor na wolne stanowiska

pracy.

Regulamin okresla szczegolowe zasady zatrudniania pracownikow w Starostwie Powiatowym w Leborku na

podstawie umowy o praceg, z wylaczeniem stanowisk asystentow, doradcow oraz pomocniczych i obstugi. Nie wymaga

przeprowadzenia naboru zatrudnienie osoby na zastgpstwo w zwiazku z usprawiedliwiong nicobecnoscia pracownika.

)

Rozdziat I
Podjecie decyzji o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§1
Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Starosta, w oparciu o wniosek przekazany przez kierownika

samodzielne] komorki organizacyjnej o wolnym stanowisku pracy— zafgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Informacja, o ktorej mowa w pkt. 1 winna by¢ przekazana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pozwalajacym

na unikniecie zaklocen w funkcjonowaniu danej samodzielnej komorki organizacyjne;.

Kierownik samodzielnej komorki organizacyjnej przedstawia do akceptacji Staroécie projekt opisu stanowiska na

wolnym stanowisku pracy — zatgeznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt. 3, zawiera:

a) dokladne okreslenie celow i zadan wykonywanych na konkursowym stanowisku pracy oraz wynikajacych z tego
tytulu obowiazkow,

b) okreslenie szczegotowych wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnodci 1 predyspozycji kandydata na konkursowe
stanowisko pracy,

) okreslenie uprawnieri zwigzanych z praca na konkursowym stanowisku oraz niezbednego wyposazenia,

d) okreslenie odpowiedzialnosci,

e) inne cechy konkursowego stanowiska pracy.

Akceptujac wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 Starosta podejmuje decyzje czy na wolne stanowisko urzednicze poza

obywatelami polskimi moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na

podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego moze zosta¢ zatrudniona na stanowisku, na ktorym wykonywana praca

nie polega na bezposrednim lub posrednim udziale w wykonywaniu wladzy publicznej i funkeji majacych na celu

ochrone generalnych interesow panstwa, jezeli posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzona dokumentem

okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej.
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Rozdziat I1
Komisja Rekrutacyjna

§2
Sktad komisji Rekrutacyjnej ustala kazdorazowo Starosta , sposrod osob legitymujacych sig wiedza 1 doswiadczeniem z
zakresu zadan , ktore wykonywane beda na konkursowym stanowisku pracy.
Komisji przewodniczy Starosta lub Wicestarosta w zaleznoéci od tego, kto bezposrednio nadzoruje samodzielna
komorke organizacyjna , do ktorej przeprowadzany jest nabor na wolne stanowisko pracy.
Komisja wybiera ze swego grona Sekretarza Komuisjt.
Komisja moze podejmowac czynnoéci w skladzie co najmniej trzyosobowym.

Starosta w uzasadnionych przypadkach moze wyznaczy¢ innego Przewodniczacego komisji.

Rozdziat 111

Etapy naboru
§3

Nabor sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1.

&

L
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Ogtloszenia o naborze na wolne stanowisko pracy.
Sktadania dokumentow aplikacyjnych.
Wstepnej weryfikacji kandydatow — analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych.
Weryfikacji koficowej kandydatow:
a) testu kwalifikacyjnego lub
b) rozmowy kwalifikacyjnej lub
) testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.
Sporzadzenia protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze.
Podjecia decyzji o zatrudnieniu wylonionego kandydata.
Ogtloszenia wynikéw naboru.
Rozdziat IV

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4

. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza si¢ obligatoryjnie w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie internetowe] www.powiat.lebork.samorzady.pl oraz na tablicy ogloszen w Starostwie Powlatowym w Leborku
przy ul. Czolgistow 5.

Mozliwe jest umieszczanie ogloszeri dodatkowo w innych miejscach, m.in. w:

a) prasie,

b) urzedach pracy.

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

a) nazwe 1 adres jednostki,

b) okreslenie stanowiska,




c) okreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktore dodatkowe,
d) wskazanie zakresu zadaf wykonywanych na stanowisku,
¢) wskazanie wymaganych dokumentow,
f) okreslenie terminu 1 miejsca skladania dokumentow.
informacje o warunkach pracy na danym stanowisku;
h) informacj¢, czy w miesiacu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Starostwie Powiatowym w Leborku , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%
4. Wymagania, o ktorych mowa w pkt 3 ppkt ¢, okresla si¢ w sposob nastepujacy:
a)  wymagania niezbedne to wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku;
b) wymagania dodatkowe to pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym
stanowisku .
5. Kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w § 13 jest obowigzany do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.
6. Termin do skladania dokumentow okreslony w ogloszeniu o naborze, nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia
opublikowania tego ogloszenia w BIP.
7. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacje¢ publiczng w zakresie objetym

wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o naborze.

oo

. Wzor ogloszenia stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu

Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§5

1. Po zamieszczeniu ogloszenia w BIP 1 na tablicy ogloszen nastepuje przyjmowanie dokumentow aplikacyinych od
g y og cpuje przy) P y)ny

kandydatow zainteresowanych praca na wolnym stanowisku pracy w Starostwie Powiatowym w Leborku.

1

Na dokumenty aplikacyjne skladaja si¢ w szczegolnosct:

a) list motywacyjny, '

b) zyciorys — curriculum vitae,

¢) kserokopie swiadectw pracy,

d) kserokopie dyploméw badz swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

¢) kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach,

f) oryginal kwestionariusza osobowego,

g) o$wiadczenia o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) odwiadczenie o niekaralnosci,

i)  inne dokumenty, stosowne do okreslonych w ogloszeniu wymogow.

3. Dokumenty aplikacyjne skltadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢ przyjmowane tylko po
umieszczeniu ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze w Biuletynie Informacji
Publicznej, o ktorym mowa w § 4 pkt 1, i tylko w formie pisemnej.

4. Dokumenty skladane sa w zamknietych oznaczonych kopertach Nie dopuszcza si¢ przyjmowania dokumentow

aplikacyjnych droga elektroniczna, oraz ztozonych poza terminem zakreslonym w ogloszeniu.




Rozdziat VI
Wstepna weryfikacja kandydatéw — analiza dokumentéw aplikacyjnych

§6

1.  Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

[

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisje z aplikacjami nadestanymi przez kandydatow.

3. Celem analizy dokument6éw jest poréwnanie danych, zawartych w ofercie z wymaganiami formalnymi okreslonymi
w ogloszeniu.

4. Wynikiem analizy dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwoéci zatrudnienia kandydata do pracy na wolnym

stanowisku urzedniczym.

Rozdziat VII
Ogloszenie listy kandydatéw, spelniajgcych wymagania formalne

§7

Po dokonaniu analizy formalnej nadestanych dokumentéw, kandydaci, ktorzy spelnili wymogi formalne zawiadamiani sa

telefonicznie o miejscu i dacie weryfikacji koficowej kandydatow.

Rozdziat VIII

Weryfikacja koficowa kandydatéw
§8
Weryfikacja koficowa sklada si¢ z :
1. Oceny merytorycznej dokumentdw zlozonych przez kandydatow, ktorzy spelnili wymogi formalne.
Oceny merytorycznej zlozonych dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna przyznajac punkty za spelnienie
kazdego dodatkowego wymagania stawianego kandydatom, okreslonego w ogloszeniu jako dodatkowo punktowane.
Dodatkowo punktowane moze by¢ w szczegolnosci:
a) pozadane wyksztalcenie
b) doswiadczenie zawodowe,
¢) dodatkowe kwalifikacje : kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy.
Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
2. Testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Ustalenia tacznej liczby uzyskanych przez kandydatow punktow.

Test kwalifikacyjn;
§9
1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania obowigzkow na

konkursowym stanowisku pracy.

o

. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 za kazde pytanie zawarte

w tescie.




2. Test uwaza si¢ za zaliczony jezeli kandydat uzyskal co najmniej 60% punktow mozliwych do uzyskania od wszystkich

cztonkow Komisji.

Rozmowa kwalifikacyjna

§10

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji

zawartych w aplikacji.

2. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli rowniez :
a) oceni¢ predyspozycje 1 umiejetnodct praktyczne kandydata gwarantujace prawidlowe wykonvwanie obowiazkow na
konkursowym stanowisku pracy,
b) oceni¢ postadang wiedzg¢ na temat struktury i zadan powiatu, urzedu, powiatowych jednostek organizacyjnych.
¢) poznac obowiazki i zakres odpowiedzialnodci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandvdata,
d) poznaé cele zawodowe kandydata.
3. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
4. Kazdy czlonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy przydziela kandydatowi punkty w skali od 0 do 10.
5. Za rozmowe kwalifikacyjng zakonczong wynikiem pozytywnym uwaza si¢ rozmowe, z ktorej kandydat uzyskal co

najmniej 60 % punktow mozliwych do uzyskania od wszystkich cztonkéw Komisji.

Test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacvina

§ 1

Przy tej formie selekeji zasady okreslone w § 9 1§ 10 stosuje si¢ odpowiednio .

Rozdziat IX
Ogftoszenie wynikéw

§12
1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje konicowego ustalenia liczby zdobytych punktéow jako sume punktow uzyskanych przez
kandydatow z oceny merytorycznej ztozonych dokumentow oraz z testu kwalifikacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej

lub testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;.

[§%]

. Sumowaniu podlegaja punkty tych kandydatow ktorzy uzyskali powyzej 60 % punktow testu kwalifikacyjnego lub
rozmowy kwalifikacyjnej lub testu kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow i przedstawia Staroscie celem zatrudnienia
kandydata, ktory w weryfikacji konicowej, uzyskal najwyzszg liczbe punktow.
4. Kandydat wyloniony w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracg zobowiazany jest przedlozyé zaswiadczenie

o nickaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

R A




§13

Jezeli w Starostwie Powiatowym w Leborku wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o

rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym date

upublicznienia ogloszenia o naborze bedzie nizszy niz 6%, pierwszefistwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z

wylaczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ w gronie

0s6b, o ktorych mowa w § 12 ust. 3.

Rozdziat X
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 14

1. Po zakoficzeniu procedury naboru Sekretarz Komisji sporzadza protokol.

2. Protokdt zawiera w szezegolnosci:

a)

b)
©)
d)
€)

okreglenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany naboér, liczbe kandydatéw oraz imiona, nazwiska i miejsca
zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow wraz ze
wskazaniem kandydatéw niepetnosprawnych o ile w Starostwie Powiatowym w Leborku  wskaznik zatrudnienia
0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

0/ 3,
/o,

niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze bedzie nizszy niz 6
liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajacych wymagania formalne.

informacj¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru,

uzasadnienie dokonanego wyboru,

skiad komisji przeprowadzajacej nabor.

3. Wz6r protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu

Rozdziat XI

Informacja o wynikach naboru
§15

1. Informacj¢ o wynikach naboru upowszechnia si¢ niezwlocznie od dnia rozstrzygnigcia naboru lub  zakonczenia

procedury naboru, w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktorej mowa w pkt. 1, zawiera:

a)
b)
<)
d)

nazwe 1 adres jednostki,
okreslenie stanowiska urzedniczego,
imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo nierozstrzygnigcia naboru.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia si¢ w BIP i na tablicy ogloszefi przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniona w drodze naboru istnieje koniecznosé

ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby

sposrod kandydatow, o ktorych mowa w § 12 pkt 3. Przepis § 13 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Wzor informacji stanowi zalgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.




Rozdziat XII
Sposdb postgpowania z dokumentami aplikacyjnymi

§ 16
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostang dolaczone do jego akt

osobowych.

)

Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaly umieszczone
w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat, a nastgpnie przekazane do
archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob wydawane beda na wniosek osob je skladajacych.




Zalaczmk nr 1

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze
w Starostwie Powiatowym w Leborku

Wydziat/ Referat

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam si¢ z prosbga o wszezecle naboru  na  stanowisko ...

w Wydzisle/ REFErIeie  ..cviiimmsmssmmminssnmmrssmanmmyoras sasansn s sansmensssaasnssan sansssnse sossbnd s i esae e el s dosdiisemnsnss

Wakat powstal w wyniku, m.in:

a) urlopu macierzyniskiego pracownika,
b) urlopu wychowawczego pracownika,
¢) urlopu bezptatnego pracownika,
d) przejscia pracownika na emeryturg, rente,
¢) powstania nowej komorki organizacyjnej,
zmiany przepisoéw prawnych, wprowadzenie nowych zadan do realizacjs,

g) innej usprawiedliwionej nieobecnosct w pracy,

=
~—

mnnej sytuacjl

Uzasadnienie:

/data, podpis i piecze¢ Naczelnika Wydziatu/Kierownika
Referatu/

Opinia Wicestarosty /w przypadku komorek organizacyjnych, ktére nadzoruje/:




Zalacznik nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w
| Starostwie Powiatowym w Leborku

FORMULARZ
OPISU STANOWISKA PRACY
W STAROSTWIE POWIATOWYM W LEBORKU
| A. INFORMACJE OGOLNE DOTYCZACE STANOWISKA PRACY

1. Stanowisko

l

o

Symbol stanowiska

|

b

Wydzial

|
I

4. Referat

B. WYMOGI KWALIFIKACYJNE

1. Wyksztalcenie (poziom lub typ szkoly)
2. Wymagany profil (specjalnos¢)
3. Obligatoryjne uprawnienia

I

4. Doswiadczenie zawodowe
4a. Doséwiadczenie zawodowe poza Starostwem przy wykonywaniu podobnych czynnosci; tak; nie

4b. Doswiadczenie w pracy w Starostwie, w tym na pokrewnych stanowiskach

5. Predyspozycje osobowosciowe:

6.  Umiejetnosci zawodowe




C

1.

)

D

2

. ZASADY WSPOLZALEZNOSCI SLUZBOWE]

Bezposredni przelozony

Przelozony wyzszego stopnia

l

Uwagi dodatkowe

Pracownik jest stuzbowo odpowiedzialny wobec swego bezposredniego przetozonego.

Wszystkie sprawy, z ktorymi pracownik zwraca si¢ do przelozonego wyzszego stopnia (poza szczegolnymi
przypadkami) powinny by¢ zaopiniowane przez bezposredniego przelozonego.

Od kazdej decyzji bezpoéredniego przelozonego mozna si¢ odwolaé do przetozonego wyzszego szczebla.

. ZASADY ZWIERZCHNICTWA STANOWISK

Nazwy bezposrednio podleglych stanowisk

Nazwy stanowisk bedacych pod nadzorem merytorycznym

E.ZASADY ZASTEPSTW NA STANOWISKACH

1

2

Osoba na stanowisku zastepuje: (nazwa stanowiska)

Osoba na stanowisku jest zastepowana przez: (nazwa stanowiska)

F. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU

1.

)

3.

Zadania glowne:

Zadania pomocnicze

Szezegolne prawa 1 obowigzki

10






Zalaczmk nr 3

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzgdnicze
w Starostwie Powiatowym w L¢borku

STAROSTWO POWIATOWE W LEBORKU
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

1. Wymagania niezbedne:

d) oo

a) ...

..................................................................................................................................................................................

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
)
h)
i)

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae,

kserokopie swiadectw pracy,

kserokopie dyploméw badz §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie,

kserokopie zaswiadczeni o ukoniczonych kursach, szkoleniach,

oryginal kwestionariusza osobowego,

o$wiadczenia o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o niekaralnoéci,

inne dokumenty, stosowne do okreslonych w ogloszeniu wymogow.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac osobiscie w siedzibie Starostwa, lub poczta na adres Starostwa
z dopiskiermn: dotycry tabor na stENOWIBKD: ... oumnamummmiisssisoisssi w terminie do dnia
Aplikacje, ktore wplyna do Starostwa po wyzej okrelonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowe] Biuletynu Informacji Publicznej
www.powiat.leborski.samorzady.pl oraz na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w Leborku przy

ul. Czolgistow 5.




Zalgcznik nr 4

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzedmcze
w Starostwie Powiatowym w Leborku

PROTOKOL
7 PRZEPROWADZONEGO NABORU KEANDYDATOW NA STANOWISKO PRACY W
STAROSTWIE POWIATOWYM W LEBORKU

nazwa stanowiska pracy

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje zlozylo ........ ( 1los¢ aplikagi ) kandydatow, w
Vi o aplikacje spelnily wymogi formalne.

2. Komisja w skladzie:

3. Po dokonaniu weryfikacji i aplikacji zgodnie z Zarzadzeniem nr 6/2011 Starosty Leborskiego z dnia 4 lutego 2011 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Starostwie Powiatowym w Leborku,
nastepujacych kandydatow: uszeregowanych wedlug spelniania przez nich kryteriow okreslonych w ogloszeniu o

naborze.

Lp miejsce

Imig i nazwisko wamissrliasia Wyniki testu Wynik rozmowy Wynik faczny

1o

4. Zastosowano nastgpujace metody naboru :

5. Zastosowano nastgpujace techniki naboru:
14




6. Uzasadnienie wyboru:

7. Zalaczniki do Protokotu:
a. kopia ogloszenia o naborze,
b. kopie dokumentow aplikacyjnych kandydatow,

c. wyniki testu kwalifikacyjnego 1 rozmowy kwalifikacyjnej(niepotrzebne skreshc)

Protokét sporzadzit: Protokol zatwierdzitk:
/ data, imig i naswisko pracownika/ / podpis i piecseé Starosty lub osoby upowagniones/

Podpisy cztonkow Komisiji:

™)

sl o
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