
Uszczegółowienie Informacji o stanie realizacji zadań oświatowych Powiatu 

Lęborskiego za rok szkolny 2015/2016. 

 

Strona 11 Informacji 

Do informacji dotyczącej liczby osób, które zrezygnowały z dalszej nauki w szkołach 

prowadzonych przez Powiat Lęborski, w okresie od września 2015 r. do sierpnia 2016 r. (167 

osób) uzupełnia się powód rotacji uczniów w ciągu roku szkolnego, tj.: 

L.

p. 

Nazwa szkoły Powód rezygnacji uczniów 

1.  Zespół Szkół 

Ogólnokształcących Nr 

1 w Lęborku 

 rezygnacja - przejście do szkoły dla dorosłych 

 rezygnacja - na prośbę rodzica 

 rezygnacja - na prośbę rodzica, kontynuuje naukę   

w Trójmieście 

 rezygnacja - przejście do Zespołu Szkół Katolickich w Lęborku 

2.  Zespół Szkół 

Ogólnokształcących Nr 

2 w Lęborku 

 niskie wyniki w nauce, 

 niska frekwencja uczniów.  

Uczniowie podjęli naukę w innej szkole ( np. Prywatne Liceum 

Ogólnokształcące - Czapla, Zespół Szkół Katolickich, ZSGŻiA ). 

3.  Zespół Szkół 

Mechaniczno-

Informatycznych w 

Lęborku 

 przechodzenie na system kursowy (niektórzy  uczniowie łączyli 

to ze szkołą wieczorową),  

 kilka osób odeszło do innych szkół ponadgimnazjalnych, 

 zmiana adresu zamieszkania, 

 uczniowie odbierali również dokumenty w okresie maj –

czerwiec, aby móc rekrutować się ponownie do klasy pierwszej.  

Pełnoletni natomiast nie składają oświadczeń o obowiązku nauki,  

w których informują o dalszych swoich planach. 

4.  Zespół Szkół 

Gospodarki 

Żywnościowej i 

Agrobiznesu w Lęborku 

 rezygnacja pełnoletniej osoby z nauki, 

 skreślenie ucznia z listy uczniów z przyczyn notorycznej 

absencji (dot. ucznia pełnoletniego), 

 podjęcie nauki w szkole dla dorosłych przez ucznia klasy II, 

III, 

 przeniesienie ucznia na inny kierunek do nowej szkoły 

zawodowej (zmiana decyzji w związku z bliższym 

poznaniem wymagań obranego przez ucznia  kierunku). 

5.  Powiatowe Centrum 

Edukacyjne - Zespół 

Szkół 

Ponadgimnazjalnych w 

Lęborku, w tym LO dla 

Dorosłych (50 osób) 

 zmiana kierunku kształcenia,  

 niska frekwencja na zajęciach,  

 brak pozytywnych ocen,  

 rezygnacja z dalszej nauki w szkole. 

Z deklaracji składanych przez rodziców odbierających dokumenty 

uczniów wynikało, że część zmieniło szkołę, a pozostali wybrali 

naukę zawodu w systemie kursowym przy Powiatowym Cechu 

Rzemiosła i Przedsiębiorczości w Lęborku, wypełniając jednocześnie 



obowiązek szkolny. 

Oddzielną grupą opuszczających szkołę stanowią słuchacze LO dla 

dorosłych (50 osób), którzy często już po kilku tygodniach od 

rozpoczęcia szkoły zgłaszali rezygnację  z kontynuowania  nauki lub 

w związku z niewypełnieniem obowiązku 50% frekwencji  na 

zajęciach w semestrze otrzymali decyzję o skreśleniu. Taka sytuacja 

dotyczyła głównie słuchaczy semestru I. 

Rezygnujący z dalszej nauki w LO dla dorosłych uzasadniali swoją 

decyzję: zmianą planów, wyjazdem, podjęciem pracy lub sprawami 

rodzinnymi. 

 
Źródło: Dane ze szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Lęborskiego. 

Strona 50 Informacji 

Nastąpiła omyłka pisarska w tabeli nr 30 w następujący sposób: 

Kwoty wykazane w tabeli powinny zostać przypisane dla następujących Zespołów Szkół 

Ogólnokształcących: 

Wykonanie dochodów w 2015 r. /na dzień 31.12.2015 r. /: 

Jest: 

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 36 700,00 28 894,33 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 71 110,00 85 147,96 

 

Powinno być: 

1. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 71 110,00 85 147,96 

2. Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 2 36 700,00 28 894,33 

 

Strona 51 Informacji 

Zgodnie z tabelą nr 31 „Wykonanie wydatków – jednostek oświatowych w 2015 r.” 

wykonanie na jednego ucznia w 2015 roku wynosi w Zespole Szkół Mechaniczno-

Informatycznych w Lęborku (6 797,27 zł na jednego ucznia). Największe wykonanie 

odnotowano w ZSGŻiA (7 153,93 zł na jednego ucznia), a najmniejsze wykonanie było  

w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 w Lęborku (6 687,58 zł na jednego ucznia). 

Strona 64 Informacji 

Uszczegółowienie pkt. XII Wnioski: 

 zwiększyła się liczba wydanych opinii dotyczących przystąpienia ucznia do egzaminu 

zewnętrznego w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb 



psychologicznych ucznia - zwiększenie o 9 opinii w stosunku do roku poprzedniego 

(rok szkolny 2014/2015 – 153 opinii, rok szkolny 2015/2016 – 162 opinie), 

 zwiększyła się liczba opinii  dotyczących dostosowania wymagań edukacyjnych do 

indywidualnych potrzeb  ucznia o 36 opinii w stosunku do roku poprzedniego 

(2014/2015- 246 opinii, 2015/2016- 282),  

 największy spadek uczniów odnotowano w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1  

w Lęborku – 36 osób, Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej i Agrobiznesu – 28 osób, 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym – 12, w stosunku do roku 

poprzedniego.  

 wzrosła ilości uczniów w Powiatowym Centrum Edukacyjnym – ZSP  – 12 osób,  

w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 2 w Lęborku  – 4 osoby oraz w Zespole Szkół 

Mechaniczno-Informatycznych – 2 osoby, w stosunku do roku poprzedniego, 

 zatrudnienie w szkołach i placówkach oświatowych według stanu na dzień 30.09.2015 r. 

wzrosło o 0,67 etatu, w stosunku do roku poprzedniego, wg stanu na dzień  

30.09.2014 r. 

 spadek zatrudnienia w porównaniu z  rokiem ubiegłym nauczycieli nastąpił w trzech 

szkołach oraz dwóch placówkach, tj. w Zespole Szkół Gospodarki Żywnościowej  

i Agrobiznesu – 3,11 etatów, w Zespole Szkół Mechaniczno-Informatycznych – 1,78 etatów, 

w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym – 0,35 etatu oraz w Powiatowym Ognisku 

Artystycznym – 0,06 etatu i w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej – 1,0 etat,  

 porównując rok szkolny 2014/2015 z rokiem szkolnym 2015/2016 wzrost zatrudnienia 

nauczycieli nastąpił w trzech szkołach (w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 1 – 0,86 

etatu, w Zespole Szkół Ogólnokształcących nr 2 – 0,42 etatu, w Powiatowym Centrum 

Edukacyjnym – Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych – 2,05 etatu),  

 zmalało wykorzystanie środków na doskonalenie zawodowe nauczycieli o 23,27%, w 

stosunku do roku poprzedniego, 

 zwiększyło się zatrudnienie nauczycieli dyplomowanych o 1,38 %, kontraktowych  

o 1,82% i stażystów o 0,70%, zmniejszyło się zatrudnienie nauczycieli mianowanych  

o 3,91 %, w stosunku do roku poprzedniego, 

 szkoły w powiecie lęborskim osiągnęły w 2016 r. wyższy wskaźnik zdawalności  

o 16,00% z egzaminu maturalnego niż w roku 2015, 

 wzrosła liczba nauczycieli przebywających na urlopie zdrowotnym z 2 do 5, w stosunku 

do roku poprzedniego. 

 



 


