Uchwala nr GM.Q /2016
Zarzadu Powiatu Leborskiego
z dnia ...»0.10).. 2016 1.

w sprawie powolania zespotu zadaniowego do realizacji dziatan
w ramach projektu pn. ,,Termomodernizacja budynkow
uzytecznosci publicznej na obszarze MOF Lebork” w zakresie
Poddzialania 10.2.1 ,Efektywnosc¢ energetyczna — wsparcie
dotacyjne” RPO WP 2014-2020

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 814 ze zm.), uchwaly nr XVI/102/2016 Rady
Powiatu Leborskiego z dnia 22 stycznia 2016 roku w sprawie wyrazenia zgody na
udzial Powiatu Leborskiego jako Partnera Wiodacego w projekcie partnerskim pn.
"Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na obszarze MOF Lebork" w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Pomorskiego na lata
2014-2020 oraz § 17 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w
Leborku, stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 185/2016 Zarzadu Powiatu
Leborskiego z dnia 31 sierpnia 2016 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Leborku

Zarzad Powiatu Leborskiego
uchwala, co nastepuje:

§1

1. W celu realizacji dzialan w ramach projektu pn. ,Termomodernizacja budynkéw
uzytecznosci publicznej na obszarze MOF Lebork” w ramach Poddzialania
10.2.1 ,Efektywnos¢ energetyczna — wsparcie dotacyjne” RPO WP 2014-2020
wspolfinansowanego 2z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
powoluje zespol zadaniowy w skladzie:

1) Elzbieta Godderis — Wicestarosta Leborski — Przewodniczacy Zespohu
2) Krzysztof Krol — Sekretarz Powiatu Leborskiego
3) Lukasz Ebudzinski - Stanowisko ds. inwestycji w Starostwie Powiatowym

w Leborku

4) Katarzyna Dampc — Referat Programow Pomocowych Starostwa Powiatowego
w Leborku

5) Magdalena Drywa — Referat Programéw Pomocowych Starostwa Powiatowego
w Leborku

6) Mariola Okuszko — Wydzial Finansowo-Budzetowy Starostwa Powiatowego
w Leborku

7) Anita Pirycka — Wydzial Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Leborku

8) Andrzej Kubiak - Referat Rozwoju i1 Promocji Starostwa Powiatowego
w Leborku

9) Danuta Mikolajczyk - Wydzial Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Leborku

10)Wiestaw Krefft - Wydziat Budownictwa Starostwa Powiatowego w Leborku




1. Partnerem Wiodacym projektu pn. , Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci
publicznej na obszarze MOF Lebork” jest Powiat Leborski. Do realizacji projektu
zatrudniony zostanie zespo6l projektowy wspolfinansowany ze srodkow
projektu:

1) w Starostwie Powiatowym w Leborku: koordynator projektu, kierownik
projektu, ksiegowa

2) w Urzedzie Gminy w Nowej Wsi Leborskiej: koordynator gminny z ramienia
gminy Nowa Wies Leborska; kierownik gminny z ramienia gminy Nowa Wies
Leborska; obstuga finansowa projektu i rozliczanie projektu

3) w Urzedzie Gminy w Leczycach: koordynator gminny z ramienia gminy
Leczyce; kierownik gminny z ramienia gminy Leczyce; obstuga finansowa
projektu i rozliczanie projektu

2. Do podejmowania wszelkich decyzji strategicznych majacych wplyw na
realizacje Projektu, w szczegolnosci w obszarach problemowych zostanie
powolany Zespo6l Zarzadzajacy. Prace Zespolu Zarzadzajacego koncza sie
z dniem ostatecznego rozliczenia finansowego Projektu przez wlasciwg

| instytucje. W sklad Zespolu Zarzadzajacego wchodza:

1) Starosta Leborski

2) Wicestarosta Leborski

3) Gmina Leczyce

4) Gmina Nowa Wies Leborska

§3

1. Do zakresu odpowiedzialnosci 1 uprawnien Przewodniczacego zespolu
zadaniowego nalezy w szczegolnosci:

1) Koordynacja prac

2) Przygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespolu

3) Wyznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadan czlonkow zespotu

4) Analiza wynikow, przygotowanie propozycji dzialan usprawniajacych

1) Wspolpraca z przedstawicielami organéw zarzadzajacych europejskimi
programami i Srodkami pomocowymi
| 2) Wspolpraca z samorzadami gminnymi w zakresie realizacji projektu -
wspolpraca merytoryczna z Partnerami projektu, tj. Gmina Nowa Wies
Leborska oraz Gmina Leczyce
| 3) Rozliczenie projektu oraz dochowanie terminowosci sprawozdawczosci
| 4) Zarzadzanie projektem oraz realizacja zadan strategicznych

2. Do zadan Referatu Programoéw Pomocowych nalezy w szczegolnosci:
|
|

1 administracyjnych, m.in. monitoring kosztow 1 harmonogramu, planu
1 wydatkow

5) Monitoring wewnetrzny projektu, w tym poziomu wydatkowania srodkow
finansowych w projekcie

6) Opracowanie dokumentacji dotyczacej rozliczenia projektu — m.in. pism
w zakresie wspolpracy 2z Urzedem Marszalkowskim Wojewodztwa
Pomorskiego, przedstawianych do akceptacji Staroscie Leborskiemu

7) Wprowadzanie danych do systemu SL2014 oraz biezaca aktualizacja
wprowadzanych informacji

8) Sporzadzanie propozycji zmian we wniosku o dofinansowanie realizacji
projektu (wniosku aplikacyjnym) na podstawie wnioskow ze stanowiska
merytorycznego ds. inwestycji oraz partnerow projektu




n

9) Sporzadzanie czesciowych wnioskéw o platnos¢ dla Powiatu w systemie
SL2014 na podstawie danych z wydzialu ksiegowego oraz stanowiska ds.
inwestycji, a takze korekt do ww. wnioskow

10)Sporzadzanie zbiorczych wnioskow o platnos¢ w systemie SL2014 na
podstawie czesciowych wnioskow o platnosc¢ stworzonych przez Partnera
Wiodacego i1 Partnerow, a takze korekt do ww. wnioskow

11)Wprowadzanie danych do SL2014 w zakresie bazy personelu i1 zamowien
publicznych na podstawie dokumentacji przekazanej przez zespol projektowy

12) Archiwizowanie dokumentacji dotyczacej rozliczenia projektu

13)Organizacja 1 protokolowanie spotkan zespotu zadaniowego,
przygotowywanie materialow na spotkania

14)Organizacja 1 protokolowanie spotkan 2z partnerami, przygotowywanie
materialow na spotkania

15)Organizacja 1  protokolowanie  spotkan  Zespolu  Zarzadzajacego,
przygotowywanie materialow na spotkania

16)Prowadzenie promocji projektu, w tym m.in. ciagla, biezaca aktualizacja
strony internetowej projektu

17)Scista wspolpraca Referatu Programoéw Pomocowych z kierownikiem
projektu ,Termomodernizacja budynkéw uzZytecznosci publicznej na
obszarze MOF Lebork”

18)W ramach projektu zadanie to realizowa¢ bedzie koordynator projektu
~Termomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej na obszarze MOF
Lebork”

19)Wyzej wymienione zadania Referatu Programow Pomocowych nadzoruje
kierownik Referatu Programéw Pomocowych

Do zadan stanowiska ds. inwestycji nalezy w szczegolnosci:

1) Monitoring realizacji inwestycji,

2) Platnosci dla wykonawcow,

3) Przygotowywanie przetargow na wykonawstwo zadan w zakresie inwestycji,
w tym: sporzadzanie materialow przetargowych, opracowywanie wniosku
0 wszczecie postepowania oraz specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
publicznego, przygotowywanie umow realizacji zadan inwestycyjnych

4) Wystepowanie do wilasciwych organow z wnioskami o wydanie warunkow
technicznych oraz z wnioskami o wydanie decyzji o pozwolenie na budowe

5) Przekazywanie informacji do wilasciwych organéw o rozpoczeciu
1 zakonczeniu inwestycji

6) Prowadzenie nadzoru nad wykonaniem inwestycji oraz realizacja umow
m.in. przekazywanie placu budowy

7) Organizowanie i udzial w naradach koordynacyjnych

8) Udzial w odbiorach inwestycji itp.

9) Bezposrednia wspolpraca 2z uczestnikami procesu inwestycyjnego,
tj. projektantami, wykonawcami, inspektorami nadzoru itp.

10) Rozliczenia finansowe prowadzonych zadan we wspolpracy z Wydzialem
Finansowo-Budzetowym, w tym: sprawdzanie faktur pod wzgledem
merytorycznym i rachunkowym oraz terminowe przekazywanie kompletnych
dokumentow dotyczacych platnosci

11) Koordynowanie przedsiewzie¢ inwestycyjnych

12) Koordynowanie i uczestniczenie w opracowaniu wnioskow dotacyjnych
1 innych form wsparcia finansowego zadan inwestycyjnych Powiatu

13)Nadzo6r nad realizacja zadan inwestycyjnych oraz rozliczenie rzeczowo -
finansowe inwestycji

14) Scista wspolpraca z Referatem Programéw Pomocowych oraz wspoélpraca
z Referatem Rozwoju i Promocji, Wydzialem Organizacyjnym, Wydzialem
Finansowo-Budzetowym Starostwa Powiatowego w Leborku




15) W ramach projektu zadanie to realizowac bedzie specjalista ds. inwestycji —

kierownik projektu ,Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej
na obszarze MOF Lebork”

4. Do zadan Referatu Rozwoju i Promocji nalezy w szczegolnosci:
1) Wsparcie realizacji zadan w ramach projektu oraz wspoélpraca z kierownikiem

projektu ,Termomodernizacja budynkoéw uzytecznosci publicznej na
obszarze MOF Lebork”

2) W ramach projektu zadanie to realizowac¢ bedzie Kierownik Referatu Rozwoju

i Promocji

5. Do zadan Wydzialu Organizacyjnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

; 3)

; "

Prowadzenie postepowan o udzielenie zamowienia publicznego na wniosek
kierownika projektu ,Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej
na obszarze MOF Lebork”:

a) przygotowanie dokumentacji przetargowej, tj. Specyfikacji Istotnych
Warunkow Zamowienia (SIWZ)

b) zamieszczenie ogloszen o zamoéwieniu 1o udzieleniu zamowienia po
wyborze wykonawcy i podpisaniu z nim umowy, odpowiednio w Biuletynie
Zamowien Publicznych, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Leborku, w Dzienniku Urzedowym Unii
Europejskie;j

c) przygotowanie dokumentow dla Komisji Przetargowej i sporzadzenie
protokotu z pracy komisji

d) sporzadzenie protokolu po zakonczeniu procedury zamowienia
publicznego

Wspolpraca  Wydzialu  Organizacyjnego z  kierownikiem  projektu

slermomodernizacja budynkéw uzytecznosci publicznej na obszarze MOF

Lebork”

W ramach projektu zadanie to realizowac bedzie osoba koordynujaca

zamowienia publiczne

Wyzej wymienione zadania Wydzialu Organizacyjnego nadzoruje Naczelnik

Wydzialu Organizacyjnego

6. Do zadan Wydzialu Finansowo-Budzetowego nalezy w szczegolnosci:

| 1)
2)
\ 3

| "

S)
| 6)
7)

8)
| 9)

Prowadzenie obslugi ksiegowej Starostwa zgodnie 2z obowigazujacymi
przepisami

Ksiegowanie dokumentow zwiazanych z realizacja projektu,

Wprowadzenie zmian w budzecie projektu, podzial na paragrafy,
zaangazowanie srodkow itp.

Dokonywanie przeplywow pieni¢znych w ramach projektu

Czuwanie nad poprawna realizacja dzialania pod wzgledem obowiazujacych
przepisow finansowych

Wydatkowanie i1 dokumentowanie wydatkow dotyczacych realizacji zadan
merytorycznych w ramach projektu (m.in. faktury, rachunki)

Sporzadzanie wnioskow o zmiane planu finansowego projektu na podstawie
informacji od kierownika projektu

Kontrola poprawnosci opisow dokumentéw zwiazanych z realizacja projektu
Weryfikacja faktur/rachunkow pod wzgledem formalno-rachunkowym
1 prawidlowosci rozliczen finansowych uwzgledniajacych wszystkie zrodla
finansowania

10)Przestrzeganie procedur i instrukcji zwigzanych z realizacja projektu — pod

wzgledem finansowym




11)Przestrzeganie terminow i harmonogramu realizacji zadan wynikajacych
z zapisow umowy — pod wzgledem finansowym

12)Przygotowanie pelnej dokumentacji dla organéw kontrolujacych realizacje
projektu, poddanie sie kontroli prowadzone] przez organy wewnetrzne
1 instytucje zewnetrzne oraz obecnosé¢ podczas kontroli projektu - pod
wzgledem finansowym

13)Inne czynnosci niezbedne dla realizacji ww. projektu w zakresie finansowo-
budzetowym

. Do zadan Wydzialu Budownictwa nalezy w szczegolnosci:

1) Wsparcie realizacji zadan w ramach projektu oraz wspoélpraca z kierownikiem
projektu ,Termomodernizacja budynkow uzytecznosci publicznej na
obszarze MOF Lebork”

2) W ramach projektu zadanie to realizowa¢ bedzie Naczelnik Wydzialu
Budownictwa

. Komorki odpowiedzialne za realizacje projektu w jednostkach organizacyjnych
Powiatu Leborskiego:

1) Do wspolpracy przy realizacji projektu ze strony Zespolu Szkél
Mechaniczno-Informatycznych w Leborku (ZSM-I) zostanie przydzielony
kierownik gospodarczy, ktory podczas wspolpracy z wykonawca robot
budowlanych i montazowych przy termomodernizacji odpowiedzialny bedzie
za:

a) Monitoring realizowanej inwestycji, wspolpraca z wykonawcami

b) Wspolpraca z inspektorem nadzoru i kierownikiem budowlanym

c) Reagowanie na potrzeby zwiazane z mediami tj. energia cieplna, energia
elektryczna, wywozem nieczystosci, alarmami itp.

d) Udostepnianie  poszczegdlnych  pomieszczen — przeznaczonych  do
modernizacji

e) Wskazanie 1 udostepnienie miejsca sanitarno-socjalnego

f) Ustalenie godzin 1 dni pracy mnie kolidujacych 2z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoly

g) Rozliczanie i wydawanie kluczy

h) Oproéznianie remontowanych pomieszczen z mebli i przedmiotow
szkolnych ze wskazaniem miejsca na przeniesienie

i) Uczestnictwo w odbiorze prac, zglaszanie wad i usterek do likwidacji

j) Wspolpraca z kierownikiem projektu ,Termomodernizacja budynkow
uzytecznosci publicznej na obszarze MOF Lebork”

k) Informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach

1) Wykonywanie zadan z najwieksza starannoscia oraz najlepsza praktyka

2) Do wspolpracy przy realizacji projektu ze strony Zespolu Szkoél
Ogélnoksztalcacych Nr 2 w Leborku (ZSO2) =zostanie przydzielony
kierownik gospodarczy, ktéory podczas wspolpracy z wykonawcag robot
budowlanych i montazowych przy termomodernizacji odpowiedzialny bedzie
za:

a) Monitoring realizowanej inwestycji, wspoélpraca z wykonawcami

b) Wspolpraca z inspektorem nadzoru i kierownikiem budowlanym

c¢) Reagowanie na potrzeby zwigzane z mediami tj. energia cieplna, energia
elektryczna, wywozem nieczystosci, alarmami itp.

d) Udostepnianie  poszczegolnych — pomieszczen — przeznaczonych — do
modernizacji

e) Wskazanie i udostepnienie miejsca sanitarno-socjalnego




f) Ustalenie godzin 1 dni pracy nie kolidujacych z prawidiowym
funkcjonowaniem szkoly

g) Rozliczanie 1 wydawanie kluczy

h) Oproéznianie remontowanych pomieszczen 2z mebli 1 przedmiotow
szkolnych ze wskazaniem miejsca na przeniesienie

1) Uczestnictwo w odbiorze prac, zglaszanie wad 1 usterek do likwidacji

j) Wspodlpraca z kierownikiem projektu ,Termomodernizacja budynkow
uzytecznosci publiczne] na obszarze MOF Lebork”

k) Informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach

1) Wykonywanie zadan z najwieksza starannoscia oraz najlepsza praktyka

Do wspolpracy przy realizacji projektu zostanie przydzielony Kierownik

Centrum Ksztalcenia Praktycznego (CKP) i pracownik biura technicznego

ktorzy podczas wspolpracy z wykonawca robot budowlanych i montazowych

przy termomodernizacji odpowiedzialni beda za:

a) Monitoring realizowanej inwestycji, wspolpraca z wykonawcami

b) Wspolpraca z inspektorem nadzoru i kierownikiem budowlanym

c) Reagowanie na potrzeby zwiazane z mediami tj. energia cieplna, energia
elektryczna, wywozem nieczystosci, alarmami itp.

d) Udostepnianie  poszczegolnych — pomieszczen — przeznaczonych — do
modernizacji

e) Wskazanie 1 udostepnienie miejsca sanitarno-socjalnego

f) Ustalenie godzin 1 dni pracy nie kolidujacych 2z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoly

g) Rozliczanie 1 wydawanie kluczy

h) Oproznianie remontowanych pomieszczen 2z mebli 1 przedmiotow
szkolnych ze wskazaniem miejsca na przeniesienie

1) Uczestnictwo w odbiorze prac, zglaszanie wad 1 usterek do likwidacji

j) Wspolpraca z kierownikiem projektu ,Termomodernizacja budynkow
uzytecznosci publicznej na obszarze MOF Lebork”

k) Informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach

I) Wykonywanie zadan z najwicksza starannoscia oraz najlepsza praktyka

Do wspolpracy przy realizacji projektu ze strony Domu Pomocy Spolecznej

Nr 1 w Leborku (DPS nr 1) zostanie przydzielony kierownik sekcji

administracyjno-gospodarczej, ktory podczas wspolpracy z wykonawca robot

budowlanych i montazowych przy termomodernizacji odpowiedzialna bedzie

za:

a) Monitoring realizowanej inwestycji, wspolpraca z wykonawcami

b) Wspolpraca z inspektorem nadzoru i kierownikiem budowlanym

c) Reagowanie na potrzeby zwiazane z mediami tj. energia cieplna, energia
elektryczna, wywozem nieczystosci, alarmami itp.

d) Udostepnianie  poszczegolnych — pomieszczen — przeznaczonych — do
modernizacji

e) Wskazanie i udostepnienie miejsca sanitarno-socjalnego

f) Ustalenie godzin 1 dni pracy nie kolidujacych 2z prawidlowym
funkcjonowaniem placowki

g) Rozliczanie 1 wydawanie kluczy

h) Oproéznianie remontowanych pomieszczen z mebli i przedmiotow ze
wskazaniem miejsca na przeniesienie

1) Uczestnictwo w odbiorze prac, zglaszanie wad i usterek do likwidacji

j) Wspolpraca z kierownikiem projektu ,Termomodernizacja budynkow
uzytecznosci publicznej na obszarze MOF Lebork”

k) Informowanie na biezaco o wszystkich zaistnialych problemach

1) Wykonywanie zadan z najwicksza starannoscia oraz najlepsza praktyka




§4

Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego w Leborku oraz
pracownikow jednostek organizacyjnych zaangazowanych w realizacje projektu do
udzielenia zespolowi zadaniowemu do realizacji projektu pn. ,Termomodernizacja
budynkow uzytecznosci publiczne;j na obszarze MOF Lebork”
w zakresie Poddzialania 10.2.1  Efektywnos$¢ energetyczna — wsparcie dotacyjne”
RPO WP 2014-2020 wszelkiej pomocy zwiazanej z realizacja dzialan w ramach wyzej
wymienionego projektu oraz terminowej realizacji zadan 1 przekazywania
niezbednych informacji 1 dokumentow.

§5

Wykonanie uchwaly powierzam Wicestaroscie Leborskiemu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Podpisy cztonkow Zarzadu:
1. Teresa Ossowska - Szara
2. Elzbieta Godderis
3. Adam Nowak

4. Jarostaw Pruski

5. Krzysztof Pruszak
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