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ZAPYTANIE OFERTOWE NR 4

w trybie art. 4 pkt 8 ustawy g dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowiert publicznych (t7. Dz.U. 2 2010r. Nr 113, poz. 759 %
pogn. zm.) na podstawie apytania ofertowego, godnie 3 asadq efektywnego ariqdzania finansami i asada konkurencyjnosci
okreslong w Zasadach finansowania Programn Operacyjnego Kapital Ludzki (wersja obowiaznjaca od 1 styeznia 2011 r.)

W zwiazku z realizacja projektu ,Ksztatcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym dotyczacym petnienia funkcji specjalisty ds. obstugi
technicznej w PCE.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiat Leborski, ul. Czolgistoéw 5, 84-300 Lebork, tel.: (59) 86 32 825, faks: (59) 86 32 850, e-mail:
starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-lebork.com

2. INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE DOT. PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Gléwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji ogdlnych 1 zawodowych 120 oséb (60 kobiet, 60
mezczyzn), ktore z wlasnej inicjatywy deklaruja cheé potwierdzenia swoich kwalifikacji (zdobytych w
sposob pozaformalny i nieformalny) poprzez program formalnego ich potwierdzenia w formie egzaminow
czeladniczych/mistrzowskich oraz wzmocnienie Powiatowego Centrum Edukacyjnego — Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Leborku.

Projekt skierowany jest do oséb dorostych zaréwno bezrobotnych, jak i1 pracujacych, posiadajacych
miejsce zamieszkania lub zatrudnienia na terenie powiatu lgborskiego w wieku 25-64 lata i/lub nieuczacy
sic w wieku 18-24 lata.

Termin realizacji projektu od 1 pazdziernika 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku.

Biuro projektu: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork, pok. 216.

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
KOD CPV: 75121000-0 Ustugi administracyjne w zakresie edukacji

W ramach projektu ,,Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra” do realizacji czynnosci w
ramach zadania 2 - Programy formalnego potwierdzania kwalifikacji ogélnych i zawodowych zdobytych w
sposob pozaformalny i nieformalny, wskazanych w przedmiocie zamdwienia przewidziano na podstawie
umowy zlecenia powierzenie 1 osobie funkcji specjalisty ds. obstugi technicznej w Powiatowym Centrum
Edukacyjnym Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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W ramach projektu uczestnicy otrzymaja catkowicie bezplatna, kompleksowa pomoc m.in. w postaci:

e organizacji konsultacji (50-godzinnych dla 12 grup $rednio po 10 oséb) przygotowujacych do
egzaminéw czeladniczych / mistrzowskich. Ich celem jest usystematyzowanie wiedzy uczestnikom
projektu, przygotowanie do egzaminu ustnego 1 praktycznego oraz organizacja probnego egzaminu
praktycznego 1 teoretycznego. Konsultacje beda odbywaly si¢ w miar¢ mozliwosci w Powiatowym
Centrum Edukacyjnym Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku lub jesli nie bedzie takiej
mozliwosci ze wzgledow technicznych w innym miejscu na terenie Leborka. Jeéli organizacja
konsultacji lub ich czg¢sci nie bedzie mozliwa réwniez w Leborku to beda one odbywaly si¢ na terenie
innego miasta.

Uczestnikom projektu bezplatnie zapewnione zostana:

- materialy dydaktyczne

- wyzywienie

- odziez ochronna

- badania lekarskie

- ubezpieczenie grupowe

dla potrzebujacych przy spelnieniu odpowiednich kryteriow réwniez:
- noclegi

- zwrot kosztéw przejazdu

e organizacji egzaminu czeladniczego lub mistrzowskiego przeprowadzonego przez komisje
egzaminacyjne

Kierunki egzaminéw i ilosci uczestnikéw w danym kierunku beda uzaleznione od aktualnych
potrzeb i rynku pracy.

W przypadku powstania oszczednosci w projekcie oraz zainteresowania udziatem w projekcie
duzej liczby os6b przewiduje si¢ mozliwos¢ zwigkszenia grupy docelowej.

Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona od grudnia 2011 roku do stycznia 2012 roku. W przypadku
nie zrekrutowania zatozonej w projekcie liczby uczestnikow rekrutacja uzupelniajaca trwaé bedzie do dnia
rozpoczecia ostatniego typu dziatania — wg kolejnosci zgloszen. W grudniu 2011 roku przewidziano
organizacj¢ co najmniej 4 spotkant informacyjnych, na ktére przybedzie tacznie co najmniej 200 os6b.
Rekrutacja bedzie sktadata si¢ z 3 etapow:

Etap I — Kampania informacyjno-promocyjna

Etap II — Wybér uczestnikéw w oparciu o kryteria formalne

Etap III — Podpisanie dokumentéw uczestnictwa w projekcie

Realizacje konsultacji i egzaminéw przewidziano na okres luty —grudzien 2012 roku.

Przedmiot zamowienia obejmuje wykonywanie funkcji specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE, w
terminie od 1 grudnia 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku, $rednio po co najmniej 40 h w kazdym
miesigcu, w tym:

a) co najmniej 5 godzin kazdego miesiaca musi by¢ dostepny dla oséb zainteresowanych w biurze projektu
b) pozostata cze$¢ godzin w zaleznosci od zadan do wykonania w danym miesiacu.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406
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Wykonywanie zleconych zadan odbywac si¢ bedzie przez czas trwania umowy, tj. od 01.12.2011 r. do
31.12.2012 r. zaréwno w godzinach porannych, jak i popotudniowych, w zaleznosci od potrzeby.
Wykonawce obowiazuje nalezyta staranno$¢ w wykonywaniu przedmiotu zamoéwienia.

Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawee podczas
wykonywania przedmiotu zamoéwienia.

Do obowiazkéw Specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE, bedzie nalezato:

1

2)

3)

9

5)

0)

7)
8)

9)

Pomoc w rekrutacji uczestnikow do projektu — m.in. poprzez:

e wyszukiwanie i zachecanie do udzialu w projekcie jak najwickszej ilosci przedstawicieli
grupy docelowej projektu,

e wspodlorganizacja i przeprowadzenie dzialan rekrutacyjnych, np. spotkan indywidualnych i
grupowych z pracodawcami i osobami wchodzacymi w skltad grupy docelowej. Beneficjent
projektu przewidzial prég minimalny dla uczestnictwa i udokumentowania liczby oséb
uczestniczacych w 4 spotkaniach informacyjnych grupowych na poziomie - 200 os6b

e przygotowanie na spotkania rekrutacyjne zakupionych w ramach projektu artykulow
spozywczych, np. kawy, herbaty, ciastek, itp. i ich zebrania/uprzatniecia po zakoniczonym
spotkaniu

e dystrybucja podczas spotkan materialéw promocyjnych zakupionych w ramach projektu

Podejmowanie innych dzialan stuzacych pomocy w rekrutacji zapewniajacych skuteczno$é i
osiagniecie wskaznikéw projektu dot. liczby oséb bioracych udzial w projekcie, ktore z wlasnej
inicjatywy deklaruja che¢é potwierdzenia swoich kwalifikacji (zdobytych w sposob pozaformalny i
nieformalny) poprzez program formalnego ich potwierdzenia w formie egzamindéw
czeladniczych/mistrzowskich

Wspolpraca przy rekrutacji uzupelniajacej (do dnia rozpoczecia ostatniego typu dzialania) w
przypadku nie zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow lub zwigkszenia grupy
docelowe;j

Udzial w pracach Komisji Rekrutacyjnej, zwlaszcza wstgpna ocena spelniania wymagan formalnych
przystapienia do egzaminéw czeladniczych/mistrzowskich

Organizacja i planowanie dzialan projektowych w Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole
Szkét Ponadgimnazjalnych w Leborku w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z
wnioskiem o dofinansowanie projektu i harmonogramem

Ustalanie terminéw i miejsc odbywania konsultacji 1 egzaminéw dla wszystkich uczestnikéw
projektu bez wzgledu na ich liczbe w porozumieniu z Wykonawca zewnetrznym i specjalista ds.
egzaminéw i rekrutacji — dostosowywanie do dostgpnosci sal

Zapewnienie nadzoru nad niezbednym wyposazeniem technicznym sal do przeprowadzenia
konsultacji 1 egzaminéw, dostosowywanie do wymogéw egzaminacyjnych,

Nadzorowanie przebiegu konsultacji 1 egzamindéw w miejscu ich odbywania, dbalos¢ o ich jakos¢
pod wzgledem technicznym

Terminowe i wlasciwe realizowanie zadan projektowych

10) Nadzorowanie biezacych postepow w realizacji swoich zadan i podejmowanie ewentualnych dzialan

naprawczych

11) Planowanie dzialan 1 starannos$¢ o osiagniecie wskaznikow projektu.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406
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12) Przedstawianie na poczatku kazdego miesiaca harmonograméw z uwzglednieniem planowanych
terminéw wykonywania prac

13) Niezwloczne pisemne informowanie o wszelkich zmianach w harmonogramach

14) Obecno$¢ podczas kontroli projektu

15) Utrzymywanie stalych kontaktéw z koordynatorem projektu 1 specjalista ds. egzamindow i rekrutacji,
informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach

16) Terminowe przesylanie wszystkich wymaganych dokumentéw 1 informacji

17) Przestrzeganie obowigzkéw wynikajacych z realizacji umowy, przepiséw prawnych, procedur,
standardéw oraz innych obowiazujacych dokumentow

18) Ewidencjonowanie godzin i zrealizowanych zadan dotyczacych wykonywanych obowiazkow w
systemie miesigcznym, w sposob zgodny z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach PO KL

19) Przedstawianie dokumentéw rozliczeniowych po kazdym zakofczonym miesigcu kalendarzowym

20) Odpowiednie oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktore
zamieszczone sg na stronie internetowej www.efs.gov.pl) dokumentéw bezposrednio zwiazanych z
realizacja uslugi, tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim
zwigzanych “wychodzacych” od Zleceniobiorcy poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypow
oraz informacji o wspotfinansowaniu

21) Odpowiednie oznaczanie miejsc odbywania konsultacji i egzamindéw (zgodnie z wytycznymi w
zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sa na stronie internetowej www.efs.gov.pl)
poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypéw oraz informacji o wspotfinansowaniu

22) Przestrzeganie przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.9206, z pézn. zm.)

23) Stosowanie polityki réwnosci szans plci.

24) Wykonywanie pozostalych czynnosci zastrzezonych do kompetencji specjalisty ds. obstugi
technicznej w PCE.

4. WARUNKI UDZIALU

Zamawiajacy wymaga, aby osoba pelniaca funkcje specjalisty ds. obslugi technicznej w PCE posiadata:

e wyksztalcenie wyzsze o profilu technicznym

e minimum 3 letnie doswiadczenie w organizacji egzamindéw na tytuly zawodowe

e znajomo$¢ tematyki i aktow prawnych, standardéow zwiazanych z egzaminami na tytuly zawodowe

e znajomos$¢ Srodowiska szkoly - Powiatowego Centrum Edukacyjnego Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku 1 jej zasobow

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawcy zobowiazani sa zalaczy¢ tabele - Wykaz osob, ktére beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia (wg zatacznika nr 2).

Do udzialu w postgpowaniu dopuszczeni zostang wykonawcy, ktorzy spelnia wszystkie warunki udzialu w
postepowaniu. Ocena spelnienia warunkéw odbywac si¢ bedzie na zasadzie ,,spetnia/ nie spetnia”

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com
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5. TERMIN REALIZAC]I ZAMOWIENIA
Od 1 grudnia 2011 roku do 31 grudnia 2012 roku.

6. DOPUSZCZALNOSC SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert czg¢Sciowych.

7. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto - 100%

cena ofertowa minimalna x 100 x 100%

CENA =

cena oferenta

Oferty oceniane beda punktowo w oparciu o ww. kryterium z dokladnoscia do dwoch miejsc po
przecinku. Maksymalna liczba punktéw, jaka moze uzyskaé¢ oferta wynosi 100,00 pkt.

8. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

a)  formularz ofertowy — wg zalacznika nr 1
b)  wykaz oséb, ktére bedg uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia - wg zatacznika nr 2

Niekompletna oferta (np. bez zalaczonych ww. wymaganych dokumentéw, niepodpisana, niewypelniona
we wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

Dokumenty potwierdzajace spelnianie warunkéw udzialu dot. posiadania np. doswiadczenia,
wyksztalcenia Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu po wyborze najkorzystniejszej oferty, przed
podpisaniem umowy.

9. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie do dnia 18 listopada 2011 r. do godziny 15.00 w Biurze
Obstugi Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork pod
rygorem nie rozpatrzenia oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opdznienia.
Zaklejona koperte nalezy zaadresowac:

Powiat Leborski

ul. Czolgistow 5

84-300 Lebork

Winna réwniez posiada¢ napis: Petnienie funkcji specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE w ramach
projektu pn. ,,Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra” wspoétfinansowanego ze §rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego (Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach” Dziatanie 9.3 ,,Upowszechnienie
formalnego ksztalcenia ustawicznego w formach szkolnych”)”

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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10. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwiazany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uplywem terminu skiadania ofert.

11. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze  zapytanie ofertowe zostalo dodatkowo opublikowane na stronie internetowej
www.powiat.leborski.samorzady.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcoéw droga poczty tradycyjnej.

W przypadku pytan dotyczacych przedmiotu zamoéwienia informacji udziela Ewelina Obolewska pod
numerem tel. 59 863 28 59.
EO/KD

Z powazaniem

Zalaczniki:

1. Formularz ofertowy
2. Wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonaniu zaméwienia
3. Wzér umowy

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406
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(miejscowos¢, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork
woj. pomorskie

FORMULARZ OFERTOWY

Y K O N AN A e e e
SIEZIDa) AL ES: vttt

NIP:
REGON (fesli dotyegy): «.oovviiiiiiiiiiii i,

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace pelnienia funkcji specjalisty ds. obstugi technicznej w
PCE w ramach projektu ,Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra”
wspoltinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
sktadamy oferte na:

Y.aczna ceng ofertowa brutto zawierajaca wynagrodzenie wraz z obowiazujacymi narzutami na place
(sposéb wyliczenia: iloczyn ceny okreslonej za jeden miesiac 1 liczby miesiecy wykonywania zaméwienia-

G ) TP ztotych
- w tym cena ofertowa brutto za 1 miesigc (miesigczne ryczaltowe wynagrodzenie brutto wraz 2z

obowiazujacymi narzutami na place) — sposéb wyliczenia: laczna cena ofertowa brutto dzielona przez 13
8 0 ST 1< o PN ztotych

1. Os$wiadczam, ze formularz ofertowy 1 wykaz zostaly podpisane przez osobe wlasciwie umocowana.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406
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2. Oséwiadczam, ze uzyskatem/lam informacje niezbedne do przygotowania oferty i whasciwego wykonania
zamowienia.

3. Oswiadczam, ze jestem zwigzany/a niniejszg oferta przez okres 30 dni od daty uplywu terminu sktadania
ofert.

4. Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacjq niniejszego zamdwienia (cena
brutto zawiera wszystkie koszty zwigzane z zamoéwieniem, w tym koszty na obowiagzkowe ubezpieczenia
spoleczne i podatki).

5. Zobowiazuje si¢ wykona¢ przedmiot zaméwienia zgodnie z opisanymi wymogami i w terminie zgodnym z
zapytaniem ofertowym.

6. W przypadku udzielenia zaméwienia zobowiazuje si¢ do zawarcia umowy, ktérej wzér stanowi zalacznik nr
3.

7. Oswiadczam, ze akceptuj¢ warunki platnosci okres§lone przez Zamawiajacego w umowie, ktorej wzor
stanowi zalacznik nr 3.

8. Wiyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie 1 niezbednych
do realizacji postgpowania zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tj.
Dz. U. z 2002 r. Nt 101, poz. 926 (dotyczy oséb fizycznych).

9. Powierzenie funkeji specjalisty ds. obstugi osobie wskazanej w zalaczonym wykazie oséb spetnia warunki
kwalifikowalnosci wydatkéw na podstawie obowigzujacych Wytycznych w  zakresie kwalifikowania
wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szczegdlnosci nie zachodzi podwodjne
finansowanie oraz konflikt interesow.

Podpisano:

(podpis Wykonawcy/upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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KAPITAt LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

(miejscowosé, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork
woj. pomorskie

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia

Doswiadczenie
p. W organizaciji egzaminéw na tytuly
Wyksztatcenie zawodowe
(nazwa szkoly/uczelni, profil, (nazwa komisji przy ktérej osoba posiada
Imi¢ i nazwisko uzyskany tytul) doswiadczenie w organizacji egzaminow i
miejscowo$¢ oraz okres doswiadczenia w
latach)

Oswiadczamy, Ze wskazana osoba spelnia warunki udziatu okreslone w zapytaniu ofertowym oraz
posiada niezbedna wiedz¢ fachowsq i znajomos$¢ tematyki, aktéw prawnych, standardéw, znajomosc
srodowiska szkoly i jej zasobow, a takze umiejetnosci i mozliwosci dla prawidfowego wykonania umowy
i bedzie w stanie nalezycie wykona¢ przedmiot zamoéwienia na warunkach okre$lonych w umowie i
zapytaniu ofertowym.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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KAPITAL LUDZKI L obarsi oo

UMOWA ZLECENIA

zawarta W dniu ....oeeieii

pomiedzy Powiatem Le¢borskim, ul. Czolgistow 5, z siedziba w Leborku reprezentowanym przez Zarzad Powiatu
Leborskiego w osobach:

z kontrasygnata ... e TR
zwanym dalej ZLECENIODAWCA

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawce wyboru Zleceniobiorcy, w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z pdin. zm.) na
podstawie zapytania ofertowego, zgodnie z zasada efektywnego zarzadzania finansami i zasada konkurencyjnosci

okreslona w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (wersja obowigzujaca od 1 stycznia
2011 r)

o nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizacj¢ zadania opisanego w zapytaniu
ofertowym, polegajacego na petnieniu funkeji specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE w ramach projektu
»Ksztalcenie ustawiczne przepustka do lepszego jutra” wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

3. Terminy i godziny wykonywania zadain dostosowane beda do najbardziej pozadanych przez odbiorcéw, w
zalezno$ci od wykonywanych czynnosci.

4. Specjalista ds. obstugi technicznej w PCE bedzie dyspozycyjny zaréwno w godzinach porannych, jak i
popotudniowych, w zaleznosci od potrzeby.

5. Specjalista ds. obstugi technicznej jest zobowigzany przepracowaé¢ 40 godzin wykonujac swoje zadania w
kazdym miesiacu przez caly okres trwania umowy, w tym:
a) co najmniej 5 godzin kazdego miesiaca musi by¢ dostepny dla 0séb zainteresowanych w biurze projektu
b) pozostala cz¢$¢ godzin w zaleznosci od zadan do wykonania w danym miesigcu.

0. Zleceniobiorca jest zobowiazany do przedlozenia planowanego miesi¢cznego harmonogramu realizacji zadad
koordynatorowi projektu i wykonywania swojej funkeji zgodnie z harmonogramem.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czotgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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§ 2

Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy okre§lony w § 1 ust. 1 w terminie od 1 grudnia 2011 r. do 31 grudnia
2012 1.

§3

Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy okre§lonego w § 1 przystuguje laczne wynagrodzenie
ryczattowe W WySOKOSCI ..cviiiiiiiiiiiiiiic i zt brutto wspéifinansowane ze $rodkéw
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zleceniodawca bedzie placit za wykonywanie przedmiotu umowy w trzynastu réwnych czesciach po
zakonczeniu kazdego miesiaca w terminie 14 dni od dnia otrzymania dokumentu rozliczeniowego (faktury
VAT/rachunku) wraz prawidlowo wypelniong miesi¢czng katta czasu pracy.

3. W miesigcu grudniu 2012 r., ze wzgledu na zakofczenie realizacji projektu z dniem 31.12.2012 r., wynagrodzenie
za miesigc grudzien 2012 bedzie platne do 31.12.2012 r. po rozliczeniu si¢ Zleceniobiorcy z wszelkich
zobowigzan wynikajacych z umowy.

4. Zleceniodawca (w zwiazku z finansowaniem ze §rodkéw unijnych) zastrzega sobie i Instytucjom kontrolnym
prawo wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z realizowaniem zamoéwienia, w tym dokumentéw
finansowych.

5. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie podlegato waloryzacji w okresie obowiazywania umowy.

6. Zaplata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonywana bedzie na rachunek bankowy Zleceniobiorcy,
AUMEL KOMNTAL 1ottt e

7. Faktury VAT/rachunki za wykonane ustugi wystawiane beda na: Powiat Leborski NIP 841-160-90-72.

8. Platnos¢ za fakture¢ VAT/rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawce
$rodkami przekazanymi na wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucje Posredniczaca.

9. W przypadku braku $rodkéw, o jakich mowa w ust. 8 na rachunku Zleceniodawcy, platnos¢ z tytutu niniejszej
umowy nie bedzie uznana za opdzniona.

§4

1. W przypadku checi realizacji w siedzibie Zleceniodawcy cze$ci zadan zwiazanych z wykonywana umowa
Zleceniodawca udostepni Zleceniobiorcy po wezesniejszym uzgodnieniu terminéw nieodplatnie pomieszczenie
z dostgpem do WC, wyposazone w biurko/stoly, krzesta, dostep do Internetu— niezbedne do wykonania
zamowienia.

2. Zleceniobiorca jest zobowiazany do przedstawiania na poczatku kazdego miesigca harmonograméw z
uwzglednieniem planowanych terminéw wykonywania prac.

3. Zleceniodawca wymaga stalo$ci osoby wykonujacej funkcje specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE.

4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy.

5. W przypadku zastrzezen Zleceniodawcy do poziomu lub sposobu realizacji przedmiotu umowy, Zleceniodawca
moze wezwac Zleceniobiorce do zmiany sposobu wykonywania przedmiotu umowy, wyznaczajac w tym celu
odpowiedni termin.

6. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorce podczas
wykonywania przedmiotu zaméwienia.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistéw 5 www.powiat-lebork.com
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§5

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1. wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wspoélczesnej wiedzy i obowiazujacymi przepisami,
. wykonania zaméwienia z najwyzsza starannoscia oraz najlepsza praktyka,

3. pomocy w rekrutacji uczestnikéw do projektu — m.in. poprzez: wyszukiwanie i zache¢canie do udzialu w
projekcie jak najwigkszej iloSci przedstawicieli grupy docelowej projektu, wspolorganizacje dziatan
rekrutacyjnych, np. spotkad indywidualnych i grupowych z pracodawcami i osobami wchodzacymi w skiad
grupy docelowej.

4. wspolorganizacii i przeprowadzenia co najmniej 4 spotkaniach informacyjnych grupowych dla 200 oséb

5. dystrybucji podczas spotkan materiatéw promocyjnych zakupionych w ramach projektu

6. przygotowania na spotkania rekrutacyjne zakupionych w ramach projektu artykuléw spozywezych, np. kawy,
herbaty, ciastek, itp. i ich zebrania/uprzatnigcia po zakoriczonym spotkaniu

7. podejmowania innych dzialan stuzacych pomocy w rekrutacji zapewniajacych skutecznos¢ i osiagniecie
wskaznikéw projektu dot. liczby oséb bioracych udzial w projekcie, ktére z wlasnej inicjatywy deklaruja cheé
potwierdzenia swoich kwalifikacji (zdobytych w sposéb pozaformalny i nieformalny) poprzez program
formalnego ich potwierdzenia w formie egzaminéw czeladniczych/mistrzowskich

8. wspolpracy przy rekrutacji uzupelniajacej (do dnia rozpoczecia ostatniego typu dzialania) w przypadku nie
zrekrutowania zalozonej w projekcie liczby uczestnikow lub zwickszenia grupy docelowej

9. wudzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej, zwlaszcza wstepnej oceny spelniania wymagan formalnych
przystapienia do egzaminéw czeladniczych/mistrzowskich

10. organizacji i planowania dzialan projektowych w Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Lebortku w sposéb staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu i harmonogramem

11. ustalania terminéw i miejsc odbywania konsultacji 1 egzaminéw dla wszystkich uczestnikow projektu bez
wzgledu na ich liczbe w porozumieniu z Wykonawca zewnetrznym i specjalista ds. egzaminéw i rekrutacji —
dostosowywanie do dostgpnosci sal

12. zapewnienia nadzoru nad niezbednym wyposazeniem technicznym sal do przeprowadzenia konsultacji i
egzaminow, dostosowywanie do wymogow egzaminacyjnych,

13. nadzorowania przebiegu konsultacji i egzamindéw w miejscu ich odbywania, dbatos¢ o ich jako$¢ pod wzgledem
technicznym

14. terminowej i wlasciwej realizacji zadan projektowych

15. nadzorowania biezacych postepéw w realizacji swoich zadad i podejmowanie ewentualnych dziatad
naprawczych

16. planowania dziatan i starannosci o osiagniecie wskaznikéw projektu

17. przedstawiania na poczatku kazdego miesiaca harmonograméw z uwzglednieniem planowanych terminéw
wykonywania prac

18. niezwlocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach w harmonogramach

19. obecno$¢ podczas kontroli projektu

20. utrzymywania stalych kontaktéw z koordynatorem projektu i specjalista ds. egzaminéw i rekrutacji,
informowania na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach

21. terminowego przesylania wszystkich wymaganych dokumentéw i informacji

22. przestrzegania obowiazkéw wynikajacych z realizacji umowy, przepiséw prawnych, procedur, standardéw oraz
innych obowigzujacych dokumentéw

23. ewidencjonowania godzin i zrealizowanych zadan dotyczacych wykonywanych obowiazkéw w systemie
miesi¢cznym, w sposob zgodny z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach
PO KL

24. przedstawiania dokumentdw rozliczeniowych po kazdym zakoniczonym miesiacu kalendarzowym

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406
ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com
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wykonywania pozostalych czynnosci zastrzezonych do kompetencji specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE.
odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji 1 promocji, ktére zamieszczone sg na
stronie internetowej www.efs.gov.pl) wszystkich dokumentéw bezposrednio zwigzanych z realizacja ustugi, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwiazanych “wychodzacych” od
Zleceniobiorcy poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypéw oraz informacji o wspoétfinansowaniu
odpowiedniego oznaczania miejsc odbywania konsultacji i egzamindéw (zgodnie z wytycznymi w zakresie
informacji i promocji, ktére zamieszczone sa na stronie internetowej www.efs.gov.pl) poprzez zamieszczanie
odpowiednich logotypéw oraz informacji o wspétfinansowaniu

wykonania przedmiotu umowy co najmniej przy udziale oséb wskazanych w ofercie. Ewentualna zmiana
skladu osobowego zespotu moze nastapi¢ wylacznie w szczegdlnych sytuacjach za zgoda Zleceniodawecy, o ile
Zleceniobiorca zapewni osoby o kwalifikacjach i doswiadczeniu nie nizszych niz przedstawione w ofercie.
przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.926, z pézn. zm.)

stosowania polityki réwnosci szans plci.

§o

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wspdlczesnej wiedzy i
obowigzujacymi przepisami, z najwyzsza starannoscig oraz najlepsza praktyka.

Zleceniobiorca zapewnia, ze posiada niezbedna wiedze fachowa, kwalifikacje, doswiadczenie, znajomosé
tematyki, aktow prawnych, standardéw, srodowiska szkoly i jej zasoboéw oraz mozliwosci konieczne dla
prawidlowego wykonania umowy i bedzie w stanie nalezycie wykonaé przedmiot zaméwienia na warunkach
okreslonych w umowie 1 zapytaniu ofertowym.

Zleceniobiorca zapewnia, ze powierzenie funkcji specjalisty ds. obstugi technicznej w PCE wskazanej w § 1 ust.2
osobie spelnia warunki kwalifikowalnosci wydatkow na podstawie obowigzujacych Wytycznych w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szczegélnosci nie zachodzi
podwdjne finansowanie oraz konflikt interesow.

§7

Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 k.c, ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywigzania si¢
Zleceniobiorcy z ustalonych warunkow realizacji zaméwienia.

W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w terminie i godzinach ustalonych
na zasadach przewidzianych w zapytaniu ofertowym i niniejszej umowie Zleceniobiorca zobowigzany jest
zaplaci¢ Zleceniodawcy kar¢ umowna w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1
umowy.

Zleceniodawca odstapi od umowy, naliczajac kar¢ umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzedniego monitu ze strony Zleceniodawcy,
Zleceniobiorca w razacy sposéb zaniedbuje zobowiazania umowne.

W przypadku odstapienia od Umowy przez ktérakolwick ze stron z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy,
Zleceniobiorca zobowiazany jest do zaplaty Zleceniodawcy kary umownej w wysokosci 20 % wynagrodzenia
brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupelniajacego na zasadach ogdlnych.

Strony uzgadniaja, Zze w razie naliczenia przez Zleceniodawce kar umownych, Zleceniodawca moze potraci¢ z
wynagrodzenia kwote stanowiaca réwnowarto§¢ tych kar i1 tak pomniejszone wynagrodzenie wyplaci
Zleceniobiorcy.
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§8
1. Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego
3. Spory wynikle w toku realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad powszechny wlasciwy miejscowo
dla siedziby Zleceniodawcy

4. Umowe sporzadzono w trzech jednakowo brzmiacych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Przyjmujacy
zamowienie, a dwa — Zamawiajacy.

ZLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA:
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