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Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

ZAPYTANIE OFERTOWE
NR PO.DS.272.2.7.2012

w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759
z pozn. zm.) na podstawie zapytania ofertowego, zgodnie z zasadq efektywnego zarzqdzania finansami (wg procedury dla
zasady konkurencyjnosci) okreslonq w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (wersja
obowiqzujqca od 1 stycznia 2012 r.)

W zwiazku z realizacja projektu innowacyjnego ,,Droga do samodzielno$ci” wspdffinansowanego ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego (Program Operacyjny Kapitat
Ludzki, Priorytet VII ,,Promocja integracji spotecznej” Dziatanie 7.2 , Przeciwdziatanie wykluczeniu
i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej” Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii spotecznej oraz brakiem
udzielenia zamdwienia w czg¢$ciach w ramach przeprowadzonego zapytania ofertowego nr PO.DS.272.2.5.2012,
zwracamy si¢ z zapytaniem ofertowym dotyczacym pelnienia w projekcie funkcji eksperta ds. pracy
z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepcze;j.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiat Leborski, ul. Czotgistow 5, 84-300 Le¢bork, tel.: (59) 86 32 825, faks: (59) 86 32850, e-mail:
starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-lebork.com

2. INFORMACJE OGOLNE O PROJEKCIE

Zdiagnozowanym problemem jest zbyt mala oferta instytucji dzialajacych w sferze integracji spotecznej na
terenie powiatu leborskiego, wynikajaca z braku wypracowanego kompleksowego programu nowych form
i metod pracy oraz dziatania z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej-usamodzielnianymi
Dostrzegajac koniecznos¢ interwencji, w projekcie zaplanowano dziatania majace pobudzi¢ usamodzielnianych
do aktywnosci, przeciwdziata¢ biernemu pozostawaniu klientem pomocy spotecznej poprzez wypracowanie
kompleksowego programu nowych form i metod pracy i zastosowanie go w praktyce.

Potrzeba INNOWACYJINEGO trojptaszczyznowego oddzialywania w celu rozwiazania problemow w stosunku
do obecnie stosowanej praktyki, co doprowadzi do zwigkszenia oferty oraz osiagnigcia efektywnos$ci
podejmowanych dziatan:

-szkolen dla pracownikow-nowoczesne metody pracy z klientem(w tym skuteczne motywowanie)

-utworzenie biura mentoringu - wsparcie usamodzielnianych

-zastosowanie zmodyfikowanych lub dotychczas niestosowanych przez PCPR instrumentow aktywnej
integracji.

Wyzej wymienione dzialania przyczynia si¢ do poprawy zycia odbiorcéw-usamodzielnianych wychowankow,
a takze usprawnig system pomocy spotecznej. Dotychczas stosowane wsparcie pozbawione bylo strategii
uwzgledniajacej rozne formy i metody zwigkszania aktywnosci spotecznej i zawodowej grup docelowych, co
czynilo je umiarkowanie skutecznymi i efektywnymi.

Gloéwnym celem projektu jest zwigkszenie oferty instytucji z terenu powiatu lgborskiego dziatajacych na rzecz
integracji spotecznej (PCPR Legbork, MOPS Lgbork i Leba, OPS Wicko i Cewice, GOPS Nowa Wies$ Legborska)
w latach 2012-2015 poprzez wypracowanie kompleksowego programu nowych form i metod pracy oraz
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dziatania z osobami opuszczajacymi formy opieki zastgpczej-usamodzielnianymi (prowadzace do zatrudnienia)
oraz jego upowszechnienie i wlaczenie do gtdéwnego nurtu praktyki na terenie wojewodztwa pomorskiego.
Cele szczegotowe:
1. Zwigkszenie udzialu grup doc. i innych podmiotéw z terenu pow.lgb. w opracowaniu pogiebionej
diagnozy i analizy problemu do28.02.2013
2. Zwigkszenie atrakcyjnosci metod pracy w pow.lgb. przez pracownikow inst. dziatajacych na rzecz
integ.spot.i zaw. pracujacych z os. usamodzielnianymi do30.06.2014
3. Zwigkszenie aktywno$ci zaw. i spot.grupy 20(13K,7M) usamodzielnianych wychowankow z terenu
pow. lgb. zagrozonych wykl.spol.poprzez udziat w wypracowanym innowacyjnym kompleksowym
programie dziatania z usamodzielnianymi do30.06.2014
4. Zwigkszenie oferty instytucji dzialajacych na rzecz usamodzielnianych w woj.pom. poprzez
upowszechnienie 1 wdrozenie przetestowanego kompleksowego programu pracy z milodzieza
usamodzielniang dostosowanego do lokalnych warunkow 1 skorelowanie stosowanych narzedzi
ukierunkowane na zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dzialan prowadzacych do zatrudnienia
do30.06.2015
Grupe docelowa w projekcie stanowia pracownicy instytucji integracji spotecznej w woj.pom.,a przez nie osoby
zagrozone wykluczeniem spolecznym —usamodzielniani wychowankowie opieki zastgpczej zamieszkujacy teren
woj.pom.
ODBIORCY w wymiarach:
-docelowym-ok.1400 usamodzielnianych z terenu woj.pom.
-upowszechniania i wlaczania:400s.(25K15M) usamodzielnianych z terenu woj.pom.
-testowania: 200s.(13K,7M) zagrozonych wykluczeniem spolecznym-usamodzielniani na terenie powiatu
leborskiego wychowankowie opuszczajacy placowki opiek.-wych. typu socjalizacyjnego, rodziny
zastepcze, zaklady poprawcze, specj.osr.szkol.-wy chowacze lub mlodziezowe oS$rodki wychowawcze,
w szczegolnosci kontynuujacy nauke, pozostajacy bez zatrudnienia
UZYTKOWNICY w wymiarach:
-docelowym-ok.700 pracownikow instytucji integracji spotecznej (np. PCPR/OPS) -produkt przekazemy
19 powiatom, 118 gminom wojewodztwa pomorskiego.
-upowszechniania i wilaczania: 100 (95K,5M) pracownikow zadeklaruje che¢ wdrozenia nowych metod pracy
-testowania: 22osoby (20K,2M) pracujace na terenie powiatu leborskiego, w tym 20 pracownikéow
(19K,1M) instytucji integracji spolecznej w powiecie lgborskim (PCPR,OPS) i 2 zatrudnionych mentoréow
(1K,1M).

Realizacje projektu przewidziano w 2 etapach:
| Etap przygotowania

II Etap wdrozenia

Opis etapu dotyczacego przedmiotu zamowienia

| ETAPU PRZYGOTOWANIA

- Diagnoza i analiza problemu

(3m-ce) Etap bedzie obejmowatl pogtebiona diagnoze i analize dok. (wynikéw badan przy rozpoznaniu potrzeb
i opracowywaniu projektu, analiz, statystyk) oraz przeprowadzenie szczegoélowych badan jakosciowych
1 ilosciowych na probie min.40os.usamodzielnianych /nionych i 40 pracownikow instytucji integracji spotecznej
pracujacych z usamodzielnianymi (empawerment) oraz 10 przedstawicieli innych podmiotow
(np.NGO,PUP,Policja),analize dotychczas stosowanej praktyki pracy z usamodzielnianymi. Badania postuza
okresleniu atrakcyjnosci oferowanych form oddzialywania, poglebionemu zidentyfikowaniu rzeczywistych
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potrzeb, probleméw i ich przyczyn. Przeprowadzenie diagnozy jest niezbgdne, gdyz problem jest ztozony
i wymaga zbadania na gruncie lokalnym.

Diagnozy dokona firma zewngtrzna majaca do$wiadczenie W przeprowadzaniu badan wyloniona zgodnie
z ustawa Pzp. Firma opracuje narzedzia pomiaru po konsultacjach z zatrudnionym zespoltem ekspertow,
przeprowadzi badania i opracuje analiz¢ wynikow badan w formie raportu.

Produktem ma by¢ 1 raport badawczy.

- Opracowanie wstepnej wersji produktu i strategii wdrazania projektu innowacyjnego

(8m-cy pokrywajace si¢ z faza diagn.)Do wypracowania kierunku wstepnej wersji produktu oraz strategii
wdrazania projektu innowacyjnego zostanie zatrudniony zespél ekspertéw (10 oséb)—przedstawicieli
instytucji integracji spol. i zaw. 0sob usamodzielnianych z terenu pow.leb.(8 spotkan w m-cach VII. X-XII
2012,1-11 2013). Napisanie wstepnej wersji produktu i strategii wdrazania projektu innowacyjnego zostanie
zlecone profesjonalnej firmie, majacej doswiadczenie w tworzeniu tego rodzaju dok.ktorej przedstawiciel
bedzie uczestniczyt w ww. spotkaniach.

Nastgpnie zostanie zorganizowane seminarium upowszechniajace wstgpna wersje produktu i wiaczajace.
Wypracowana strategia zostanie poddana konsultacjom spot.(empawerment) i upowszechnianiu przez strong
WWW.

Produkty:

1 wstepna wersja produktu, 1 strategia wdrazania proj. innow.,1 seminarium upowszechniajaco-wlaczajace

Termin realizacji projektu od 2 lipca 2012 roku do 30 czerwca 2015 roku.
Biuro projektu: Starostwo Powiatowe w Leborku, ul. Czotgistow 5, 84-300 Lebork, tel.59 8632851

3. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

KOD CPV: 85312320-8 Ustugi doradztwa

W ramach projektu ,,Droga do samodzielnosci” do realizacji czynnosci w ramach zadania 2 — Opracowanie
wstepnej wersji produktu i strategii wdrazania projektu innowacyjnego, wskazanych w przedmiocie
zamoOwienia, przewidziano na podstawie umowy zlecenia powierzenie 3 osobom funkcji ekspertow ds. pracy
Z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej. Eksperci utworza zespot, ktory bedzie dziatat w trybie
sesyjnym. W sktad zespotu wejda specjalisci z réznych dziedzin nieroztacznie zwiazanych z praca z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spolecznym, w tym osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej.
Przewidziano udzial ekspertow majacych do$wiadczenie w bezposrednim lub posrednim wykonywaniu
czynno$ci na rzecz wyzej opisanej grupy m.in. do$wiadczenie w pracy w instytucjach rynku pracy i
instytucjach integracji spoteczne;.

W zwiazku z tym, iz zespo6t beda tworzy¢ eksperci posiadajacy odpowiednie doswiadczenie i wiedz¢ z roznych
dziedzin podzielono przedmiot zaméwienia na 3 czgsci okreslajac wymogi osobno dla kazdego specjalisty z
danej dziedziny (opis w pkt.4 niniejszego zapytania).

Przewidziano lacznie organizacje 8 spotkan (okoto 4 godzinnych) w nastgpujacych miesiacach: VII, X, XI, XII
2012 roku oraz I'i 11 2013 roku - wg wspélnie ustalonego harmonogramu spotkan. W przypadku braku
mozliwos$ci zorganizowania spotkania w ktoryms$ z ww. miesigcy spotkanie zorganizowane bgdzie w innym
miesiacu, jednakze ostatnie spotkanie przypada na miesiac luty 2013 roku.
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Wykonywanie zleconych zadan odbywac si¢ na podstawie umowy zlecenia przez czas trwania umowy, moze
odbywac¢ si¢ zarowno w godzinach porannych, jak i popotudniowych, w zaleznosci od potrzeby, a takze
mozliwosci organizacyjnych i czasowych ekspertow.
Wykonawce obowiazuje nalezyta staranno$¢ w wykonywaniu przedmiotu zaméwienia.
Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawceg podczas wykonywania
przedmiotu zamowienia.
Planowaniem, organizacja i prowadzeniem spotkan zespotu ekspertdéw ds. pracy z osobami opuszczajacymi
formy opieki zastgpczej bedzie zajmowat si¢ Specjalista ds. koordynacji zadan na rzecz strategii wdrazania
projektu innowacyjnego i wstgpnej wersji produktu. W jego zakresie obowiazkéw bedzie ustalanie terminow i
miejsc odbywania spotkan oraz czuwanie nad poprawnym przebiegiem spotkan.
Kazdy ekspert na pierwszym spotkaniu otrzyma szczegdlowe informacje na temat projektu, w tym
zaplanowanych do realizacji dziatan.
Do obowiazkow kazdego Eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej, bedzie
nalezalo:
1) wykonywanie swoich obowiazkéw w sposob staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z wnioskiem o
dofinansowanie projektu i harmonogramem
2) obecno$¢ na spotkaniach zespotu
3) aktywny udziat w spotkaniach zespotu ekspertow ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki
zastepczej
4) akceptowanie proponowanych termindéw i miejsc odbywania spotkan
5) przygotowywanie niezbgdnej literatury na spotkania i przekazanie jej specjali§cie ds. koordynacji zadan
na rzecz strategii wdrazania projektu innowacyjnego i wstepnej wersji produktu
6) przekazywanie niezbednych informacji
7) opiniowanie i konsultacje dotyczace narzgdzi pomiaru do dokonania diagnozy i analizy problemu,
przedstawianie swoich propozycji firmie zewngtrzne;j
8) kontakt z Wykonawca zewngtrznym - firmg zajmujaca si¢ opracowywaniem strategii i wstgpnej wersji
produktu
9) dbanie o osiagnigcie zamierzonego rezultatu spotkan — powstania spojnej wstgpnej propozycji programu
pracy z mlodzieza usamodzielniang dostosowanego do lokalnych warunkow i stosowanych narzedzi
ukierunkowanych na zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dziatan prowadzacych do zatrudnienia
usamodzielnianych. Na podstawie tych propozycji zostanie opracowana przez firm¢ zewngtrzng
strategia i wstgpna wersja produktu
10) wypracowanie odpowiedniej jakosci narzedzi, pomystow w celu opracowania strategii wdrazania
projektu innowacyjnego i wstepnej wersji produktu oraz przedstawienie propozycji
11) przedstawienie najpdzniej na czwartym spotkaniu w formie raportu wstepnej wersji produktu finalnego
zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie z zakresu swojej dziedziny, specjalizacji (sporzadzonego na
pismie i przekazanego specjaliScie w formie papierowej i elektronicznej)
12) nadzoér nad powstawaniem i jakoS$cia strategii i wstgpnej wersji produktu — opiniowanie opisanego
produktu i strategii opracowanych przez profesjonalng firme
13) dbanie o terminowo$¢ i jako$¢ prac
14) udziat w seminarium upowszechniajacym wstgpna wersj¢ produktu i wiaczajacym poprzez konsultacje i
zglaszane opinie, z udziatem przedstawicieli grupy doc. i innych zainteresowanych
15) starannos¢ o osiagnigcie wskaznikow projektu
16) zatwierdzenie strategii i wstgpnej wersji produktu
17) upowszechnianie strategii w dostgpny sposob
18) utrzymywanie statych kontaktow ze specjalista ds. koordynacji zadan na rzecz strategii wdrazania
projektu innowacyjnego i wstepnej wersji produktu, informowanie na biezaco o wszystkich zaistniatych

problemach
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19) terminowe przesytanie wszystkich wymaganych dokumentow i informacji

20) dbanie o informowanie spoteczenstwa o realizacji projektu

21) przestrzeganie obowiazkow wynikajacych z realizacji umowy, przepisow prawnych, procedur

22) ewidencjonowanie godzin i zrealizowanych zadan dotyczacych wykonywanych obowiazkow, w sposob
zgodny z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

23) przedstawianie dokumentow rozliczeniowych niezwtocznie po kazdym zakonczonym spotkaniu

24) odpowiednie oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone
sa na stronie internetowej Www.efs.gov.pl) dokumentow bezposrednio zwiazanych z realizacja ustugi,
tj. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych
“wychodzacych” od Zleceniobiorcy poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypow oraz informacji o
wspotfinansowaniu

25) przestrzeganie przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926, z p6zn. zm.)

26) stosowanie polityki rownosci szans plei

4. WARUNKI UDZIALU

Zamawiajacy wymaga, aby 0soba petniaca funkcj¢ Eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy
opieki zastepczej posiadata:

a) Czes¢ 1 - Ekspert z zakresu rynku pracy

o wyksztalcenie wyzsze

e minimum 3 letnie do§wiadczenie w pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia, w tym do$wiadczenie
W ogranizowaniu i/lub realizacji i/lub uktadaniu programéw szkoleniowych

e znajomo$¢ tematyki i aktow prawnych, zwiazanych z realizacja ustug i instrumentow rynku pracy na

rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym osob usamodzielnianych oraz ustug rynku

pracy na terenie powiatu leborskiego

znajomo$¢ zasady réwnosci pici

umiejetnosei analityczne

komunikatywno$¢, umiejetnosé¢ pracy w zespole, empatia, wysoka kultura osobista

kreatywnos¢, otwarto$¢ na innowacje, zaangazowanie, systematycznosé

b) Czegs¢ 2 - Ekspert z zakresu pracy w obszarze pomocy spolecznej na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na terenie gminy Cewice

o wyksztalcenie wyzsze

e minimum 3 letnie do$wiadczenie w pracy w pomocy spotecznej na obszarze gminy Cewice

znajomo$¢ tematyki 1 aktow prawnych, zwiazanych z pomoca na rzecz o0sOb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na terenie gminy Cewice

e znajomosc¢ tematyki i aktow prawnych dotyczacych pracy z osobami usamodzielnianymi
e znajomos¢ zasady rownosci plci
e umiejetnosci analityczne
e komunikatywnos¢, umiejgtno$¢ pracy w zespole, empatia, wysoka kultura osobista
e kreatywno$¢, otwarto$¢ na innowacje, zaangazowanie, systematycznosc¢
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c) Cze$¢ 3 - Ekspert z zakresu pracy w obszarze pomocy spolecznej na rzecz osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na terenie gminy Wicko

o wyksztalcenie wyzsze

e minimum roczne do$wiadczenie w pracy w pomocy spotecznej na obszarze gminy Wicko

znajomo$¢ tematyki i1 aktow prawnych, zwigzanych z pomoca na rzecz o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym na terenie gminy Wicko

znajomos$¢ tematyki i aktow prawnych dotyczacych pracy z osobami usamodzielnianymi

znajomo$¢ zasady réwnosci pici

umiejgtnosci analityczne

komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, empatia, wysoka kultura osobista

kreatywnos¢, otwarto$¢ na innowacje, zaangazowanie, systematycznosé

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawcy zobowiazani sa zataczyC tabele - Wykaz osob, ktore beda
uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia (wg zatacznika nr 2).

Do udzialu w postgpowaniu dopuszczeni zostana wykonawcy, ktorzy speilnia wszystkie warunki udzialu w
postepowaniu. Ocena spetnienia warunkow odbywac si¢ bedzie na zasadzie ,,spetnia/ nie spetnia”

5. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Realizacja zamowienia moze rozpoczaé si¢ z chwila podpisania umowy i moze potrwac¢ do chwili zakonczenia
realizacji etapu I, tj. do 28 lutego 2013 roku. W ww. przedziale czasowym organizowane beda spotkania
zespotu ekspertow.

6. DOPUSZCZALNOSC SKELADANIA OFERT CZESCIOWYCH
Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania ofert czesciowych.
Przedmiot zaméwienia zostat podzielony na 3 wyzej wymienione czgsci.

Wykonawca moze ztozy¢ oferty czgsciowe na jedna lub wigcej czgsci zamdwienia, albo tez na wszystkie czgsci
zamowienia, wedtug wlasnego wyboru, przedstawiajac w wykazie osob do kazdej z czg$ci innego eksperta.

7. KRYTERIUM WYBORU OFERTY

Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto — 100%

CENA = cena ofertowa minimalna < 100 x 100%

cena oferenta

Oferty oceniane beda punktowo w oparciu o ww. kryterium z doktadnoscia do dwoch miejsc po
przecinku. Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyska¢ oferta wynosi 100,00 pkt. na kazda
poszczegblna czgs¢ zamoOwienia.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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8. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY - DOKUMENTY, KTORE NALEZY
DOSTARCZYC

a)  formularz ofertowy — wg zatacznika nr 1

b)  wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamowienia - wg zatacznika nr 2

c) o$wiadczenie o braku wystgpowania powiazan osobowych lub kapitatowych — wg zatacznika nr 4
d)  o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych — wg zatacznika nr 5

Niekompletna oferta (np. bez zataczonych ww. wymaganych dokumentéw, niepodpisana, niewypetniona we
wszystkich wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

Dokumenty potwierdzajace speilnianie warunkow udziatu dot. posiadania np. do$wiadczenia, wyksztatcenia
Wykonawca dostarczy Zamawiajacemu po wyborze najkorzystniejszej oferty, przed podpisaniem umowy.

9. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT

Oferty nalezy sklada¢ w zaklejonej kopercie do dnia 27 lipca 2012 r. do godziny 10.00 w Biurze Obslugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork pod rygorem nie
rozpatrzenia oferty wniesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opoznienia. Zaklejona kopertg nalezy
zaadresowac:

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork

Winna rowniez posiadac napis:

DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR PO.DS.272.2.7.2012
Pelnienie funkcji eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej

10. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwiazany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwiazania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

11. INFORMACJE DODATKOWE

Niniejsze  zapytanie  ofertowe  zostalo  dodatkowo  opublikowane na  stronie  internetowej
www.powiat.leborski.samorzady.pl oraz w siedzibie Zamawiajacego.

O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcoéw droga poczty tradycyjnej.

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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W przypadku pytan dotyczacych przedmiotu zamdéwienia informacji udziela Marta Aftyka, pod numerem tel.

59 8632853
MA/KD
Z powazaniem
Zakaczniki:
1. Formularz ofertowy
2. Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢é w wykonaniu zamowienia
3. Wzér umowy
4.  Oswiadczenie o braku wystgpowania powiazan osobowych lub kapitatowych — wg zatacznika nr 4
5. Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamowien publicznych — wg zalacznika nr 5

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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Zalqcznik nr 1

(miejscowos$c, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistéw 5
84-300 Lebork
woj. pomorskie

FORMULARZ OFERTOWY

Y KON A C A . e e e e
SO ZIDA AT ES: ..o,

NIP:
REGON (jeSli dotyczy): ....ooviniieiiiiiiiiiiiiiiiieee,

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace pelnienia funkcji eksperta ds. pracy z osobami
opuszczajacymi formy opieki zastepczej w ramach projektu ,Droga do samodzielnosci”
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego skladam
oferte na (niepotrzebne skresli¢):

a) Cze$¢ 1 - Ekspert z zakresu rynku pracy

Ceng ofertowa brutto za 1 spotkanie (ryczaltowe wynagrodzenie brutto wraz z obowiazujacymi
narzutami na ptace)

............................................................................. ztotych

[ (035 11 = USSP zt)

Imig i nazwisko eksperta ...

b) Cze$¢ 2 - Ekspert z_zakresu pracy w_obszarze pomocy spolecznej na rzecz o0sob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na terenie gminy Cewice

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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Ceng¢ ofertowa brutto za 1 spotkanie (ryczaltowe wynagrodzenie brutto wraz z obowiazujacymi
narzutami na ptace)
............................................................................. ztotych

1] (02 zh)

Imig¢ i nazwisko eksperta ...

c) Cze$¢ 3 - Ekspert z_zakresu pracy w_obszarze pomocy spolecznej na rzecz osob _zagrozonych
wykluczeniem spolecznym na terenie gminy Wicko

Ceng ofertowa brutto za 1 spotkanie (ryczaltowe wynagrodzenie brutto wraz z obowiazujacymi
narzutami na ptace)
............................................................................. ztotych

(SHOW M. .. e zh)

Imi¢ i nazwisko eksperta ...

1. Os$wiadczam, ze formularz ofertowy i Wykaz zostaty podpisane przez osobeg wlasciwie umocowana.

2. Oswiadczam, ze uzyskatem/tam informacje niezbedne do przygotowania oferty i wiasciwego wykonania

zamoOwienia.

Oswiadczam, ze jestem zwiazany/a niniejsza oferta przez okres 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert.

Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacjaq niniejszego zamowienia (cena

brutto zawiera wszystkie koszty zwigzane z zamowieniem, w tym koszty na obowiazkowe ubezpieczenia

spoteczne i podatki).

5. Zobowiazujg si¢ wykona¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z opisanymi wymogami i w terminie zgodnym
z zapytaniem ofertowym.

6. W przypadku udzielenia zamowienia zobowiazujg si¢ do zawarcia umowy, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.

7. Oswiadczam, ze akceptuje warunki platnoéci okreslone przez Zamawiajacego W umowie, Ktorej wzor stanowi
zatacznik nr 3.

8. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie i niezbednych do
realizacji postepowania zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - tj. Dz. U.
72002 r. Nr 101, poz. 926 (dotyczy osob fizycznych).

9. Powierzenie funkcji eksperta osobie wskazanej formularzu ofertowym i w zalaczonym wykazie 0séb spetnia
warunki kwalifikowalno$ci wydatkow na podstawie obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowania
wydatkow w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szczegdlnosci nie zachodzi podwdjne
finansowanie oraz konflikt interesow.

pow

Podpisano:

(podpis Wykonawcy/upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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Zalqcznik nr 2

(miejscowos¢, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistéw 5
84-300 Lebork

woj. pomorskie

Dot. zapytania ofertowego na pehienie funkcji eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki zastgpczej w ramach
projektu ,,Droga do samodzielno$ci” wspoéifinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego

WYKAZ OSOB, KTORE BEDA UCZESTNICZYC W WYKONANIU ZAMOWIENIA

L Doswiadczenie
W pracy stosownie do czeSci
Wyksztalcenie zaméwienia-nalezy wykaza¢
(nazwa szkoty/uczelni, profil, spelnianie wymagan
Numer i nazwe Imig i nazwisko uzyskany tytut) zawartych w pkt.4
czesci (miejsce zatrudnienia,
zamoéwienia okres zatrudnienia,
stanowisko,
wykonywane czynnoéci)

Oswiadczamly, e wskazana osoba posiada niezbednq wiedze fachowq i znajomosé tematyki, wymaganych aktow
prawnych, zasady réwnosci pici. Posiada takze wszystkie wymagane umiejetnosci, w tym analityczne i mozliwosci dla
prawidlowego wykonania umowy i bedzie w stanie naleiycie wykonac przedmiot zamowienia na warunkach
okreslonych w umowie i zapytaniu ofertowym.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistéow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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Zalqcznik nr 3

UMOWA ZLECENIA

zawartawdniu ............ooeeiiiiiinn.

pomigdzy Powiatem Legborskim, ul. Czolgistow 5, z siedziba w Le¢borku reprezentowanym przez Zarzad
Powiatu Leborskiego w osobach:

z kontrasygnata ...........c.oeeeiiiininnnnn. T T OO
zwanym dalej ZLECENIODAWCA

zwanym dalej ZLECENIOBIORCA

w rezultacie dokonania przez Zleceniodawcg wyboru Zleceniobiorcy, w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 roku Prawo zamowien publicznych (t.j. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 =z pdzn. zm.)
na podstawie zapytania ofertowego, zgodnie z zasada efektywnego zarzadzania finansami okre$lona
w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki (wersja obowigzujaca od 1 stycznia 2012 r.)

0 nastgpujacej tresci:
§1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizacj¢ zadania opisanego
w zapytaniu ofertowym, polegajacego na petnieniu funkcji eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi

formy opieki zastepczej W Cz@SCi .......oooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiin w ramach projektu ,,Droga do
samodzielnos$ci” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

2. Funkcje eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej zgodnie z formularzem
ofertowym pelni¢ bedzie.............cooovviiiiiiiiiiii

3. Ekspert bedzie wchodzit w sktad zespotu, ktory bedzie dziatat w trybie sesyjnym.

4. Przewidziano tacznie organizacjg 8 spotkan (okoto 4 godzinnych) w nastepujacych miesiacach: VII, X, XI,
XI11'2012 roku oraz I i 11 2013 roku - wg wspolnie ustalonego harmonogramu spotkan. W przypadku braku
mozliwo$ci zorganizowania spotkania w ktorym$ z ww. miesigcy spotkanie zorganizowane begdzie
w innym miesiacu, jednakze ostatnie spotkanie przypada na miesiac luty 2013 roku.

5. Wykonywanie zleconych zadan odbywaé si¢ na podstawie umowy zlecenia przez czas trwania umowy,

moze odbywaé sig¢ zarowno w godzinach porannych, jak i popotudniowych, w zaleznosci od potrzeby,

a takze mozliwoSci organizacyjnych i czasowych ekspertow.

Zleceniobiorce obowiazuje nalezyta staranno$¢ w wykonywaniu przedmiotu zamoéwienia.

7. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorcg podczas
wykonywania przedmiotu zamoéwienia.

o

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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§2

Zleceniobiorca wykona przedmiot umowy okre§lony w § 1 ust. 1 wg wspolnie ustalonego harmonogramu.
Realizacja zamowienia moze rozpoczaé si¢ z chwila rozpoczecia realizacji projektu, tj. 02 lipiec 2012 i moze
potrwaé¢ do chwili zakonczenia realizacji etapu I, tj. do 28 lutego 2013 roku. W ww. przedziale czasowym
organizowane beda spotkania zespotu ekspertow.

§3
1. Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy okre§lonego w § 1 przysluguje wynagrodzenie
ryczaltowe za udzial w kazdym spotkaniu W WySOKOSCI .....occevviieiiiiiiiiiiiceeeeeeee e zt

brutto (obejmujace wszelkie koszty i zobowiazania podatkowe/ubezpieczeniowe) wspotfinansowane ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Zleceniodawca bedzie placit za wykonywanie przedmiotu umowy w o$miu réwnych czesciach po
zakonczeniu kazdego spotkania i dostarczeniu faktury/rachunku w terminie 14 dni od dnia otrzymania
dokumentu rozliczeniowego (faktury VAT/rachunku) wraz prawidlowo wypetnionej dokumentacji
sprawozdawczej.

3. Zleceniodawca (w zwiazku z finansowaniem ze $rodkow unijnych) zastrzega sobie i Instytucjom
kontrolnym prawo wgladu do dokumentow Zleceniobiorcy zwigzanych z realizowaniem zamowienia, w tym
dokumentow finansowych.

4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 nie bedzie podlegato waloryzacji w okresie obowiazywania
umowy.

5. Zaptata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonywana bedzie na rachunek bankowy
Z1eceniobiorCy, NUMEE KONTA: ..........ccoiiiiiii ettt s re et ettt sae e resne e

6. Faktury VAT/rachunki za wykonane ustugi wystawiane bgda na: Powiat Legborski NIP 841-160-90-72.

7. Platno$¢ za faktur¢ VAT/rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawce
srodkami przekazanymi na wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucje
Posredniczaca.

8. W przypadku braku $rodkéw, o jakich mowa w ust. 7 na rachunku Zleceniodawcy, ptatnos¢ z tytutu
niniejszej umowy nie bedzie uznana za opdézniona.

§4

1. Zleceniodawca wymaga statosci osoby wykonujacej funkcje eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi

formy opieki zastepczej

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy.

3. W przypadku zastrzezen Zleceniodawcy do poziomu Iub sposobu realizacji przedmiotu umowy,
Zleceniodawca moze wezwac Zleceniobiorc¢ do zmiany sposobu wykonywania przedmiotu umowy,
wyznaczajac w tym celu odpowiedni termin.

4. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Zleceniobiorc¢ podczas
wykonywania przedmiotu zamowienia.

no

§5
Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do:
Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800
w Leborku faks (059) 8621 - 406
ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com
84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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1. wykonywania swoich obowiazkéw w sposob staranny, skuteczny i terminowy, zgodnie z wnioskiem

o dofinansowanie projektu i harmonogramem

obecnosci na spotkaniach zespotu

3. aktywnego udziatu w spotkaniach zespotu ekspertow ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki
zastepczej

N

4. akceptowania proponowanych terminow i miejsc odbywania spotkan

5. przygotowywania niezbednej literatury na spotkania i przekazania jej specjaliscie ds. koordynacji zadan na
rzecz strategii wdrazania projektu innowacyjnego i wstepnej wersji produktu

6. przekazywania niezbgdnych informacji

7. opiniowania i konsultacji dotyczacych narzedzi pomiaru do dokonania diagnozy i analizy problemu,
przedstawiania swoich propozycji firmie zewngtrznej

8. kontaktu z Wykonawca zewngtrznym - firmg zajmujaca si¢ opracowywaniem strategii i wstgpnej wersji
produktu

9. dbania o osiagnigcie zamierzonego rezultatu spotkan — powstanie spojnej wstepnej propozycji programu
pracy z miodzieza usamodzielniang dostosowanego do lokalnych warunkow i stosowanych narzedzi
ukierunkowanych na zwigkszenie skutecznosci podejmowanych dziatan prowadzacych do zatrudnienia
usamodzielnianych. Na podstawie tych propozycji zostanie opracowana przez firm¢ zewnetrzng strategia
1 wstgpna wersja produktu

10. wypracowania odpowiedniej jako$ci narzedzi, pomystow w celu opracowania strategii wdrazania projektu
innowacyjnego i wstepnej wersji produktu oraz przedstawienie propozycji

11. przedstawienia najp6zniej na czwartym spotkaniu w formie raportu wstgpnej wersji produktu finalnego
zgodnej z wnioskiem o dofinansowanie z zakresu swojej dziedziny, specjalizacji (sporzadzonego na piSmie
1 przekazanego specjaliscie w formie papierowej i elektroniczne;j)

12. nadzoru nad powstawaniem i jako$cia strategii i wstepnej wersji produktu — opiniowania opisanego
produktu i strategii opracowanych przez profesjonalna firme

13. dbania o terminowos$¢ i jako$¢ prac

14. udzialu w seminarium upowszechniajacym wstepna wersje produktu i wlaczajacym poprzez konsultacje
1 zglaszane opinie, z udziatem przedstawicieli grupy doc. i innych zainteresowanych

15. starannosci 0 osiagnigciu wskaznikow projektu

16. zatwierdzenia strategii i wstepnej wersji produktu

17. upowszechniania strategii w dostgpny sposob

18. utrzymywania statych kontaktéw ze specjalista ds. koordynacji zadan na rzecz strategii wdrazania projektu
innowacyjnego i wstgpnej wersji produktu, informowania na biezaco o wszystkich zaistniatych problemach

19. terminowego przesytania wszystkich wymaganych dokumentoéw i informacji

20. dbania o informowanie spoteczenstwa o realizacji projektu

21. przestrzegania obowiazkow wynikajacych z realizacji umowy, przepisow prawnych, procedur

22. ewidencjonowania godzin i zrealizowanych zadan dotyczacych wykonywanych obowiazkéw, w sposob
zgodny z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach PO KL

23. przedstawiania dokumentoéw rozliczeniowych niezwlocznie po kazdym zakonczonym spotkaniu

24. odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktore zamieszczone
sa na stronie internetowej Www.efs.gov.pl) dokumentow bezposrednio zwiazanych z realizacja ustugi, tj.
korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwiazanych “wychodzacych”
od Zleceniobiorcy poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypow oraz informacji o wspotfinansowaniu

25. przestrzegania przepisow o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, p0z.926, z p6zn. zm.)

26. stosowania polityki rownosci szans ptci

§6
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Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy
1 obowiazujacymi przepisami, z najwyzsza starannos$cia oraz najlepsza praktyka.

2. Zleceniobiorca zapewnia, ze posiada niezbedna wiedzg fachowa, kwalifikacje, do§wiadczenie, znajomosé
tematyki, aktéw prawnych oraz mozliwo$ci konieczne dla prawidlowego wykonania umowy i bedzie
w stanie nalezycie wykona¢ przedmiot zamoéwienia na warunkach okres§lonych w umowie i zapytaniu
ofertowym.

3. Zleceniobiorca zapewnia, ze powierzenie funkcji eksperta ds. pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki
zastgpeze] Wskazanej w § 1 ust.2 osobie spetnia warunki kwalifikowalnosci wydatkow na podstawie
obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, w szczeg6lnosci nie zachodzi podwojne finansowanie oraz konflikt interesow.

§7

1. Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 k.c., ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywigzania si¢
Zleceniobiorcy z ustalonych warunkdéw realizacji zamowienia.

2. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy w terminie i godzinach
ustalonych na zasadach przewidzianych w zapytaniu ofertowym i niniejszej umowie Zleceniobiorca
zobowiazany jest zaptaci¢ Zleceniodawcy kar¢ umowna w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

3. Zleceniodawca odstapi od umowy, naliczajac kar¢ umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzedniego monitu ze strony Zleceniodawcy,
Zleceniobiorca w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania umowne.

4. W przypadku odstapienia od Umowy przez ktorakolwiek ze stron z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy,
Zleceniobiorca zobowigzany jest do =zaptaty Zleceniodawcy kary umownej w wysokosci 20%
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

5. Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajacego na zasadach og6lnych.

6. Strony uzgadniaja, ze w razie naliczenia przez Zleceniodawcg kar umownych, Zleceniodawca moze potraci¢
z wynagrodzenia kwot¢ stanowiaca rownowarto$¢ tych kar i tak pomniejszone wynagrodzenie wyplaci
Zleceniobiorcy.

§8

=

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej] Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego

3. Spory wyniklte w toku realizacji niniejszej umowy beda rozstrzygane przez sad powszechny wilasciwy
miejscowo dla siedziby Zleceniodawcy

4. Umoweg sporzadzono w trzech jednakowo brzmiacych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje

Zleceniobiorca, a dwa — Zleceniodawca.

n

ZLLECENIODAWCA: ZLECENIOBIORCA.:
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Projekt jest wspolfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Zalqcznik nr 4

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé adresowa firmy
Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Sktadajac ofert¢ w odpowiedzi na zapytanie ofertowe petnienia funkcji eksperta ds. pracy z osobami
opuszczajacymi formy opieki zastepczej w ramach projektu ,Droga do samodzielno$ci”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
o$wiadczamy, Ze nie jesteSmy powiazani z:

e beneficjentem projektu

¢ osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazan w imieniu Beneficjenta projektu

e osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta projektu czynno$ci zwiazane z przygotowaniem i

przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy

osobowo lub kapitalowo, w szczegolnosci poprzez:
- uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;
- posiadanie udziatlow lub co najmniej 10% akcji;
- pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawanie w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki

lub kurateli.
Podpisano:
(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy)
Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800
w Leborku faks (059) 8621 - 406
ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com
84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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Projekt jest wspolfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalqcznik nr 5

(miejscowo$é, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczgé adresowa
firmy Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Sktadajac ofert¢ w postgpowaniu prowadzonym w trybie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamowien publicznych (tj. Dz.U. z 2010r. Nr 113, poz. 759 z p6zn. zm.) na pehienie funkcji eksperta ds.

pracy z osobami opuszczajacymi formy opieki zastepczej w ramach projektu ,,Droga do samodzielnosci
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

oswiadczamy, ze zgodnie z art. 24 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamdwien publicznych (t.j. Dz.U.
z 2010r, Nr 113, poz. 759 z pdzn. zm.):

¢ nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zamowienia.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)

Starostwo Powiatowe tel. (059) 8624 - 800

w Leborku faks (059) 8621 - 406

ul. Czolgistow 5 www.powiat-lebork.com

84-300 Lebork starostwo_lebork@poczta.onet.pl
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