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ZAPYTANIE OFERTOWE NR PO.272.2.9.2014

w trybie art. 6a oraz art. 4 pkt. 8 ustawy 3 dnia 29 stycznia 2004 rokn Prawo zamowieri publicznych (1j. D2 U. 2 2013r., pozg. 907 3 pdgn. zm.)
na podstawie rozeznania rynku, 3godnie 3 zasadq efektywnego zariadzania finansami okreslong w Zasadach Finansowania Programn Operacyjnego
Kapital Ludzki.

Peinienie funkcji opiekunéw klasowych ({zcznie 4 osoby) w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w
Leborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku., ktorzy beda
zaangazowani w realizacje¢ zadania 4 projektu, dot. doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku szkolnym 2014,/2015

Powiat Le¢borski zwraca si¢ z zapytaniem ofertowym dotyczacym petnienia funkeji opickunéow klasowych (tacznie 4
osoby) w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku., ktérzy beda zaangazowani w realizacje zadania 4 projektu, dot. doradztwa zawodowego z
zakresu prowadzenia wlasnej dziatalno$ci gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku szkolnym 2014/2015.

1. NAZWA ORAZ ADRES ZAMAWIAJACEGO

Powiat Leborski, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork, tel: (59) 86 32825, faks: (59) 86 32850, e-mail:
starostwo_lebork@poczta.onet.pl, adres strony internetowej: www.powiat-lebork.com

2. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiot zamowienia obejmuje 4 czeSci:

Czg¢séc¢ 1 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Czg¢sc¢ 2 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Czg¢s¢ 3 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku

Cz¢s¢ 4 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku

Opis dla wszystkich cze¢$ci:

Forma zatrudnienia — umowa zlecenia.
Termin wykonywania pracy i zwiazania umowa — od 20 pazdziernika 2014 do 30 kwietnia 2015 roku.
Czas realizacja zadan kazdego opiekuna klasowego - tacznie srednio 50h.
Zakres zadan dla kazdego opiekuna klasowego:
e  uczestnictwo w spotkaniach organizacyjnych z koordynatorem projektu i administratorem platformy e-learning
e  przeprowadzenie testéw predyspozycyjnych wsréd uczniow szkoly i ich analiza
e  ustalenie list uczestnikow zadania
e  ustalanie harmonogramoéw realizacji zadania i grup uczniéw bioracych udzial w zadaniu
e  czynny udzial w spotkaniach z doradca zawodowym
e  koordynowanie uczestnictwa w kursie i grze uczniow na platformie e-learning utworzonej w ramach projektu (motywacja,
pomoc merytoryczna, pomoc w ukoficzeniu kursu i gry)
e wybor os6b/grup do udzialu w konkutsie, nadzorowanie uczestnictwa w konkursie zorganizowanym na platformie e-
learning
e motywowanie i wspomaganie merytoryczne uczniéw
e nadzorowanie biezacych postepéw w realizacji swoich zadan oraz biezace monitorowanie postepéw ucznidow, w tym

podejmowanie ewentualnych dzialan naprawczych
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e przyjmowanie ewentualnych rezygnacji z udzialu w projekcie od uczestnikéw projektu i niezwloczne przekazanie ich do
Biura Projektu

e terminowe i wlasciwe realizowanie zadan, w tym prowadzenie dokumentacji zwiazanej z realizacja zadania

e staranno$¢ o osiagniecie wskaznikéw projektu

e wspolpraca z koordynatorem projektu oraz z innymi osobami zaangazowanymi w realizacje zadania, w tym
koordynatorami szkolnymi, administratorem platformy i Wykonawca platformy e-learning

e cwidencjonowanie godzin i zrealizowanych zadan dotyczacych wykonywanych obowiazkéw w systemie miesigcznym, w
sposoéb zgodny z obowiazujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

e  przedstawianie dokumentéw rozliczeniowych z wykonanej pracy po kazdym zakoriczonym miesigcu kalendarzowym,

zgodnie przekazanymi z wzorami

Wymagania dla kazdego opiekuna:

1. W ostatnich 3 latach doswiadczenie w:

— prowadzeniu zaje¢ z przedmiotu przedsigbiorczo$¢ lub pokrewnego w szkole ponadgimnazjalnej minimum 1
rok szkolny

— prowadzeniu zajec z zakresu przedsigbiorczosci opierajacych si¢ na e-learningu
2. Przygotowanie pedagogiczne.

UWAGA! Jedna osoba moze zostaé opiekunem tylko 1 grupy.

Wspdlny Stownik Zaméwien (CPV):
80.00.00.00-4 - Ustugi edukacyjne i szkoleniowe
80.42.00.00-4 Ustugi e-learning

3. WARUNKI UDZIALU

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegaé si¢ wylacznie Wykonawcy, ktorzy spelniaja nastepujacy warunek udziatu
W postepowaniu:
Zamawiajacy dla kazdej czedci zamdwienia wymaga dysponowania jedng osoba (dla kazdej czesci inna) zdolna do wykonania
zamowienia, posiadajaca przygotowanie pedagogiczne, ktéra w ostatnich 3 latach posiada doswiadczenie w:
— prowadzeniu zaj¢¢ z przedmiotu przedsigbiorczo$¢ lub pokrewnego w szkole ponadgimnazjalnej minimum 1
rok szkolny
— prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu przedsigbiorczo$ci opierajacych si¢ na e-learningu

UWAGA! Jedna osoba moze zosta¢ opiekunem tylko 1 grupy.

Ocena wykazania spetnienia warunku nastapi na podstawie przedstawionego przez Wykonawce dokumentu - Zatqeznika nr 4.

Z mozliwosci realizacji zaméwienia wylacza si¢ podmioty, ktére powigzane sg z Beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciagania zobowigzaf w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujacymi w imieniu beneficjenta czynnosci zwiazane z
przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy osobowo lub kapitalowo, w szczegdlnosci poprzez:

- uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

- posiadanie udzialéw lub co najmniej 10% akcji;

- pelnienie funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;

- pozostawanie w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W celu potwierdzenia braku powigzan kapitatowych lub osobowych, o ktérych mowa powyzej, Wykonawca dolacza do oferty
o$wiadczenie o braku wystepowania w/w powiazan — zat. nr 2

W celu potwierdzenia spetniania opisanych przez Zamawiajacego warunkéw udziatu w postepowaniu, Wykonawcy ubiegajacy
si¢ o udzielenie niniejszego zamoéwienia obowiazani sa przedlozy¢:

a) formularz ofertowy — wg zatqcgnika nr 1

b) oswiadczenie o braku wystepowania powiazan osobowych lub kapitalowych — wg atqcznika nr 2
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c) wykaz oséb, ktére beda uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji,
doswiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednymi do wykonania zamoéwienia wraz z informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami — wg zaf. nr4

Wykonawcy uczestniczacy w postgpowaniu winni udowodni¢ spetnianie warunku niepodlegania wykluczeniu, ktérego podstawy
zostaly okreslone w art. 24 ustawy PZP.

Na potwierdzenie tego warunku Wykonawcy zobowiazani sa zalaczy¢ do oferty o$wiadczenie w trybie art. 24 ustawy na
formularzu stanowigcym zalacznik do niniejszego zapytania - zaf. nr 3.

Do udzialu w postepowaniu dopuszczeni zostana wykonawcy, ktdrzy spelnia wszystkie warunki udzialu w postgpowaniu.
Ocena spelnienia warunkéw odbywac si¢ bedzie na zasadzie ,,spelnia/ nie spetnia”.
Nie spelnienie warunkéw udziatu w postepowaniu skutkowaé bedzie wykluczeniem Wykonawcy z postgpowania.

4. TERMIN REALIZACJI ZAMOWIENIA
Maksymalny termin wykonania zaméwienia: 30 kwietnia2015 r.

5. DOPUSZCZALNOSC SKEADANIA OFERT CZESCIOWYCH

Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ skladania ofert czesciowych.

Zakres przedmiotu zamowienia zostal podzielony na 4 czesci:

Czeg$¢ 1 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Cze$¢ 2 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Cz¢$¢ 3 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Leborku

Cz¢$¢ 4 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w
Leborku

Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte na wybrang czgs$¢ zamowienia.

6. KRYTERIUM WYBORU OFERTY- OCENY OFERT
Kryterium oceny ofert - cena oferty brutto — 100%

cena ofertowa minimalna
CENA = cena oferenta x 100

Oferty oceniane beda punktowo w opatciu o w/w keytetium z dokltadnoscia do dwéch miejsc po przecinku. Maksymalna liczba
punktéw, jaka moze uzyskac oferta w danej czesci wynosi 100,00 pkt.

W przypadku niemoznosci dokonania wyboru oferty najkorzystniejszej ze wzgledu na zlozenie ofert o takiej samej cenie w
danej czedci, Zamawiajacy wezwie Wykonawcow, ktorzy zlozyli te oferty, do zlozenia w terminie okreslonym przez
Zamawiajacego ofert dodatkowych. Wykonawcy skladajac oferty dodatkowe nie moga zaoferowaé cen wyzszych niz
zaoferowane w ztozonych ofertach.

W przypadku przekroczenia kwoty, jaka posiada Zamawiajacy na w/w czesci zamowienia dopuszeza mozliwo$é nie wybrania
Wykonawcy w danej czgsci.

7. WYMAGANIA DOT. ZAWARTOSCI OFERTY —- DOKUMENTY, KTORE NALEZY DOSTARCZYC

a) formularz ofertowy — wg zatacznika nr 1

b) oswiadczenie o braku wystgpowania powigzan osobowych lub kapitatlowych — wg zalacznika nr 2

9 oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zamoéwien publicznych (o$wiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z
postepowania o udzielenie zamoéwienia) — wg zalacznika nr 3

d) wykaz oséb, ktére beda uczestniczyé w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikaciji,
dos$wiadczenia i wyksztalcenia niezbednymi do wykonania zamoéwienia wraz z informacja o podstawie do
dysponowania tymi osobami — wg zal. nr 4 do SIWZ

Niekompletna oferta (np. bez zalaczonych ww. wymaganych dokumentéw, niepodpisana, niewypelniona we wszystkich
wymaganych miejscach) pozostaje bez rozpatrzenia.

8. MIEJSCE, TERMIN I SPOSOB SKEADANIA OFERT
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Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie do dnia 25 wrzesnia 2014r. do godziny 10:00 w Biurze Obstugi
Interesanta w Starostwie Powiatowym w Leborku, ul. Czolgistow 5, 84-300 Lebork pod rygorem nie rozpatrzenia oferty
whiesionej po tym terminie bez wzgledu na przyczyny opéznienia. Zaklejona koperte nalezy zaadresowac:

Powiat Leborski
ul. Czotgistow 5
84-300 Lebork
Winna réwniez posiadaé napis:
DOTYCZY ZAPYTANIA OFERTOWEGO NR P0.272.2.9.2014

Petnienie funkcji opiekunéw klasowych (facznie 4 osoby) w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w
Leborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku., ktorzy beda
zaangazowani w realizacje zadania 4 projektu, dot. doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku szkolnym 2014/2015

CZESC: vuvvvviiiiiiiiiiisiiiiiiiiiinianrnnann.
9. TERMIN ZWIAZANIA OFERTA

Wykonawca pozostaje zwiazany oferta na okres 30 dni kalendarzowych.
Bieg terminu zwigzania oferta rozpoczyna si¢ wraz z uptywem terminu skltadania ofert.

10. INFORMAC]JE DODATKOWE
O wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiajacy zawiadomi Wykonawcéw droga poczty elektronicznej (mail lub fax).

W przypadku pytan dotyczacych przedmiotu zaméwienia informacji udziela Ewelina Obolewska, Michalina Makurat, pod
numerem tel. 59 8632859.

Osoby upowaznione do zaciggania zobowigzan w imieniu Beneficjenta projektu:

Zarzad Powiatu I.¢borskiego reprezentowany przez Staroste Ieborskiego — Wiktora Tyburskiego, Wicestaroste Leborskiego —
Ryszarda Wente, Skarbnika Powiatu — Grazyne Janik.

Osoby wykonujace w_imieniu Beneficjenta czynnodci zwiazane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy:

- Anita Pirycka — Specjalista ds. zamowien publicznych,

- Katarzyna Dampc — Kierownik Referatu Programéw Pomocowych

- Ewelina Obolewska — Koordynator projektu

- Michalina Makurat — Specjalista ds. monitoringu

EO/KD

Z powazaniem

Zalaczniki:

Formularz ofertowy

Oswiadczenie o braku wystgpowania powigzafi osobowych lub kapitalowych — wg zalacznika nr 2

Oswiadczenie w trybie art. 24 ustawy Prawo zaméwien publicznych — wg zalacznika nr 3

Wykaz os6b, ktére beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji, doswiadczenia i wyksztalcenia
niezbednymi do wykonania zaméwienia wraz z informacja o podstawie do dysponowania tymi osobami — zal. nr 4 do SIWZ

5. Wzér umowy — wg zalacznika nr 5

e
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Zalgcznik nr 1

(miejscowos$¢, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistéw 5 |
84-300 Lebork |

woj. pomorskie

FORMUILARZ OFERTOWY

Y KON A C A e e e,
SIEAZIDA/ AQLES: vttt

NIP: o
REGON (fesli dotyezgy): .oovvviiiiiiiiiiiiiiiiii,

W odpowiedzi na zapytanie ofertowe dotyczace Pefnienia funkcji opiekunow klasowych (fzcznie 4 osoby) w Zespole
Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkof
Ponadgimnazjalnych w Leborku., ktorzy bedg zaangazowani w realizacje zadania 4 projektu, dot. doradztwa
zawodowego z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku szkolnym
2014/2015

sktadam oferte na:

(niepotrzebne skrestic):

Czg¢séc¢ 1 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
Y.aczna ceng ofertowa brutto: ...t zlotych

(STOWIIE: L.t zt)

Cze$¢ 2 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku
T.aczng cene ofertowa brutto: ....vviiiiiii it zlotych

(STOWIUE: .ot zl)

Cze¢s¢ 3 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkoét
Ponadgimnazjalnych w Leborku

Laczng ceng ofertowa brutto: ............cocoviiiiiii ztotych

152 £001%7 1V 1< zh)
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Cz¢s¢ 4 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkoét

Ponadgimnazjalnych w Leborku

Laczng ceng ofertowg brutto: ..........c.oovvriiiiiiiiiiii ztotych
12 000107 1V 1< zh)
1. Os$wiadczam, ze formularz ofertowy 1 o$wiadczenia zostaly podpisane przez osobe wlasciwie umocowana.
2. Of$wiadczam, ze uzyskalem/lam informacje niezbedne do przygotowania oferty i wlasciwego wykonania zamdéwienia.
3. Oswiadczam, ze jestem zwiazany/a niniejszg oferta przez okres 30 dni od daty uptywu terminu skladania ofert.
4.  Cena oferty wskazana powyzej zawiera wszelkie koszty zwigzane z realizacja niniejszego zamowienia (cena brutto
zawiera wszystkie koszty zwiazane z zaméwieniem, w podatek).
5. Zobowiazuj¢ si¢ wykona¢ przedmiot zamoéwienia zgodnie z opisanymi wymogami i w terminie zgodnym
z zapytaniem ofertowym.
6. W przypadku udzielenia zamoéwienia zobowiazuje si¢ do jego realizacji na podstawie umowy, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 5 do zapytania ofertowego.
7. Faktura/rachunek za wykonanie przedmiotu zaméwienia wystawiony bedzie na: Powiat Leborski NIP 841-160-90-72.
8. Oswiadczam, ze akceptuj¢ warunki platnosci okreslone w umowie — zal. nr 5
9.  Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszej ofercie i niezbednych do realizacji

postgpowania zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych - t. Dz U.
z 2002 1. Nr 101, poz. 926 (dotyczy os6b fizycznych).

Podpisano:

(podpis Wykonawcy/upowaznionego przedstawiciela Wykonawcy)
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Zatgcznik nr 2

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé adresowa firmy
Wykonawcy)

OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITAL.OWYCH LUB OSOBOWYCH

Sktadajac ofert¢ w odpowiedzi na zapytanie ofertowe na Pefnienie funkcji opiekunow klasowych (facznie 4 osoby) w
Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku., ktorzy bedg zaangazowani w realizacje zadania 4 projektu, dot. doradztwa
zawodowego z zakresu prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku szkolnym
2014/2015

(niepotrebne skrestic):

Czg¢séc¢ 1 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Czg¢éc¢ 2 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Cz¢s¢ 3 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku

Cz¢s¢ 4 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku

oswiadczamy, Ze nie jesteSmy powigzani z:
e  beneficjentem projektu
e  osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiaza w imieniu Beneficjenta projektu
e osobami wykonujacymi w imieniu Beneficjenta projektu czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy osobowo lub kapitatowo, w szczegblnosci poprzez:
- uczestnictwo w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;
- posiadanie udzialéw lub co najmniej 10% akcj;
- pelnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, pelnomocnika;
- pozostawanie w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawecy)
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Zatgcznik nr 3

(miejscowos¢, data)
(oznaczenie Wykonawcy / pieczeé adresowa firmy
Wykonawcy)

OSWIADCZENIE

Sktadajac oferte w postepowaniu prowadzonym w trybie art. 6a oraz art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zamo6wien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907 z pézn. zm.) na Pefnienie funkcji opiekunow klasowych (fzcznie 4
osoby) w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym —
Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku., ktorzy bedg zaangazowani w realizacje zadania 4 projektu, dot.

doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku
szkolnym 2014/2015

(niepotrebne skrestic):

Czg¢éc¢ 1 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkoét Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Czg¢éc¢ 2 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w Leborku

Czg¢s¢ 3 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku

Cz¢s¢ 4 — Zatrudnienie 1 opiekuna klasowego w Powiatowym Centrum Edukacyjnym - Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych w Leborku

o$wiadczamy, ze zgodnie z art. 24 ustawy z 29 stycznia 2004 roku Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U. z 2013r., poz. 907 z
poézn. zm.):

e nie podlegamy wykluczeniu z postgpowania o udzielenie zaméwienia.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy)
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(pieczeé adresowa firmy Wykonawcy)

Zatgcznik nr 4

(miejscowos¢, data)

Powiat Leborski
ul. Czolgistow 5
84-300 Lebork
woj. pomorskie

Wykaz osob (kadry dydaktycznej), ktore beda uczestniczy¢ w wykonaniu zamoéwienia:

Peinienie funkcji opiekunow klasowych (facznie 4 osoby) w Zespole Szkot Mechaniczno-Informatycznych w
Leborku oraz Powiatowym Centrum Edukacyjnym — Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych w Leborku., ktorzy bedz
zaangazowani w realizacje zadania 4 projektu, dot. doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej przy pomocy e-learningu w roku szkolnym 2014/2015

Numer i nazwa czesci
zamoOwienia

Imi¢ i nazwisko

Informacja na temat do$wiadczenia
zawodowego
nazw zaje¢ —
w ostatnich 3 latach w:
1. prowadzeniu zaje¢ z przedmiotu
przedsiebiorczosé lub pokrewnego w
szkole ponadgimnazjalnej minimum 1
rok szkolny
2. prowadzeniu zaje¢ z zakresu
przedsiebiorczosci opierajacych sig na e-
learningu

Przygotowanie
pedagogiczne
(TAK/NIE)

Informacja o podstawie
do dysponowania
osobg*

. Cz¢$¢ 1 — Zatrudnienie
1 opiekuna klasowego w
Zespole Szkot
Mechaniczno-
Informatycznych w
Leborku

Cze$¢ 2 — Zatrudnienie
1 opiekuna klasowego w
Zespole Szkot
Mechaniczno-
Informatycznych w
Leborku

Cze$¢ 3 — Zatrudnienie
1 opiekuna klasowego w
Powiatowym Centrum
Edukacyjnym — Zespole
Szkot
Ponadgimnazjalnych w
Leborku
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Cze$¢ 4 — Zatrudnienie
1 opiekuna klasowego w
Powiatowym Centrum
Edukacyjnym — Zespole
Szkot
Ponadgimnazjalnych w
Leborku

* np. umowa o prace, pisemne zobowigzanie danej osoby, Ze jest ona lub bedzie w dyspozycji skladajacego oferte na potrzeby
wykonania tego zamowienia. W przypadku sktadania oferty przez osobe fizyczna nie prowadzaca dzialalno$ci gospodarczej nie
ma koniecznosci wpisywania tej informacji.

Podpisano:

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawecy)




KAPITAL LUDZKI UNIA EURGPEJSKA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * o

Projekt jest wspéifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 5

UMOWA ZLECENIA

zawarta W dnil ceeeeveeinniiniinnnn, pomiedzy:

Powiatem Leborskim, 84-300 Lebork, ul. Czolgistéw 5, 84 — 300 Lebork,
NIP 8411609072, REGON 7709709648

reprezentowanym przez Zarzad Powiatu Leborskiego w osobach:

.........................................................................................................

zwanym dalej Zleceniobiorcg

Zleceniobiorcg wyloniono w trybie art. 6a oraz art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdzn. zm.) na podstawie rozeznania rynku, zgodnie z zasada
efektywnego zarzadzania finansami okreslong w Zasadach finansowania Programu Operacyjnego Kapital Ludzki o
nastepujacej tresci:

§1

1. Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania realizacje zamodwienia publicznego
polegajacego na pelnieniu funkeji opiekuna klasowego zaangazowanego w realizacj¢ zadania 4 projektu, dot.
doradztwa zawodowego z zakresu prowadzenia wlasnej dzialalnosci gospodarczej przy pomocy e-learningu w
ramach projektu ,,ZaPal. si¢ do zawodu — zawodowo w Powiecie Le¢borskim™ wspétfinansowanego ze $srodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego, Program Operacyjny Kapital Ludzki,
Priorytet IX Rozwéj wyksztalcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2 Podniesienie atrakcyjnosci i jakos$ci
szkolnictwa zawodowego w jakosci ustug edukacyjnych.

Numer czgsci 1 pelna nazwa

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ na zlecenie Zleceniodawcy do pelnienia ww. funkcji w szkole
............................................................ w Leborku, , w szczegdlnosci do:
a) uczestnictwa w spotkaniach organizacyjnych z koordynatorem projektu i administratorem platformy e-
learning
b) przeprowadzenia testéw predyspozycyjnych wérdd ucznidw szkoly iich analiza
¢) ustalenia list uczestnikow zadania
d) ustalania harmonogramoéw realizacji zadania i grup uczniéw bioracych udzial w zadaniu
e) czynnego udziatlu w spotkaniach z doradca zawodowym
f) koordynowania uczestnictwa w kursie i grze uczniéw na platformie e-learning utworzonej w ramach
projektu (motywacja, pomoc merytoryczna, pomoc w ukoficzeniu kursu i gry)
g wyboru oséb/grup do udzialu w konkursie, nadzorowania uczestnictwa w konkursie zorganizowanym
na platformie e-learning
h) motywowania i wspomagania merytorycznego uczniow
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i) nadzorowania biezacych postepow w realizacji swoich zadan oraz biezacego monitorowania postgpow
uczniéw, w tym podejmowania ewentualnych dzialan naprawczych

j) przyjmowania ewentualnych rezygnacji z udzialu w projekcie od uczestnikéw projektu 1 niezwlocznego
przekazanie ich do Biura Projektu

k) terminowego i wlasciwego realizowania zadan, w tym prowadzenia dokumentacji zwiazanej z realizacja
zadania

) starannosci o osiagniecie wskaznikow projektu

m) wspolpracy z koordynatorem projektu oraz z innymi osobami zaangazowanymi w realizacj¢ zadania, w
tym koordynatorami szkolnymi, administratorem platformy i Wykonawcg platformy e-learning

n) ewidencjonowania godzin i zrealizowanych zadan dotyczacych wykonywanych obowiazkéw w systemie
miesigcznym, w sposob zgodny z obowigzujacymi Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw w
ramach PO KL

0) przedstawiania dokumentéw rozliczeniowych z wykonanej pracy po kazdym zakoniczonym miesiacu
kalendarzowym, zgodnie przekazanymi z wzorami

§2

Zleceniobiorca bedzie wykonywaé zlecenie w okresie od dnia podpisania umowy do 30 kwietnia 2015 roku.
przez tacznie co najmniej 50h.

§3

Zleceniobiorcy za wykonanie przedmiotu umowy okres§lonego w § 1 1 2 przystuguje wynagrodzenie ryczattowe
W WYSOKOSCL tveveiniininnennnnn. z¥ brutto (wraz ze skladkami pracodawcy), stownie: .....................
Wynagrodzenie bedzie platne po zakoniczeniu caloéci pracy, a wigc przeprowadzeniu kursu, gry oraz konkursu
dla ustalonej z koordynatorem liczby oséb.

Wynagrodzenie bedzie platne nie pézniej niz 30 dni od przedstawienia prawidlowo wypelnionego rachunku
1 dokumentéw rozliczeniowych —protokotéw odbioru wskazujacych szczegétowy zakres wykonanych czynnosci
oraz liczbe godzin dotyczacych realizacji umowy (miesigcznych kart czasu pracy), pod warunkiem spelniania
przestanek z § 4.

. Wynagrodzenie jest wspélfinansowane ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu

Spotecznego.

Zleceniodawca (w zwiazku z finansowaniem ze $rodkéw unijnych) zastrzega sobie i instytucjom kontrolnym
prawo wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z realizowaniem Umowy, w tym dokumentéw
finansowych.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 nie bedzie podlegato waloryzacji w okresie obowigzywania umowy.
Zaplata wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy dokonana bedzie na rachunek bankowy wskazany przez
Zleceniobiorce.

Rachunek za wykonana ustuge wystawiany bedzie na: Powiat Leborski, ul. Czolgistéw 5, NIP 841-160-90-72.
Platnos¢ za rachunek zostanie dokonana pod warunkiem dysponowania przez Zleceniodawce $rodkami
przekazanymi na wyodrebniony rachunek bankowy Zleceniodawcy przez Instytucje Posredniczaca.

W przypadku braku $rodkéw, o jakich mowa w ust. 8 na rachunku Zleceniodawcy, platnos¢ z tytutu niniejszej
umowy nie bedzie uznana za op6zniona.

§4

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do kontroli realizacji postanowien niniejszej umowy.

. Zleceniobiorca zapewnia, ze:

a) posiada doswiadczenie w pracy z mlodzieza, niezbedna wiedze, kwalifikacje, do$wiadczenie, znajomosé
tematyki, aktéw prawnych, standardéw, srodowiska szkolnego 1 jej zasobow dla prawidtowego wykonania
umowy,

b) obciazenie wynikajace z tytulu wykonywania umowy, nie wyklucza mozliwosci prawidtowej i efektywnej
realizacji wszystkich powierzonych zadan,
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¢) laczne zaangazowanie zawodowe Zleceniobiorcy w realizacje wszystkich projektéw finansowanych z
funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci oraz dziatan finansowanych z innych Zrédel, w tym srodkéw
wlasnych Beneficjenta i innych podmiotéw, nie przekracza 240 godzin miesiecznie.

Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ do spelnienia ww. warunkéw w okresie kwalifikowania wynagrodzenia w tym

projekcie.

Realizacja Umowy bedzie odbywac si¢ zgodnie z zatwierdzong umows o dofinansowanie projektu p.n. ,,ZaPalL

sie do zawodu — zawodowo w Powiecie Leborskim” nr UDA-POKI.09.02.00-22-129/12-00 z dnia 29.08.2013 r.

wspoélinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki).

Zleceniobiorca potwierdza, ze wykonywanie powierzonej mu funkcji w projekcie spelnia warunki

kwalifikowalnosci wydatkéw na podstawie aktualnie obowiazujacych Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, w szczegdlnosci nie zachodzi podwdjne
finansowanie wydatkéw ze srodkéw publicznych.

§5

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do:

1.

N o=

Wykonywania powierzonej funkcji w szkole ................... w Leborku, w zakresie opisanym w § 1, tacznie
przez co najmniej 50h.
Wykonania przedmiotu umowy zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy i obowiazujacymi przepisami.
Wykonania zaméwienia z najwyzsza, starannoscia oraz najlepsza, praktyka.
Odpowiedniego oznaczenia (zgodnie z wytycznymi w zakresie informacji i promocji, ktére zamieszczone sa na
stronie  internetowej www.efs.gov.pl) wszystkich miejsc 1 dokumentéw bezposrednio zwigzanych
z realizacja ushugi, t.j. korespondencji dotyczacej Projektu i wszystkich innych dokumentéw z nim zwigzanych
“wychodzacych” od Zleceniobiorcy poprzez zamieszczanie odpowiednich logotypéw oraz informacji o
wspolfinansowaniu.
Wykonania przedmiotu umowy we wspolpracy z pozostala kadra zatrudniona do realizacji projektu.
Niezwlocznego pisemnego informowania Zleceniodawcy o wszelkich zmianach w realizacji ustalonych dziatad w
szkole.
W oktresie do 31 grudnia 2020 r. umozliwienia Zleceniodawcy lub innym instytucjom/podmiotom do tego
uprawnionym nieograniczonego prawa wgladu do dokumentéw zwigzanych z realizowanym zamoéwieniem, w
tym dokumentéw finansowych.
Przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z pézn. zm.).
Stosowania polityki réwnosci szans plci zgodnie z ,,Zasadami réwnosci szans kobiet i mezezyzn w projektach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki”.

§6

Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci o wystapieniu istotnej
zmiany okolicznos$ci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna byto
przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. W takim przypadku Zleceniobiorcy przysluguje wynagrodzenie nalezne z
tytutu wykonania cz¢sci umowy.

Zleceniodawca, zgodnie z art. 746 k.c., ma prawo odstapi¢ od umowy w przypadku niewywiazania sig
Zleceniobiorcy z ustalonych warunkow realizacji zaméwienia.

Zleceniodawca moze odstapi¢ od umowy, naliczajac kare umowna w wysokosci 20% wynagrodzenia brutto
okreslonego w § 3 ust. 1 umowy, w przypadku, gdy pomimo uprzednich dwukrotnych monitéw ze strony
Zleceniodawcy, Zleceniobiorca w razacy sposob zaniedbuje zobowigzania umowne.

W przypadku odstapienia od Umowy z przyczyn zaleznych od Zleceniobiorcy, Zleceniodawca moze naliczy¢
kar¢ umowna w wysokosci 20 % wynagrodzenia brutto okreslonego w § 3 ust. 1 umowy.

Jezeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupelniajacego na zasadach ogdlnych.


http://www.efs.gov.pl/
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§7

1. Do merytorycznej wspdlpracy i koordynacji w wykonywania przedmiotu umowy upowaznia si¢ ze strony
Zleceniodawecy:
- koordynatorke projektu Eweling Obolewska, specjalistke ds. monitoringu Michaling Makurat tel. 59 8632 859,
e—mail: ksztalcenie@starostwolebork.pl
- koordynatorke szkolng ... stelo oo , €-Mal: e

- administratora platformy e-learning: ........................ stel o ,e-mails i,
2. Zmiana osoby kontaktowej ze strony Zleceniodawcy nie wymaga ancksowania umowy.

§ 8

—_

Wszelkie zmiany postanowien niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. W przypadku zdarzen losowych oraz szczegblnych okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzieé
w chwili zawarcia umowy, istnieje mozliwo§¢ wprowadzenia zmian do zawartej umowy, w szczegélnosci w
zakresie przesunigcia terminu wykonania przedmiotu zaméwienia.

3. W sprawach nieuregulowanych w umowie zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo
zamowienl publicznych.

4. Strony deklaruja, iz w razie powstania jakiegokolwiek sporu wynikajacego z interpretacji lub wykonania umowy,
podejmg w dobrej wierze rokowania w celu polubownego rozstrzygnigcia takiego sporu. Jezeli rokowania, o
ktérych mowa powyzej nie doprowadza do polubownego rozwigzania sporu w terminie 7 dni od pisemnego
wezwania do wszczecia rokowan, spér taki Strony poddaja rozstrzygnigciu przez sad wlasciwy dla
Zleceniodawcy.

5. Umowg sporzadzono w trzech jednakowo brzmiacych egzemplarzach, z czego jeden otrzymuje Zleceniobiorca, a

dwa - Zleceniodaweca.

Zleceniodawca: Zleceniobiorca:

Kontrasygnata:


mailto:kształcenie@starostwolebork.pl

